
Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

CRITÉRIOS DA AVALIAÇÃO 
Avaliação da Pós-Graduação

Período de Avaliação: 1998/2000

Área de Avaliação: 26 - DIREITO

Perfil de Excelência
O perfil de excelência do Programa atenderá às definições e peculiaridades da sub-área, permitindo, ao final, emitir uma nota, cuja escala
desdobrar-se-á em dois horizontes fundamentais:
a) escala de conceitos: de 1 a 7 em sentido crescente de qualidade para os Programas com Mestrado e Doutorado,
b) escala de conceitos: de 1 a 5 em sentido crescente de qualidade para os Programas apenas com o Mestrado, entendendo-se, assim,
os Programas nos quais não há Doutorado ou mesmo havendo o Curso de Doutorado em funcionamento o processo se encontra em fase
de apreciação pelo CTC/CAPES.
Desse modo, considerando a decisão tomada pelo CTC/CAPES e comunicada à Comissão da sub-área de Direito, na definição do perfil
de excelência são tomados como parâmetros máximos para o Programa que conte apenas com o Mestrado a nota 5, equivalente ao
anterior conceito "A", e para o Programa que conte atualmente com Mestrado e Doutorado (no sistema CAPES) e que venha a atingir
patamares excepcionais de qualidade poderá obter acima da nota 5 e não mais que  7.

 Ponderação dos Ítens
 I - Proposta do Programa
 Ítens Pesos

1 Coerência e consistência da Proposta do Programa. xxx
2 Adequação e abrangência das Áreas de Concentração. xxx
3 Adequação e abrangência das Linhas de Pesquisa. xxx
4 Proporção de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes. xxx
5 Interdisciplinariedade e inserção na realidade social xxx
6 Infra-estrutura xxx

Soma dos Pesos   xxx

 II - Corpo Docente
 Ítens Pesos

1 Composição e atuação do corpo docente; vínculo institucional e dedicação. 20.00
2 Dimensão do NRD6 relativamente ao corpo docente. Atuação do NRD6 no Programa. 10.00
3 Abrangência, especialização do NRD6 relativamente às Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa. Qualificação do

NRD6.
10.00

4 Intercâmbio ou renovação do corpo docente. Participação de outros docentes. 25.00
5 Contribuição do corpo docente à implementação da proposta do Programa 25.00
6 Grau de reconhecimento acadêmico do corpo docente 10.00

Soma dos Pesos   100

 III - Atividade de Pesquisa
 Ítens Pesos

1 Adequação e abrangência dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relação às Áreas de Concentração. 20.00
2 Vínculo entre Linhas  e Projetos de Pesquisa. 20.00
3 Adequação da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em andamento em relação à dimensão e à qualificação do

NRD6.
10.00

4 Participação do corpo discente nos Projetos de Pesquisa. 15.00
5 Relevância científica dos projetos de pesquisa 25.00
6 Grau de difusão dos resultados obtidos com a pesquisa 10.00

Soma dos Pesos   100

 IV - Atividade de Formação
 Ítens Pesos

1 Adequação e abrangência da Estrutura Curricular relativamente à Proposta do Programa e às suas Áreas de
Concentração. Adequação e abrangência das disciplinas ministradas em relação às Linhas e Projetos de Pesquisa.

20.00

2 Distribuição da carga letiva e carga horária média. Participação de outros docentes. 10.00

 Ponderação dos Quesitos

 Quesitos Pesos
I Proposta do Programa xxx
II Corpo Docente 20.00
III Atividade de Pesquisa 15.00
IV Atividade de Formação 20.00
V Corpo Discente 15.00
VI Teses e Dissertações 15.00
VII Produção Intelectual 15.00

Soma dos Pesos   100
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 Ponderação dos Ítens
 IV - Atividade de Formação
 Ítens Pesos

3 Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente à dimensão do corpo docente. Distribuição da orientação entre os
docentes e número médio de orientandos por docente.

20.00

4 Atividades letivas e de orientação nos cursos de graduação. 15.00
5 Modalidades de integração entre pós-graduação e graduação 15.00
6 Suporte de instalações e de acervo bibliográfico para as atividades de formação 20.00

Soma dos Pesos   100

 V - Corpo Discente
 Ítens Pesos

1 Dimensão do corpo discente em relação à dimensão do NRD6. 15.00
2 Número de orientandos em relação à dimensão do corpo discente. 10.00
3 Número de titulados e proporção de desistências e abandonos em relação à dimensão do corpo discente. 25.00
4 Número de discentes-autores da pós-graduação em relação à dimensão do corpo discente [e participação de

discentes-autores da graduação].
10.00

5 Proporção entre os candidatos ao programa e o número de selecionados 20.00
6 Participação nas atividades institucionais da graduação, pesquisa e extensão 20.00

Soma dos Pesos   100

 VI - Teses e Dissertações
 Ítens Pesos

1 Vínculo das teses e dissertações com Áreas de Concentração e com Linhas e Projetos de Pesquisa; adequação ao nível
dos cursos.

25.00

2 Tempo médio de titulação de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relação entre os tempos médios de titulação de bolsistas e
de não bolsistas.

20.00

3 Número de titulados em relação à dimensão do NRD6. Participação de outros docentes. 10.00
4 Qualificação das Bancas Examinadoras. Participação de membros externos. 20.00
5 Quantidade de dissertações e teses defendidas e aprovadas no período em relação ao número dos discentes matriculados 25.00

Soma dos Pesos   100

 VII - Produção Intelectual
 Ítens Pesos

1 Adequação dos tipos de produção à Proposta do Programa e vínculo com as Áreas de Concentração, Linhas e Projetos de
Pesquisa ou Teses e Dissertações.

30.00

2 Qualidade dos veículos ou meios de divulgação. 25.00
3 Quantidade e regularidade em relação à dimensão do NRD6; distribuição da autoria entre os docentes. 20.00
4 Autoria ou co-autoria de discentes. 5.00
5 Regularidade da produção docente no período avaliado 20.00

Soma dos Pesos   100
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