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CRITERIOS DA AVALIACAO *

CAPES

Periodo de Avaliagdo: 1998/2000

Area de Avaliacdo: 19 - FARMACIA

Perfil de Exceléncia
PERFIL DE EXCELENCIA - AVALIACAO CONTINUADA 2000

PROPOSTA DO PROGRAMA

A proposta de Programa de alta qualificacédo deve evidenciar, claramente, coeréncia e consisténcia entre a area basica, as areas de
concentragéo e as linhas de pesquisa. Deve, também, guardar propor¢do adequada entre a quantidade e a abrangéncia das &reas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa. Tal proposta deve evidenciar compatibilidade, coeréncia e equilibrio entre os componentes
fundamentais do Programa - o NRD (Nucleo de Referéncia Docente), a estrutura académica e a infra-estrutura fisica - para viabilizar
programa de alta qualidade. Deve, ainda, apresentar base cientifica clara e objetivamente explicitada. Para a area de Farmécia, sera
considerado o NRD6 como niicleo de referéncia docente. E importante salientar que do relatério devem constar claramente as agdes
efetuadas pelo Programa, mostrando o que foi realizado como conseqiiéncia de auto-avaliagdo e em atendimento as sugestfes de
comiss@es de avaliagao.

CORPO DOCENTE

A &rea considera que o corpo docente deva ter, no minimo, 10 mais ao menos 2 membros, sendo que para cada area de concentragéo
este nimero é da ordem de 5.

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade, doutores. A classificagdo adotada sera como segue: Muito Bom(MB), NRD6
maior ou igual a 80%; Bom(B), maior ou igual a 70 e menor que 80%; Regular(R), maior ou igual a 60 e menor que 70% e Fraco(F),
menor que 60%. E importante que a coordenacéo do Programa informe corretamente o efetivo percentual de atuac&o dos docentes nas
atividades de ensino, orientacéo e pesquisa/publicacdo para que o enquadramento no NRD6 obedeca a critérios uniformes. Quanto &
atuacéo, a classificacédo adotada serd: MB, maior ou igual a 80% dos NRD6 envolvidos em ensino, pesquisa e orientacéo; B, maior ou
igual a 70% e menor que 80% nas trés atividades; R, maior ou igual a 60% e menor que 70% nessas atividades; F, menor que 60% nas
mesmas.

A formacéo e a vida académica (curriculo) dos docentes que compdem o NRD devem atender a especificidade e abrangéncia das areas
de concentragéo, linhas de pesquisa e disciplinas do Programa. Sera considerado MB, o Programa em que 80% ou mais dos docentes do
NRD estiverem de acordo com essas condi¢des; B, quando atingir 70% ou mais e menos que 80% do NRD; R, 60% ou mais e menos que
70% e F, menos que 60%.

A participacéo externa no Programa é considerada MB, quando for maior que 0% e menor ou igual a 20%; B, quando maior que 20% e
menor ou igual a 30%; R, maior que 30% e menor ou igual a 40% e F, maior que 40%. Recomenda-se, no entanto, que haja intercambio,
inclusive com participacdo de membros do corpo docente em estigios de treinamento, tipo pés-doutorado, ou mesmo de progresséo na
carreira. E importante haver preocupacdo com a renovacéo do corpo docente, dentro dos percentuais recomendados.

CORPO DISCENTE

A dimenséo do NRD6 em relagdo ao corpo discente, para Programa classificado como MB, corresponde a 15 ou 20% do corpo discente;
12 e 14%, para B; 10 e 12%, para R e menor que 10%, para F. A relac@o desejavel entre orientadores/corpo discente é de 1:5, sendo 1:1
0 minimo aceitavel.

Quanto a relagdo de abandono + desligamento/corpo discente, a classificagdo do Programa é como segue: MB, quando esta for menor ou
igual a 5%; B, maior que 5% e menor que 10%; R, maior ou igual a 10% e menor que 15% e F, maior que 15%.

No que se refere a titulagéo, a classificagcdo do Programa obedecera o seguinte critério: MB, quando a relacao titulados/corpo discente
(alunos novos mais matriculados no inicio do ano) for maior ou igual a 35%; B, menor que 35% e maior ou igual a 30%; R, menor que 30%
e maior ou igual a 25% e F, menor ou igual a 20%, para o Mestrado. Para o doutorado, essas relacdes variam como segue: MB, maior ou
igual a 20%; B, menor que 20% e maior ou igual a 17,5%; R, menor que 17,5% e maior ou igual a 15% e F, menor que 15%.

A relacéo discentes-autores totais/discentes sera MB, quando maior ou igual a 0,8; B, quando maior ou igual a 0,6 e menor que 0,8; R,
guando maior ou igual a 0,4 e menor que 0,6 e F, guando menor que 0,4. E desejavel a integracédo de discente da pés-graduagdo através
de programas especificos (excetuando-se o PED-- Programa de Estagio em Docéncia --, exigido para os bolsistas Capes).

TESES E DISSERTACOES

Para o Programa ser classificado como MB, 100% das dissertagdes e teses devem estar vinculadas a projeto e linha de pesquisa da area
de concentracéo; B é o Programa em que menos que 100% até 90% inclusive tenham vinculo; R, quando menos que 90% até 80%
inclusive estejam vinculadas e F, quando essa porcentagem € menor que 80%.

A grande area da Saude, em que se encontra a Farmacia, definiu como tempo médio de titulagéo para o Mestrado 24 mais ou menos 6
meses e 48 meses, para o Doutorado. As faixas de tempo de titulagéo utilizadas para a classificacdo do Programa s&o as que seguem:
MB, menor ou igual a 30 meses; B, maior que 30 e menor ou igual a 36 meses; R, maior que 36 e menor ou igual a 42 meses e F, maior
gue 42 meses, em se tratando do Mestrado. Para o Doutorado, MB, menor ou igual a 48 meses; B, maior ou igual a 48 e menor que 54
meses; R, maior que 54 e menor ou igual a 60 meses e F, maior que 60 meses.

Com relacéo ao numero de titulados/NRD6, o desejavel é que 80% deles estejam sob orientagdo do NRD6. Como alguns Programas
encontram-se em fase de implantacédo, adotaram-se os indices que seguem para o presente ano: MB, maior ou igual a 0,5; B, menor que
0,5 e maior ou igual a 0,4; R, menor que 0,4 e maior ou igual a 0,3 e F, menor que 0,3. Espera-se que estes indices se elevem nas
proximas avaliacoes.

No que se refere a qualificacdo das bancas examinadoras, todos os examinadores devem possuir, no minimo, titulo de Doutor.
Recomenda-se a participagao de, pelo menos, um membro estranho a IES, para o Mestrado, e 2, para o doutorado, admitindo-se que
sejam, pelo menos, estranhos ao Programa.
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PRODUGCAO INTELECTUAL

Consideraram-se adequadas as publica¢des de artigos completos em periédicos, livros, capitulos de livros, patentes e resumos em
eventos cientificos vinculados as dissertagoes e teses, projetos e linhas de pesquisa do Programa. Para cada 4 resumos publicados
espera-se a publicagdo de um artigo completo.

O desejavel é que a producéao intelectual seja expressa por meio de artigos completos publicados com participagdo discente em periodicos
de nivel A do sistema Qualis. Com base nesta consideragdo e segundo o definido nos critérios de exceléncia pela grande area de Saulde,
um Programa é classificado como MB, quando relacionados 1 ou mais artigos completos, publicados em periédicos Qualis A e B
internacionais e Qualis A nacionais por docente do NRD6; B, quando essa relagéo € menor que 1,0 e maior ou igual a 0,8; R, quando é
menor que 0,8 e maior ou igual a 0,5 e F, quando é menor que 0,5.

Quanto a distribuicdo da autoria entre os docentes, os critérios para a classificacdo do Programa séo: MB, quando 80% ou mais do NRD6
publicaram 1 artigo completo/ano em periédicos Qualis A e B internacional e Qualis A nacional; B, quando essa faixa se situa entre menos
gue 80% e 70% ou mais; R, para menor que 70% e 50% ou mais e F, menos que 50%.

No que se refere a autoria e co-autoria discente, consideraram-se os seguintes intervalos: participagdo discente na producao intelectual
maior ou igual a 80%, para MB; menor que 80% e maior ou igual a 60%, para B; menor que 60% e maior ou igual 40%, para R, e menor
gue 40%, para F. Ressalta-se a necessidade de essa participagdo ser homogénea e de acordo com os percentuais estabelecidos para a
distribuic@o de autoria entre os docentes.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Recomenda-se que todos os projetos estejam vinculados as linhas de pesquisa e todas estas, as areas de concentracdo. Deve haver
equilibrio na distribuigdo das linhas de pesquisa nas areas de concentracdo. Nao deve haver sobreposicéo de linha de pesquisa e area de
concentragdo. No caso do MB, considera-se a propor¢éo de projetos isolados maior que 0% e menor ou igual a 5%; B, maior que 5% e
menor ou igual a 10%; R, maior que 10% e menor ou igual a 20% e F, maior que 20%.

Com respeito a adequacéo de linhas e projetos de pesquisa em andamento em relagdo a dimensao e qualificagdo do NRD6, considera-se
MB, guando 80% ou mais dos projetos incluiram o NRD6, cuja formacao esteja vinculada & area de concentracao e linha de pesquisa; B,
guando for maior ou igual a 70% e menor que 80%; R, quando for maior ou igual a 60% e menor que 70%; F, quando for menor que 60%.

A participagdo do corpo discente nos projetos de pesquisa deve ser de 100% dos discentes de p6s-graduagdo. Recomenda-se nomear 0s
discentes vinculados a cada projeto. Recomenda-se que nédo sejam incluidos projetos de pesquisa apenas com alunos de graduagao.

ATIVIDADES DE FORMAGAO

A estrutura curricular deve ser constituida de disciplinas claramente vinculadas as areas de concentracao, refletindo sua abrangéncia de
forma equilibrada. Deve apresentar perspectiva pedagdgica clara e coerente com as suas especificidades. Deve, ainda, proporcionar
sélida formacéo académico-cientifica e ser constantemente atualizada e aperfeicoada de forma a refletir os avangos na area de
conhecimento.

E desejavel que os Programas apresentem entre 20 e 30% de disciplinas de cunhos pedagdgico -- seminarios e disciplina relacionada a
didatica -- e metodoldgico. Também, é recomendavel que a estrutura curricular tenha, pelo menos, o dobro dos créditos exigidos em
disciplinas e que a cada ano sejam oferecidos, ao menos, 50% destes créditos.

A relagado docente/disciplina deve estar ao redor de 1,0. No entanto, é desejavel a participacdo de outros docentes, ndo devendo exceder,
contudo, 20% em relacéo ao NRD6.

Considera-se o curso MB, aquele em que 80% ou mais dos docentes do NRD6 séo orientadores; B, quando 70 % ou mais e menos que
80% orientam; R, quando 60 % ou mais e menos que 70% do NRD6 orientam e F, quando essa porcentagem é menor que 60%. A
distribuicdo de orientados por orientador deve ser equilibrada, situando-se na faixa de 5 mais ou menos 3.

Todo membro do corpo docente deve ministrar disciplina na graduagdo, sendo desejavel que a relagéo disciplina/docente se situe ao redor
de 1,0. E recomendéavel haver orientacéo na graduacéo vinculada as atividades de pés-graduagao.

Ponderagdo dos Quesitos

Quesitos Pesos
| Proposta do Programa XXX
Il Corpo Docente 20.00
Il Atividade de Pesquisa 10.00
IV Atividade de Formagao 15.00
VvV Corpo Discente 10.00
VI Teses e Dissertagoes 15.00
VIl Produgao Intelectual 30.00
Soma dos Pesos 100

Ponderac&o dos ltens

| - Proposta do Programa

itens Pesos
1 Coeréncia e consisténcia da Proposta do Programa. XXX
2 Adequacdo e abrangéncia das Areas de Concentracao. XXX
3 Adequacdo e abrangéncia das Linhas de Pesquisa. XXX
4 Proporcao de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes. XXX
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Avaliacdo da P6s-Graduagédo

4

Ponderac&o dos ltens

| - Proposta do Programa
itens
5 Evolugdo. Atendimento de sugestdes anteriores
6 Infra-estrutura para o desenvolvimento do programa

Soma dos Pesos

Il - Corpo Docente
itens
1 Composigdo e atuagdo do corpo docente; vinculo institucional e dedicagao.
2 Dimensé&o do NRDG6 relativamente ao corpo docente. Atuagdo do NRD6 no Programa.

3 Abrangéncia, especializacdo do NRD6 relativamente as Areas de Concentraco e Linhas de Pesquisa. Qualificagéo do
NRD6.

4 Intercdmbio ou renovagéo do corpo docente. Participag&o de outros docentes.
Soma dos Pesos

Il - Atividade de Pesquisa

itens
1 Adequacio e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relacdo as Areas de Concentrag&o.
2 Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa.

3 Adequacéo da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em andamento em relacéo a dimenséo e a qualificacdo do
NRD6.

4 Participagéo do corpo discente nos Projetos de Pesquisa.
Soma dos Pesos

IV - Atividade de Formagéo
itens

1 Adequacio e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente & Proposta do Programa e as suas Areas de
Concentracéo. Adequacao e abrangéncia das disciplinas ministradas em relacéo as Linhas e Projetos de Pesquisa.
2 Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média. Participacé@o de outros docentes.

3 Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente a dimensao do corpo docente. Distribui¢éo da orientagdo entre os
docentes e nimero médio de orientandos por docente.

4 Atividades letivas e de orienta¢éo nos cursos de graduagéo.
Soma dos Pesos

V - Corpo Discente
itens
1 Dimensao do corpo discente em relacdo a dimensao do NRD6.
2 Numero de orientandos em relagéo a dimenséo do corpo discente.
3 Numero de titulados e proporcao de desisténcias e abandonos em relagao a dimensao do corpo discente.
4

Numero de discentes-autores da pos-graduacéo em relagdo a dimenséo do corpo discente [e participagdo de
discentes-autores da graduacéo].

5 Integragdo com a graduagéo
Soma dos Pesos

VI - Teses e Dissertagdes
itens

1 Vinculo das teses e dissertacdes com Areas de Concentragéo e com Linhas e Projetos de Pesquisa; adequac&o ao nivel
dos cursos.

2 Tempo médio de titulagdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relagdo entre os tempos médios de titulagao de bolsistas e
de n&o bolsistas.

3 Numero de titulados em relacao a dimensao do NRD6. Participacéo de outros docentes.
4 Qualificacdo das Bancas Examinadoras. Participacdo de membros externos.

Soma dos Pesos

VIl - Producéo Intelectual
itens

1 Adequac&o dos tipos de producdo & Proposta do Programa e vinculo com as Areas de Concentrag&o, Linhas e Projetos de
Pesquisa ou Teses e Dissertacoes.

2 Qualidade dos veiculos ou meios de divulgagéo.
3 Quantidade e regularidade em relacéo a dimensao do NRD6; distribuicdo da autoria entre os docentes.
4 Autoria ou co-autoria de discentes.

Soma dos Pesos

Pesos
XXX
XXX
XXX

Pesos
30.00
35.00
20.00

15.00
100

Pesos
25.00
25.00
25.00

25.00
100

Pesos
30.00

30.00
30.00

10.00
100

Pesos
20.00
10.00
30.00
30.00

10.00
100

Pesos
35.00

35.00

20.00
10.00
100

Pesos
40.00

30.00

10.00

20.00
100
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