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CRITERIOS DA AVALIACAO *

CAPES

Periodo de Avaliagdo: 1998/2000

Area de Avaliacdo: 12 - ENGENHARIAS II

Perfil de Exceléncia
OBSERVACAO NO TOCANTE AO ITEM V -C ORPO DISCENTE

A comisséo atribuiu o peso de 50% ao sub-item 3 (NUmero de titulados eproporgao de desisténcias e abandonos em rel¢édo a dimensédo do
corpo discente. O programa da CAPES permite somente um maximo de 40% ao peso de cada sub-item. A comissao criou entédo o item 5,
idéntico ao item 3, com peso de 10%, de forma a completar o peso de 50% ja estabelecido.

CRITERIOS PARA DEFINICAO DO NIVEL 7

A - CRITERIO GERAL E OPERACIONALIZAGAO

OPrograma nivel 7 deve representar o "excepcional " da Area.

OAssim, a classificagdo dos Programas dentre os niveis de 1 a 7 sera feita da seguinte forma:

(1) inicialmente até o nivel 5 gerando o nivel 6 a partir da parte superior dos Programas em nivel 5 ou diretamente até nivel 6 no maximo.
(2) No caso de haver um ou mais Programas que se destaquem claramente do grupo dos de nivel 6 ( 0s "excepcionais") estes poderao
receber o nivel 7.

[De qualquer forma para todas as Sub Areas o nivel 7 havera um numero muito reduzido de Programas, podendo ate n&o haver nenhum
em alguma Sub Area especifica. Os niveis e percentuais indicados por ( ---- )* dos itens abaixo devem ser ajustados durante a avaliagao,
de modo a separarem apenas os "excepcionais" do restante da populagdo do nivel 6.

B - REQUISITOS MINIMOS

OAlem dos Critérios Gerais foram também estabelecidos requisitos obrigatdrios e recomendaveis que os Programas devem satisfazer
para poderem ser classificados no nivel 7.

B - | - Requisitos Obrigatorios.[]

JO Programa deve demonstrar obrigatoriamente o seguinte desempenho minimo:

a) Ter obtido o atributo MB na avaliacédo geral.

b) Ter producéo cientifica em periédicos indexados de circulagao internacional de no minimo (0,2 a 0,8 )* publicag6es por docente por ano.
c) Pelo menos (15 a 50 % )* do corpo docente permanente ( NRD6 ) deve satisfazer o requisito (b) individualmente.

d) Forme no minimo (0,2 a 0,6 )* doutores por docente por ano.

e) Tenha atuagdo na graduacéo de no minimo ( 10 a 120 )* horas ativas por docente por ano.

Observagao: 30 horas ativas/ano/docente corresponde a ministrar por ano uma Unica disciplina semestral com 60 horas aula totais - ou 4
horas aula/semana - ou atividade equivalente, tais como orientacéo de iniciagdo cientifica, projetos de fim de curso, etc... )

f) Pelo menos (10 a 70% )* do corpo docente permanente ( NRD6 ) deve satisfazer o requisito (e) individualmente.

Observagao: Os limites dos itens (e) e (f) apenas sinalizam a entrada efetiva deste item nos critérios de avaliagdo, e poderao ser
reconsiderados na proxima avaliagdo.Os casos especificos da Engenharia Nuclear (que nao conta com cursos de graduagéo) e programas
voltados basicamente para p6s-graduagao (por exemplo, a COPPE-UFRJ), assim como outros casos, deverao ter tratamento diferenciado,
caso necessario.

B - Il - Requisitos Recomendaveis.

JAlem dos itens acima, 0os seguintes aspectos devem também ser considerados em conjunto:

a) Reconhecimento da projec¢éo cientifica de uma fragcao de pelo menos ( xx % )* de seu corpo docente, exemplificada pela sua
participagdo em comités, comissdes, assessoramentos de 6rgdos de pesquisa e ensino ( particularmente a nivel nacional ou internacional

), participac@o em corpo editorial de periddicos cientificos, em comités cientificos internacionais de congressos e associagdes, etc...

b) Demonstracéo da capacidade de captagéo de projetos / recursos, particularmente em casos de comprovada selecao em processos a
nivel nacional ou internacional, como por exemplo PRONEX, PADCT, etc...

c) Reconhecimento de uma parcela de seu corpo docente, exemplificada pela sua contribuicdo a Sociedade brasileira, através do
desenvolvimento de protétipos, projetos de engenharia, patentes, etc...

Ponderagdo dos Quesitos

Quesitos Pesos
| Proposta do Programa XXX
Il Corpo Docente 15.00
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Ponderacéo dos Quesitos

Quesitos Pesos
11l Atividade de Pesquisa 10.00
IV Atividade de Formacao 15.00
Vv Corpo Discente 15.00
VI Teses e Disserta¢des 20.00
VIl Producéo Intelectual 25.00

Soma dos Pesos 100

Ponderac&o dos ltens

| - Proposta do Programa

itens Pesos
1 Coeréncia e consisténcia da Proposta do Programa. XXX
2 Adequagio e abrangéncia das Areas de Concentragéo. XXX
3 Adequacéo e abrangéncia das Linhas de Pesquisa. XXX
4 Proporgéo de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes. XXX

Soma dos Pesos XXX

Il - Corpo Docente

itens Pesos
1 Composigdo e atuagao do corpo docente; vinculo institucional e dedicagao. 20.00
2 Dimensé&o do NRDG6 relativamente ao corpo docente. Atuagdo do NRD6 no Programa. 30.00
3 Abrangéncia, especializacdo do NRD6 relativamente as Areas de Concentragéo e Linhas de Pesquisa. Qualificagéo do 40.00

NRD6.
4 Intercdmbio ou renovagéo do corpo docente. Participagéo de outros docentes. 10.00
Soma dos Pesos 100

Il - Atividade de Pesquisa

itens Pesos
1 Adequacio e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relagdo as Areas de Concentrag&o. 15.00
2 Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa. 10.00
3 Adequacéo da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em andamento em relacéo a dimenséo e a qualificacéo do 30.00

NRD6.
4 Participagéo do corpo discente nos Projetos de Pesquisa. 30.00
5 Captagao de recursos 15.00
Soma dos Pesos 100

IV - Atividade de Formagéao

itens Pesos
1 Adequacio e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente & Proposta do Programa e as suas Areas de 10.00

Concentracao. Adequacéao e abrangéncia das disciplinas ministradas em relacao as Linhas e Projetos de Pesquisa.
2 Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média. Participacé@o de outros docentes. 30.00
3 Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente a dimenséo do corpo docente. Distribuicdo da orientacéo entre os 40.00
docentes e nimero médio de orientandos por docente.
4 Atividades letivas e de orientagéo nos cursos de graduagao. 20.00
Soma dos Pesos 100

V - Corpo Discente

itens Pesos
1 Dimensao do corpo discente em relacdo a dimensao do NRD6. 20.00
2 Numero de orientandos em relagéo a dimenséo do corpo discente. 10.00
3 Numero de titulados e proporcao de desisténcias e abandonos em relagcao a dimensao do corpo discente. 40.00
4 Numero de discentes-autores da pés-graduacgdo em relacdo a dimensao do corpo discente [e participacao de 20.00

discentes-autores da graduacéo].
5 Numero de titulados e proporgao de desisténcias e abandonos em relagdo a dimensao do corpo discente (este sub-item é  10.00
idéntico ao sub-item 3 e completa o peso de 50% atribuido pela comisséo)
Soma dos Pesos 100
VI - Teses e Dissertacbes
itens Pesos
1 Vinculo das teses e dissertacdes com Areas de Concentragéo e com Linhas e Projetos de Pesquisa; adequac&o ao nivel 10.00
dos cursos.

2 Tempo médio de titulagdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relagédo entre os tempos médios de titulagdo de bolsistas e  40.00
de néo bolsistas.

3 Numero de titulados em relagéo a dimenséo do NRD6. Participacédo de outros docentes. 30.00
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Ponderac&o dos ltens

VI - Teses e Dissertacfes

itens Pesos

4 Qualificacdo das Bancas Examinadoras. Participa¢do de membros externos. 20.00
Soma dos Pesos 100

VIl - Producéo Intelectual

itens Pesos

1 Adequac&o dos tipos de producdo & Proposta do Programa e vinculo com as Areas de Concentrac&o, Linhas e Projetos de  10.00
Pesquisa ou Teses e Dissertagoes.

2 Qualidade dos veiculos ou meios de divulgagé&o. 40.00
3 Quantidade e regularidade em relagéo a dimenséo do NRD6; distribuicdo da autoria entre os docentes. 35.00
4 Autoria ou co-autoria de discentes. 15.00

Soma dos Pesos 100
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