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COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

COORDENAÇÃO-GERAL DE PROGRAMAS


PLANO DE ATIVIDADES 

(CAPES/PMG - EUA – Ano 20__)
	Nome do Programa
	

	Número do Projeto
	

	Título do Projeto 
	

	                                                    Nome e sigla das Instituições Participantes 

	Brasil
	

	EUA 
	

	                                                        Nome do Gestor do PIM

	Brasil
	

	
	


Este plano deverá ser preenchido pelos gestores de projeto e subsidiará a análise da avaliação final do desenvolvimento de atividades e prorrogação do projeto, quando for o caso. 
PARTE I – INFORMAÇÕES GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO
1. Especialista Visitante no Brasil
Quadro 1
	Sentido: EUA - Brasil

	Especialista
	CPF/Passaporte
	Duração

(mm/aa a mm/aa)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total de missões: 


2. Missões de trabalho realizadas 
Quadro 2
	Sentido: Brasil – EUA 

	Pesquisador
	CPF
	Duração

(mm/aa a mm/aa)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total de missões: 


3. Visitas de curta duração realizadas

Quadro 3
	Sentido: Brasil – EUA 

	Modalidade da Missão*
	Assistente do PIM
	CPF
	Duração

(mm/aa a mm/aa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total de missões: 


*Modalidade da Missão: D = doutorado; PD = Pós-Doutorado

4. Produção científica

	Produções Científicas Conjuntas 

	Título do Trabalho
	Periódico
	Situação*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Previsão de trabalhos a serem desenvolvidos:


* Preencher se em desenvolvimento ou a desenvolver
PARTE II - DETALHAMENTO TÉCNICO E JUSTIFICATIVAS
1. Justificativa
	


2. Descrever as missões de trabalho a serem realizadas no período
2.1 Especialista Visitante no Brasil (preencha um quadro para cada)
	Especialista:
Resultados:




	Especialista:

Resultados:




2.2 Missões de trabalho 

	Pesquisador:

Resultados:




	Pesquisador:

Resultados:




2.3 Visitas de curta duração
	Assistente do PIM:

Resultados:




	Assistente do PIM:

Resultados:




3. Descrever os resultados e as metas a serem alcançados
	


4. Comentários adicionais
	


