CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N2 06/2020
(Processo Administrativo n2 23038.014759/2019-66)

Torna-se publico que a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, por meio da Divisdo de Compas e Licitacdes -
DCOL, sediada no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-DF,
realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, grupo, sob a forma de execucao indireta, no
regime de empreitada por preco unitario/global, nos termos da Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012,
das Instrucoes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26
de abril de 2018 e da Instru¢cao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessa0:26/03/2020
Horario:10:30
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de empresa para a prestacao dos servicos do Programa
Qualidade de Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execucao de projetos
esportivos; culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, em atendimento a
Portaria Normativa N2 3, de 25 de marco de 2013, a qual instituiu as diretrizes
gerais de promocao da saude do servidor publico federal, que visam orientar os
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,
bem como o Decreto N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencdao a Saude do Servidor, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao serd realizada em grupo, formado por 07 (sete) itens e 01 (um) item
avulso, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do grupo e item avulso,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as



especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2020, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 154003

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 136550

Elemento de Despesa: 33.90.39-05

PI:
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que

permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdao ou entidade
promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade

seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema
4.1.2. Para o item 8, a participacao é exclusiva a microempresas e empresas

de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);



4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666,
de 1993;

4.2.5. gque estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucao
Normativa/SEGES n2 05/2017)

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na

forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta
licitacao se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérdao n?2 1.406/2017- TCU-
Plendrio), mediante apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na éarea
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n% 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste érgao contratante.

4.5. Como condicdao para participacao no Pregdo, o licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno



porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. gque a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.8. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitard o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital,
proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdao, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste Edital, ocorrerda por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no
sistema

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacao entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a
realizacao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.



5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante
melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e
para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal, unitario e total dos itens;

6.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacbes similares a
especificacdao do Termo de Referéncia

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdao incompativel com o regime tributério a
gue se submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: O excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento,
e/ou reducao, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do



cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em gquantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total dos itens.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo



sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (zero virgula zero um
por cento).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

7.11. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e,
apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.12. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica
pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

7.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.20. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

7.22. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas



e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.23. nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdao automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.27. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacdao, de maneira que sé podera haver empate entre propostas
iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado..

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n® 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a



negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.30. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art.
26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada
com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada
pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacao do pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance
vencedor.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3. nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n@
1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.5.4.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e saldarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacao nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a



empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata

8.9. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.9.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias
envolvidas na contratacao;

8.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

8.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdbes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

8.12.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicdées que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracoes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracao do conteldo e das condicdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.13. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.



8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdao da proposta, o pregoeiro
verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital

9. 9 DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacao do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacao.

9.1.4. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relacdao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao econdmica
financeira e habilitacao técnica, conforme o disposto na Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou



encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital.

Nota Explicativa: Com o advento da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 3/2018,
somente passou a ser necessaria a apresentacao de originais nao-digitais no caso
de duvidas quanto a integridade do documento digital. Por essa razao, recomenda-
se que os documentos digitais sejam utilizados para formacao do procedimento
administrativo.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a sequir, para fins
de habilitacao

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.



9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da leij;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdao das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante




Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdao ou do item
pertinente.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou
com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme determinacao do Termo
de Referéncia, item 21.3 e seus subitens.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.11.1.2. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigcoes
locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer guestionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco
patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

by

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a
declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e



horario para a continuidade da mesma.

9.17. Serad inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagcao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacdao, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser

encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor,;

10.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas
ou gue estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apds a
homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
reqularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer



licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdao de atos

anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n® 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,



conforme regras constantes no item 19 do Termo de Referéncia
15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancoes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 4rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicdes
de habilitacao consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitacao nao comprovar as condicdes de
habilitacao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracao, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes das demais cominacoes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacao, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacao,



analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTE

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas
no item 18 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdao do objeto e de fiscalizacdo estao previstos
nos itens 15 e 16 do Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacboes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal,

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao

falsa quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem



também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de
pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.6. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdao, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da

sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licita@capes.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco setor
Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-
031, Secao de Protocolo e Expedicao, aos cuidados da DCOL.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois)



dias Uteis contados da data de recebimento da imf)ugﬁagéo. '

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
pUblica observarao o horario de Brasilia - DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

22.5. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.
22.6. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatdrio.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.



22.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, 29SS, Asa Norte,
Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.12.2. ENCARTE | - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;

22.12.3. ENCARTE Il - Estudo Técnico Preliminar;

22.12.4.  ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

Comissao Permanente de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-
Geral da Uniao

Edital modelo para Pregao Eletronico:

Atualizacao: novembro/2019

Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
Chefe de Divisao de Compras e Licitacao, em 13/03/2020, as 11:20,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n2 01/2016 da Capes.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline de Souza Cardoso
Alecrim, Coordenador(a) de Suprimentos, em 13/03/2020, as 14:35,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n? 01/2016 da Capes.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

T ",__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L3 http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 1° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70040-020
Telefone: - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N¢ 23038.014759/2019-66
Comissao Permanente de Modelos de Licitacées e Contratos Administrativos da
Consultoria-Geral da Uniao

Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletrénico: Servigos Continuos sem
dedicagdo exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Outubro/2019
1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para a prestagdo dos servicos do Programa
Qualidade de Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execucao de projetos
esportivos; culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, em atendimento a
Portaria Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes
gerais de promogdo da salde do servidor publico federal, que visam orientar os
6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,
bem como o Decreto N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencdo a Saude do Servidor, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Tabela 1. Quantidade estimada de servico a ser contratado.

Unidade -
% 5 ; Valor Unitério
CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO de_ Quantidade Maximo Aceitavel
medida
Item .o
1 14311 |Ginastica laboral aula 4488 R$ 129.748,08
Item . ~
2 5568 |Quick massage sessao 23232 R$ 321.879,36
gem 14311 [Yoga aula 96 R$ 15.606,08
fr“po iem | 14311 |Meditacao aula 96 R$ 13.736,96
'Stem 14311 |Pilates aula 288 R$ 50.982,72
Igem 14311 [Treinamento funcional aula 288 R$ 29.186,88
'7tem 14311 [Ritmos (Zumba/Danca de saléo) aula 192 R$ 36.046,08
(23“"00 gem 14664 |Canto Coral aula 96 R$ 27.938,02
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater

continuado sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacao exclusiva,
nos termos da Lei 10.520/2002 e do Decreto 10.024/2019.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sédo os descriminados
na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a
empreitada por preco unitadrio, de forma que apenas serd pago o servico
efetivamente executado pela CONTRATADA, apés regular aceitacao e ateste pelo
fiscal do contrato.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, §19, da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagao encontram-se pormenorizados
em Tépico especifico dos Estudo técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia (Anexo I).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugao como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacao dos servicos do Programa Qualidade de
Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execucdo de projetos esportivos;
culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, para atender a Portaria Normativa
N2 3, de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promogao da
salde do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2
6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencao a Saude
do Servidor.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR




4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo
abrangem o seguinte:

5.1.1. Trata-se da contratacdo de empresa para a prestacao dos servicos do
Programa Qualidade de Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execugao
de projetos esportivos; culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, em
atendimento a Portaria Normativa N2 3, de 25 de marco de 2013, a qual instituiu
as diretrizes gerais de promog¢ao da saude do servidor publico federal, que visam
orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC, bem como o Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009, que
instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Plblico Federal -
SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor. Os servicos
discriminados abaixo deverdo ser prestados em Brasilia-DF, nas dependéncias do
edificio sede da CAPES, localizado no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L,

Lote 06, Asa Norte - Brasilia/DF.

Tabela 2. Quantidade estimada de servico a ser contratado.

L Quantidade Quantidade
Atividade estimada estimada anual
Item 1|Ginastica laboral 374 aulas/més 4488 aulas
Item 2|Quick massage 1936 23232 sessdes
sessbes/més
Item 3|Yoga 8 aulas/més 96 aulas
Grupo
1 Item 4[Meditacdo 8 aulas/més 96 aulas
Item 5[Pilates 24 aulas/més 288 aulas
Item 6[Treinamento funcional 24 aulas/més 288 aulas
Item 7|Ritmos (Zumba/Danca de salao) 16 aulas/més 192 aulas
Srupo Item 8|Canto Coral 8 aulas/més 96 aulas
Tabela 3. Descricdo de cada item.
Atividade Descricao
A pratica da Gindstica Laboral compreende um conjunto de praticas fisicas de curta
duragdo, com o desenvolvimento de séries de exercicios de aquecimento, alongamento e
relaxamento, realizadas no local de trabalho, visando a obtencdo e a manutencdo da
Ginasti salde fisica e mental dos servidores e a promocdo da mlhoria na qualidade de vida e do
indstica . ) - o . )
Item 1 desempenho funcional. Esse tipo de atividade fisica realizada durante a jornada de
Laboral . = ’ : =
trabalho tem se mostrado eficiente na prevengao de doengas ocupacionais, na reducao de
dores musculares, além de servir como um incentivo a pratica de habitos saudaveis de
vida, gerando também um ambiente de trabalho com uma maior integracdo entre as
pessoas.
O ambiente laboral contemporéaneo pode levar ao desenvolvimento de varias patologias,
dentre elas o estresse que causa a tensao muscular e contracdo dos vasos sanguineos
ltem 2 Quick provocando assim a retencao de toxinas e abalando o sistema nervoso. Quando é aplicada
massage a massoterapia (massagem rapida ou quick massage) é possivel a liberacao das toxinas do
corpo, ocorrendo a limpeza das células e tecidos, tendo como consequéncia a diminuicao
da irritacdo nervosa e tensdao muscular.
A pratica do Yoga, assim como da massoterapia (massagem rapida), tem como beneficio a
reducdo do estresse e um melhor funcionamento do organismo de forma geral,
contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida. O Yoga ndo se limita ao corpo,
busca melhores condicées para o mundo interior daquele que realiza tal pratica. O yoga
Item 3 | Yoga . . .
promove energia e, ao mesmo tempo, relaxamento. Segundo Bartira Elia (2011),
professora de Yoga, “depois de uma préatica com exercicios de respira¢do, o aluno se sente
mais disposto, adquire mais for¢a de vontade e determinacdo para executar suas tarefas
do dia a dia”.
A pratica de meditagao visa desenvolver diversas potencialidades do ser humano de forma
- a reduzir os niveis de estresse e ansiedade dos participantes, além de melhorar o
Item 4 | Meditacdo s o . ’
desempenho na atividade profissional, aumentar a capacidade de aprendizado, melhorar o
nivel de concentragdo, promover o bem-estar fisico, mental e emocional dos participantes.
O Mat Pilates é uma versao derivada do método Pilates. Esta modalidade tem o mesmo




Item 5

Pilates

principio do método tradicional. Entretanto no Mat Pilates os movimentos s&o realizados
apenas no chdo, valendo-se do peso do préprio corpo e da forca da gravidade, nao
necessitando do uso de aparelhos. Pode- se utilizar alguns acessérios como bolas, faixas
elasticas (theraband) e pesos. Uma das principais vantagens da pratica do Mat Pilates é
que ele proporciona o encontro do aluno com o seu préprio “eixo”, ou seja, com seu centro
de equilibrio. Com a estabilizacdo do corpo do praticante, aparecem outros beneficios,
dentre eles podem ser citados: o alivio das dores musculares; a melhora na qualidade do
sono; a diminuicdo do nivel de estresse; a melhora da respiracdo; o aumento da
flexibilidade, da coordenacdo motora; da forca muscular; da concentracao e do equilibrio,
provendo assim uma melhora da qualidade de vida.

Item 6

Treinamento
Funcional

A expressdo Treinamento refere-se a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias. Funcional é tudo aquilo que possui eficdcia, utilidade e praticidade.
Treinamento funcional é um tipo de treinamento com o qual se adquire conhecimentos,
habilidades e competéncias eficazes, Uteis e importantes para o desempenho no dia a dia.
O foco principal desse treinamento é tornar o corpo mais inteligente. O treinamento
funcional é um método de trabalho ainda mais dinamico que os treinos convencionais. Ele
é caracterizado por mesclar diferentes capacidades fisicas em um Unico exercicio. Assim,
o foco passa de um grupo muscular isolado para todo o corpo. Os movimentos trabalham
a forca muscular, a flexibilidade, o sistema cardiorrespiratério, a coordenacdo motora e o
equilibrio, além de aumentar a motivagdo e elevar a autoestima dos praticantes, provendo
uma melhora da qualidade de vida.

Item 7

Ritmos
(Zumba/Danga
de saldo)

A prética da danca estimula melhora a postura corporal, a criatividade, a coordenacao
motora, a autoestima, aumenta a frequéncia cardiaca; melhora as fungdes
cardiovasculares e respiratérias; ativa o sistema linfatico, ajudando nas defesas do
organismo; melhora a flexibilidade; promove o gasto calérico. A danca de saldo é
essencialmente uma atividade social e provoca uma sensacdo de bem-estar psicoldgico.
Permite a troca de experiéncias; estimula o didlogo e aumenta a motivagdo, promovendo
uma melhora na qualidade de vida.

Item 8

Canto Coral

A prética do canto coral promove a interacdo e a integracdo entre os servidores,
desenvolve a competéncia de trabalho em equipe, promove a autoexpressao e alivia o
estresse, cria um sentimento de conquista, promove suas habilidades sociais, aumenta as
habilidades de escutar, eleva as habilidades de desempenho e reduz o medo do palco.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

6.
6.1.

6.2.

6.2.1.

devidamente

Os servigos do Programa Qualidade de Vida da Capes possuem
natureza de servico comum de carater continuado sem fornecimento de méao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, uma vez que tais servigos possuem
padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo
ato convocatério, por meio de especificacbes usuais do mercado, conforme
definicdo do art.14 IN n2 05/2017.

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da Instru¢cdo Normativa n2 01, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

No que se refere aos profissionais da contratada, quando estiverem
prestando servicos nas dependéncias da Capes, deverdo: fazer uso de EPI
(Equipamentos de Protecao Individual) e de seguranca; adotar medidas para evitar
o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de
outubro de 2003; respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

No que se refere a prestacao dos servicos, deverd a contratada:
realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes; prever a destinagcdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n?
257, de 30 de junho de 1999.

A duracdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, §12, da Lei n. 8.666/93.

As obrigagdes da contratante e da Contratada estdo previstas neste
Termo de Referéncia, nos itens 11 e 12.

VISTORIA PARA A LICITACAO
Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
10h as 12h e das 14h as 16h.

O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar

identificado,

apresentando documento de identidade civil e

documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.

6.3.

6.4.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal,
poderd ser entregue CD-ROM, "pen-drive" ou outra forma compativel de
reprodugao, contendo as informacgdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacdes
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou




6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

7. MODELO DE EXECU(;i\O DO OBJETO
7.1. A execugado do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias a contar da

data de assinatura do contrato, na forma que segue:

7.2.1. Apés a assinatura do Contrato, a Capes estabelecera, em conjunto
com a Contratada, o cronograma de horario das aulas de gindstica laboral; das
sess0es de massagem e das turmas de atividades que serao oferecidas no
Programa Qualidade de Vida da Capes, conforme quadro abaixo:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h &s 7h50min Meditagdo Treinamento Funcional Meditagio Treinamento Funcional
8h 4s Sh Pilates Yoga Pilates Yoga
12h 35 13h Zumba Coral Danga de saldo Zumba Coral Danga de saldo
13h s 14h Treinamento funcional Pilates Treinamento funcional Pilates
17h &s 18h | Treinamento Funcional | Pilates | Treinamento Funcional Pilates
7.2.2. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do Edificio sede

da Capes, localizado no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Lote 06, Bloco L - Asa
Norte - Brasilia - DF; CEP 70.040-020.

7.2.3. O edificio sede da CAPES possui, aproximadamente, 21.000.000 m2 de
adrea construida, sendo 13 andares, térreo, sobreloja e 5 subsolos, sendo 3
utilizados para garagem, totalizando, assim, 17 pavimentos de utilizagdo funcional.

7.2.4. O quadro de profissionais a ser alocado para a execugao do servigo é
de responsabilidade da empresa contratada. O servico ndo podera ser elaborado
por estagiarios. Todos os profissionais deverdo apresentar-se uniformizados de
forma a identificar a empresa da qual fazem parte, e a confeccao e fornecimento
de no minimo dois uniformes completos por funcionario fica a cargo da empresa
contratada.

7.2.5. Deverd ser indicado pela contratada, um profissional que atue como
encarregado. O encarregado devera solucionar possiveis problemas que ocorram
com a equipe de profissionais, enviar os relatérios de atividades para a
Contratante e supervisionar o estado dos materiais utilizados nas atividades.
Ressaltamos que o encarregado serd responsavel por todo bom andamento das
aulas e seus devidos equipamentos, bem como pela organizagdo das atividades e
agendamento de massagens, tendo inclusive que permanecer nas dependéncias
da Capes de segunda-feira a sexta-feira, das 8h a 18h.

7.2.6. O encarregado também serd o responsavel por comunicar por escrito,
a dso@capes.gov.br, as eventuais faltas, atrasos e solicitagcbes de substituicdo dos
profissionais.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO:

8.1. A prestacao dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor
devidamente nomeado pelo Contratante, conforme artigo 67 da Lei n? 8.666/93.

8.2. A contratada ficard sujeita a mais ampla e irrestrita supervisdo,
obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela
Contratante.

8.3. A comunicagdo entre Contratada e Contratante acerca das
informacdes relativas a execucao do contrato devera ser realizada por escrito por
meio dos e-mails dso@capes.gov.br e cggp@capes.gov.br e/ou pelos telefones
(61)2022-6500 e (61)2022-6507.

8.3.1. A supervisao da Contratante de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa a ser contratada na prestacao dos servigos a serem
executados.

8.4. O pagamento sera feito por meio de ordem bancdria em conta
corrente do favorecido, em até 15 dias apds a apresentacdao de demonstrativo
com a devida discriminacdo de procedimentos executados, bem como a
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada e dos comprovantes de
recolhimento de encargos sociais e, quando for o caso, de multas aplicadas.

8.5. Para efeito de pagamento a Nota Fiscal devera ser apresentada em
nome da Contratante, CNPJ n? 00.889.834/0001-08 e nela devem constar, além da
quantidade e descricao do objeto, 0 nome e n2 do banco, da agéncia e da conta
corrente, bem como a declaragdo de opgado pelo Imposto Simplificado Nacional,
quando optante.

8.6. Sera exigida a apresentacdo de Relatério de Frequéncia Mensal para
todas as atividades, para obtencao do quantitativo de participantes das aulas, para
fins de controle de participagdo dos servidores a ser entregue juntamente com a
Fatura/Nota Fiscal. Tal Relatério de Frequéncia Mensal a ser elaborado pela
Contratada deverd conter o controle de frequéncia dos alunos e dos professores.

8.7. A Contratante fard a afericdo da prestacdo do servico, para fins de
pagamento com base no resultado, conforme o Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR (1121843), constante no anexo | deste Termo de Referéncia.

8.8. A despesa total decorrente desta contratagdo correrd a conta da
dotacao orcamentaria da CAPES, para o exercicio de 2019, Acdo 2000, PTRES
136550, Fonte 8100, Elemento de despesa 33.90.39.05.

9.
9.1.

deverd disponibilizar os materiais,
nas quantidades minimas estimadas e qualidades a serem
estabelecidas, promovendo sua substituicdo qguando necessario:

necessarios,

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos do Grupo 1, a Contratada
ferramentas e utensilios

equipamentos,




Item Quapt_idade
minima
Aparelho de som 2
Midias com musicas 6
Cadeiras portateis para massoterapia 4
Touca protetor para cadeira de massagem 2000 por més
Alcool a 70% com borrifador 8
Alcool em gel 6
Colchonetes 60
Bolas para pilates (tamanhos diversos) 30
Balanga digital (incluindo a bateria) 1
Teraband resisténcia leve 30
Teraband resisténcia média 30
Teraband resisténcia pesada 30
Corda de pular 3m 30
Talco para teraband 1
Bola de leite pequena 30
Bola fisioterapia com cravos 50
Escada agilidade treinamento funcional 2
Disco de equilibrio 15
Fita de suspensao TRX para treinamento >
funcional
Roda de exercicio abdominal e lombar 10
Cones para treinamento funcional 30
Kettlebell 4kg 2
Kettlebell 6kg 2
Kettlebell 8kg 2
Kettlebell 10kg 2
Argola agilidade treinamento funcional 10
Step de EVA 15
Bambolé 30
Par de halteres 1kg 5
Par de halteres 2kg 5
Par de halteres 3kg 5
Par de halteres 5kg 5
Par de halteres 8kg 5
Par de halteres 10kg 5
Bastao de ginastica 30
Par de tornozeleira 1kg
Par de tornozeleira 2 kg 5
Par de tornozeleira 3 kg 5
Par de tornozeleira 5 kg 5
Par de barras de apoio para flexdo de brago 10
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base o desenvolvimento de projetos e

atividades voltadas a promocao da salde com as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Ginastica Laboral:

10.1.1.1. Essa atividade devera ser realizada uma vez ao dia em cada andar do
edificio sede da CAPES;

10.1.1.2. Cada aula deverd ter duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos, considerando o tempo de deslocamento entre os andares;

10.1.1.3. As aulas de ginastica laboral compreenderdao o desenvolvimento de
séries de exercicios de aquecimento, alongamento e relaxamento, com utilizagdo
de musica e aparelho de som portdtil a cargo da Contratada, visando a prevengdo
de doencas ocupacionais. A utilizacdo de musica ficard a critério do consenso dos
servidores de cada andar;

10.1.1.4. Na execucao das atividades devera ser observada a variacdo periédica
das séries de exercicios, no que se refere ao tipo, volume, especificacdo e
intensidade, devendo ser respeitado o desenvolvimento de cada grupo de
participantes;

10.1.1.5. Para a realizacao dos exercicios poderdo ser utilizados materiais de
apoio, sempre que tecnicamente recomendados, tais como bolas, elasticos,
bastdes, corddes, sendo que a forma e o momento adequados ao uso destes
recursos serao definidos pelo profissional responsavel pela aplicagdo da gindstica
laboral;

10.1.1.6. A Contratada é responséavel pelo fornecimento dos materiais a serem
utilizados durante as aulas de ginastica laboral, bem como pela limpeza desses;

10.1.1.7. Serd exigida a apresentagao de Relatério de Frequéncia Mensal, para
obtengao do quantitativo de participantes de cada aula, para fins de controle de
participacdo dos servidores. Esse relatério deverd ser entregue juntamente com a
Fatura/Nota Fiscal.

10.1.1.8. O quadro de profissionais a ser alocado para a execucao do servico é
de responsabilidade da empresa Contratada. O servico ndo poderéa ser executado



por estagiarios;

10.1.1.9. Todos os profissionais deverao apresentar-se uniformizados de forma
a identificar a empresa da qual fazem parte. A confecgao e o fornecimento dos
uniformes ficam a cargo da empresa Contratada;

a)_Requisitos dos profissionais que executarao as atividades
de ginastica laboral:

I - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Registro no respectivo Conselho de Classe;

1 - Qualificacdo em Gindstica Laboral por meio de cursos
especificos; e

IV - Experiéncia de no minimo 01 (um) ano como instrutor de
ginastica laboral, comprovada por meio de carteira profissional de
trabalho ou declaragcdo de antigos empregadores.

10.1.2. Quick massage:

10.1.2.1. Os servicos serdo prestados no Edificio sede da CAPES, de segunda a
sexta-feira, em dois turnos (matutino e vespertino). O turno matutino sera de 8h
as 12h e o turno vespertino sera de 14h as 18h;

10.1.2.2. Deverao ser oferecidas 96 (noventa e seis) sessbes de massagem
diariamente, sendo 48 (quarenta e oito) sessées em cada periodo (12 por cada
massoterapeuta);

10.1.2.3. Cada sessao individual devera ter a duracdo de 20 (vinte) minutos;

10.1.2.4. A atividade serd executada de acordo com agendamento prévio feito
em sistema informatizado oferecido pela Capes e o encarregado da Contratada na
Capes ficard responsavel pelo acompanhamento e controle das agendas de
atendimento das massoterapeutas, podendo também efetuar agendamentos;

10.1.2.5. A Contratada devera disponibilizar quatro massoterapeutas do género
feminino, especializados em quick-massage, e, também, as cadeiras portateis
apropriadas para a pratica desse tipo de massagem, para rapido transporte dentro
das dependéncias da CAPES, além dos demais materiais necessarios para a
realizagdo das sessdes individuais, cumprindo com todas as normas de
biossegurancga e higiene;

10.1.2.6. A massagem deve ser feita sobre a roupa do servidor;

10.1.2.7. Apds o término de cada sessdo de massagem, as massoterapeutas
devem higienizar as cadeiras com alcool a 70%;

10.1.2.8. Deverd ser utilizada uma touca descartavel na area facial da cadeira
de massagem, que devera ser trocada apds cada atendimento;

10.1.2.9. A profissional deverd utilizar alcool em gel a 70% para higienizacao das
préprias maos antes de cada atendimento.

10.1.2.10. O material utilizado ficard a cargo da Contratada, incluindo touca e
madscara facial descartavel; material necessario para assepsia dos equipamentos e
maos dos massoterapeutas (alcool a 70%; alcool gel a 70%; frasco borrifador;
papel toalha); CDs com musicas relaxantes; aparelho de som portatil.

10.1.2.11. Todos as profissionais deverao apresentar-se uniformizados com jaleco
branco de forma a identificar a empresa da qual fazem parte. A confeccéo e o
fornecimento dos uniformes e jalecos ficam a cargo da empresa Contratada.

a)R isit: rofissionai X tar 0

Quick-massage:

I - Certificado de Curso de Qualificagdo Técnica em
Massoterapia, que tenha em seu conteGdo programatico as
disciplina de Quick-massage e conhecimentos em Anatomia
Humana; e

- Experiéncia de no minimo 1 ano como massoterapeuta, na
modalidade Quick-massage, comprovada por meio de carteira
profissional de trabalho ou declaragao de antigos empregadores.

10.1.3. Yoga:
10.1.3.1. Cada aula deveréd ter a duracdo de 50 (cinquenta) minutos;
10.1.3.2. Aturma fechada podera ter até 30 (trinta) alunos;

10.1.3.3. A Contratada devera disponibilizar um profissional/instrutor de yoga,
bem como todo o instrumental/material necessario para a realizagdo das aulas;

10.1.3.4. O profissional deverd utilizar alcool a 70% para higienizagdo dos
colchonetes antes do inicio de cada aula;

10.1.3.5. O material utilizado ficard a cargo da Contratada, incluindo o material
necessario para assepsia dos colchonetes (alcool a 70%; frasco borrifador; papel
toalha; flanelas) e CDs com musicas relaxantes adequadas a pratica desta
atividade;

10.1.3.6. O professor/instrutor deverd apresentar-se uniformizado de forma a
identificar a empresa da qual faz parte. A confeccdo e o fornecimento dos
uniformes ficam a cargo da empresa Contratada.

a)Requisitos dos profissionais que executardo as aulas de
Yoga:

|- Certificado de curso de formacgao de professor/instrutor de
yoga; e



- Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos como instrutor de
yoga, comprovada por meio de carteira profissional de trabalho ou
declaragao de antigos empregadores.

10.1.4. Meditacao:

10.1.5. As aulas de meditacdo ocorrerdo duas vezes por semana e terdo
duracdo de 50 minutos, em dias e horarios a serem previamente determinados
pela Capes.

10.1.6. As aulas serdo disponibilizadas a todos os servidores da independente
de inscricdo;

10.1.7. O numero de participantes de cada aula de meditacao fica limitado
pelo espaco disponibilizado para a realizagao da pratica;

10.1.8. A contratada deverd disponibilizar um instrutor de meditagdo, bem
como todo o material necessario para a realizagdo da pratica;

10.1.9. O instrutor devera realizar palestra de sensibilizacao para servidores e

colaboradores antes do inicio das atividades na qual deverd expor a metodologia
de trabalho e se colocar a disposicao para esclarecer as duvidas.

a)Requisitos dos profissionais que executardo as aulas de
Meditacao:

I - Experiéncia de no minimo 1 (um) ano como instrutor de
meditacao.

10.1.10. Pilates:

10.1.10.1. As aulas de Mat Pilates serdo ministradas no Edificio sede da CAPES,
em dias e hordrios a serem previamente determinados pela Coordenacao Geral de
Gestdo de Pessoas da CAPES.

10.1.10.2. Serdo formadas 03 (trés) turmas, sendo que cada uma podera ter até
25 alunos inscritos.

10.1.10.3. Deverao ser ministradas duas aulas semanais para cada turma.
10.1.10.4. Cada aula devera ter a duracao de 50 minutos.

10.1.10.5. A Contratada deverad disponibilizar um Educador Fisico ou um
Fisioterapeuta, bem como todo o instrumental/material necessario para a
realizacdo das aulas de Mat Pilates.

10.1.10.6. A Contratada também serd responsavel pela higienizacdo dos
materiais, cumprindo com todas as normas de biosseguranga e higiene.

10.1.10.7. O material utilizado ficard a cargo da Contratada, incluindo o material
necessario para assepsia dos equipamentos (alcool a 70%; frasco borrifador; papel
toalha; flanelas) e musicas a pratica desta atividade.

a)Requisitos dos profissionais que executardo as aulas de
Pilates:

I - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

- Registro no respectivo Conselho de Classe;
1 - Certificado de Qualificagdo em Mat Pilates; e

IV - Experiéncia de no minimo 1 ano como instrutor de grupo de
Mat Pilates, comprovada por meio de carteira profissional de
trabalho ou declaracdo de antigos empregadores.

V- O professor/instrutor devera apresentar-se uniformizado de
forma a identificar a empresa da qual faz parte. A confecgcdo e o
fornecimento dos uniformes ficam a cargo da empresa Contratada.

10.1.11. Treinamento Funcional:

10.1.11.1. As aulas de Treinamento Funcional serdo ministradas no Edificio sede
da CAPES, em dias e horérios a serem previamente determinados pela
Coordenacgao Geral de Gestao de Pessoas da CAPES.

10.1.11.2. Serdo formadas 3 (trés) turmas, sendo que cada uma podera ter até
20 alunos inscritos.

10.1.11.3. Deverao ser ministradas duas aulas semanais para cada turma.
10.1.11.4. Cada aula deverd ter a duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

10.1.11.5. A Contratada deverd disponibilizar um Educador Fisico ou um
Fisioterapeuta, bem como todo o instrumental/material/equipamento necessario
para a realizagdo das aulas de Treinamento Funcional.

10.1.11.6. A Contratada também serd responsdvel pela higienizacdo dos
materiais, cumprindo com todas as normas de biosseguranga e higiene.

10.1.11.7. O material utilizado ficard a cargo da Contratada, incluindo o material
necessario para assepsia dos equipamentos (alcool a 70%; frasco borrifador; papel
toalha; flanelas) e CDs com musicas adequadas a pratica desta atividade.

10.1.11.8. O professor/instrutor deverd apresentar-se uniformizado de forma a
identificar a empresa da qual faz parte. A confeccdo e o fornecimento dos
uniformes ficam a cargo da empresa Contratada.

a)Requisitos dos profissionais que executardo as aulas de
Treinamento Funcional:

|- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia, fornecido por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

Il - Registro no respectivo Conselho de Classe;
1 - Certificado de Qualificagdo em Treinamento Funcional; e

IV-  Experiéncia de no minimo 1 ano como instrutor de
Treinamento Funcional, comprovada por meio de carteira
profissional de trabalho ou declaragéo de antigos empregadores.

10.1.12. Ritmos (zumba/danca de saldo):

10.1.12.1. Serdo formadas duas turmas de ritmos diferentes. Uma turma de
zumba e outra de danga de saldo;

10.1.12.2. As aulas de ritmos serao ministradas no Edificio sede da CAPES, em
dias e horarios a serem previamente determinados pela Coordenacdo Geral de
Gestdo de Pessoas da CAPES;

10.1.12.3. Cada turma tera duas aulas semanais;
10.1.12.4. Cada aula devera ter a duracdo de 50(cinquenta) minutos;
10.1.12.5. Cada turma fechada podera ter até 40 (trinta) alunos;

10.1.12.6. A Contratada devera disponibilizar um profissional/instrutor de ritmos
(zumba/danca de saldo), bem como todo o instrumental/material necessario para
a realizacdo das aulas, incluindo as musicas adequadas a pratica desta atividade;

10.1.12.7. O professor/instrutor deveréd apresentar-se uniformizado de forma a
identificar a empresa da qual faz parte. A confeccédo e o fornecimento dos
uniformes ficam a cargo da empresa Contratada;

10.1.12.8. O ritmo a ser ministrado podera ser alterado caso seja acordado entre
a Contratada e a Contratante, sem que haja alteracao do valor da hora/aula.

a)Requisitos dos profissionais que executardo as aulas de
Danca de Salao:

|- Experiéncia de no minimo 1 (ano) ano como instrutor do
ritmo a ser ministrado, comprovada por meio de carteira profissional
de trabalho ou declaracao de antigos empregadores.

10.1.13. Canto Coral:

10.1.13.1. A Contratada deverd disponibilizar Regente para condugdo do coro,
bem como o instrumental/instrumentos musicais/apostilas/partituras/material
necessarios para a realizacdo de um ensaio semanal com duracdo de 120 minutos
ou de dois ensaios semanais, com duragdo de 60 minutos cada, no edificio sede da
Capes, em dias e horarios a serem previamente determinados pela Coordenagdo
Geral de Gestao de Pessoas da CAPES.

10.1.13.2. A Contratada deverd promover apresentacdes do Coral da Capes, pelo
menos nas datas comemorativas a seguir:

I - Maio: Dia das Maes
Il - Julho: Aniversario da CAPES
1 - Dezembro: Comemoracao Natalina

a)Requisitos dos profissionais que regerao o Coral da CAPES:

IV - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Musica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

V- Experiéncia de no minimo 3 (trés) anos como maestro de
coro, comprovada por meio de carteira profissional de trabalho ou
declaracao de antigos empregadores.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugcao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a)exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao
usuario;



b)direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, §52, da Lei n?
8.666, de 1993.

11.12. Sustar os servicos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre
que considerar a medida necessaria.

11.13. Aplicar as sancdes regulamentares e contratuais, se necessario.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de

Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou os pagamentos devidos a Contratante, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administragao.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010.

12.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso.

12.8. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6rgao para a execucao do servico.
12.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagées trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos servigos.
12.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante

ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

12.13. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.14. Promover a guarda, manutencdo e Vvigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

12.15. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.



12.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e
disciplina.

12.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

12.18. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

12.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo;

12.25. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

12.25.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.25.2.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangOes civis e penais cabiveis.

12.26. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.27. Acatar todas as orientacdes da Contratante, sujeitando-se a ampla e
irrestrita  fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgodes formuladas.

12.28. Comunicar imediatamente a Contratante toda e qualquer
irregularidade observada em virtude da prestagao dos servigos.
12.29. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condigcbes de

habilitacdo necesséaria a manutencéo da contratacao.

12.30. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante.

12.31. Toda comunicagao que demande a solucdo de pendéncia terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para atendimento. O ndo cumprimento deste prazo
implicard aplicagéo de penalidades.

12.32. Comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
0s eventuais motivos que impliquem alteracao do dia da prestacao dos servigos.

12.33. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao Contratante.

12.34. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser
vitimas os seus funcionarios.

12.35. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais eventualmente causados pela acdo ou omissao de seus
funcionarios, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

12.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
contratuais, bem como as que regem a Administragao.

12.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

12.38. Observar a vedacao de veiculacdo de publicidade a respeito do



Contrato firmado com a Administracdo, salvo com prévia autorizagdo da
Contratante.

12.39. Cumprir fielmente todas as cldusulas que definem a forma, regime,
prazos, condicdes e exigéncias para a execucao do objeto da contratacdo.

12.40. Apresentar a Contratante, para fins de pagamento, nota fiscal/fatura
contendo discriminacdo dos servicos fornecidos, bem como o o Relatério de
Frequéncia Mensal de que trata o item 8.6 deste Termo de Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de
1993.

15.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucao dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.8. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razado do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a
execucao do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo | (1121843), devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

15.9.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

15.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.11. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

15.12. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

15.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta



ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

15.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

15.16. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacées
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.17. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

15.17.1. Registro diario das faltas, atrasos e substituicdes de profissionais;

15.17.2. Registro diario das reclamacdes dos servidores usudrios dos servicos
objeto deste processo licitatério quanto a irregularidades na execugédo do servico
por parte dos profissionais da CONTRATADA.

15.18. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

15.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual.

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte
forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacgéao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do Gltimo.

16.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paradgrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-& como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e



16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.4.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor.

16.4.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze),
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n?
8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugcdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a)o prazo de validade;

b)a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d)o periodo de prestacdo dos servigos;

e)o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacédo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a)nao produziu os resultados acordados;

b)deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdao



realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim

apurado:
I = (TX) 1 =(6/100)/365
1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. REAJUSTE
18.1. Os precgos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentacdo das propostas.

18.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de
um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

18.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéncia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

18.4. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
18.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou

de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

18.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

18.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUCAO
19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes

do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato
e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

19.3.1. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

19.3.2. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas;

19.3.3. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

19.3.4. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

19.3.5. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a



contratada; e

19.3.6. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

19.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

19.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.8. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

19.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

19.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo
que rege a matéria.

19.11. Sera considerada extinta a garantia:

19.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

19.11.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

19.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdées assumidas
em decorréncia da contratagao;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e

20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

20.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

20.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

20.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;



20.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao
administrativa no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.

20.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.2.6. As sangles previstas nos subitens 20.1.1 , 20.1.3, 20.1.4 e
20.1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.2.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forgca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por

unidade de atendimento;

04

Servir-se de funciondrio sem
3 qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico
4 determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia.

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou
7 instrucéo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que ndo
8 atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apéds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA.

20.2.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.2.8.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.2.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

20.2.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

20.2.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

20.2.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

20.2.10.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

20.2.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

20.2.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢les, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,

bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

20.2.13.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

a)Para os itens do Grupo 1: Atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante executou ou estd executando, a
contento, no_minimo 30% (trinta por cento) do objeto pertinente e
compativel com o desta licitacdo pelo menos dos itens: 1- Ginastica
Laboral, 2 - Quick Massage e 5 - Pilates.

b)Para o item avulso do Grupo 2: Atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante executou ou estd executando, a
contento, com pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia, objeto
pertinente e compativel com o item avulso: 8 - Coral (regente de
coral).

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n? 05/2017.

d)Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagado, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n¢ 05/2017.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de precgos serao:

a)Valor Global: R$ 624.238,58 (seiscentos e vinte e quatro mil
duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

b)Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos
anexa ao edital.

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no
edital.



22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O valor de referéncia para contratagdo, para fins de aplicacdo do
maior desconto, serd R$ R$ 624.238,58 (seiscentos e vinte e quatro mil duzentos e
trinta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

23. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

23.1. A despesa total decorrente desta contratagdo correrd a conta da
dotagcao orcamentdria da CAPES, para o exercicio de 2019, Acdo 2000, PTRES
136550, Fonte 8100, Elemento de despesa 33.90.39.05.

.1 ] Documento assinado eletronicamente por Janaina Aparecida Calaca da
_)el! L‘ill Fonseca Araujo, Chefe de Divisao de Salide Ocupacional e Qualidade
assinaira de Vida, em 04/03/2020, as 16:24, conforme horério oficial de Brasilia, com
L fundamento no art. 25, inciso I, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Claudia Garaza Barbieri,
_)ell ij Coordenador(a) de Desenvolvimento de Pessoas, em 04/03/2020, as
*1116:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,
inciso I, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

assinatura
l eletrbnica

-

«1 ) Documento assinado eletronicamente por Adriano Mendes de Almeida,
Jell L‘:ll Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 06/03/2020, as 16:36,
| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso II, da
Portaria n2 01/2016 da Capes.

assinatura
{ eletrénica

=

- Documento assinado eletronicamente por Anderson Lozi da Rocha,
_)el! L‘:ll Diretor(a) de Gestédo, em 10/03/2020, as 16:23, conforme horario oficial
l;?;.ir;g;-;;; de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n® 01/2016 da

Capes.

' ' E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
[ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
%, codigo verificador 1152835 e o cédigo CRC 6DE9049F.

Referéncia: Processo n? 23038.014759/2019-66 SElI n? 1152835



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DA CAPES

RELATORIO DE AVALIAGAO MES XXX/202__

Finalidade: Avaliar a prestagdo de servigos dos fornecedores, nos quesitos de quatitativo, pontualidade, qualidade e qualificagdo e cumprimento das exigéncias do edital.

Forma de acompanhamento: Avaliacdo dos servigos por més - a cada Ordem de Servicos emitida e executada.

Inicio da vigéncia: (data da assinatura do contrato).

A B C D E F G H 1 J K L
Descontar até 0,5 Ponto
) ! Descontar até 0,5
Descontar até 0,5 em caso de
Ponto descumprimento da Ponto Percentual
e Unidade | Quantidade e " N . . em caso de faltade | Total pontuagdo dovalora | VALORTOTALA
Item Especificagdo ) Valor Unitario Valor Total em caso de ndo | pontualidade para iniciar ) .
de Medida total ) qualidade do perdida pagar do SER PAGO
atendimento aos as N .
s " I servigos prestados. item
quantitativos aulas/sessdes/exibigcdes/
eventos

1 Ginastica laboral Aula RS = = SOMA(G1:11) = F1*K1
= Quantidade total do

2 Quick massage Sessdo RS item multiplicada pelo =SOMA(G2:12) = F2*K2
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

3 Yoga Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G3:13) = F3*K3
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

4 Meditagdo Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G4:14) = F4*Ka
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

5 Pilates Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G5:I5) = F5*K5
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

6 Treinamento Funcional Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G6:16) =F6*K6
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

7 Ritmos (zumba/danca de saldo) |  Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G7:17) = F7*K7
Valor Unitario do item
= Quantidade total do

8 Canto Coral Aula RS item multiplicada pelo = SOMA(G8:18) = F8*K8
Valor Unitario do item

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL

= SOMA(L1:L10)

OBSERVACOES/OCORRENCIAS:




FAIXA DE REDIMENSIONAMENTO NO PAGAMENTO

Pontos descontados

Percentual de redimensionamento

até 0,5 ponto

100% do valor total do item

1,0 ponto

90% do valor total do item

1,5 ponto

80% do valor total do item

Brasilia, ___ de de20__

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
Nome Completo do representante legal



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Em conformidade com o Art. 24 da Instrucdo Normativa n° 5 de 2017, emitida pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Equipe de Planejamento da
Contratacao devera ser responsavel por realizar os Estudos Técnicos Preliminares
necessarios a andlise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de
forma que melhor atenda as necessidades da Administragao.

IDENTIFICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO

Unidade/Setor/Depto: | DSO/CDP/CGGP/DGES | Data: | 08/11/2019
Equipe de Planejamento da Contratacao

Membro | Janaina Aparecida Calaca da i .
1: Fonseca Araujo EEbe]| 1644881
;/l.embro Lucas Josijuan Abreu Bacurau Siape: | 2118998
Periodo de  |34,08/2019 a 08/11/2019
trabalho:
1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
1.1. Necessidade de negdcio a ser atendida: O termo “Qualidade de

vida” pode ser entendido como a percepgdo que o individuo possui tanto de sua
posicdo na vida, no contexto da cultura e nos sistemas de valores nos quais se
insere, como em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e
preocupacdes. E um amplo conceito de classificacdo, afetado de modo complexo
pela saude fisica do individuo, pelo seu estado psicolégico, por suas relacdes
sociais, por seu nivel de independéncia e pelas suas relagdes com as
caracteristicas mais relevantes do seu meio ambiente. E, portanto, um termo
amplo que concentra as condigées que sdo fornecidas ao individuo para viver
como ele pretende. Assim, esse termo pode ser empregado para descrever a
qualidade das condigbes de vida, considerando-se fatores como salde, educagao,
bem-estar fisico, psicolédgico, emocional e mental, envolvendo vérios fatores, entre
0s quais as relagdes interpessoais, tanto no ambito familiar quanto no social,
incluindo-se o ambiente de trabalho.

H& algum tempo, a qualidade de vida deixou de ser associada apenas
a pratica de exercicios fisicos. Atualmente, o assunto ganhou destaque também
dentro das organizagdes, ja que o investimento na qualidade de vida pode ser um
fator decisivo na retencdo de recursos humanos/talentos, no sucesso destes, e
também no sucesso da organizagdo. Considerando-se que é um fator decisivo no
aumento da produtividade, por exemplo. A questdo da produtividade é importante,
ndo somente para o setor privado, mas também para o setor publico.

A oferta de beneficios que possam afetar positivamente a qualidade de
vida do servidor pode fazer com que este se sinta mais motivado e,
consequentemente, mais empenhado em desenvolver cada vez melhor as suas
atividades no trabalho, além de contribuir para a diminuicdo do absenteismo e do
presenteismo.

1.2. Justificativa para a contratacao: As agdes de qualidade de vida no
trabalho sdo parte integrante da Politica de Atencdo a Salde e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal, conforme a Portaria Normativa N2 3, de 25
de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promogdo da saude do
servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2 6.833, de
29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor.

essas demandas e objetivando incrementar a integragao com seus servidores no
que diz respeito a melhoria da qualidade de vida, definiu como uma das diretrizes
da Diretoria de Gestdo consolidar a implantagcdo do Programa “QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES DA CAPES”, adequando agdes ao seu ambiente de trabalho
e priorizando o envolvimento dos que o cercam nesse processo. Este Programa foi
implementado a partir de julho de 2009, e tem conseguido cumprir
satisfatoriamente com seus principais objetivos, dentre eles, envolver pessoas,
trabalho e organizagao, buscando o bem-estar, a participacdo, a integracdo dos
servidores e a eficacia organizacional. Além disso, ressalta-se que as agdes de
qualidade de vida no trabalho sdo parte integrante da Politica de Atengdo a Saude
e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, conforme a Portaria
Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de
promocao da salde do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, bem como
o Decreto N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado
de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de
Atencédo a Saude do Servidor.



2 REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Dos elementos para o atendimento da necessidade:
Contratagdo de empresa para a prestacao dos servigos do Programa Qualidade de
Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execugao de projetos esportivos;
culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, em atendimento a Portaria
Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de
promogcao da salde do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, bem como
o Decreto N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de
Atencdo a Saude do Servidor. Os servicos deverdo ser prestados em Brasilia-DF,
nas dependéncias do edificio sede da CAPES, localizado no Setor Bancario Norte,
Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte - Brasilia/DF.

2.2. Definicao e justificativa de caracterizacdo do servico: Trata-se
da contratagao de empresa para prestacdo dos servicos do Programa Qualidade
de Vida da Capes, por meio do desenvolvimento e execugdo de projetos
esportivos; culturais; artisticos; de lazer e entretenimento, conforme discriminados
abaixo:

Tabela 1. Quantidade estimada de servico a ser contratado.

Atividade Quar_1tidade Q_uantidade
estimada estimada anual
Item 1 |Gindstica laboral 374 aulas/més 4488 aulas
‘ Item 2 |Quick massage sessléiBS?més 23232 sessdes
H|Item 3|Yoga 8 aulas/més 96 aulas
H'Item 4 |Meditacao 8 aulas/més 96 aulas
H'Item 5 Pilates 24 aulas/més 288 aulas
Hlltem 6 [Treinamento funcional 24 aulas/més 288 aulas
H|Item 7 [Ritmos (Zumba/Danca de salao) 16 aulas/més 192 aulas
H|Item 8|Canto Coral 8 aulas/més 96 aulas
‘ Item 9 |Cine Capes exibigézes/més 24 exibigbes
Item |Comemoragao de datas festivas (Dia da mulher/Dia das Mdes/ Dia dos 4 eventos/ano 4 eventos

10 Pais/Dia do Servidor)

2.2.1. Os servicos do Programa Qualidade de Vida da Capes possuem
natureza de servico comum, uma vez que tais servicos possuem padrdes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo ato
convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado, conforme definicao
do art.14 IN n¢ 05/2017.

2.3. Praticas de sustentabilidade: Os servicos serdao prestados de
acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da
Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber.

2.4. No que se refere aos profissionais da contratada, quando estiverem
prestando servicos nas dependéncias da Capes, deverao: fazer uso de EPI
(Equipamentos de Protegao Individual) e de seguranga; adotar medidas para evitar
o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de
outubro de 2003; respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

2.5. Dos prazos da contratacéo/ prestacdo dos servicos:

2.6. O ideal é que a contratagdo ocorra até a primeira quinzena de
dezembro de 2019.

2.7. Os servicos deverdo ser realizados de acordo com o

cronograma definido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior posteriormente a assinatura do contrato.

2.8. Os servicos e atividades objeto desta contratagdo deverdo ser
executados nas dependéncias do Edificio Sede da CAPES, localizado no Setor
Bancéario Norte, Quadra 02, Lote 06, Bloco L - Asa Norte - Brasilia - DF; CEP
70.040-020.

2.9. O edificio sede da CAPES possui, aproximadamente, 21.000.000 m2 de
area construida, sendo 13 andares, térreo, sobreloja e 5 subsolos, sendo 3
utilizados para garagem, totalizando, assim, 18 pavimentos de utilizagao funcional.

2.10. Os servigos deverdo ser prestados nos dias Uteis, em horarios a serem
previamente combinados com a CAPES, devendo ocorrer no intervalo de 7h as
19h.

2.11. Da transicao contratual: N&o se aplica.
3. DISPONIBILIDADES DE MERCADO
3.1. Descricdo geral da contratacdao analisada: Contratacao de

empresa para a prestagao dos servigos do Programa Qualidade de Vida da Capes,
por meio do desenvolvimento e execucao de projetos esportivos; culturais;
artisticos; de lazer e entretenimento, em atendimento a Portaria Normativa N2 3,
de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promocgao da
saude do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2
6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude




do Servidor. Os servicos deverdo ser prestados em Brasilia-DF, nas dependéncias
do edificio sede da CAPES, localizado no Setor Bancéario Norte, Quadra 02, Bloco L,
Lote 06, Asa Norte - Brasilia/DF.

3.2 Descricéo especifica da solucao: Contratacdo de empresa para a
prestacdo dos servicos do Programa Qualidade de Vida da Capes, por meio do
desenvolvimento e execugdo de projetos esportivos; culturais; artisticos; de lazer e
entretenimento, em atendimento a Portaria Normativa N2 3, de 25 de marco de
2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promogdo da salde do servidor
publico federal, que visam orientar os érgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2 6.833, de 29 de
abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor, nas quantidades especificadas, por tipo de atividade, na Tabela 1 a
seqguir:

Tabela 1. Quantidade estimada de servigo a ser contratado.

Atividade

Quantidade
estimada

Quantidade estimada
anual

Item 1 |Gindstica laboral

374 aulas/més

4488 aulas

Mtem 2 |Quick massage

1936 sessBes/més

23232 sessBes

Item 3 |[Yoga 8 aulas/més 96 aulas
ltem 4 [Meditagio 8 aulas/més 96 aulas
ltem 5 [Pilates 24 aulas/més 288 aulas
[tem 6 |Tremnamento funcional 24 aulas/més 288 aulas
ltem 7 |[Ritmos (Zumba/Danga de saldo) 16 aulas/més 192 aulas
[tem 8§ |Canto Coral g aulas/més 96 aulas

Item 9 |[Cine Capes

2 exibigbes/més

24 exibigbes

[tem 10 |Comemoragio de datas festivas (Dia da mulher/Dia das Mies/ Dia dos Pais/Dia do Servidor)

4 eventos/ano

4 eventos

3.3. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administragao de Servicos Gerais - SIASG, Comprasnet e a pesquisa
com os fornecedores. A metodologia da presente pesquisa seguiu as orientagdes
dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.

3.4. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:
| Painel de Precos disponivel no endereco eletrénico

Http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

1. contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

1ll. pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV. pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias. Importante destacar que a
norma estabelece a preferéncia pelo uso do Painel de Pregos e pelas pesquisas
em contratagdes similares de outros entes publicos.
3.4.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado no periodo entre 10/09/2019 e
07/10/2019, nas compras referentes aos anos de 2019 no ambito federal.

3.4.0.2. Item 1. Ginastica Laboral.

3.4.0.3. Fornecedores: Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME; Grupo
Seven e Maratona.

3.4.0.4. Valor Global: R$129.748,08

3.4.1. Descricdo especifica da solucdo: Prestagdo do servigo de realizagdo de
aulas diarias de gindastica laboral. Quantidade estimada, aulas de gindstica laboral:
4488 aulas anuais.

3.4.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletronica de informaclées de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.5. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Precos - 2017.
3.6. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada

mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.6.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.6.1. Item 2. Quick massage.

3.6.2. Fornecedores: Instituto de Promocdo das Pessoas com Deficiéncia
Visual; Amauri Ferreira Aguiar Junior; Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME;
Grupo Seven e Maratona.

3.6.3. Valor Global: R$321.879,36

3.6.4. Descricdo especifica da solugao: Prestacdo do servico de realizagao de
sessOes diarias de quick massage. Quantidade estimada, sessdes de quick
massage: 23.232 sessdes anuais.

3.6.4.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema




Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.7. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Precos - 2017.

3.8. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.8.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.8.0.2. Item 3. Yoga

3.8.0.3. Fornecedores: Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME; Grupo
Seven e Maratona.

3.8.0.4. Valor Global: R$15.606,08

3.8.1. Descricdo especifica da solucao: Prestacdo do servico de realizagdo de
duas aulas semanais de yoga. Quantidade estimada, aulas de yoga: 96 aulas
anuais.

3.8.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.9. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.

3.10. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.10.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.10.0.2. Item 4. Meditacao

3.10.0.3. Fornecedores: Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME; Grupo
Seven e Maratona.

3.10.0.4. Valor Global: R$13.736,96

3.10.1. Descricdo especifica da solucdo: Prestacao do servico de realizagdo de
duas aulas semanais de meditacdo. Quantidade estimada, aulas de meditacao: 96
aulas anuais.

3.10.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informagdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.11. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.
3.12. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada

mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.12.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.12.0.2. Item 5. Pilates.

3.12.0.3. Fornecedores: Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME; Grupo
Seven; Maratona e Studio 100 Pilates.

3.12.0.4. Valor Global: R$50.982,72

3.12.1. Descricdo especifica da solucdo: Prestagdo do servigo de realizagdo de
aulas de pilates. Quantidade estimada, aulas de pilates: 288 aulas anuais.

3.12.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletronica de informagdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.13. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Precos - 2017.

3.14. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.14.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.14.1. Item 6. Treinamento Funcional.

3.14.2. Fornecedores: Dinamica Qualidade de Vida Eireli; Grupo Seven e
Maratona.

3.14.2.1. Valor Global: R$29.186,88

3.14.3. Descricdo especifica da solucao: Prestacdo do servico de realizagdo de

aulas de treinamento funcional. Quantidade estimada, aulas de treinamento
funcional: 288 aulas anuais.

3.14.3.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.15. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientagdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.

3.16. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada



mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.16.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.16.0.2. Item 7. Ritmos (Zumba/Danca de salado).

3.16.0.3. Fornecedores: CCS Servigos e organizagao de eventos Eireli; Isael
Vicente Garlet; Qualité de Vie e Empreendimentos Ltda - ME; Grupo Seven e
Maratona.

3.16.0.4. Valor Global: R$36.046,08

3.16.1. Descricdo especifica da solucao: Prestacdo do servico de realizagao de
aulas de ritmos (zumba e danca de saldo). Quantidade estimada, aulas de ritmos:
192 aulas anuais.

3.16.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.17. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Precgos - 2017.

3.18. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.18.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.18.0.2. Item 8. Canto Coral.

3.18.0.3. Fornecedores: Glicinea Mendes; Sanglard Produgdes Artisticas LTDA;
Grupo Seven e Maratona.

3.18.0.4. Valor Global: R$27.056,42

3.18.1. Descricdo especifica da solucao: Prestacdo do servico de realizagao de
aulas de canto coral. Quantidade estimada, aulas de canto coral: 192 aulas anuais.

3.18.1.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletronica de informacOes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.19. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientagdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.
3.20. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada

mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.20.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.20.1. Item 9. Cine Capes.

3.20.2. Fornecedores: Grupo Seven e Maratona.

3.20.2.1. Valor Global: R$16.081,68

3.20.3. Descricdo especifica da solucdo: Prestagao do servicao de exibicao

quinzenal de filme. Quantidade estimada, sessdes de Cine Capes (exibicdo de
filme): 24 sessdes anuais.

3.20.3.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletrénica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.21. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.

3.22. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.22.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.

3.22.1. Item 10. Comemoracao de datas festivas (Dia da mulher/Dia
das Maes/Dia dos Pais/Dia do Servidor).

3.22.2. Fornecedores: Grupo Seven e Maratona.

3.22.2.1. Valor Global: R$30.213,56

3.22.3. Descricdo especifica da solucdo: Prestagdo do servigo de realizagdo de

evento festivo de integracdo dos servidores. Quantidade estimada, eventos
festivos: 4 eventos anuais.

3.22.3.1. Entidade/ meio de consulta: PAINEL DE COMPRAS, Plataforma
eletronica de informacdes de compras publicas homologadas no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e Comprasnet pesquisa
com os fornecedores.

3.23. Ainda assim, a metodologia da presente pesquisa seguiu as
orientacdes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de Pregos - 2017.
3.24. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada

mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

3.24.0.1. Periodo validade/ vigéncia: Verificado a partir do dia 10 de setembro
de 2019 a 07 de outubro de 2019, compras referentes ao ano de 2019 no ambito
federal.



4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES/ PRECOS

4.1. Memorial descritivo de célculo: Os quantitativos estipulados para oferta
das atividades do Programa Qualidade de Vida baseiam-se na licitagao anterior,
bem como na andlise das necessidades atuais do 6rgado, adequando o nimero e o
tipo de atividade, e ainda em relagdo ao horario de prestagdo do servico e a
disponibilidade de espaco fisico para a realizagao das atividades no edificio sede
da Capes.

4.2. Assim, a equipe de planejamento da contratagdo promoveu pesquisa
de pregos, considerando a estimativa de oferta de 10 itens para manutengdo e
aprimoramento do Programa Qualidade de Vida da Capes.

4.3. Métodos de célculos: A pesquisa de precos foi realizada com base nos
valores obtidos junto ao Painel de compras do Sistema de Compras do Governo
Federal (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/painel-de-

compras-de-governo) e a junto aos fornecedores. Além disso, a formagao dos
precos seguiu as orientacbes dispostas no Caderno de Logistica Pesquisa de
Precos - 2017.

4.4, De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de precos serd realizada
mediante a utilizagdo dos parametros anteriormente citados no item 3.4 do
respectivo documento.

4.5. Os quantitativos a serem licitados seguem na tabela 2 abaixo:
Tabela 2. Pesquisa de precos com atividades, fornecedores, quantitativo e valores.
Termo de
MME homologagéo INST.FED.
A EMGEA % :
IFortr_1tecteddc>r: zllm::sterlod senad empresa EOREN-zN ) d?) tpl:egao Universidade (F:arroupllha/ Contrato Contrat Contrat
nstitu 0~ e a Frazenda enado publlca ornecedor: | eletronico Federal do a.mpus ne 3/2019 ontrato ontrato i
Promogdo Fornecedor: | Federal .|ccs SRP n? < Julio de n2 2/2019 INEP Studio
Ativi N . | Fornecedor: . Para N FUNASA/SP . | Grupo
ividade das Amauri Fornecedor: s Servigos e 14/2019 . | Castilhos . | SECOOP/ DF Fornecedor: Maratona | 100
N Lo anglard A Fornecedor: . | Fornecedor: | o Seven -
Pessoas Ferreira Glicinea Producdes | Organizacéo Iltem 6 TJ-TO Maria Cruz Fornecedor: Qualité de Fornecedor: Qualité de Pilates
com Aguiar Mendes Artic ¢ de eventos | Fornecedor: Isael h Qualite de Vie | Vie *#*
A . rtisticas - A dos Santos n Vie *¥*
Deficiéncia |Junior LTDA Eireli ** Dinamica Vicente
Visual Qualidade de Garlet
Vida Eireli
Ginastica
R$ 60,00 R$ 12,86 R$ 20,78 |R$ 22,00
laboral
Massagem R$ 13,00 R$ 13,80 R$ 9,63 R$ 8,90 R$ 13,80 |R$ 24,00
R$ R$
Yoga R$ 83,60 224,09 [ 180,00
P R$ R$
Meditacéo R$ 95.34 123,94 [210,00
Pilates R$ 94,75 R$ R$ 85,00 |RS
! 131,32 ! 220,00
Treinamento R$
. R$ 79,14 R$ 85,00
funcional $ 139,89 $
Ritmos
R$ R$
(zumba/danca R$ 164,75 R$ 59,50 R$105.89 540,82 [180,00
de saldo)
Canto Coral R$ 507,00  |R$ 220,00 R$ R$
f 3 461,98 220,00
Cine Capes RS R$
sokskok 340,14 1.000,00
Kokokk R$ R$
Eventos 13.606,78 | 1.500,00
SEI 173211 [1073211 (7077283 |1077205  [1073102 1074708 1074712 1073194  [1073242  |1074715 1074716 1074717 |1074718 |1074728

* Como o valor da proposta era mensal, para estimar o valor de uma aula, dividimos o valor total da proposta por dois.

** Como o valor da proposta era mensal, dividimos o valor total pelo nimero de horas do contrato para estimar o valor de uma hora/aula.

*** Como a unidade de medida do valor do contrato estd em hora, dividimos o valor por 4 para estimar o valor de cada sessdo de 15 minutos de massagem.

*xkx 56 obtivemos duas propostas para este item.

4.6. Célculo de quantidades/ precos: A partir das consultas realizadas
obtivemos os seguintes valores estimados para a licitagdo a ser realizada pela
Capes, conforme demonstrada na Tabela 3 abaixo. Na coluna "Valor médio
estimado", foram somados todos os valores encontrados e posteriormente
divididos pela quantidade de orgamentos. Na coluna "Valor total estimado anual”,
foram multiplicados os valores da coluna de "Quantidade estimada anual" com a
do "Valor total estimado anual". J& a coluna "Valor global estimado anual" faz
referéncia a soma de todos os valores dos itens dos valores totais estimados
anuais.

Tabela 3. Itens, quantidades, preco médio estimado por item e valor global estimado.
Atividade Q:sat?:::ge Valor médio Valor total Valor global

anual estimado estimado anual estimado anual

Ginastica laboral 4488 R$ 28,91 R$ 129.748,08

Massagem 23.232 R$ 13,86 R$ 321.879,36

Yoga 96 R$ 162,56 R$ 15.606,08

Meditacdo 96 R$ 143,09 R$ 13.736,96

Pilates 288 R$ 177,02 R$ 50.982,72

Treinamento funcional 288 R$ 101,34 R$ 29.186,88 R$ 670.533,82

SR;tl'é“O‘;s (zumba/danca de 192 R$ 187,74 R$ 36.046,08

Coral 96 R$ 281,80 R$ 27.052,42

Cine Capes 24 R$ 670,07 R$ 16.081,68

Eventos 4 R$ 7.553,39 R$ 30.213,56

4.7. Estimativa orcamentéria: Conforme o disposto no art. 23, inciso I,

alinea "c" da Lei n? 8.666, de 1993, informamos que o or¢camento estimado da
presente contratagéo é:

Inferior a R$

1.300.000,00;
Superior a R$
1.300.000,00.

X




5. SOLUCAO

5.1. Descricdo da solucdo como um todo: Contratacdo de empresa
para a prestacao dos servicos do Programa Qualidade de Vida da Capes, por meio
do desenvolvimento e execugdo de projetos esportivos; culturais; artisticos; de
lazer e entretenimento, em atendimento a Portaria Normativa N2 3, de 25 de
margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promogdo da salude do
servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2 6.833, de
29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Pulblico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor. Os servigos deverdo ser prestados em Brasilia-DF, nas dependéncias do
edificio sede da CAPES, localizado no Setor Bancéario Norte, Quadra 02, Bloco L,
Lote 06, Asa Norte - Brasilia/DF.

5.2. Justificativa da solucdao escolhida: A decisdo por contratar um
servico especializado para a realizagdo das atividades para manutencdo e
aprimoramento do Programa Qualidade de vida da Capes tem o intuito de zelar
pela salide e bem-estar de toda a forca de trabalho da CAPES, promover a
integracdo entre os servidores e reduzir o absenteismo decorrente de licengas
médicas, evitando-se descontinuidade e/ou reducdo de qualidade dos servigos
prestados pela CAPES a sociedade. A contratacdo de uma empresa especializada
poderéa proporcionar a Capes a efetiva e eficiente prestagdo do servigo pretendido,
que visa atender as necessidades didrias da instituicdo.

5.3. Estimativa de precos referenciais: Conforme preceitua a IN
05/2014 e alteragdo na IN 03/2017 que dispde sobre procedimentos
administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de
bens e contratagao de servigos em geral, foram utilizados os seguintes parametros
do art. 29, transcritos a seguir:

"Art. 2° A pesquisa de precos serd realizada mediante a utilizacdo dos
seguintes parametros:

| - Painel de  Pregos, disponivel no endereco  eletrdnico:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - Contratagdes similares de outros entes pulblicos, em execug¢do ou concluidos
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso;

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
5.3.1. Os parametros foram utilizados de forma combinada, priorizando os
incisos | e Il, porém, houve uma consulta diretamente com fornecedores para
complementar a pesquisa, devido a dificuldade de se localizar contratos
atualizados, com semelhanga do servico pretendido pela Capes.

5.3.2. O valor global estimado para a prestagao dos servigos do Programa
Qualidade de Vida da Capes é de R$ 670.533,82 (seiscentos e setenta mil
quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos).

5.4. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao: Justifica-se
a opgao pela adjudicagdo global de todo o grupo de itens desta licitagao, em razao
da complexidade de se contratar individualmente cada atividade e,
posteriormente, administrar e promover um cronograma de execugdo
sincronizado com todas as empresas vencedoras deste certame.

6. RESULTADOS

Demonstrativo dos resultados pretendidos: Com a contratacdo
de empresa para prestacdo dos servicos realizagdo das atividades para
manutencdo e aprimoramento do Programa Qualidade de vida da Capes
pretende-se zelar pela saude e bem-estar do servidor e da sua forga de trabalho,
buscando a promocédo da salde e ainda assim reduzindo os casos de adoecimento
e, consequentemente, de absenteismo decorrente de licencas médicas, evitando-
se descontinuidade e/ou reducao de qualidade dos servicos prestados pela CAPES
a sociedade. A oferta de beneficios que possam afetar positivamente a qualidade
de vida do servidor pode fazer com que este se sinta mais motivado e,
consequentemente, mais empenhado em desenvolver cada vez melhor as suas
atividades no trabalho, além de contribuir para a diminuicdo do absenteismo e do
presenteismo. A Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES - atenta a essas demandas e objetivando incrementar a integracdo com
seus servidores no que diz respeito a melhoria da qualidade de vida, definiu como
uma das diretrizes da Diretoria de Gestdo consolidar a implantagdo do Programa
“QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DA CAPES”, adequando acdes ao seu
ambiente de trabalho e priorizando o envolvimento dos que o cercam nesse
processo. Este Programa foi implementado a partir de julho de 2009, e tem
conseguido cumprir satisfatoriamente com seus principais objetivos, dentre eles,
envolver pessoas, trabalho e organizacao, buscando o bem-estar, a participagao, a
integragcdo dos servidores e a eficacia organizacional. Além disso, ressalta-se que
as acOes de qualidade de vida no trabalho sdo parte integrante da Politica de
Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, conforme
a Portaria Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, a qual instituiu as diretrizes
gerais de promocao da salde do servidor publico federal, que visam orientar os
6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC,
bem como o Decreto N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencdo a Saude do Servidor.

6.1. Declaracdo dos beneficios: A equipe de planejamento da
contratagao verificou que os principais beneficios que a referida contratagao
alcangam sao:

Propiciar integragao entre os diversos servidores e colaboradores da CAPES;
Contribuir para o desenvolvimento pessoal dos servidores e colaboradores da
CAPES;

* Promover o bem-estar fisico e mental dos servidores e colaboradores da
CAPES;

Agir no combate ao estresse gerado pelo trabalho;

Prevenir as Lesbes por Esforco Repetitivo (LER) e DistUrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT);



e Aumentar a capacidade de concentragdo;
e Aumentar a produtividade;

6.2. Adequacbes e aproveitamentos: A CAPES disponibilizard o espaco
fisico adequado para que a empresa vencedora possa prestar 0s servigos.

7. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

7.1. Declaracao de viabilidade

Conforme Art. 24, inciso Xl da IN 05/2017 e Art.12, inciso VIl da IN 04/2014,
declaramos o presente estudo:

x | Vidvel
Inviavel

.1 | Documento assinado eletronicamente por Janaina Aparecida Calaca da
JEII ij Fonseca Araujo, Chefe de Divisdo de Satide Ocupacional e Qualidade
assinatura )l de Vida, em 08/11/2019, as 16:51, conforme horério oficial de Brasilia, com

L= Jfundamento no art. 25, inciso I, da Portaria n® 01/2016 da Capes.

«s | Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
JEII 4 Chefe de Divisdo de Compras e Licitacdo, em 08/11/2019, as 17:01,
assinaturs conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso I, da

L= Jportaria n® 01/2016 da Capes.

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
: codigo verificador 1044624 e o codigo CRC FAE96015.



CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO
PRESTAGAO DE SERVICO SEM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
(Exs.: manutencdo de elevadores, veiculos, de condicionadores de ar e predial,
fornecimento de passagens aéreas, locacdo de impressoras e maquinas
reprograficas, telefonia, lavanderia)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°¢ ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE Sl A COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES. E A EMPRESA

A Fundacgdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
com sede no Setor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06, 12 Andar,
70040-020, na cidade de Brasilia/ DF, inscrito no CNPJ sob o n2 00.889.834/0001-08,
neste ato representado pelo seu Presidente XXXXXXXXX, nomeado pela Portaria
Casa Civil n2 N2 XXX de XX de XXXXX de 2020, publicada no D.O.U de XX de XXXXX
de 2020, inscrito no CPF n2 XXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n2 XXXXXX
SSP/XX, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(3) «.ccovvvvvveiieeiiiiiineennns inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n? ......cccoeevviiiviininnnnn, , sediado(@) Na .....ccvvvviiiieeeeeeeeii, ,em
....................... ... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) ...cooovvvevnnnnnene , portador(a) da Carteira de Identidade n? ................. s
expedida pela (0) ...ocevvvneennn. ,eCPFN2 ... , tendo em vista o que consta
no Processo n? 23038.010399/2019-23 e em observancia as disposicdes da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018
e da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n¢ 06/2020,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para a
prestacdo dos servicos do Programa Qualidade de Vida da Capes, por meio do
desenvolvimento e execucdo de projetos esportivos; culturais; artisticos; de lazer e
entretenimento, em atendimento a Portaria Normativa N2 3, de 25 de marco de
2013, a qual instituiu as diretrizes gerais de promocdo da salde do servidor
publico federal, que visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC, bem como o Decreto N2 6.833, de 29 de
abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor, que serdo prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
Tabela 1. Quantidade estimada de servico a ser contratado.
CATSER DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO U”rLdeadoi'gade Quantidade Valor Unitario M&ximo Aceitével
ltem 1 | 14311 Ginéstica laboral aula 4488
Iltem 2 5568 Quick massage sessao 23232
Iltem 3 14311 Yoga aula 96
Grgpo ltem 4 | 14311 Meditacdo aula 96
ltem 5 | 14311 Pilates aula 288




Iltem 6 14311 Treinamento funcional aula 288
ltem 7 | 14311 Ritmos (Zumba/Danga de saldo) aula 192
Grgpo Iltem 8 14664 Canto Coral aula 96
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... YA [oviiinn e encerramento em ........... [ooeinnnn. [oiiinins ,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. 3.1 O valor total da contratacao é de Rs.......... (.....)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacao orcamentéria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2020, na classificacdao abaixo:

Gestao/Unidade: 154003

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 136550

Elemento de Despesa: 33.90.39-05

Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no item 17 do Termo de Referéncia e no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas
no item 18 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes no item 19 do Termo de Referéncia.

7.2. Em regra, a comprovacao da prestacao da garantia tem sido exigida apéds a
assinatura do Termo de Contrato ou como condicdo para sua assinatura. Nos termos
do Ac6rdao/TCU n° 1214/2013-Plendrio, tem sido recomendada a inclusdo desta
exigéncia em todas as contratacdes desta natureza.

8. CI:AUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serdao empregados e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no item 15 do Termo de Referéncia, anexo



do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdao aquelas
previstas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc0es relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas
no item 20 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacbes previstas

nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao
financeira;

12.1.2. Interromper a execucdao dos servigos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicidveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato serd o da Secao Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Brasilia, XX de XXXX de 2020
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