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Consideragoes Gerais sobre o Seminario

O Seminario de Meio Termo da area de Saude Coletiva foi realizado entre os dias 28 e 30
de agosto de 2019.

Comissao Organizadora

e Bernardo Lessa Horta (UFPEL) — Coordenador de Area

® Leny Alves Bomfim Trad (UFBA) — Coordenadora AdjZinta de Programas Académicos
¢ (laRdia Leite de Moraes (UERJ) — Coordenadora de Programas Profissionais

e EdFarda Angela Pessoa Cesse (CPqAM/FIOCRUZ)

Programacao

28 /8 /2019
9:00—12:00 Apresentacdo dos participantes

Panorama da Pds-GradRlacao Stricto Sensu em Saude Coletiva no Brasil
14:00-17:00 Perspectiva dos Programas Académicos

Apresentagao da Ficha de Avaliagdo dos Programas Académicos

29/8 /2019
9:00—-10:00 Apresentagdo Institucional (CAPES)
10:00—-11:00 Avaliacdo de Impacto

Apresentacao de dois relatos de casos de sucesso, usando a ficha proposta
11:00—-12:00 Autoavaliagao

Relato de experiéncias de autoavaliagdo em programas da area.
14:00—-17:00 Perspectiva dos Programas Profissionais

Apresentacao da Ficha de Avaliagdo dos Programas Profissionais

30/8/2019

9:00-11:00 Apresentagao dos procedimentos e critérios utilizados para a construgao do
Qualis Referéncia.

11:00-12:00 Qualis técnico/tecnoldgico: apresentacdo da metodologia de avaliagdo e
discussdo dos critérios que serdo usados para definir os produtos mais
relevantes.

14:00—-16:00 Qualis Livro: apresentacdao dos critérios e procedimentos que serdao
utilizados para avaliar a qualidade da produgdo em livros.

16:00 Consideragdes finais e encerramento
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Metodologia do Seminario

O Semindrio de Meio Termo tradicionalmente tem por objetivo indicar qual é a situacdo da
area na metade do periodo que serd levado em consideracdo na avaliagdo Quadrienal. Essa
andlise permite que a Area identifique tendéncias no que diz respeito & modalidade e ao nivel
do curso ofertado e, também, a nota do programa. A partir dessas analises, os programas
podem identificar os seus pontos fortes e fragilidades e realizar os ajustes que julgarem
necessarios com o objetivo de melhorar a qualidade da formacdo pés-graduada. A fotografia
da darea foi baseada em indicadores produzidos pela Comissao, a partir dos dados informados
pelos programas de pés-graduacdo (PPG) na Plataforma Sucupira referentes aos anos de 2017
e 2018.

Contexto geral da area de Satide Coletiva no SNPG

A Saude Coletiva é um campo cientifico de natureza interdisciplinar, que estuda o fendomeno
saude-doenca enquanto processo social, avaliando a producdo e a distribuicdo das doencas
na sociedade, como consequéncia de processos de producdo e reproducdo social. Suas
disciplinas basicas sdo a epidemiologia, as ciéncias sociais e humanas em saude e a politica,
planejamento e gestdo de sistemas e servicos de saude. Tendo em vista o cardter
interdisciplinar, a maior parte dos PPG agrega profissionais com diferentes formacdes, muitas
vezes trabalhando com objetos complexos, onde a integracdo entre as diferentes disciplinas
se torna ainda mais relevante.

O primeiro curso de pdés-graduacdo na area de Salde Coletiva foi criado em 1971 e a Figura 1
mostra que a drea apresentou grande expansao, passando de 15 PPG em funcionamento em
2000 para 95 em 2019. A expansao ocorreu de forma diferente de acordo com a modalidade,
enguanto para os programas académicos, 0 maior aumento no numero de PPG ocorreu até
o ano de 2009, para os programas profissionais o maior crescimento aconteceu apés 2009. O
alto percentual de programas profissionais, considerando que essa modalidade foi criada
recentemente, por certo é devido as caracteristicas da area que se constitui em um campo de
producdo de conhecimentos e praticas, onde a formacao profissional é tio relevante quanto
a de pesquisador e docente.
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Figura 1. Evolugao temporal cumulativa do nimero de PPG em Saude Coletiva de acordo
com a modalidade.

A Figura 2 mostra que, independente da modalidade, a regido Sudeste apresenta o maior
quantitativo de programas de pds-gradua¢do, enquanto o menor numero de programas se
encontra nas regides Norte e Centro-Oeste. Nota-se também que a regido Norte ndo
apresenta programas profissionais na drea de Saude Coletiva, exceto pela existéncia na regidao
de instituicdo nucleadora do PROFSAUDE. Também vale ressaltar a especificidade da regido
Centro-Oeste que é a Unica regido do Pais onde o nimero de cursos profissionais é maior do
gue o de académicos. Certamente, isto se deve a recente expansao dos cursos nesta regiao,
gue coincide com a expansao dos cursos profissionais em todo o Brasil.
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Figura 2. Distribuicdo dos programas de pés-graduacdo de acordo com a regido e modalidade.

Entre os programas académicos, a distribuicdo dos cursos de doutorado é claramente
assimétrica entre as regides. Enquanto no Sudeste apenas um programa exclusivamente
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oferece curso de mestrado, a regido Norte apresenta apenas um programa de doutorado em
funcionamento. Este programa foi criado a partir da associagao temporaria entre o Programa
de Pés-Graduagdo em Saude Publica e Meio Ambiente da ENSP/FIOCRUZ e a Universidade
Federal do Acre (UFAC), inicialmente como um curso de mestrado, o primeiro da regido Norte
(Figura 3).
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Figura 3. Distribui¢do dos Programas de Pés-Graduagao académicos de acordo com o nivel e
aregiao.

A Figura 4 mostra que cerca de 20% dos programas que participaram da avaliagdo quadrienal
receberam a nota 6 ou 7 e que a maioria dos programas foi avaliada com nota 4 ou superior.
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Figura 4. Distribuicdo dos cursos de pds-graduagao académicos em Saude Coletiva de acordo
com a nota e o nivel.
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Entre os programas profissionais, a maioria recebeu a nota 3 na Ultima avaliacdo quadrienal
(2013-16), e apenas 4 programas alcangcaram a nota maxima (5) para cursos desta modalidade
(Figura 5).
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Figura 5. Distribuicdo dos cursos profissionais de acordo com a nota e o nivel.
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Dados Quantitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

O Seminario de Meio Termo iniciou com a apresentacdo da situacdo da drea no SNPG, de
acordo com a modalidade, a se¢do Contexto Geral da Area apresenta uma sintese dos
indicadores mostrados. A seguir, apresentamos alguns indicadores quantitativos referentes
aos anos base 2017 e 2018, extraidos da Plataforma Sucupira, que foram exibidos no
Seminario. Inicialmente, apresentamos a situagao geral da area para o indicador e depois
mostramos os resultados por nota e modalidade (profissional e académico).

Indicadores referentes ao Quesito Programa
- Percentual de Docentes Permanentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa

A Figura 6 mostra que a proporcdao de docentes permanentes que sdo bolsistas de
produtividade em pesquisa estd diretamente relacionada com a nota do programa, mas ndo
esteve associada com a modalidade do programa. Entre os programas com conceito entre 3
e 5, o percentual de docentes permanentes que eram bolsistas de produtividade em pesquisa
foi similar entre os programas académicos e profissionais.
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Figura 6. Percentual médio de docentes permanentes com bolsa de produtividade em
pesquisa, por nota e modalidade do programa (2017-2018).
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- Percentual de Docentes Permanentes com Participagao em Projeto de Pesquisa
Financiado

O percentual de docentes permanentes com participagdo em pelo menos um projeto de
pesquisa com financiamento, foi maior nos programas académicos e esteve diretamente
relacionado com a nota do programa, independente da modalidade (Figura 7).
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Figura 7. Percentual médio de docentes permanentes que participavam de projeto de
pesquisa com financiamento, por nota e modalidade do programa (2017-2018).

Indicadores referentes ao Quesito Formagao
- Percentual de Discentes e Egressos com Produ¢do em Periédicos ou Livros

Esse é um dos indicadores presentes na Ficha de Avaliacdo que sera usado para avaliar a
gualidade da producdo de discentes e egressos. O percentual de discentes ou egressos com
publicacdo em periddicos ou livros, foi cerca de trés vezes maior nos programas académicos
(33,7%) do que nos profissionais (11,4%). Entre os programas académicos, esse percentual
esteve diretamente relacionado com a nota do programa. Por outro lado, entre os programas
profissionais ndo foi observada variagdo na propor¢cdo de discentes ou egressos com
producdo em periddicos ou livros, de acordo com a nota do programa (Figura 8).
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Figura 8. Percentual médio de discentes e egressos com publicagcdo em periddicos ou livros,
por nota e modalidade do programa (2017-2018).

- Percentual de Discentes com Apresentacao de Trabalho ou Resumo

Similarmente ao observado na producdo de artigos ou livros, pelos discentes e egressos, o
percentual de discentes com apresentacdo de trabalho ou resumo foi mais elevado nos
programas académicos. No Seminario de Meio Termo, a coordenacdo de area apontou a
importancia de discentes dos programas profissionais apresentarem seus trabalhos em
eventos. A Figura 9 mostra que entre os programas académicos o percentual de discentes
com apresentacgao de trabalho ou resumo foi maior nos programas com nota 6 e 7, mas entre
0s programas com nota entre 3 e 5 ndo observamos variagdo nesse percentual.
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Figura 9. Percentual médio de discentes e egressos com apresentacao de trabalho ou
resumo, por nota e modalidade do programa (2017-2018).

- Média per capita da Producao Técnica dos Docentes Permanentes

Na analise da producao técnica foi calculada a média padronizada da producdo dos docentes
permanentes de cada programa. Nesse calculo, inicialmente, estimamos a média padronizada
para cada um dos produtos técnicos identificados pela Plataforma Sucupira, excluindo a
publicacdo em anais e, a seguir, calculamos a média das médias. Portanto, uma média
padronizada positiva, indica que em média os docentes permanentes do programa
apresentam producdo técnica que se encontra acima da média da area. A maior média
padronizada da producdo técnica foi observada entre os programas académicos com nota
6/7, mas entre os programas com nota entre 3 e 5 ndo foi observada tendéncia clara na
variagao da média entre as notas.
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Figura 10. Média padronizada da producdo técnica, por nota e modalidade do programa
(2017-2018).

- Proporgao de Docentes Permanentes no Corpo Docente do Programa

De acordo com o documento orientador de APCN, o corpo docente de um programa de pos-
graduacdo deve ser formado por, pelo menos, 70% de docentes permanentes. A maioria dos
programas da area apresentou percentual acima desse minimo, exceto para os programas
profissionais com nota 5 (Figura 11).
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Figura 11. Percentual de docentes permanentes no corpo docente do programa, por nota e
modalidade do programa (2017-2018).

- Percentual de Orientag¢des por Docentes Permanentes

A Figura 12 mostra o percentual das orientacdes que eram responsabilidade de docentes
permanentes. Exceto para os programas profissionais nota 5, este percentual é de no minimo
80%. Esse resultado demonstra que os programas da area apresentam baixa dependéncia dos
docentes colaboradores no que diz respeito a orientacdo de teses e dissertagoes.
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Figura 12. Percentual de orientacGes por docentes permanentes, por nota e modalidade do
programa (2017-2018).

- Percentual de Docentes Permanentes sem Orientagdes em 2017/18

A drea de Saude Coletiva recomenda que todos docentes permanentes tenham orientado
mais do que uma tese ou dissertacdo ao longo do quadriénio. No Seminario de Meio Termo,
como a andlise cobria um periodo de apenas dois anos, avaliamos o percentual de docentes
permanentes sem orienta¢Ges no biénio 2017/18. O percentual de docentes permanentes
sem orientac¢des foi maior nos programas profissionais, principalmente naqueles com nota 4
e 5. Esse resultado deve ser interpretado com cautela, pois estes programas ndo oferecem
turmas regulares, o que pode estar associado ao maior percentual de docentes permanentes
sem orientacdo. Entre os programas académicos, o percentual de docentes sem orientagdo
foi pequeno e espera-se que grande parte desses programas alcancem o minimo
recomendado até o final do periodo de avaliagdo (Figura 13).




Relatoério do Seminario de Meio Termo

15 20 25
| | |

10
|

5
1

0
|

Proporcéo de Docentes Permanentes sem Orientagées - 2017 e 201

Figura 13. Percentual de docentes permanentes sem orientacdo, por nota e modalidade do
programa (2017-2018).

- Proporgao de Docentes Permanentes com Mais de 10 Orientagdes no Ano

A drea ndo recomenda que os docentes permanentes orientem numero elevado de teses ou
dissertacdes. Apenas nos programas académicos observamos pequeno percentual de
docentes com mais do que 10 orientagdes em um ano (Figura 14).
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Figura 14. Percentual de docentes permanentes com mais de 10 orienta¢des por ano, por
nota e modalidade do programa (2017-2018).
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- Proporg¢ao de Docentes Permanentes com Participagao em Projetos de Pesquisa, Docéncia
e Orientacao.

O docente permanente deve participar de todas as atividades do PPG e, portanto, ao final do
quadriénio a area espera que todos docentes tenham participado de projetos de pesquisa
realizados no PPG, orientado teses e ou dissertacdes no programa e desenvolvido atividades
de docéncia. A proporcao de docentes permanentes que no periodo avaliado participaram de
todas atividades foi maior nos programas académicos, principalmente em decorréncia do alto
percentual de docentes permanentes de programas profissionais que ndo orientaram alunos
nos anos de 2017 e 2018 (Figura 15).
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Figura 15. Percentual de docentes permanentes com participagdo em projeto de pesquisa,
orientacdo e docéncia, por nota e modalidade do programa (2017-2018).

- Estabilidade do Corpo Docente

Na analise desse indicador, consideramos como estaveis aqueles docentes que faziam parte
do corpo docente permanente do PPG no ano de 2017 e que em 2018 continuaram a
participar dessa dimensdo. A Figura 16 mostra que a estabilidade se encontra préxima de
90%, percentual acima do utilizado geralmente pela area, como ponto de corte para classificar
esse indicador como “Muito Bom”.
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Figura 16. Estabilidade dos docentes permanentes, por nota e modalidade do programa
(2017-2018).

- Docentes Permanentes em Situacao Irregular

De acordo com a legislacdo vigente, um docente nao pode participar da dimensdo docente
permanente em mais do que 3 PPG. A Figura 17 mostra que essa irregularidade foi
identificada em pequena parcela dos PPG e a drea espera que isso seja rapidamente resolvido.

w0
(qV]
N —
Lol
o\o ~—
—
0 -
e - o o o o
) (ol © ad © U © O
o S o & > S & S
) g"f’ ) q,"f’ QO o_,"’-’ QO roq’
Y@‘? OQ\ YQF C§<\ vo‘? 0<<\ vd?- 0<(\
& & & &
3 4 5 6/7

Figura 17. Percentual de docentes permanentes em mais de 3 PPG, por nota e modalidade
do programa (2017-2018).
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Indicadores Referentes ao Quesito Impacto

- Razao entre numero de alunos titulados e matriculados

Arazdo entre alunos titulados e matriculados € um indicador do fluxo de alunos no programa.
Tendo em vista a diferenca no tempo de titulacdo entre mestrado e doutorado, a razdo foi
calculada separadamente. Entre os cursos de mestrado com nota 3 e 4, os programas
profissionais apresentaram menor relagdo entre alunos titulados, uma vez que esses
programas nao oferecem turmas regulares. Portanto, se deve ter cautela na interpretacdo
desse indicador. Para os programas académicos, se observou pequena variacao no indicador,
e a razdo se encontra dentro do desejado. (Figura 18)
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Figura 18. Razdo entre numero de alunos titulados e matriculados (mestrado), por nota e
modalidade do programa (2017-2018).

Para os cursos de doutorado, a razdo entre alunos titulados e matriculados foi estimada
apenas para os programas académicos, pois os primeiros programas de doutorado
profissional foram aprovados nesse ano. A Figura 19 mostra que os programas com nota 4 e
5 apresentaram menor razdo entre o nimero de alunos titulados e matriculados.
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Figura 19. Razdo entre numero de alunos titulados e matriculados nos cursos de doutorado
académico, por nota e modalidade do programa (2017-2018).
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Conclusoes e recomendacgoes

- Rever os critérios do Qualis periddicos, reduzindo a heterogeneidade de critérios utilizados
pelas dreas na classificagdo dos periddicos, algo essencial em um campo claramente
interdisciplinar como a Saude Coletiva. Tal heterogeneidade, tem consequéncias negativas
sobre a area, ocasionando fuga de publicacGes para periddicos avaliados em outras areas com
melhor qualificagdo, como também a migracdo de periddicos para outras areas com
parametros mais favoraveis. Essa revisdao deve incorporar outras bases de indexacdo que
captem melhor a publicagdo e a citacdo das publicagdes da area.

- Jovem Doutor: a drea devera adotar o conceito de Jovem Doutor Permanente na avaliagdo
da produgao cientifica dos programas. Essa medida estimulard a incorporagao de docentes
que se titularam recentemente e a renovagdo dos programas.

- Definicdo dos 10 — 12 produtos técnicos que serao avaliados pela area, incorporando a
diversidade na atuag¢do da area.

- Estimular a cooperacao e solidariedade entre os programas de pds-graduacao.

- Padronizacdo na avaliacdo dos indicadores qualitativos.
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