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Consideragoes Gerais sobre o Seminario

Este relatério apresenta os resultados das discussdes e Andlises dos dados da Area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros para o periodo de 2017 e 2018, durante a realiza¢do do Semi-
nario de Meio Termo (SMT), ocorrido nos dias 22 e 23 de agosto de 2019. A comissdo organiza-
dora foi constituida pelo coordenador de area (prof. Ronaldo Lopes de Oliveira), coordenadora
adjunta (Prof2. Priscila Vieira Rosa), coordenador dos programas profissionais (Prof. Rodrigo Me-
deiros) e dois consultores convidados para auxiliar nas analises estatisticas dos dados.

A Coordenacao da drea considera o evento uma ferramenta importante para obter o es-
tado da arte em que a area se encontra nos dois primeiros anos que antecedem a quadrienal.
Assim, com o retrato de meio termo, a Coordenacao e os PPGS podem se realizar a autoavaliagao
e fortalecer os pontos fortes e com tempo suficiente para as corre¢es dos pontos fracos, visando
corrigir eventuais distorcoes, até a avaliacdo final do quadriénio (2017-2020).

A) METODOLOGIA ADOTADA PELA AREA PARA O SMT

A preparacdo do SMT da area Zootecnia e Recursos pesqueiros pela Coordenacdo de
Area teve inicio trés meses antes do evento. Pode-se dividir essas atividades em trés fases:

Al. Ficha de avalia¢do: Definicdo de alguns indicadores e de métricas para a nova Ficha
de Avaliagdo para serem apresentados no Semindrio de Meio Termo.

A2. Indicadores dos Programas de Pds-Graduacdo na area de Zootecnia e Recursos Pes-
gueiros Biénio 2017-2018: para se ter o retrato da area no biénio 2017-2018, foram
coletados indicadores relevantes dos PPGs da area a partir do acesso aos Painéis de
Indicadores e ao Sistema de Indicadores Aplicados a Pés-Graduacao (SIAPG).

A3. Indicacdo dos melhores produtos e egressos de sucesso: para a avaliagdao dos melho-
res produtos e egressos de sucesso do biénio 2017-2018, foi enviado pela Coorde-
nacdo de area no dia 12/06 a todos os coordenadores de PPGs da drea, uma planilha
a ser preenchida e enviada a coordenacdo de area até o dia 15/07. Os dados solici-
tados foram:

A3. 1. Indicacdo pelos Docentes Permanentes de duas producdes cientificas (2017-
2018): Os dados solicitados na planilha para preenchimento pelos DP foram:
Nome do Docente; SCOPUS ID; ORCID; Artigo 1 e 2; Titulo do Artigo/Ano,
Nome por extenso da Revista; artigo oriundo de TCC e justificativa da escolha.

A3. 2. Dados do programa de pds-graduagao: citar e justificar os trés produtos mais
relevantes de 2017/2018 e citar os trés egressos de mais relevancia nos ulti-
mos trés anos (2016/2017/2018).
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Apds o envio das informacdes solicitadas, foram realizadas analises estatisticas globais da
Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros e, enviados individualmente por e-mail a todos os co-
ordenadores, 28 planilhas referentes aos indicadores de seu PPG.

B) PROGRAMAGAO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO DA AREA ZOOTECNIA E RECURSOS PES-
QUEIROS:

22 de agosto (quinta-feira) — Sala V (22 SS)

8:30-9:00 Recepcao e entrega de materiais

Apresentacdo da Diretora de Avaliagao (DAV) da Capes
Profa. S6nia Nair Bado — Auditdrio 12 SS
10:00-12:30 Ficha de Avaliagdo: quesitos, itens e indicadores

9:00-9:45

12:30-14:00 Intervalo para almogo

14:00-16:00 Panorama da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros
16:15-18:30 Painel de Indicadores da DAV
23 de agosto (sexta-feira) — Sala V (22 SS)

8:30-10:00 Discussao dos dados encaminhados pelos PPGs
10:15-10:45 Divisdo de Grupos de Trabalho
10:45-12:30 Grupos de Trabalho

12:30-14:00 Intervalo para almocgo
14:00-15:00 Grupos de Trabalho
15:15-18:00 Apresentacdo de resultados

C) SINTESE DO SEMINARIO DE AVALIACAO DE MEIO TERMO:
Dia: 22 de agosto

Pela parte da manh3, iniciou com a apresentacdo da Diretoria de Avaliacdo da CAPES,
Prof.2 Sonia Bao, onde apresentou a missdo da DAV e as principais acOes realizadas para a avali-
acdo em curso. Em seguida o Coordenador da Area, apresentou a nova ficha de avaliacio com

os trés quesitos e alguns indicadores e métricas para a quadrienal 2017-2020.

Na parte da tarde, o coordenador fez uma apresentacao geral das acGes realizada pela
coordenacdo, avaliacdo geral dos PPGs, Qualis Referéncia e os principais indicadores da area.
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C1) Relato das a¢Ges realizadas pela atual Coordenacdo: o Coordenador fez um breve
relato das atividades executadas pela Coordenacdo de area como visitas a PPGs, di-
ligéncias, fusGes e orientagdes. Também apresentou os novos documentos elabora-
dos: Documento de Area, APCN e Qualis Referéncia.

C2) Avaliagao geral dos PPGs: a coordenacdo identificou algumas distor¢es quanto ao
escopo da drea de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. Em alguns PPGs havia distor-
¢Oes naformacdo e nos produtos de programas que estavam fora do escopo da drea.
Em alguns PPGs de Zootecnia, existia formacdo e produtos essencialmente na area
basica da Agronomia (principalmente em Ciéncia do Solo) e em Medicina Veterina-
ria. Em alguns PPGs em Recursos Pesqueiros, existia formacgdo e produtos essencial-
mente na drea bdsica da Biologia (Fisiologia e Ecologia) e em Medicina Veterinaria.
A Area alertou aos coordenadores de programas, que a DAV possui classificacdo das
areas do conhecimento propria, com seu escopo bem definido e, os PPGs que tive-
rem produtos fora do escopo de Zootecnia e Recursos Pesqueiros poderao ter seus
produtos glosados pela comissao de avaliagdo na quadrienal. Sugeriu a esses PPGs
gue facam autoavaliacdo e um planejamento estratégico para esse ponto fraco.

C3) Qualis Referéncia: foram apresentados os objetivos, a metodologia adotada, nimero
de periddicos por estratos e a pontuacdo por estrato do Qualis Referéncia. Também
foi abordada a preocupacdo com os periddicos predatoérios na area.

C4) Principais Indicadores (Panorama e Painel de Indicadores da Area de Zootecnia e Re-
cursos Pesqueiros): foi realizada abordagem sobre o numero atual de PPGs por nivel,
modalidade, nota; nimero de drea de concentragdo/linha de pesquisa/DP/DP-linha
de pesquisa; proporcao de DP nos PPGs; propor¢ao docente colaborador; proporcao
DP/projeto de pesquisa e projeto de pesquisa financiado; nimero de PPG que DP
atuam; tempo médio de MS-Ds/DP; nimero de matriculados/nivel e modalidade;
orientacdes/DP; DP sem orientagdes; producdo qualificada/DP; produgdo de artigo
x produto TTC; producdo de discente egresso; indice de produgdo qualificada/ano
DP e egresso.

Dia: 23 de agosto

O periodo da manha contou com apresentacao e discussao dos dados encaminhados pe-
los PPGs a Coordenacido de Area, ou seja, dois produtos bibliograficos/DP no biénio com justifi-
cativas; 3 melhores produtos do PPG com justificativas e 3 egressos de sucessos com justificati-
vas.

Quanto aos resultados das planilhas solicitadas aos programas, houve uma grande parti-
cipacdo dos PPGs onde 68,96 % preencheram e enviaram as planilhas a coordenagdo de érea, o
gue serviu de treinamento para a avaliacdo quadrienal.

Quanto aos Produtos Bibliograficos/DP, como foram solicitados dois produtos/DP, havia
um total potencial de 2197 produtos, sendo 2089, correspondendo 95% dos produtos avaliados,
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dos quais 9% estavam duplicados. Destes 6% ndo estavam aderentes a drea; 62,62% dos produ-
tos da area eram oriundos de TCC, em que os PPGs consolidados apresentavam um maior per-
centual.

Quanto a qualificagdo das produgdes totais relatadas, constatou-se que 30% classifica-
vam em Al; 50% em A1+A2; 63% em A1+A2+A3; 73% em A1+A2+A3+A4; 23% em B e 0,4% em
C. Quanto a qualificagdo das producdes oriundas de TCC, constatou-se que 33% classificavam em
Al; 17% em A2; 13% em A3; 9% em A4; 24% em B, 3% em C e 1% em nao periddico.

Para produtos dos PPG, foram relatados 152 artigos (91,6%); 7 patentes (4,2%); 2 teses
premiadas (1,2%); 2 softwares (1,2%); 1 workshop (0,6%); 1 curso de curta duragdo (0,6%); 1
projeto aprovado (0,6%).

Logo apds a apresentacdo foi feita a divisdo para a dindmica de grupo. Os 66 coordena-
dores participantes foram distribuidos em 4 grandes grupos de programas académicos e 1 grupo
com os coordenadores dos programas profissionais. Os grupos dos programas académicos foram
distribuidos de forma que pelo menos dois coordenadores de programas consolidados (Nota 6
ou 7) estivessem presentes em ambos e, os demais membros de coordenadores de programas
5,4 e 3. Apés a formacao dos grupos, foi distribuido um questionario com questées para serem
debatidas, um relator deveria sintetizar as experiéncias e apresenta-las. As questdes abordadas
e 0 sumario das respostas dos grupos estdo apresentados abaixo:

1. Como vocés definiriam a proporgdo de Jovens Doutores (JD) no Nucleo de Docentes Permanen-
tes (NDP) e qual o tempo para incluir esses JD no NPD apds a primeira defesa sob sua orientagdo?
R: A proporgao de jovens doutores deveria ser no maximo de 20% a 30% do NDP, e o tempo
esperado para inclui-los no NDP apds a primeira defesa sob sua orientacdo deveriam ser de 1 a
2 anos.

2. O seu PPG faz autoavaliagdo periddica sobre a articulagéo entre o escopo da drea / perfil dos
DP com as dreas de concentragdo / linhas de pesquisa / projetos de pesquisa / produgdo cientifica
do programa e quais as estratégias para solucionar as distor¢cées?

R: Formalmente ou informalmente todos os PPGs relataram que fazem autoavaliacdo. A fre-
guéncia da autoavaliacdo é de 1 a 2 vezes ao ano e a realizam antes da entrega do relatério anual
na Plataforma Sucupira e alguns programas fazem também apds a sua entrega. Nessas reunides
de autoavaliacdo sdo identificados os pontos fracos e definidas as estratégias para sua soluciona-
los e as estratégias sdo acompanhadas pelo Colegiado do PPG.

3. Quais as estratégias adotadas pela sua instituicdo e/ou PPG para melhorar a visibilidade dos
produtos gerados por meio de producées em estratos superiores (A1, A2, A3 e A4)?

R: A visibilidade das produges em estratos superiores é realizada por meio de divulgacdo de
resumos em eventos cientificos, midias sociais e nas paginas dos PPGs.

4. Hé mecanismos para difuséo e/ou popularizacdo da produgdo de conhecimentos gerados no
PPG? Quais?
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R: Os conhecimentos gerados pelos PPGs sdo divulgados por matérias publicadas em midias so-
ciais, radio, livros, congressos, dias de campo, boletins técnicos, periddicos técnicos de circulacao
regional e local. Também sdo utilizados videos postados no Youtube e alguns programas pos-
suem as Assessorias de Comunicagdo das Universidades.

5. Quais os indicadores sugeridos para avaliagdo do impacto do PPG para a sociedade?

R: Sugere que os indicadores para a avaliagdo do impacto do PPG na sociedade devem ser reali-
zados por meio de utilizacdo de indices sociais (IDH, PIBE, renda per capta), nimero de politicas
publicas alteradas, nimero de produtos produzidos, nimero de produtores atingidos, nimero
de pessoas com saldrios incrementados, nimero de egressos trabalhando na drea, nimero de
parceria nacional, nimero de cartilhas, participacdo de DP em comités nacional, estadual e local,
numero de cursos voltados a drea de Zootecnia e recursos pesqueiros (ex.: SENAR).

6. Existem agdes institucionais e/ou do PPG para promover Inovagdo Tecnoldgica e quais indica-
dores vocés sugeririam para as patentes?

R: A maioria dos PPGs possui Secretarias ou nucleos de Inovagdao em suas Universidades e essas,
realizam ac¢des de estimulos para a criacdo de empresas incubadoras (startups) e, Empresas Ju-
niores. Sugerem como indicadores a proporcao de patente concedida, licenciada ou registrada
por patente depositada, niUmero de patentes concedida, licenciada ou registrada por TCC, nu-
mero de convénios com empresas e numero de bolsas de desenvolvimento tecnolégico.

7. O PPG conhece e discute os critérios do documento de drea de Zootecnia e Recursos Pesquei-
ros?

R: Todos os grupos afirmaram conhecer e discutir o documento de area. Essas discussdes sdao
feitas por meio de reunides periddicas com docentes e discentes do PPG.
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Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

Esta secdo apresenta alguns dos dados quantitativos da Area a partir das informacdes
fornecidas pelos programas na Plataforma Sucupira anos 2017 e 2018 (Painel de Indicadores).
Alguns dos dados sdao apresentados para uma visao geral da drea e outros sdo mostrados por
programa.

1. Indicador Docente

Quanto ao indicador Docente, a drea apresenta a propor¢do docente permanente, em
relacdo a colaborador no biénio 2017 e 2018, préxima a 74% (Figura 1), o que esta dentro do
recomendado no documento de area, de no minimo de 70% de DP.

2017 2018

Total de docentes por categoria Total de docentes por categoria

Categoria do Docente
B COLABORADOR ® PERMANENTE @ VISITANTE

Figura 1. Indicador docente proporgao de Docente Permanente Geral da area
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Quanto ao indicador participa¢do de docente em projeto de pesquisa, verifica-se que
apenas um PPG apresenta menos de 20% de DP sem projeto de pesquisa, entretanto, ao se ava-
liar os projetos de pesquisa financiados, verifica-se uma grande dispersao entre projeto de pes-
quisa e projeto de pesquisa com financiamento, onde aproximadamente 90% dos DPs participam
de projeto de pesquisa, mas pouco mais de 55% com financiamento (Figura 2 e 3).

Q- Proporcéo de Dacentes . com Projetos Financiadog == Froporcéo de Docentes Pemanentes com Projetos
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Figura 2. Indicador Proporcdo de docente com participacdo em projeto de pesquisa (com e sem
financiamento) por PPG
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Figura 3. Proporcdo de DP com projeto e projeto financiado.

Quanto a producao Cientifica dos DPs, verifica-se através da Figura 4 que a drea tem ex-
perimentado um crescimento expressivo, expandindo as publicagdes para revistas de alto im-
pacto.

Tabela 1. Indicador das producgées qualificadas da area de Zootecnia e Recursos pesqueiros:
Ano Artigos Al %A1l (A1+A2) % (A1+A2) (A1+A2+A3+Ad) % (A1+A2+A3+A4)

2017 2164 431 19.92 689 31.84 1155 53.37
2018 2171 474 21.83 802 36.94 1301 59.93
Total/Média 4335 905 20.88 1491 34.39 2456 56.66
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A média de EqA1 da drea em 2017 foi de 1,96 e em 2018 de 2,09 e 56,66% dos artigos
publicados nos anos de 2017 e 2018 (Figura 4), foram em estratos superiores (A1+A2+A3+A4). A
maior parte dos PPGs, possuem entre 1 a 20% de DPs bolsistas PQ e os quatros PPGs com mais
de 50% sdo programas consolidados na avaliagdo anterior.

1,96

2.0

15

1.0

05

0o
Figura 4. Indicador das producGes qualificadas dos docentes (Equivalente A1, 2017 e 2018)

Quanto a participacdo de DP em atividades com a graduacao, verifica-se que em 4 PPGs
os DPs ndo orientam TCC/IC e em 3 PPGs ndo ministram aulas de graduacdo, esse fato pode ser
devido ao DP nao pertencer a uma de instituicdo de ensino, ex. EMBRAPA, ou o PPG ndo preen-
cheu corretamente a plataforma sucupira (Figura 5 e 6).
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Figura 5. Indicador proporc¢ao de docente com orientagao em TCC ou IC
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Figura 6. Indicador proporcdo de docentes que ndo ministram aula de graduacao



Relatdrio do Seminario de Meio Termo

2. Indicador discente

O numero de orientagdes concluidas (MS x1 e DS x 2) por DP foi de 1,33 em 2017 e 1,46
em 2018, com um aumento de aproximadamente 11% em 2018. A proporgao de discentes titu-
lados (MS+DS) pelo total de discente foi de 25,47% em 2017 e 27,75 em 2018, com aumento de
aproximadamente de 11% em 2018, sendo que o maior aumento foi para discente de doutorado
(Figura7,8e9).
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Figura 7. Propor¢do discentes titulados (MS+DS) pelo total de discente
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Figura 8. Proporgdo discentes titulados (Mestrado) pelo total de discente
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Figura 9. Discentes titulados (Doutorado) pelo total de discente

3. Egressos

Quanto aos egressos de programas académicos, encontravam-se empregados nas cate-
gorias entidades empresariais, administragao publica, entidades sem fins lucrativos e pessoa fi-
sica. Aproximadamente 50% dos titulados, independentemente do nivel de titulacdo encontra-
vam-se em entidades empresariais, vale ressaltar que entres os doutores esta proporc¢ado é maior
(MS=47,70% e DS=62,7%).

Quanto ao mestrado profissional a maior propor¢cdo também era em entidades empre-
sariais. E interessante observar que quando se compara esse dado do mestrado académico, a
proporg¢ao no mestrado profissional é maior (MS=59,8%), cumprindo seu objetivo de interacdo
com o setor produtivo.
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Nome da Natureza Juridica
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Doutorado

PESSOAS FISICAS  0.2%
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Distribuigao da natureza Juridica das empresas

Nome da Natureza Juridica
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ADMINISTRACA O PUBLICA 41,3%

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 8.7%
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PESSOAS FISICAS 229
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Nome da Natureza Juridica
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Figura 10. Informacao de trabalho de egressos na RAIS, para Doutorados e Mestrados Académi-

cos e Mestrado Profissionais
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Analise Geral e “Estado da Arte” da Area

A oferta de PPGs pela drea nas regides do pais é de 13 (18,3%) na Regido Sul; 23 (32,4%)
na Regido Sudeste; nove (12,7%) na Regido Centro-Oeste; 19 (26,8%) na Regido Nordeste e; sete
(9,9%) na Regidao Norte (Tabela 2).

Tabela 2. Distribuicdo dos PPGs na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros por modalidade
e regides do Brasil.

Regido Mestrado  Doutorado  Mestrado  Mestrado/Doutorado Total Total

Profissional Académico Académico Académicos Geral Geral%
Sudeste 4 - 7 12 23 324
Nordeste - 1 12 [ 19 26,8
Sul - - 4 9 13 18,3
Centro-Oeste 1 4 4 9 12,7
Norte - - 3 4 7 9.9
Total Geral 5 1 30 35 71 100,0
Total Geral% 7,0 1,4 42,3 49,3 100 -

Como pode-se observar na figura 11, a drea de Zootecnia e Recursos Pesqueiros possui
atualmente 71 PPGs, sendo 66 académicos e cinco profissionais. No ambito dos PPGs académi-
cos, a distribuicdo é a seguinte: (i) 30 PPGs oferecem apenas Mestrado, sendo um em associacao
(UFERSA e UFRN); (ii) 35 possuem os niveis de Mestrado e Doutorado, sendo um em associacdo
(UniNilton e INPA); e (iii) um PPG oferece apenas Doutorado, que é integrado numa associacdo
entre a UFC e a UFPB. Existem cinco PPGs profissionais, que oferecem apenas cursos de mes-
trado.
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S mG6 W7
1
(=]
Total
A Geral
MD 4 14 6 7 3 34
M 23 7 | 33
D 1 1
MP 3 1 1 5
Total 30 22 7 7/ 3 2 7l

Figura 11. Niumero e nota dos PPGs na 4rea de Zootecnia e Recursos pesqueiros (2019)

A distribuicdo das notas dos PPGs em funcionamento na Area (Figura 11) é a se-
guinte: 30 programas possuem nota trés (42,3%), incluindo quatro PPGs com doutorado, o
gue é objeto de atencdo e preocupacao da area. Entretanto, vale ressaltar que grande parte
das notas “3” se deve a expansdo da Area ocorrida nesta década e na anterior, quando a
abertura dos PPGs se dava com NOTA e ndo como mencdo de APROVACAO.

Adicionalmente, 22 programas possuem nota quatro (31,0%), sete programas pos-
suem nota cinco (9,9%), a nota seis é atribuida a sete programas (9,9%) e trés programas
tém nota sete (4,2%). Ainda, dois cursos de mestrado (2,8%) ndo possuem nota (um acadé-
mico e um profissional), visto terem sido aprovados para funcionamento no ano de 2018,
recebendo apenas a menc¢do “aprovada” (A) até a avaliacdo do seu desempenho em proé-
ximo ciclo avaliativo quadrienal (Conforme legislacdo em vigor). A Distribuicdo das notas
dos PPGs em funcionamento na drea por modalidade e nota encontram-se na Tabela 3.
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Tabela 3. Distribuigdo das notas dos PPGs em funcionamento na area por modalidade.

. Nota Total Total
Modalidade 3 4 5 6 7 A Geral Geral%
Mestrado Profissional 3 1 - - 1 5 7.0
Doutorado Académico - - 1 - - 1 1.4
Mestrado Académico 23 6 - - 1 30 42,3
Mestrado/Doutorado Académicos ik 15 [ 7 3 - 35 49,3
Total Geral 30 22 7 7 3 2 71 100,0
Total Geral % 423 310 99 99 42 28 1000

No que se refere as publica¢des, observa-se uma estabilizagdo no nimero de artigos
publicados em revistas indexadas no biénio 2017-2018 (Figura 12).
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Figura 12. Numero de artigos publicados em revistas indexadas na base Scopus (Fonte: Sci-
Val, 2019)




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

O SMT foi bastante importante para a integracdo dos coordenadores, principal-
mente, ao considerar que hd uma parcela considerdvel de coordenadores novos e com um
modelo de avaliagdao recém implantado. Nas varias discussdes ocorridas na dinamica de
grupo e plenarias, foi observada a existéncia de uma grande heterogeneidade de conheci-
mento entre os coordenadores e, esse conhecimento pode ser obtido pela leitura dos do-
cumentos publicados pela CAPES e do novo documento e ficha de avaliacao da area.

Portanto, é importante que os programas considerem a necessidade de pensar em
mudanga na gestdo por meio de processos de autoavaliagdo e incorporagdo/reorganizagao
e acompanhamento do Planejamento Estratégico do Programa e esse alinhado ao Planeja-
mento Estratégico da Instituicado.
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