
 
 

 
 

Carta de Recomendação 
 

 Esta carta é documento fundamental para o processo de seleção dos candidatos aos programas para o 
exterior. Ela deverá ser entregue lacrada ao candidato, para posterior encaminhamento à CAPES. 

 

 NOME DO CANDIDATO:  
 NOME DO RECOMENDANTE:        

 TITULAÇÃO:        

 INSTITUIÇÃO DO RECOMENDANTE:        
   

 1. Desde quando conhece o candidato?        

 2. Em que condição conheceu o candidato?      Professor            Empregador       Orientador 

       Outra:       

 

 3. Faça uma avaliação criteriosa do desempenho passado do candidato, ressaltando seu potencial e sua 
capacidade de desenvolver um programa de estudos no nível e na área pretendida.  É desejável ressaltar 
aspectos tais como: qualidades acadêmicas do candidato e da instituição que escolheu; justificando porque 
deve ir para o exterior. 

 

      

 4. Neste quadro, avalie o candidato em comparação com outros estudantes os quais você conheceu durante 
sua carreira profissional.

 

  
 

 Excelente Muito bom Na média Abaixo da 
média  

 Habilidade intelectual      
 Conhecimento da área      
 Hábitos de trabalho      
 Motivação para estudos pós-graduados      
 Seriedade de propósitos      
 Potencial de contribuição para a área de estudo      
 Iniciativa e criatividade no trabalho      
 Maturidade emocional      
 Adaptabilidade a novas situações      
 Qualidades de liderança      
 Potencial para o ensino      

 

Local:       Data:       Assinatura:       

 

 ATENÇÃO: ENTREGUE ESTA CARTA AO CANDIDATO, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO  

Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Ministério da Educação
Brasília, DF – Brasil
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