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Prezados Coordenadores de Programas de Pds-Graduacdo em Quimica,

Considerando que a area de Quimica estd em continuo crescimento encaminhamos
abaixo uma série de colocagdes importantes sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
Programas de Pds-Graduacdo em Quimica, para reflexdo e debate.

Pretendemos discutir com a comunidade alguns dos pontos levantados abaixo e a
reunido com os coordenadores de Programas de Pds-Graduacdo na sede do CRQ-IV em Sao
Paulo, no préximo més de outubro, assim como nossa reunido na sede da Capes, em Brasilia,

em dezembro de 2011, serdao bons momentos para isto.

Este ndo é o Documento de Area, mas fornece importantes subsidios para 0 mesmo, que sera
preparado apods discussdes no workshop conjunto de pds-graduacdo/graduacdo em outubro de
2011 e a reunido na sede da Capes em Brasilia, em dezembro de 2011. O momento é de
construcdo e contamos com a colaboracdo de todos para a maior consolidagdo,
desenvolvimento e crescimento dos programas de pos-graduagao na area de Quimica. As
colocagdes feitas neste documento serdao discutidas com os Coordenadores de programas de
pos-graduacdo e na medida do possivel, havendo consenso, implementadas ja para a préxima
avaliagao trienal. As que ndao forem implementadas de imediato, representam importantes

sinalizac¢Oes.

Um ponto que pode vir a ser colocado pelos coordenadores é que o Coleta do primeiro ano ja
foi feito pelos cursos e os mesmos nao sabiam ainda como o Comité procedera com a
avaliacdo. E importante frisar que praticamente todos os pontos levantados ja faziam parte das
informagdes que os coordenadores deveriam inserir no Coleta na avaliagdo anterior e o que

estamos buscando sdo formas de valorizar ainda mais estas diferentes atividades.



1. Credenciamento de novos docentes: Os programas devem incentivar o credenciamento
rapido dos docentes jovens recém contratados. Temos ciéncia de que os coordenadores temem
gue isto possa ter impacto na producdo do programa, porque muitas vezes a produgdo é
dividida pelo numero de docentes permanentes, mas precisamos evitar a demora no
credenciamento destes novos docentes e, para isto, vamos pensar e refletir, sobre a melhor
maneira de garantir aos programas que nao havera prejuizos aos mesmos.

Este é um ponto importantissimo e contamos com as idéias e opinides de todos para
descobrir a melhor maneira de implementar esta decisdo sem impactar negativamente no
desempenho dos programas. Porém, deve ficar claro que todo o apoio deve ser dado aos
jovens, como apoio institucional, de espaco fisico, apoio financeiro por parte da instituicdo,
credenciamento rdpido e regras menos rigidas para que os mesmos sejam considerados
permanentes. Esta serd uma de nossas maiores conquistas, entdo nosso pensamento é de que
ndo haverd prejuizo ja a partir da proxima avaliacdo. Alguns programas tém regras muito rigidas
e os jovens podem levar até 5 ou 6 anos para serem credenciados. Em alguns programas, um
jovem docente s6 pode atuar nos primeiros anos como co-orientador, mesmo que na pratica
seja efetivamente o orientador, com projeto de pesquisas proprio, sendo que um docente mais
antigo atua apenas pro forma como orientador para acesso a bolsa do estudante. Ha outras
situagdes delicadas que precisamos evitar e combater. Nao é este modelo de pds-graduagao
que queremos para a area.

Uma possivel sugestdo inicial seria de simular, por exemplo, que a produgdo intelectual
gualificada (que é feita em termos de produgdo com discentes) seja calculada dividindo a
producdo do Programa pelo numero de orientadores permanentes, excluindo os novos que
ingressaram naquele triénio. Outra opc¢do seria desconsiderar, neste cdlculo, os docentes
contratados hd menos de 5 anos. Com isso, pretendemos sinalizar que a cobranca para os
novos docentes seria feita a partir do terceiro ou quarto ano, quando ja teriam tempo
suficiente para finalizar as primeiras orientacdes e para ter publicado com esses discentes.
Vamos discutir a melhor maneira de implementar esta grande mudanca, importantissima para
a area e o crescimento e consolidacdo de nossos Institutos/Departamentos. Os
Institutos/Departamentos que contratarem bem ndo devem se preocupar com isto. Estas

mudancas serdo adotadas j& para a proxima avaliacdo, embora iremos discutir com os

coordenadores a melhor forma para ndo prejudicar os programas.




2. Aumento do quadro de docentes permanentes: A Coordenagdo de Area n3o vai mais
trabalhar com a regra de divisdao por 35 docentes, que representa a média de docentes

permanentes. No entanto, é necessario incentivar os programas a aumentarem o quadro de

docentes permanentes, principalmente eliminando regras rigidas para o credenciamento dos

novos docentes, como colocado no ponto 1 acima. Considerando a importancia da pods-

gradua¢do em Quimica no cenario nacional, os Institutos/Departamentos devem procurar fazer
boas contratacbes de novos docentes, empenhando-se especialmente na contratacdo de

docentes com titulo de Doutor. Nesses casos, os novos docentes devem passar a fazer parte do

corpo docente permanente e receber todo apoio institucional para iniciar suas atividades como
orientadores de pods-graduagdo. Os Institutos/Departamentos devem se preocupar em
contratar bem, escolher com cuidado seus futuros docentes, em linhas de pesquisas novas, de
fronteira, inovadoras e atuais.

O Comité estuda a possibilidade de aplicar um novo indice como '"grau de

assimilacdo/incorporacdo do PPGQ", no qual seria considerado o percentual de orientadores
(permanentes e colaboradores) em relacgdo ao corpo total de docentes do respectivo

Instituto/Departamento. Qutra opcdo que estudaremos é a de, na andlise da

producdo, incorporar um fator de correcdo X, obtido dividindo o numero de docentes
permanentes pelo nimero de docentes total do Instituto/Departamento, com titulagdo de
doutorado ou de livre-docéncia, atuando ou ndao na pds-graduagdo. N3o podemos
desconsiderar a importancia dos docentes que sé ministram aulas em nivel de graduacdo (A
GRADUACAO E QUE ALIMENTA A POS-GRADUACAO). No entanto, poderemos encontrar
algumas dificuldades iniciais para implementar essas medidas. Uma das dificuldades esta
relacionada ao caso de Institutos com mais de um programa de pés-graduacdo, onde os
docentes se dividem entre estes. Temos programas, por exemplo, Quimica e Bioquimica, nos
guais alguns docentes participam dos dois programas, apesar da maioria atuar em apenas um
deles. Com a interdisciplinaridade da drea de Quimica poderemos ter docentes que ndo sao
permanentes na Quimica, mas sdo na Farmdcia, Engenharia Quimica, Materiais, Bioquimica.....

Uma possibilidade seria a de contabilizar o nimero de docentes permanentes em qualquer
curso (talvez a CAPES possa fornecer este dado) e comparar com o numero total. Hd também
situacdes em que no programa ha docentes de fora do instituto (Quimicos, mas contratados em
outros institutos - Biologia, Engenharia Quimica, p.e.), da mesma universidade. Vamos discutir
como aplicar indice nestes casos. De qualquer forma, vamos levar esta questdo ao férum de
pos-graduacdo, analisar a proposta, colocando as suas particularidades para depois fazer os

ajustes necessarios. Que fique claro que para os recredenciamentos as regras devem continuar



rigidas, segundo critérios de cada programa. Certamente que, em relacdo a aplicacdo dos
indices propostos, até a reunido com os coordenadores a discussao estard bastante evoluida. A
partir disso vamos solicitar aos coordenadores que apresentem na reunido de dezembro o
indice (ou mais de um indice) mais um quadro da evolu¢do do quadro docente do programa ao
final das 3 ultimas avaliacdes (final do ano de 2003, 2006 e 2009, quando for o caso) mais 2010
e 2011. Teriamos por um lado uma idéia da proporcio de docentes do Instituto
(Departamento) no programa e por outro o indice de crescimento do curso. Os coordenadores
trariam sua percepg¢dao e os problemas encontrados na aplicacdo destes indices devido as
caracteristicas de seu programa. Com este quadro geral, certamente poderemos chegar a
indicadores que incentivem a incorporagao dos novos docentes e detectem as distor¢gdes. Os
pontos 1 e 2 deste documento vao contribuir para aumento na contratacdo de doutores. Que
fique bem enfatizado que essas consideragdes servem para credenciamento dos novos
docentes.

Do contrario, serd o fim de um arduo trabalho de conscientizacdo e descredenciamentos, que

muitos programas estdo fazendo. Estas mudancas poderdo ser adotadas ja para a proxima

avaliacdo, principalmente para a diferenciacdo de programas 6 e 7, embora é certo que iremos

discutir com os coordenadores a melhor forma para ndo prejudicar 0s programas. Estes pontos

serdo discutidos com a comunidade e implementados na proxima avaliagdo trienal em caso
de consenso. De qualquer forma, representam uma sinaliza¢do importante para o futuro da
area. Estas medidas, com certeza, dificultariam algumas politicas institucionais que geram

mal estar e, em Ultima instancia, problemas éticos.

3. Qualis de periédicos: E importante salientar a todos os Coordenadores de programas de pds-
graduacdo e a comunidade em geral que o Qualis de periddicos ndo é base referencial e deve
ser utilizado apenas para avaliar programas de pds-graduacdo. Para reabrir e rediscutir o Qualis
periddicos, solicitamos aos programas que enviem uma lista com periddicos que hoje estdo em
um determinado estrato no Qualis da area de Quimica, mas que os programas acreditam que

deveriam estar em um estrato superior. Todas as sugestdes devem ser muito bem justificadas e

serdo avaliadas por uma comissdo especifica para discutir o Qualis de periddicos. Algumas sub-
areas devem ser consideradas, como Ensino, Ressonancia Magnética Nuclear, Polimeros,
Produtos Naturais, Ecologia Quimica e outras. As travas impostas (percentuais em cada estrato)
pela Capes terao que ser respeitadas, mas temos algum espago para manobra. As sugestdes

sobre este ponto, assim como quaisquer outras sugestdes, podem ser encaminhadas pelo



Férum dos Coordenadores, durante o workshop de graduacdo e pds-graduacdo ou apds este,

até o final de outubro de 2011.

4. Livros, Capitulos de livros e patentes: A drea de Quimica deve avaliar e propor uma
pontuacdo maior do que a atual para producdo de livros e capitulos de livros, assim como para
producdo na forma de patentes. Vamos conversar com colegas de outras areas, cuja producao
€ maior em livros, capitulos de livros e patentes, e tentar chegar a melhor forma de contabilizar
estas producdes em nossa avaliacdo. Livros, capitulos de livros e patentes terdo,

definitivamente, maior pontuagao, sendo mais valorizados.

5. Etica em pesquisa cientifica e em publicacdes: Queremos incentivar todos os programas a
implementarem disciplinas, seminarios, simpdsios ou workshops para discutirem aspectos
relacionados a ética em pesquisa cientifica e em publicagdes. Nao podemos mais esperar, o
momento exige uma discussao ampla e aberta a este respeito. Esta discussao deve ser realizada

envolvendo alunos de graduacdo e de pds-graduacdo. Ainda discutiremos se cabe colocar esta

atividade como obrigatdria, mas devemos colocar isto claramente aos programas, se possivel,
sugerindo nomes de pessoas da area ou de outras areas que poderiam participar. T

Temos conhecimento de que os colegas Adriano Lisboa Monteiro (UFRGS), Maria Vargas (UFF),
Walter Matias (UFAL, filésofo), Joaquim de Araudjo Nobrega (UFSCar), Solange Cadore
(UNICAMP) e Romeu Cardozo Rocha Filho (UFSCar), possuem material preparado a respeito. Na
reunido de coordenadores podemos avancar nesta discussdo, que consideramos ser essencial.
Vamos discutir e pensar na melhor forma de organizar estas atividades. No inicio, cada
programa deve se organizar, pensando inclusive, na possibilidade de transmissdao via web

conference, para que outros colegas de outros locais possam participar. Esta discussao deve

envolver também os alunos de graduacdo. Vamos entrar em contato com a Sociedade Brasileira

de Quimica-SBQ, para tentar obter apoio e promover estas atividades principalmente levando
aos programas de pods-graduacdo menos consolidados. Todas as sugestbes de nomes e

atividades sdao bem-vindas.

6. Disciplinas voltadas ao empreendedorismo, desenvolvimento tecnolégico e

desenvolvimento de produtos biotecnolégicos: No atual estdgio do desenvolvimento da



Quimica, é imprescindivel incentivar os programas a implementarem, na graduacdo e pés-
graduacdo, disciplinas voltadas ao empreendedorismo, desenvolvimento tecnoldgico e
desenvolvimento de produtos biotecnoldgicos. Vamos incentivar maior articulagdo com o setor
industrial para o desenvolvimento de Patentes em parceria com empresas. Um dos objetivos é
aumentar o nimero de doutores com atuacdo na area tecnolégica. O RENORBIO prevé
exposicoes de patentes de professores e alunos e convida empresarios para uma rodada de
negociacoes. Podemos pensar em alguma coisa semelhante. Este € um ponto importante para
tornar o sistema de inovacgdo brasileiro mais préximo de alcangar a capilaridade que o pais
precisa para tornar a industria mais competitiva.

Estas medidas estdo em perfeita consonancia com o agora chamado MCTI (O Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT) agora de chama Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI)

Todas as sugestdes sdo muito bem-vindas.

7. Visitas e apoio a programas menos consolidados: Vamos priorizar visitas e olhar com muito
detalhe e atencdo para os programas avaliados com nota 3 nas ultimas trés avalia¢des trienais.
Temos, em nossa area, muitas assimetrias a corrigir, muitas desigualdades regionais.
Precisamos pensar em estratégias de apoio a programas em formagao e aos programas menos
consolidados, especialmente nas regides NO e CO, mas também na regido NE e nas outras
regioes. Precisamos de politicas de apoio diferenciado, pois é necessario preencher com ciéncia
de qualidade as regides NO, CO, NE, diminuindo os grandes vazios de pds-graduagdao no
territério nacional. Este ponto é essencial, pois com cursos mais consolidados teremos a
possibilidade de incentivar o ingresso de doutores qualificados, nucleando grupos de pesquisas
em outras regides. Os pontos 1 e 2 deste documento vao contribuir para um aumento na
contratacdo de doutores. Que fique claro que estas medidas valem também para todos os
programas de pds-graduagdao menos consolidados em todas as regides do Pais.

As Escolas Avancadas da FAPESP sdo um bom exemplo. Precisamos de mais vagas e de certas
facilidades para a participacdo da comunidade “menos consolidada”. Precisamos de mais
iniciativas como esta em outros estados. Alguns dos melhores programas de mobilizacdo ainda
sdo o PROCAD/CAPES, CASADINHO/CNPq, que podem ficar ainda melhores com algumas
modificacGes. Os estudantes precisam se locomover, mas, é preciso organizacdo e locais
adequados para recebé-los. Acreditamos ser fundamental insistir com os programas de pds-
graduacdo e com as proé-reitorias para que incrementem programas de mobilidade no pais.

Solicitamos que nas visitas aos programas pelos consultores da Capes seja feita uma



apresentacdo sobre o programa pelo Coordenador do mesmo, com énfase nos dados de 2010 e
2011, perspectivas do programa e apoio institucional. Nestas visitas, solicitamos o
comparecimento de TODOS os docentes do programa. Também deve haver uma reunido dos
consultores com os discentes, sem a participacdo de docentes, visita as instalacdes e reunido
com Proé-Reitor de Pds-Graduacdo de forma a deixar claro e evidente o comprometimento
institucional. Esta reunido ndo deve ser marcada com os assessores dos Pré-Reitores; deve ser
agendada pelo programa de modo que o Prd-Reitor de Pds-Graduacdo participe. Recebemos
muitas cobrancas de Pro-Reitores com relagdo a notas dos programas e verificamos que alguns
deles nunca participaram de reunido com os consultores ou com o Coordenador de Area. Caso
o Pré-Reitor de Pés-Graduacdo ndo possa participar, a visita serd cancelada. Todos os
programas, com prioridade para aqueles com notas 3-5 podem ser visitados, basta solicitar

formalmente a Capes.

8. Olhar diferenciado para programas menos consolidados: A Coordenacdo de Area gostaria
de deixar claro a todos os programas que, embora a avaliacdo de um programa 7 seja realizada
com a mesma ficha que avalia um programa 3, usamos e usaremos sempre muito bom senso na
andlise dos programas menos consolidados. As realidades sao diferentes e é necessario
considerar isto na avaliacdo. Para estes programas menos consolidados, nés teremos um Olhar
diferenciado!!! As colocagdes do item 7 (Visitas e apoio a programas menos consolidados)

reforcam esta posi¢do da Coordenacdo de Area.

9. Ciéncia sem Fronteiras: O Ministro da Ciéncia e Tecnologia e CAPES acabaram de langar o
Programa Ciéncia sem Fronteiras. Ao todo, o governo ird custear 75 mil bolsas e espera que a
iniciativa privada arque com mais 25 mil, totalizando 100 mil bolsas até 2014. A Quimica é uma
das areas prioritarias. Os estudantes e pds-doutores do Ciéncia sem Fronteiras terdo o seu
treinamento nas melhores instituices disponiveis, prioritariamente entre as 50 mais bem
classificadas nos rankings da Times Higher Education e QS World University Rankings. No geral,
foram escolhidas 238 Instituicbes de ponta. Devemos incentivar os programas a enviar o maior
nimero de estudantes ao exterior (uma das estratégias importantes para uma maior
internacionalizacdo). Vamos procurar incentivar nossos alunos de iniciacdo cientifica,
doutorado-sanduiche e pds-doutorandos a irem para o exterior, buscando novas areas de
pesquisas, areas ainda inexistentes no Brasil ou incipientes. Hoje, cerca de 3/4 dos bolsistas

estdo na Europa, devido a muitos acordos formais de cooperagdo. Vamos continuar



incentivando a ida para a Europa, mas também devemos incentivar a ida de nimero maior de
bolsistas para os EUA, onde ndo temos muitos acordos formais de cooperagdo. O programa
também engloba estdgios em empresas no exterior e atragao de liderangas cientificas do
exterior para o Brasil. Vejam a apresentacdo do Ministro da Ciéncia e Tecnologia através do link

disponivel no site da Capes:

10. Qualidade na formacao de mestres e doutores: Estamos muito preocupados com a
Qualidade na formacdao de mestres e doutores. Acreditamos ser fundamental uma maior
interacdo entre os cursos de graduacdo e de pods-graduacdo. Sempre incentivamos maior
comunicacdao com os programas de pods-graduacdo na area. Ja realizamos workshops anuais
com os coordenadores de pds-graduacdo e neste ano de 2011 teremos pela primeira vez, um
workshop conjunto envolvendo coordenadores de graduacdo e de pos-graduacdo (NAO
ESQUECAM QUE A GRADUACAO E QUE ALIMENTA A POS-GRADUACAO). Este workshop sera
realizado em outubro, na sede do CRQ-IV em S3o Paulo. Queremos ouvir a comunidade sobre
como podemos melhorar a qualidade na formacao de nossos alunos, embora tenhamos ciéncia
de que esta é uma tarefa dificil, que ndao envolve sé graduacdo e pds-graduacdo. A

responsabilidade pela formacdo dos alunos deve ser institucional e ndo sé do orientador!!!

11. Formacao académica do discente: Cuidado especial deve ser dado a formagao académica
do discente. Desta forma, os Programas devem discutir e incentivar o oferecimento de
disciplinas que constam conteudo programatico na fronteira do conhecimento das linhas de
pesquisa oferecidas pelo Programa, bem como os fundamentos essenciais para sua drea de
atuacdo. Linhas de pesquisa ndo atualizadas devem ser reavaliadas como incentivo a formacao

eclética e multidisciplinar do discente.

12. Redes de pesquisas: Acreditamos ser importantissimo incentivar os docentes permanentes
a participarem em redes de pesquisas (tipo INCT, CEPID, outras). Hoje precisamos nos associar,
a ciéncia ndo tem mais fronteiras e juntos, em equipes, podemos fazer mais e melhor. Nao
queremos com isto incentivar os chamados consércios nas publicagdes, que combatemos
veementemente, mas trabalhos efetivamente de colaboracdo entre diversas areas de

pesquisas.



13. Indicagdao de 24 publicagbes no triénio: A partir da préxima avaliagdo trienal, cada

programa passara a indicar 24 publicacbes com participacdo discente, escolhidas pelo

programa, entre as publicacdes com maior fator de impacto. Estas publicacbes devem estar
vinculadas a dissertacbes e teses do programa (defendidas ou em realizacdo). Para cada
publicacdo, deve ser fornecido o respectivo nimero de DOI. Serdo indicadas 8 publica¢des por
ano, totalizando 24 publicacdes no triénio. Para as 8 publicacdes com discente que cada
programa seleciona por ano, totalizando 24 publica¢des no triénio, o Comité aceitard apenas 24
indicacOes de diferentes docentes permanentes para programas com potencial para ter nota 5,
6 e 7. Entre as 24 publicacGes, ndo serd aceita repeticio de um mesmo autor para programas
com potencial para 5, 6 e 7. Poderemos rediscutir este nimero para os programas 5. Para os
programas com notas 3 a 4, aceitaremos no maximo 2 publicacdes de um mesmo autor entre
as 24 publicagbes, embora ndao possa ser em um mesmo ano. Ainda vamos discutir isto e
elaborar melhor a proposta final a ser colocada no documento de area. Poderd ser indicado
apenas um artigo de revisdao por ano, entre as 24 publicacdes do triénio, totalizando no maximo
3 artigos de revisao para TODOS os programas. Pode ser que tenhamos cursos que indicaram 2
ou mais artigos com o mesmo autor levando em conta o que foi utilizado na ultima avaliagao.
Caso um determinado programa nao tenha 24 publicacdes, deve enviar a lista do que tem
atendendo as normas acima. Este sera um parametro para diferenciar os programas e também
para evitar a publicagdo concentrada em poucos docentes. Nestes casos, podem ficar
tranquilos, pois todos terdao oportunidade de corrigir no relatério do ultimo ano. Estas

mudancas devem ser adotadas ja para a préxima avaliacdo.

14. Acompanhamento anual dos programas de pds-graduagao: Por decisdo da CAPES, ndo
teremos mais avaliagdo continuada, mas sim, um acompanhamento anual que sera realizado
pela Coordenacdo de Area e todos os coordenadores de pds-graduacdo, na sede da Capes, em

Brasilia. Esta reunido ndo serd uma prévia, nem uma avaliacdo do ano anterior, mas servira

para que todos os programas possam se apresentar e se situar frente ao conjunto de
programas da area. No ano de 2011 a reunido estd prevista para ocorrer nos dias 5-7/12/2011,
em Brasilia. Teremos, também, visitas aos programas menos consolidados e aos programas
avaliados com nota 3 nas ultimas 3 avaliagGes trienais como prioridade, como ja colocado
anteriormente no item 7. Caso algum programa deseje ser visitado por comissdo da area, pode

solicitar formalmente a CAPES.



15. Valorizacdo de seminarios, conferéncias, palestras: Atividades como seminarios,
conferéncias, palestras, principalmente em eventos internacionais (no Brasil e no exterior) e em
instituicdes no exterior deverdo ser mais valorizados na avaliacdo. E desejavel que os
programas 6 e 7 sejam fortes neste quesito de seminarios em eventos e instituigdes no exterior
ou eventos internacionais no Brasil. Docentes de programas 6 e 7 devem ter maior insercao
internacional e uma das possibilidades para analisar esta insercdo é por conferéncias
ministradas. De forma geral, vamos contabilizar também conferéncias ministradas em
instituicdes no Pais e em eventos nacionais. Todos terdo oportunidade de corrigir no relatdrio

do ultimo ano.

16. Editores de periddicos de circulagdo internacional: O Comité de Avaliacdo vai valorizar
mais a participacdo de docentes como Editores de periddicos de circulagdo internacional, assim
como de membros de corpo editorial de periddicos. Para definicdo de programas 6 e 7, o peso
maior serd para periddicos localizados no estratos mais elevados do Qualis de periddicos (B1,
A2 e Al). Os programas devem informar que docentes permanentes atuam como Editores ou
como membros de corpo editorial de periddicos e indicar o estrato no Qualis do respectivo

periddico. Todos terdo oportunidade de corrigir no relatério do ultimo ano.

17. Valorizacdo de Prémios e Distingdes: Prémios, Distingdes e Homenagens em nivel nacional
e internacional, recebidas pelo corpo docente e discente também serdao mais valorizadas pela
Area de Quimica. Além de Prémios, Distincdes e Homenagens de instituicdes do exterior,
vamos valorizar as mais importantes no cenario nacional, como membros da Academia
Brasileira de Ciéncias, Ordem Nacional do Mérito Cientifico, Prémio Capes de Teses, Prémio

Petrobras, entre outros. Todos terdo oportunidade de corrigir no relatério do ultimo ano.

18. Atividades de Ensino: Vamos valorizar também atividades dos programas com relacdo a
ensino e divulgacdo de material didatico de qualidade e divulgacdo cientifica, item muito
importante no quesito insergdo social. Todos terdo oportunidade de corrigir no relatério do

ultimo ano.



19. Liderancga Politica e Cientifica do corpo docente: Também é importante e vamos valorizar,
ndo so a liderancga cientifica, como também a lideranca politica do seu corpo docente, através
de participacdo dos mesmos em comissdes, comités de agéncias de fomento, coordenacdes de
area, em nivel nacional. Programas 6 e 7 devem ser fortes nestes quesitos, que inclui também o
numero de bolsistas de produtividade em pesquisa 1B e 1A do CNPq. Outras sugestdes serao

bem-vindas.

20. Estratégias de internacionalizacdo: Vamos discutir e valorizar outras estratégias de
internacionalizacdo de nossos Programas de pds-graduacdo: envio de alunos ao exterior para
sanduiches; recebimento de alunos das melhores instituicbes do exterior, para estagios e
sanduiches, etc.; programas de cooperacédo internacional; seminarios no exterior; participacdo de
docentes permanentes como Editores de periddicos de fora do Pais, como organizadores de
eventos cientificos internacionais € como membros de comités de eventos internacionais.
Programas 6 e 7 devem servir de p6los de formacdo de doutores. Devem servir também como
polos de atracdo de pds-doutores, do pais e de boas instituicdes do exterior. Outras estratégias

serdo valorizadas e sugestdes sdo bem-vindas.

21. Propostas Dinter/Minter: Vamos incentivar propostas de Dinter/Minter para qualificagdo

de corpo docente. Lembramos que a Instituicdo promotora deve ter nota maior ou igual a 5.

22. Politica de indugdo: O Comité de Avaliacdo vai procurar discutir com a comunidade quais
as areas em que a Quimica precisa avangar para manter seu papel de relevancia econémica,
politica e social. Petrdleo, bio-prospeccdo, biocatalise, biotecnologia, spin-off, scale-up,
escalonamento primdrio, biotecnologia, técnicas instrumentais hifenadas, sdo apenas alguns
exemplos. Os Programas devem contribuir de forma efetiva neste item, uma vez que problemas
regionais possuem importancia muito grande e nem sempre podem ser abordados por todos.
Desta forma, existe a possibilidade de criacdo, consolidacdo e avango para muitos programas

novos e para os ja existentes.



23. Programas 6 e 7 devem ser fortes nas grandes areas da Quimica: Programas 6 e 7 devem
ser fortes em todas as grandes areas da Quimica (QO, QA, Ql, FQ) e suas rela¢bes (Bioquimica,
Biologia Quimica, Quimica Medicinal, Ecologia Quimica, Farmacia e outras. Nao queremos
programas 6 e 7 fortes em apenas uma ou duas areas da Quimica. Programas 6 e 7 devem ter
varios grupos de pesquisas fortes, em diferentes areas e sub-areas. E necessario diversificar e
refletir para formar uma nova geracao de cientistas. Os programas devem enfrentar o desafio
de crescer e enfrentar a tentagao de fragmentar, de dividir, de criar espagos super
especializados de pds-graduacgdo. Cada programa deve declarar no Coleta do ultimo ano, sua
producdo separada nas grandes areas da Quimica (QO, QA, Ql, FQ), de modo a deixar clara e
evidente a diversificacdo de linhas de pesquisa. Isto serd particularmente exigido para os

programas com potencial para notas6e 7

24. Apoio da drea de Quimica na Capes a participacao em eventos no exterior: A prioridade da
area de Quimica na Capes para apoio a participacdo em eventos no exterior serd para os
pesquisadores com apresentacdo ORAL e ndo apenas para apresentacao de trabalho na forma
de painéis. Isto ndo significa que a participacdo em eventos no exterior para apresentacdo na
forma de painéis ndo venha a ser apoiada, mas, em uma mesma chamada, como nem todos os
processos recomendados sao aprovados pela Capes, serdo priorizados apoios a participacdo em
eventos de maior porte, mais tradicionais e cuja apresentacdo sera feita na forma ORAL. O
Comité sugere que os pesquisadores aproveitem a ida a um evento no exterior, especialmente
aquelas financiadas por agéncias de fomento, para realizar visitas formais a instituicbes e

ministrar semindrios, devidamente comprovados.

25. Mestrado Profissional: Acreditamos que ha espaco para crescimento na modalidade de
Mestrado Profissional, por isso, vamos incentiva-la nos programas mais consolidados,
especialmente onde haja demanda potencial para esta modalidade. Um dos objetivos é
aumentar o numero de mestres formados que possam atuar na area tecnoldgica, aumentando
o0 numero de pesquisadores nas empresas. Os itens 4 e 6 deste documento estdo intimamente

relacionados a este.



26. Prova nacional de ingresso na pos-graduagdao em Quimica: Um ponto a ser
discutido, com bastante cuidado, refere-se a uma possivel prova nacional de ingresso na pos-
graduacdo em Quimica. Neste caso, é necessario avaliar diversos parametros e aspectos
envolvidos como conteudos, formato, organizacdo da prova, etc. Como sugestdo inicial, a prova
poderia ser realizada por regido e, no caso de Sdo Paulo e Rio, que possuem diversos programas
de pds-graduacado, pelo estado. Trata-se apenas de uma proposta preliminar para discussao.

Todas as eventuais sugestdes devem ser encaminhadas aos respectivos coordenadores
de programas de pds-graduacdo, que as levardo para discussdao no workshop do férum de
coordenadores de pds-graduacdo em Quimica, a ser realizado de 17-20 de outubro, na sede do

CRQ-IV em S3o Paulo, SP.

Outras informacodes relevantes sao colocadas abaixo:

1. Capes disponibiliza Plano Nacional de Pés-Graduagao 2011-2020:

(http://www.capes.gov.br/servicos/sala-de-imprensa/36-noticias/4802-capes-disponibiliza-

plano-nacional-de-pos-graduacao-2011-2020)

2. Visite a sub-pagina da area Quimica, para informagOes relevantes enviadas aos
coordenadores de programas de pds-graduacao em Quimica:

http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4634-quimica

3. O e-mail de contato com o Coordenador da area de Quimica na Capes é:

04.quim@capes.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Carlos Dias

Coordenador da Area de Quimica

Adriano Lisboa Monteiro

Coordenador Adjunto da Area de Quimica
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