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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

I.LA. Fotografia da Area e Tendéncias

A area de Matematica, Probabilidade e Estatistica (MAPE) é uma das 49 areas
de avaliacdo da Capes. Os primeiros programas da area foram criados no
inicio dos anos 70 (uma excegao é o programa pioneiro do Instituto de
Matematica Pura e Aplicada, criado em 1962). Trata-se de uma area bastante
consolidada com insercéo e prestigio internacionais, comprovados pela posi¢ao
de destaque do Brasil na “International Mathematical Union” (onde forma parte
do grupo IV - com Australia, Coréia do Sul, Espanha, Holanda, india, Ir4
Pol6nia, Suécia e Suica - existem cinco grupos, o grupo V, formado por 10
paises, € o de maior prestigio, seguido pelo grupo IV) e pela acentuada
presenca de matematicos brasileiros como conferencistas convidados nos
principais eventos internacionais da area. Assim, na Ultima edicdo das
“Medalhas Fields” (o prémio mais prestigioso na area) em 2014, um dos 4
premiados foi um matematico brasileiro. Destacamos também as numerosas
premiacdes de matematicos brasileiros em eventos como a UMALCA (Uniédo
Matematica de América Latina e Caribe) (dos 10 prémios de reconhecimento da
UMALCA concedidos desde o ano 2000, seis prémios foram para matematicos
radicados no Brasil) e o Congresso de Matematica das Américas (MCA) (dos
cinco prémios concedidos em 2013, um foi para um matematico brasileiro). E
notavel o aumento significativo da atividade de pesquisa da area no Brasil, tanto
em publicacbes em revistas bem qualificadas como em atividades cientificas
(conferéncias internacionais, escolas, etc.). O Brasil sediara em 2018 o
principal evento da area, o “International Congress of Mathematics” (ICM). A
realizacdo deste evento € evidéncia do reconhecimento internacional da area e
abrir4 as portas a abundante atividade cientifica, incluindo numerosos eventos
satélite.

Atualmente a area de MAPE é composta por 59 programas (50 de Matematica e
nove de Probabilidade e Estatistica) sendo 53 académicos e seis profissionais
(um deles é o Mestrador Profissional em Rede Nacional (PROF) o ProfMat
coordenado pela Sociedade Brasileira de Matematica, SBM). Dentre o0s
programas académicos 29 sdo programas com doutorado (existem trés
programas em associagao que apenas oferecem doutorado, todos os outros
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programas oferecem simultaneamente mestrado e doutorado) e 21 sé&o
programas de mestrado.

A é&rea conta com programas de doutorado e mestrado académico nas cinco
regides do Brasil. Existem programas em 21 estados da federacdo (os estados
sem programas sao Acre, Amapa, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondbnia
e Roraima). Na Avaliacdo Trienal 2013 foi possivel constatar uma evolugéo
qualitativa da maioria dos programas de pés-graduacéo na area e sua expansao
geografica, especialmente na regido sudeste. Ainda assim, existem assimetrias
regionais a corrigir, principalmente em relacdo a distribuicdo dos cursos de pos-
graduacdo e dos programas de exceléncia. Um desafio é a consolidacdo e
expansdo dos cursos, especialmente nas regides Centro-Oeste e Norte. Para
sanar a falta de implantacdo da area na regido Norte foi aberto em 2010 um
programa de doutorado em associacdo entre UFAM e a UFPA. A area tem
presenca marcante na regido Nordeste (na ultima avaliacdo um programa da
regido foi considerado de exceléncia e recebeu nota 6). Depois da ultima
avaliacao trienal a regido Sul ndo conta com programas nota 5 ou superior.
Finalmente, observamos que os mestrados profissionais estdo concentrados na
regidao Sudeste.

Figura 1. Evolucéo da Distribuicdo Geogréafica dos Programas
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Figura 2. Evolucao das Notas dos Programas
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Figura 3. Evolucédo das Notas dos Programas de Estatistica
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Fonte GeoCapes 2016.

Figura 4. Evolucéo das Notas dos Programas Profissionais
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Os programas de pos-graduacao somaram em 2015 um total de 2124 docentes
permanentes (destes, 826 do programa em rede ProfMat) e 477 colaboradores
(79 do ProfMat). O Quadro 1 descreve a evolucdo do numero de docentes dos
programas MAPE e mostra um crescimento sustentavel do nimero de docentes
permanentes.

Quadro 1. Evolucéo de docentes

Ano | Docentes permanentes | Docentes colaboradores

2015 1298* 398*
2014 1173 339
2013 1100 343
2012 1062 305
2011 1019 301
2010 939 293
2005 612 185

Fonte GeoCapes 2061

* Para evitar distor¢des, na tabela no ano 2015 ndo foram contabilizados os
docentes do programa nacional em rede ProfMat. Docentes que atuam em mais
de um programa foram contabilizados com multiplicidade.

A area formou 222 doutores em 2015, 449 mestres académicos, e 680 mestres
profissionais. Nesse ano a area contou com 1341 alunos de doutorado, 1164
alunos de mestrado académico e 2647 alunos de mestrado profissional. O
Quadro 2 mostra a evolugdo do numero de alunos e formados da é&rea. O
namero de alunos em programas académicos tem crescido de forma consistente
e sustentavel durante os Ultimos anos, com um aumento expressivo Nos cursos
de doutorado. Em 2013 o numero de alunos inscritos em programas de
doutorado ultrapassou 0 numero de alunos matriculados em programas de
mestrado académicos, e desde entdo essa tendéncia tem se consolidado. Os
nameros de formacéo de alunos de mestrado parecem consolidados e bastante
estaveis. O crescimento descontinuo do numero de alunos em cursos
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profissionais em 2015 é devido ao programa em rede nacional ProfMat
(contabilizado apenas em 2015).

Quadro 2. Evolucédo de Discentes e Egressos

Matric. ME | Titul. ME | Matric DO | Titul. DO | Matric. MP | Titul. .MP

2015 1164 449 1341 222 2647 680
2014 1114 451 1277 231 146 17
2013 1085 486 1177 170 106 21
2012 1119 396 1040 168 85 17
2011 1038 397 939 172 77 32
2010 946 409 874 146 94 31
2005 909 332 553 106 | - =

Fonte GeoCapes 2016

Em comparacdo com as outras areas da Capes, o numero de alunos
matriculados nos programas da area MAPE tem se mantido estavel durante os
altimos anos. Esse numero tem também se mantido estavel em comparacao
com o total de alunos do Sistema Nacional de Pdés-Graduacdo (SNPG)
aproximadamente 0.95% em mestrado e 1.3% em doutorado. A comparacao
com o ano 2005 (com porcentagem de 1.2% tanto para o mestrado quanto para
o doutorado) mostra como ao longo dos anos houve uma transferéncia de
recursos (tanto humanos quanto financeiros) para a formacgéao de doutores. Esta
transferéncia indica o amadurecimento dos programas. E necessario salientar
que, apesar do crescimento constante de egressos observado nos ultimos anos,
a capacidade de formacdo do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo na éarea
ainda estd bastante aquém das necessidades do Pais e que o ritmo de
formacao é claramente insuficiente para um sistema universitario em expansao e
para as demandas do setor produtivo.

A producédo bibliografica também experimentou um crescimento consistente e
sustentavel ao longo dos ultimos anos. Referente a producdo de artigos por
pesquisadores brasileiros na area de Matematica, Probabilidade e Estatistica os

dados s&o os seguintes (fonte Scimago). E importante salientar que uma parte
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importante da producéo cientifica da area é veiculada em publica¢des oriundas
de outras &reas, portanto, ndo consta na tabela abaixo.

Quadro 3. Evolucao da Producéao Bibliogréafica

Ano Posicéao relativa Brasil | Documentos citaveis | Citac6es por
documento*
2015 15 3002 | x
2014 14 3537 0.91
2013 17 3082 2.0
2012 17 2824 3.08
2011 18 2667 3.74
2010 18 2397 531
2005 17 1705 8.79

Fonte Scimago 2016

* O indice de citagdes por documento € referente ao niumero de citacées desde
a data de publicacdo, fica assim explicado o decrescimento do seu numero
com 0s anos.

De maneira geral, a producdo cientifica dos programas apresentou uma
evolucdo expressiva tanto no nimero quanto na qualidade, resultando em um
incremento da insergao internacional. Observamos um crescimento uniforme da
producéo cientifica ao longo dos anos. As posicdes relativas das diferentes sub-
areas da area MAPE na base Scimago é bastante uniforme (em 2011 essas
posicoes variaram da posicdo 19 para a posicdo 11, em 2015 as posi¢cdes das
sub-areas variaram da posicdo 17 para a posicdo 11). Observamos que o0
panorama das publicagbes € muito similar ao das outras ciéncias béasicas no
Brasil, como, por exemplo, Astronomia e Fisica (posi¢cdo 18 em 2011 e 15 em
2015) e Quimica (posicao 16 em 2015 e 16 em 2011).

Sobre o impacto da producéo cientifica da area, de acordo com o documento
“Science in Brazil 2009-2013", Science Watch, Thomson-Reuters, & observado

8
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um crescimento do indice médio do impacto das publicagBes brasileiras em
todas as areas, com um processo de convergéncia para a média mundial. O
documento considera o indice de impacto médio na area MAPE relativamente
forte (apresentando um desfasamento de apenas -12% -isto €, 12% abaixo da
meédia mundial) similar ao das Engenharias (-11%) e apenas superado pela area
de Astronomia e Fisica (+5%). Um problema da producéo cientifica na area € o
impacto relativamente baixo por documento, assim em 2011 todos os paises
classificados nas 25 primeiras posicbes do “ranking” da Scimago tiveram
citacbes por documento superiores aos do Brasil.

A producdo bibliografica da area MAPE é tradicionalmente classificada em
publicacdes "intra area" (denominadas “core”) e publicacdes “em outras areas”
(denominadas “nao core”). Esta divisdo pretende atender as especificidades da
area assim como as necessidades de inter e multidisciplinaridade. As
publicacbes “intra area” estdo classificadas em trés grandes subareas
(Matematica, Matematica Aplicada, Probabilidade e Estatistica e Outras). A area
considera um indicador de aderéncia da producéo cientifica a area (ver item “4.1.
Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente”). Este tema é
discutido com mais detalne nas secdes dedicadas ao Qualis e a
Interdisciplinaridade.

Relatamos a seguir algumas das principais dificuldades da area MAPE. Em
primeiro lugar, existem poucos egressos da educacdo superior interessados na
area. Para sanar esta deficiéncia, a area participa ativamente (e incentiva os
programas) de atividades de divulgacdo e popularizacdo da Matematica,
Probabilidade e Estatistica (ver a secdo sobre insercdo no Ensino Fundamental
e Médio). Este fato decorre do quadro dramatico da formacdo matematica do
cidadao brasileiro, que se reflete na formacao deficiente dos ingressantes no
mestrado em Matematica. Existem poucos programas profissionais e uma
timida interacdo com o setor produtivo e com outras areas da ciéncia.
Atualmente, existe uma tendéncia clara para reverter esta situacdo com a
criacdo de novos mestrados profissionais. Finalmente, a area considera
importante a consolidacdo e expansdo da area de Estatistica. A éarea de
Estatistica tem o desafio duplo de atender as demandas por docentes das
universidades bem como as demandas crescentes do setor produtivo. Este
duplo desafio abre interessantes perspectivas no ambito da multi e
interdisciplinaridade.

A area considera muito importante a incorporacdo dos jovens doutores as
atividades dos seus programas. Com base nas discussfes do seminario de
acompanhamento foi criada a figura do docente "colaborador recém doutor”

9
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(doutorado concluido até sete anos antes do ano letivo em curso) em programas
com, no minimo, quatro anos de funcionamento.

A &rea MAPE é citada diversas vezes no Plano Nacional de Pés-Graduacgéo
(PNPG) 2011-2020 no contexto da inter e multidisciplinaridade assim como na
area de formacdo e qualificacdo de professores a fim de melhorar o
aprendizado e desempenho dos alunos nesta area que atualmente é muito
deficiente. Dentre as recomendacdes contidas no PNPG destaca-se o estimulo
aos cursos de pos-graduacdo em questdes relativas & melhoria da qualidade da
educacdo basica. O programa em Rede Nacional (ProfMat) € uma das
contribuicdes da area nessa direcdo. Sobre a multidisciplinaridade, a area adota
uma interpretacdo ampla do conceito de Matematica, Probabilidade e Estatistica
gue se reflete nas classificacdes do Qualis. Estes temas sao tratados com mais
profundidade nas secdes 1.C e 1.D abaixo.

[.B. Internacionalizacao

A area MAPE reconhece na internacionalizacdo das atividades dos Programas
de Poés-Graduacdo um aspecto extremamente relevante, com reflexos na
qualidade da producdo e na formagédo dos estudantes. Diversos aspectos da
internacionalizacdo tém sido considerados nas avaliagbes da area e nos
objetivos dos Programas. A internacionalizacdo envolve dois niveis: a insercdo
internacional e as acdes que visam a atuacao internacional dos Programas.

Além das publicacdes, a qualificacdo internacional de um programa pode ser
aferida pela participacdo dos docentes dos Programas na editoria de periédicos
internacionais qualificados, na consultoria ad hoc destes periddicos, em convites
para proferir palestras em eventos internacionais, em visitas a centros de
prestigio e destaque internacional, na participacdo por convite para organizar e
coordenar eventos, na participacdo em bancas e comités de avaliacdo no
exterior e na obtencdo de financiamentos internacionais e participacdo em
projetos de co-orientacdo, dentre outros. A¢des que visam a internacionalizacao
podem ser identificadas na mobilidade dos docentes e discentes dos Programas,
atracdo de estudantes, pds-doutores, bolsas sanduiche e professores visitantes
do exterior.

Neste contexto, € importante que os programas de poés-graduagdo envidem
esforcos no sentido de ampliar sua internacionalizagdo e aumentar sua
colaboragdo com pesquisadores do exterior, bem como um intercambio tanto
de docentes como de alunos. Esse esforco deve ser mais marcante nos
programas notas 6 e 7.

10
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A Coordenacdo de Area tem recomendado que as paginas de Internet dos
programas exibam contetdos em inglés e que as informacdes fornecidas sejam
as mais completas possiveis. Neste documento, este ponto é explicitado no item
5.3 - "Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao". Essas
recomendacdes foram reiteradas no seminario de acompanhamento e sdo um
quesito fundamental para a internacionalizacdo dos programas. Na atualidade, a
maioria dos sitios dos Programas com notas 3 e 4 e ainda alguns programas de
exceléncia apresentam contetdo exclusivamente em portugués.

[.B. Interdisciplinaridade

A Matematica, aqui incluindo a Probabilidade e a Estatistica, € ferramenta
fundamental para quase todas as areas do conhecimento. Obviamente as areas
de Ciéncias Exatas como Engenharia, Fisica, Economia, Materiais, Geociéncias,
Quimica, dentre outras, utilizam a Matematica como ferramenta diaria, mas
também em outras areas, como Biologia, Saude Coletiva, Ciéncias Sociais e
Artes, dentre outras, se utilizam de modelos matematicos para melhor entender
0s sistemas em estudo. A inter e multidisciplinaridade e a interagdo com outras
areas € um tema sempre presente nas reunifes organizadas pelas sociedades
cientificas da area (Sociedade Brasileira de Matematica, Sociedade Brasileira de
Matematica Aplicada e Computacional e Associacdo Brasileira de Estatistica).

Um dos grandes desafios atuais é o desenvolvimento de modelos matematicos
que sejam eficientes para explicar processos fisicos, quimicos, biolégicos
altamente complexos que aparecem nas areas de medicina, engenharia e
tecnologia. Nos Udltimos anos foram desenvolvidas técnicas altamente
sofisticadas para a andlise de dados. A ciéncia moderna vive atualmente uma
situacdo Unica entre a grande producdo e coleta de dados experimentais e 0
pequeno desenvolvimento de modelos tedricos. A ciéncia de hoje € muito mais
rica em dados do que em teoria. A matematica é uma ferramenta chave para
fazer a ponte entre os dados e sua explicacdo. Em particular, as ferramentas da
matematica e da estatistica permitem trabalhar em diversas areas do
conhecimento interagindo com equipes multidisciplinares. Uma soélida formacéo
tedrica e metodologica em estatistica, probabilidade, computacdo e métodos
guantitativos permite aos formados da area a constru¢cdo de modelos, o controle
e o estudo adequado de fendmenos que envolvem incertezas, além do
desenvolvimento de novas técnicas para a obtencao e a analise de informacdes.

O objetivo da pesquisa interdisciplinar na area de Matematica é desenvolver
modelos que contribuam para o entendimento dos fatos experimentais. Mais

11
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especificamente, deseja-se 0 desenvolvimento de modelos que tenham
capacidade de previsdo, em contraposicao a modelos descritivos. 1sso exige a
colaboragcédo e envolvimento de pesquisadores de diversas &reas. Além dos
modelos tedricos, é de fundamental importancia o desenvolvimento de
algoritmos e procedimentos eficientes, que possam ser usados e confrontados

aos dados.

Para contemplar e valorizar o carater multi e interdisciplinar dos trabalhos
publicados pelos docentes da &rea, o Qualis da area MAPE contém periodicos
qualificados nas diferentes areas do conhecimento. Desta forma, é considerado
positivo e desejavel a publicacdo em periédicos qualificados nas diferentes areas
e a participacdo de docentes de outras areas nos programas MAPE, e vice
versa. O Qualis da area adotou uma visdo ampla da area MAPE, usando as
classificacbes dos periédicos nas bases “Web of Science” e “Scimago” para
classifica-los como “intra area”. E importante considerar a especificidade e
diversidade de suas trés grandes sub-areas (“Matematica”, “Matematica
Aplicada” e “Probabilidade e Estatistica”). A area tradicionalmente distingue
entre os periédicos "intra area" (denominados “core”) e os periédicos de outras
areas (denominados “ndo core”). Esta decisdo visa identificar a natureza dos
programas e a aderéncia da producdo cientifica as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa, especialmente nos programas com énfases em Matematica
Aplicada e Estatistica. Existe um indicador de Aderéncia da Producdo a
Proposta do Programa (ver item “4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por
docente permanente”). A Coordenacdo de area também avalia positivamente a
colaboracdo dos Programas em “Matematica Aplicada” e “Probabilidade e
Estatistica” com o setor produtivo. A possibilidade de realizagdo de estagios fora
do programa, de preferéncia em entidades do setor produtivo, e/ou estagios
interdisciplinares deve ser incentivado pelos programas dessas subareas e
reconhecido como desejavel pela Coordenacéo de Area.

I.C. Insercdo e Incidéncia no Ensino Médio

O ensino fundamental e médio no Brasil apresenta indices preocupantes e a
educacdo basica é um dos maiores desafios para o pais. Nesse contexto, a
melhoria da educacao basica é um dos maiores desafios para a area MAPE e 0
Sistema Nacional de Pos-Graduacdo (SNPG). A area MAPE tem sido muito
sensivel as recomendacdes do Plano Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG) de
incentivar os cursos de pos-graduacao a participar na melhoria da qualidade da
educacgdo basica. A area ja atua fortemente na formagao de recursos humanos
para o ensino fundamental e médio. Dentre os seis programas de mestrado
profissional, trés deles sao voltados para a formagao de professores. Um deles
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€ 0 PROFMAT, dedicado a formacao de professores da educagao basica,
principalmente da rede publica, em grande numero. Este programa foi o
pioneiro em rede nacional e pautou a criacdo da maioria dos demais.

A area vem buscando ampliar a interacdo dos programas de pos-graduagcao com
os cursos de licenciatura, no sentido de promover a melhoria da qualidade da
formacdo dos professores e estimular a participacdo de programas de poOs-
graduacdo na melhoria da qualidade da educacdo basica. As acfes voltadas a
valorizacdo do ensino incluem o desenvolvimento e divulgacdo de material
didatico de qualidade; divulgacdo cientifica; integracdo e cooperagdo com
escolas de educacdo bésica, organizacao de feiras, oficinas, além de exposi¢cdes
de ciéncias, olimpiadas e outras atividades de popularizacdo da ciéncia. Além
disso, muitos Programas da area incluem em suas programacgdes de verao
cursos e palestras voltadas para alunos e professores do ensino basico. Os
Encontros Regionais e a Bienal, organizados pela Sociedade Brasileira de
Matematica, e os encontros nacionais (Congresso Nacional de Matemética
Aplicada e Computacional) e regionais (Encontro Regional de Matematica
Aplicada e Computacional) organizados pela Sociedade Brasileira de
Matematica Aplicada e Computacional sempre dedicam atencédo a aspectos do
ensino e formagao de professores, contando, para tanto, com a participagao e o
apoio dos Programas de pos-graduacao.

Durante o Seminario de Avaliacdo de Meio Termo, a coordenacdo de area
salientou a importancia de os Programas atuarem de forma sistemética e regular
com os programas de ensino fundamental e médio e observou que essas
atuacOes seriam avaliadas no quesito de “Inser¢ao Social”.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

II.LA. Descricao e orientacdes sobre a avaliagéo

A avaliagdo dos programas sera feita com base nos cinco quesitos
padronizados para todas as areas de avaliagdo seguindo as orientagbes do
Conselho Técnico-Cientifico de Educacdo Superior (CTC-ES). A Ficha de
Avaliacdo apresenta a posi¢cao da area Matematica, Probabilidade e Estatistica
(MAPE) em relagdo a todos os itens envolvidos no processo de avaliagéo.
Adicionalmente, permite orientar os Programas na busca da qualidade e na
melhoria do desempenho, a partir da definicdo de critérios objetivos. A Planilha
de Sintese de Avaliacdo discriminara os diferentes aspectos dos programas,
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classificando-os nos conceitos Fraco, Regular, Bom ou Muito Bom, de forma a
permitir a classificagcdo segundo as notas 3, 4 ou 5, respectivamente. Dentre 0s
programas nota 5, aqueles que atenderem aos critérios adicionais de avaliacao,
tais como, exceléncia, insercao internacional, nucleacao e insergcéo social serdo
candidatos as notas 6 ou 7.

A Proposta de Programa é um quesito sem atribuicdo de peso, mas com
carater fundamental para a avaliagdo do mesmo. A Comissdo avaliara a
coeréncia e abrangéncia da proposta académica e também levara em conta a
infraestrutura necesséria a adequada execugado das tarefas do programa. As
linhas de pesquisa devem ser coerentes e integradas. A estrutura curricular
sera julgada levando-se em consideragdo as disciplinas obrigatorias visando
evitar a formagao dos alunos através de cursos de topicos. Serao analisados os
critérios para o credenciamento de docentes.

O quesito Corpo Docente é extremamente relevante para a avaliacdo dos
Programas. A comissdo avaliard sua estabilidade e abrangéncia, seu perfil de
formacado, e sua adequacdo a Proposta e dedicacdo ao Programa. O corpo
docente deve ser bem qualificado na area da proposta e deve evidenciar
experiéncia e independéncia académicas por meio de publica¢des, projetos de
pesquisa e orientagdo. O corpo docente deve contar com nimero de docentes
permanentes compativel com a oferta de vagas. E desejavel que o corpo
permanente seja composto quase que exclusivamente de docentes em
tempo integral na instituicdo. A participacdo de docentes permanentes em
diversos programas devera atender as portarias da Capes. A participacdo de
docentes colaboradores deve estar bem justificada e atender as necessidades
do Programa. Os programas néo deverdo ter dependéncia dos seus docentes
colaboradores. No caso de mestrados profissionais direcionados a formacao
complementar do setor produtivo, a existéncia de docentes com experiéncia
profissional na area do programa e inseridos no mercado de trabalho sera
avaliada positivamente.

E importante salientar que um dos objetivos prioritarios de um programa de pds-
graduacao € a formacao de recursos humanos. Assim a avaliacdo do quesito Corpo
Discente é central na avaliagdo dos Programas. A avaliacdo deste quesito
considerara o ritmo de formacéo dos discentes (tempo mediano de formagéo),
assim como na qualidade das publicagdes resultantes de teses e dissertagbes e
a producado dos egressos. Considerando que parte da producédo dos formados é
publicada quando o discente ndo é mais parte do programa, serdo solicitadas
informagdes padronizadas sobre a atuagdo discente a serem inseridas na
Plataforma Sucupira no item Proposta do Programa Informagdes
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complementares, conforme descrito no fim desta subsec&o. E aconselhavel que
as atividades de orientagcdo estejam bem distribuidas dentre os docentes
permanentes do programa e as diferentes linhas de pesquisa evitando na
medida do possivel concentracdes. Assim a distribuicdo discente/docente deve
ser equilibrada dentre os docentes, apresentando a relacdo discente/docente
adequada. A area recomenda fortemente que esse aspecto seja acompanhado
pelos programas, pois a orientacdo €, obviamente, essencial para o bom
funcionamento de um programa.

A Producao Intelectual é outro quesito central da avaliagdo dos Programas.
Tem especial importdncia as publicagbes em periédicos de destaque
internacional, nos estratos superiores do Qualis (Al, A2 e B1, com especial
destaque para os dois primeiros). Somente serd considerada a producgao
intelectual relacionada as linhas de pesquisa descritas na proposta. Este ponto
€ muito relevante nos programas profissionais. Sera considerado o equilibrio da
producao intelectual dentre todos o0s membros do corpo docente
visando evitar concentragdes em alguns docentes ou em algumas linhas de
pesquisa. A producgdo intelectual de um docente credenciado como docente
permanente em mais de um programa e langada com multiplicidade, sera
dividida entre os programas envolvidos, exceto nos casos de programas em
forma associativa.

Finalmente, no quesito Inser¢cdo Social serd avaliado o impacto nacional e
regional do programa, bem como a sua contribuicdo para a disseminacao do
conhecimento matematico na sociedade. Serao considerados fatores como
contribuicdo e colaboragdo de programas consolidados com programas em
desenvolvimento.

A Area observa que alguns dados qualitativos extremamente relevantes,
especialmente referentes a formacao de egressos, internacionalizacdo e
insercao social, se encontram dispersos nos diversos relatérios Sucupira dos
Programas no capitulo “Proposta de Programa”. A Area considera a
importancia de ter informagdes mais precisas e padronizadas desses itens.
Tendo em vista este fato, sera solicitado aos programas inserir no final da
"Proposta de programa” da plataforma Sucupira de 2016 os seguintes dados:

1. Lista dos egressos do programa no periodo 2012-16 e situagao laboral. Usar
o formato nome do egresso, data de conclusao, nivel, e vinculo empregaticio
ou bolsista.

2. Lista das publicagdes dos egressos do periodo 2012-16 em periddicos ou
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livros, no formato padréo. Esta lista deve conter todas as publicacdes de cada
egresso (vinculadas ou n&o a sua tese ou dissertacao).

3. Lista contendo (no maximo) as 10 melhores publicagbes dos egressos no
periodo 2012-16.

4. Lista dos pés-doutores no programa durante o periodo de avaliagdo (2013-
16). Usar o formato nome do pds-doutorando, linha de pesquisa, supervisor,
periodo e financiadores.

5. Lista dos pos-doutorados e estagios de no minimo trés meses de duragao,
dos membros do programa em outras instituigbes, durante o periodo de
avaliagao (2013-16). Usar o formato nome do docente, instituicdo e periodo.

6. Listar os discentes do programa que realizaram programas sanduiche em
outras instituicdes. Usar o formato nome do aluno, nome do supervisor externo,
periodo de bolsa, agéncia financiadora e instituigdo visitada.

7. Lista de participacbes em corpos editoriais dos docentes permanentes do
programa.

8. Lista com as palestras mais relevantes, proferidas a convite, por docentes
do programa em eventos internacionais. O numero total selecionado é limitado
ao dobro do numero de docentes permanentes do programa (média anual
durante o quadriénio). A lista devera conter o nome do docente, evento, local e
data. Caso disponivel informar a “homepage” do evento.

9. Listar a participagdo em comités cientificos e organizadores de conferéncias
internacionais. Use o formato nome do participante, tipo de participacdo e
nome, local e data do evento. Caso disponivel informar a “homepage” do
evento.

10. Lista selecionada de professores visitantes ao programa pelo periodo
minimo de uma semana, contendo no maximo um numero de visitantes igual
ao de membros permanentes do programa (média anual durante o quadriénio).

11. Listar os seminarios regulares dos grupos de pesquisa do Programa que
ocorram com periodicidade minima quinzenal. Para cada seminario informar a
sua “homepage”, caso disponivel.

12. Selecionar as atividades de insergao social mais importantes desenvolvidas
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pelo programa. O numero total é limitado ao maximo de cinco atividades.

II.B. Consideracdes sobre os Seminarios de Acompanhamento

Durante os Seminarios de acompanhamento a Coordenacéo de Area informou
sobre a evolucao da area e dos programas com base nos dados disponibilizados
pela CAPES. Embora alguns desses dados fossem insuficientes e existissem
algumas imprecisoes, foi possivel ter uma boa fotografia da area no meio do
caminho do processo de avaliacdo. Os Programas tiveram a oportunidade de
acompanhar a evolucédo da area e de comparar sua evolucdo com a de outros
programas. A Coordenacéo de Area observou os principais desafios da area
(tema ja discutido acima).

Temas que mereceram especial discussdo durante o seminario foram a
elaboracdo do Qualis e a avaliacdo da producdo em “Matematica Aplicada” e
“Estatistica”, assim como a avaliacao da producéao cientifica em outras areas.

Foram discutidas medidas para favorecer a participacdo de recém doutores nos
Programas. Nesse sentido a Coordenacdo de Area se comprometeu a propor no
seu documento de area a figura do docente "colaborador recém doutor”
(doutorado concluido até sete anos antes do ano letivo em curso) em programas
com no minimo quatro anos de funcionamento.

A Coordenacio de Area salientou a importancia de os Programas atuarem de
forma sistematica e regular com os programas de ensino fundamental e médio e
observou que essas atuacOes seriam avaliadas no quesito de “Inser¢cdo Social”.
Este tipo de atividade € especialmente relevante considerando o grande desafio
da realizacdo da “International Conference of Mathematics”, no Brasil, no ano
2018.

Muitos coordenadores de programa expressaram sua preocupacdo com a
situacao do financiamento.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

Ny
oy

@
L]

Avaliacdo
Quadrienal

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacdo das areas de concentracgéo,
linhas de pesquisa, projetos em

As atividades do Programa deverdo atender
a(s) area(s) de concentragdo da proposta,
suas linhas de pesquisa e projetos em

andamento e proposta curricular. 50% andamento, que deverdo estar em
concordancia com os objetivos do Programa.
As atividades de formag¢do e o curriculo
devem atender o foco do programa.

1.2. Planejamento do programa com Serd analisado se o programa dispde de

vistas a seu desenvolvimento futuro, plano estratégico com claro entendimento

contemplando os desafios internacionais interno sobre os objetivos e metas a curto,

da area na produgdo do conhecimento, médio e longo prazo para um futuro

seus propositos na melhor formacgdo de 30% desenvolvimento.

seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da

area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa 20% Serd analisada a qualidade e adequacéo

e, se for o caso, extenséo. da infraestrutura disponivel na institui¢&o.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Os membros do corpo docente deverao ter o

titulacdo, diversificacdo na origem de titulo de doutor com producdo cientifica

formacao, a_pr_i_moramentoeexpierifencia,e adequada a proposta do Programa. A

sua compatibilidade e adequagao a formacdo dos docentes deverd ser

Proposta do Programa. . o . f
diversificada quanto a ambientes, teméticas
e instituicbes. As especialidades do corpo
docente devem refletir as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do

30%

Programa. O corpo docente permanente
deve mostrar estabilidade ao longo do
guadriénio. A participacdo dos professores
colaboradores deve ser relevante na medida
em que participem nos projetos, linhas de
pesquisa e atividades didaticas do
Programa. Deve ser evitada a mudanca
artificial do  categoria do  docente
(colaborador e permanente) no Programa
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durante o periodo de avaliagdo. Serédo
valorizados os indicadores de atualizacéo da
formacdo e de intercambios com outras
instituicbes. Serdo avaliados aspectos tais
como: experiéncia e maturidade do corpo
docente, projecdo nacional e internacional,
guantidade de bolsistas de produtividade
em pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) ou equivalente, p6s-doutoramentos,
participacdo em projetos, participacdo em
comissoes especiais, premiacdes,
participagdo em comités e corpos editoriais
de revistas, assessorias ad hoc assim como
outras atividades consideradas relevantes na
area.

Nos programas com doutorado sera
analisado se o Programa tem atraido péds-
doutorandos, estdgios seniores e atividades
similares.

Serédo analisados 0s critérios e
procedimentos para credenciamento de
orientadores.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos Seré verificado se o programa tem uma
docentes permanentes em relacao as base sélida em seu nucleo de professores
atividades de pesquisa e de formacgéo do permanentes para garantir o pleno
programa. desenvolvimento da proposta (atividades

de ensino, pesquisa e orientacdo). Sera
analisado se o0 corpo docente permite
atender as necessidades das diferentes
linhas de pesquisa e esta bem distribuido.

Serd analisado se o Programa depende
em excesso dos professores
30% colaboradores e/ou visitantes. O nimero
de docentes colaboradores ou visitantes
ndo deve ultrapassar 30% do corpo
docente.

Programas com no minimo quatro anos de
funcionamento poderdo contar com uma
quota adicional de docentes "colaboradores
recém doutores" (doutorado concluido até
sete anos antes do ano letivo em curso). O
ndmero de docentes "colaboradores recém
doutores" ndo deve ultrapassar trinta por
cento (30%) do numero de docentes
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permanentes do programa. Este numero é
independente do numero de docentes
colaboradores do programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de Deverda haver equilibrio na atuacdo dos
pesquisa e de formacéo entre os docentes do Programa nas sus atividades
docentes do programa. (disciplinas, orientacdo e desenvolvimento de

projetos de pesquisa).

30% Sera analisada a distribuicdo da carga
letiva e de orientacdo entre os docentes do
Programa e sua compatibilidade com as
areas de concentracdo, as linhas de
pesquisa e o perfil do programa.

2.4. Contribuicédo dos docentes para Ser4 analisada a interacdo dos docentes do
atividades de ensino e/ou de pesquisa na Programa com a graduagcdo através de
graduacéo, com atencao tanto a atividades de ensino e orientacdo (iniciagdo
repercussao que este item pode ter na cientifica, monografias, trabalhos de
formacéo de futuros ingressantes na PG, conclusdo, etc.). Serdo consideradas as
guanto (conforme a area) na formacéo de implicagbes positivas dessa interacdo na
profissionais mais capacitados no plano 10% formacdo de recursos humanos e futuros
da graduacéo. Obs.: este item s0 vale ingressantes em cursos de pos-graduagao.
quando o PPG estiver ligado a curso de

graduacéo; se ndo o estiver, seu peso

serd redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

3 - CorpoNDlscente, Teses e 30%

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes As teses e dissertacbes do programa devem
defendidas no periodo de avaliacdo, em refletr a dimensdo e diversidade do
relagdo ao corpo docente permanente e a programa, devendo apresentar equilibrio
dimensé&o do corpo discente. entre as diferentes areas de concentracédo e

linhas de pesquisa.

Seréa avaliado o fluxo de alunos no programa
30% usando o seguinte indicador de produtividade
na Formacédo definido como PF = (M/OM +
2.5D/OD), onde M=ndmero de mestres
formados no quadriénio, D = numero de
doutores formados no quadriénio, OM =
ndmero (médio) de orientadores credenciados
para mestrado e OD = numero (médio) de
orientadores credenciados para o doutorado.
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3.2. Distribuicdo das orientacfes das
teses e dissertac6es defendidas no
periodo de avaliacdo em relacdo aos
docentes do programa.

10%

Serd analisada a oferta e distribuicdo das
orientacdes entre os docentes do programa
(especialmente os permanentes) e a
compatibilidade do corpo docente com as
areas de concentracdo e o perfil do
programa, visando identificar eventuais
fragilidades ou dependéncia de membros
externos.

A recomendacdo da area é que o numero
maximo de orientandos por docente seja de 8
(oito) alunos considerando todos os
programas de PG em que o docente atua. Um
programa pode ter, no maximo, 10% dos
docentes com nenhum orientando no
guadriénio. Excec¢bes desta regra sao: serédo
admitidos mais de 8 alunos por orientador até
o limite de 12 (doze), no caso de programas
comnotas 6 e 7.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes
e da producéo de discentes autores da
poés-graduacao e da graduacao (no caso
de IES com curso de graduacédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

40 %

E altamente recomendavel que a conversio
dos trabalhos de conclusdo do Programa em
publicacbes em  periédicos seja um
procedimento regular no Programa. Assim
sera avaliado se as teses e dissertacdes,
principalmente as teses, deram origem a
publicacdes e a qualidade dos veiculos de
publicacdo das mesmas. E desejavel que a
maior parte das teses de doutorado seja
traduzida em artigos cientificos,
preferentemente nos estratos superiores do
Qualis.

Sera avaliada a vinculagdo e insergdo das
teses e dissertacbes na proposta do
Programa (linhas de pesquisa e projetos).

A qualificacdo das comissdes examinadoras
de teses e dissertacbes deve ser uma
preocupagdo permanente no Programa.
Deve-se se procurar a participacdo de
membros externos nas bancas e cuidar da
sua diversidade e qualidade.

Sera avaliada a quantidade e qualidade dos
artigos com participacéo discente.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo

20%

Serdo avaliados os tempos medianos de
Titulagdo. E recomendado que o tempo
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de formacéo de mestres e doutores e mediano de titulacdo de Mestrado e
percentual de bolsistas titulados. Doutorado seja 24 e 48 meses,
respectivamente. Sera levado em

consideragcdo o0 percentual de bolsistas
titulados. Sera considerada a qualidade dos
trabalhos de concluséo e o seu impacto.

4 — Producéo Intelectual 40%

4.1. PublicagBes qualificadas do E considerada a produgédo intelectual dos
Programa por docente permanente. Docentes Permanentes do Programa de
acordo com os critérios deste documento.
Serdo considerados o numero e qualidade
dos artigos, livros, e capitulos de livros.

A producdo cientifica dos Docentes
Permanentes que atuem em VArios
Programas devera ser dividida entre estes
Programas.

O docente dever4d escolher para qual
programa contara cada publicacdo. A
produ¢do que conste em mais de um
relatério sera divida entre os Programas
envolvidos. Uma excegdo a esta regra é a
producdo dos docentes participantes em
Programas em Associagcdo, nesse caso a

producéo nao sera dividida.
65%

E considerado que podem existir oscilagbes
na distribuicdo das publicagbes qualificadas
do Programa. Devem ser evitadas
concentracdes de publicagbes em poucos
docentes e em linhas de pesquisa.

Sera avaliado o perfil das publicacdes de
cada programa, no que diz respeito a
qualificacdo das revistas e ao volume de
publicacdes. Os principais indicadores
de Produtividade Qualificada serao:

PAl= (A1)/DP
PA = (A)/DP
PQ1 = (A+B1)/DP

PQ2 = (A+B1+B2)/DP
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PQ3= (A+B1+B2+B3)/DP
PQ5= (A+B)/DP,
onde

Al, A, Bl, B2, B3 e B sdo os numeros de
artigos publicados pelos docentes
permanentes no quadriénio em revista do
respectivo estrato do Qualis;

DP = nimero (médio) de docentes
permanentes no quadriénio.

Para cada indicador acima, sera considerado
o indicador correspondente de Aderéncia da
Producéo a Proposta do Programa:

PA1C= (A1C)/DP

PAC = (AC)/DP

PQ1C = (AC+B1C)/DP

PQ2C= (AC+B1C+B2C)/DP
PQ3C=(AC+B1C+B2C+B3C)/DP
PQ5C= (AC+BC)/DP,

onde A1C, AC, B1C, B2C, B3C e BC séo os
nameros de artigos publicados pelos
docentes permanentes no quadriénio em
revistas intra-area (“core”) do respectivo
estrato do Qualis.

4.2. Distribuicdo de publicagbes Sera avaliado o perfil das publica¢cdes dos
qualificadas em relagdo ao corpo docente docentes do Programa, no que diz respeito a
permanente do Programa. distribuicdo pelos docentes, verificando a
existéncia de concentragdes. E considerado

30% gue podem existir oscilagées na distribuicdo

das publicagbes qualificadas do Programa.
Devem ser evitadas concentracbes de
publicacdes em poucos docentes e em linhas
de pesquisa que mostram a dependéncia do
programa em poucos docentes.

4.3. Produc&o técnica, patentes e outras Durante a avaliagdo serdo avaliados caso a
5 i 5% -
produgdes consideradas relevantes. caso, quando existirem.

4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que

. ~ . 0% N&o se aplica.
tal tipo de producao for pertinente.
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5 —Inser¢cédo Social 10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) Serd analisada a atuacdo do programa nos
nacional do programa. contextos local, regional e nacional
considerando 0 impacto cientifico,
tecnoldgico, educacional e envolvimento em
acOes de integracéo social e de solidariedade.

a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formagéo
de um publico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento no melhoramento
das condicbes de vida da populagdo e na
resolucdo dos mais importantes problemas
sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigcdo para a
melhoria da educacgdo bésica e superior, 0
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

40% ¢) Impacto tecnol6gico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organiza¢des publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formag&o de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitdria bem como na
formulacdo de politicas especificas da Area
da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacgéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacgéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
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politicas culturais inovadoras.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicAo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizacédo na
area juridica, em particular entre os
operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas
relevantes e pertinentes, respeitando suas
especificidades e dinamismos, e que nao
foram contempladas na lista acima.

Serd avaliado se h& disseminacdo do
conhecimento aderente & &rea através da (i)
producéo de livros voltados para o ensino da
graduacdo em Matematica, Probabilidade e
Estatistica ou areas afins e sua utilizacéo nas

Instituicbes de Ensino Superior (IES); (ii)
divulgac&o para o publico dos progressos nas
atividades de pesquisa e sua contribuicdo na
qualificagdo dos formadores de educacéo
basica, especialmente aquelas localizadas em
regibes pouco favorecidas; (iii) contribuicdo
na formacgéo e qualificacdo dos docentes das
IES, especialmente em regibes onde o
desenvolvimento da educacdo superior é

incipiente.
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros A inser¢do e o impacto do programa devem
programas e centros de pesquisa e ser destacados na forma de integracdo e
desenvolvimento profissional relacionados cooperagdo com outros centros de ensino e
a area de conhecimento do programa, pesquisa relacionados a area de atuacdo do
com vistas ao desenvolvimento da Programa. No aspecto de nucleacdo, o
pesquisa e da pés-graduacao. 40% Programa deve relatar o envolvimento dos

seus docentes e discentes na formacdo e
consolidacdo de novos nucleos de graduacdo
e pés-graduacao.

Sera avaliado se ha participagédo sistematica
em programas de cooperacdo e intercambio,
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em projetos de cooperacdo entre programas
com diferentes niveis de consolidacdo, como
o0 Programa Nacional de Cooperagéo
Académica (PROCAD) e Mestrados e
Doutorados Interinstitucionais  (Minter e
Dinter) ou programas similares. Seréo
também avaliadas as coautorias de livros e
artigos com docentes atuantes em diferentes
programas.

Sera avaliada a atuacdo profissional dos
egressos do Programa, prestando especial
atencdo a atuacdo em Programas de pos-
graduacao e graduacéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Serd avaliada a visibilidade do programa
pelo programa a sua atuagéo. através da sua pagina URL, sendo que esta
deve estar atualizada contendo o corpo
docente, coordenador e vice- coordenador,
critério de selecdo de alunos, critério de
credenciamento, regimento do  curso,
publicacdes, teses e disserta¢cdes, descricdo
das linhas de pesquisa, ementas de cursos,
financiamentos, situacdo dos egressos do
programa, publicacbes decorrentes das teses
e dissertagbes, e quaisquer outras
informacdes relevantes.

Os programas de maior visibilidade (incluindo
todos os programas com nota 5 ou superior)
deverdo ter uma versdo em inglés da péagina
visando atrair estudantes, poés-doutores e

0, .. .
20% visitantes de outros paises.

Sera valorizada a contribui¢do do programa
a projetos de software livre de qualidade
referendada por publicacdes cientificas e
repositérios consolidados.

Referente a visibilidade do programa, serao
consideradas: Participacbes em comités,
diretorias, sociedades e programas
nacionais e internacionais. Colaboracdes
internacionais  (docéncia, consultorias,
editoria, visitas). Assessoria ad hoc em
revistas cientificas. Participacdo em
intercambios e convénios de cooperacdo
caracterizados pela reciprocidade.
Cooperacdo e fomento de instituicGes
internacionais com intercambio de alunos e
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CAPES

docentes. Realizagdo, organizagdo e
participagdo em eventos qualificados.
Presenca de visitantes e pdés-doutores
estrangeiros no programa. Premiacoes.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o0 conjunto de atividades e

Proposta do Programa.

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as

concentracdo, linha(s) de atuagdo,| 3o |Caracteristicas do campo profissional, a(s)

projetos em andamento, proposta area(s) de concentracéo proposta(s), linha(s) de

curricular com os objetivos do Programa atuacao e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo efetiva com outras instituicdes, 30% respectivos campos profissionais sdo efetivos e

atendendo a demandas sociais, coerentes para o0 desenvolvimento desses

organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéo da infraestrutura para o

administracgéo. 20% |€nsino, a pesquisa, a administracdo, as
condicbes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, éareas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com

ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo

regional ou local, por meio da formacéo 20% e aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos

de profissionais capacitados para a na melhor formacdo de seus alunos, suas metas

solucéo de problemas e praticas de forma guanto a insergéo social e profissional mais rica

inovadora. dos seus egressos conforme os pardmetros da
Area.

2 — Corpo Docente 30%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando .

experiéncia como pesquisador e/ou ) Exar:mnar se o Corpo Docente P'errnan'ente

o ) - N (DP) é formado por doutores, profissionais e
profissional, titulagéo e sua adequagéo a| g5qoy

técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovagao.

A maioria dos docentes dos Programas
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profissionais deve ter o titulo de doutor, mas é
relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia
profissional dos docentes. Profissionais sem
doutorado devem ter comprovada experiéncia
em temas aderentes a proposta e atuacao
profissional inovadora.

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (P, D&I)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequacéo da dimensao,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacdo do
Programa.

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou nado de
dependéncia em relacdo a  docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovagdo financiados por  setores
30% governamentais ou ndo governamentais.

- Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
observando que a proposta de Mestrado
Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horéaria
docente e condi¢cdes de trabalho compativeis
com as necessidades do curso, admitido o
regime de dedicacgéo parcial.

2.3. Distribuicho das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacdo e de formagcdo entre os
docentes do Programa.

- Examinar a distribuicAo das atividades de
20% | ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagdo
do programa entre os Docentes Permanentes.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

~ 30%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o numero de
conclusao (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o numero de alunos
sua distribuicdo em relacdo ao corpo matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do| 30%
programa. - Examinar a relagéo entre o namero de

trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusdo produzidos por discentes e | 409
egressos.

- Examinar as publicagbes em revistas, livros e
outros meios de divulgagéo cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao foi
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objeto de publicacéo, dos alunos e egressos.
B}id _?:;'Cab"'dade dos  trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. 30% | Mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, o6rgdos publicos/privados, etc.
4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicacdes  qualificadas  do . - Examinar o ndmero total de publicagbes do
Programa por docente permanente. 30% programa no quadriénio.
4.2. Producéo artistica, técnica, patentes, - Examinar o numero total da produgdo técnica,
inovacgoes e outras producgdes patentes e outras producbes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras:
Livros.
Publicacdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.
Artigos publicados em periodicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.
20% o - . . C
Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracgéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Prototipos.
Patentes.
Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacéo para profissionais da Area.
4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicagdo
técnica ou artistica em relagdo ao corpo| 20% |qualificada e da producdo técnica entre os
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.
4.4. Articulagdo da producao artistica, - Examinar a articulacdo entre a producédo
técnica e cientifica entre si e com a| 30% |artistica, técnica e a publicacdo cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.
5 —Insercéo Social 10%
5.1. Impacto do Programa. 30% |- Examinar se a formacéo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
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objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o]
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto  (tais como dimensdo:  social,
educacional, sanitaria, tecnoldgica, econdmica,
ambiental, cultural, artistica, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formagéo de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populagédo e na resolucdo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o]
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizag6es publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitério: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestao sanitaria bem como na formulagdo de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.
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g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formagéo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagéo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na préatica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nao foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integracdo e coopera¢cdo com outros

- Examinar a participagdo em programas de

Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercambio sistematicos com
desenvolvimento da pds-graduacéo. outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas com
25% | niveis de consolidacdo diferentes, voltados para
a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da
pés-graduacgéo ou o} desenvolvimento
econdmico, tecnolégico elou social,
particularmente em locais com  menor

capacitacao cientifica ou tecnolégica.
5.3. Integracdo e cooperacdo com - Examinar a participacdo em convénios ou
organizacbes e/ou instituicbes setoriais programas de cooperacéao com
relacionados a area de conhecimento do organizac¢@es/instituicdes setoriais, voltados para
Programa, com vistas ao a inovagdo na pesquisa, 0 avan¢co da pos-
desenvolvimento de novas solucdes, graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
praticas, produtos ou servicos nos econdmico e/ou social no respectivo setor ou
ambientes profissional e/ou académico. 2504 |regido; a abrangéncia e quantidade de

organizac¢Bes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos; a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnolégicos,
diagnosticos etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.
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5.4. Divulgacéo e transparéncia das - Examinar a divulgacéo atualizada e sistematica
atividades e da atuagéo do Programa. do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencao de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
20% | parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas préticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).

MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

Definicbes e Comentérios sobre o/s
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1 - Avaliagdo da Rede e suas
. 20

Associadas

1.1. Articulacao entre as instituicdes Avaliar qualitativamente com base na proposta e

associadas e a coordenacéo do 20 nas respostas a questdo 4 da pesquisa com 0s

programa. egressos e a questdes 6 e 8 da pesquisa com 0s
coordenadores.

1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de

sistematica de avaliacdo e autoavaliacao. 20 autoavaliacdo como base nas informacdes da
proposta do programa.

1.3. Infraestrutura para administracgéo, Verificar as informagBes da proposta do

ensino e demais atividades pertinentes. 20 programa e usar as respostas as questbes 1 e 2
da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.

1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagbes da proposta do

credenciamento e descredenciamento. programa sobre o processo de avaliacdo de

20 cada associada (nova ou antiga) e o

atendimento aos critérios de credenciamento e
recredenciamento.
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1.5. Implantacdo e atualizagao da Avaliar  qualitatvamente com base nas

proposta do programa.

informacdes da proposta do programa e nas

20 R ~ .
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.

2 — Discentes e Egressos 40

~ o Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos

2.1. Processos de selecéo e de avaliacao . o i o

de discentes. 15 critérios nacionais de sele¢céo e de avaliacdo de
discentes.

2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela

ingressantes, evaséo e prazo de 25 Capes.

conclusao (por associada e no total rede).

2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de

adequacdao dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos

curso e sua divulgacao. 60 no periodo de avaliacdo) tendo em vista o0s
parametros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estao disponiveis
no site do programa.

3 — Corpo Docente 20

3.1. Adequacéo da dimenséo, Verificar a adequacdo do numero minimo de

composicao e dedicacdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos

permanentes para o desenvolvimento das dos docentes com outros PPG, a proporcdo de

atividades de formacé&o considerando-se 20 colaboradores em relacdo ao total de docentes e

0 programa e as instituicdes associadas. a carga hordria dedicada ao programa.
Considerar as respostas a questdo 3 da
pesquisa com 0s egressos e as questdes 3,4 e 5
da pesquisa com os coordenadores.

3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formagdo e atuacdo dos docentes

com a proposta, considerando-se suas 50 para avaliar se sua experiéncia atende a

atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das

orientacgao. atividades de ensino e orientagéo.

3.3. Produgéo intelectual. 30 Avaliar o conjunto da producdo por associada
esta alinhado a proposta do programa.

4 — Insercéo Social 20

4.1. Importancia do curso na atuacao Utilizar as respostas as questfes 5 e 6 da

profissional dos egressos. 60 pesquisa com 0S egressos e as respostas as
questdes 7, 10 e 11 da pesquisa com O0s
coordenadores.

4.2. Politicas de divulgacéo e Avaliar  qualitativamente as  informacdes

transparéncia das atividades e da atuacéo 40 existentes no site do programa.

do programa.

* Os questionarios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF est3o disponiveis ao

final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente.
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IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

IV.A. Estratégias e consideracfes sobre internacionalizagao

A area MAPE reconhece na internacionalizacédo das atividades dos Programas
de POs-Graduacdo um aspecto extremamente relevante, com reflexos na
qualidade da producdo e na formacdo dos estudantes. Diversos aspectos da
internacionalizacdo tém sido considerados nas avaliagbes da area e nos
objetivos dos Programas. A internacionalizacdo envolve dois niveis: a insercéo
internacional e as acdes que visam a atuacao internacional dos Programas.

Além das publicacdes, a qualificacdo internacional de um programa pode ser
aferida pela participacdo dos docentes dos Programas na editoria de periédicos
internacionais qualificados, na consultoria ad hoc destes periddicos, em convites
para proferir palestras em eventos internacionais, em visitas a centros de
prestigio e destaque internacional, na participagdo por convite para organizar e
coordenar eventos, na participagdo em bancas e comités de avaliacdo no
exterior e na obtencdo de financiamentos internacionais e participacdo em
projetos de co-orientacdo, dentre outros. A¢des que visam a internacionalizacao
podem ser identificados na mobilidade dos docentes e discentes dos Programas,
atracdo de estudantes, pés-doutores, bolsas sanduiche e professores visitantes
do exterior.

Neste contexto, € importante que os programas de pdés-graduagdo envidem
esforcos no sentido de ampliar sua internacionalizagdo e aumentar sua
colaboragdo com pesquisadores do exterior, bem como um intercambio tanto
de docentes como de alunos. Esse esforco deve ser mais marcante nos
programas notas 6 e 7.

A Coordenacdo de Area tem recomendado que as paginas de Internet dos
programas exibam contetdos em inglés e que as informacdes fornecidas sejam
as mais completas possiveis. Neste documento, este ponto é explicitado no item
5.3 - "Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao". Essas
recomendacgOes foram reiteradas no seminario de acompanhamento e sdo um
quesito fundamental para a internacionalizacdo dos programas. Na atualidade, a
maioria dos sitios dos Programas com notas 3 e 4 e ainda alguns programas de
exceléncia apresentam contetdo exclusivamente em portugués.

A area MAPE vem procurando aprofundar a internacionalizacdo dos seus
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programas de pos-graduagdo, incentivando a cooperacdo internacional e a
presenca internacional da area. Nesse sentido, consideramos que a area vem
contribuindo para colocar o Brasil em posicdao de destaque com produgéo
cientifica de qualidade, impacto e relevancia. A éarea esta consolidada
internacionalmente. A area MAPE estimula a atracdo de alunos, pés-doutorandos
e pesquisadores visitantes do exterior, que contribuem para o aumento qualitativo
e quantitativo da producdo cientifica. O Programa Ciéncia sem Fronteiras tem
contribuido de forma expressiva para aprofundar a internacionalizacao.

Com o objetivo de agilizar o processo de selecdo de alunos e captar alunos no
exterior da forma mais eficiente, alguns programas organizaram 0 processo de
selecdo extramuros (este processo € coordenado pelos programas da IM-UFRJ e
USP-Sdo Carlos). Esta prova conta atualmente com a adesdo de
aproximadamente 30 programas de pds-graduacédo e € ministrada tanto no Brasil
guanto no exterior. Existem 13 polos no exterior distribuidos em quatro paises
(Bolivia, Colémbia, Peru e Venezuela). Na ultima edicdo realizada no dia 8 de
outubro de 2016 a prova contou com aproximadamente 800 inscritos.

Algumas recomendacdes para 0s programas da d&rea visando uma maior
internacionalizacao incluem: Promover o intercdmbio com financiamento reciproco
entre 0s parceiros; Atrair financiamento internacional; Prospectar projetos de
cooperacdo internacional, incluindo especialmente América do Sul e Africa;
Participar em editais internacionais; Ampliar o grau de insercéo internacional do
programa de pos-graduacdo para a formacgédo de recursos humanos oriundos de
paises africanos e sul americanos; Incentivar a participacdo internacional de
docentes permanentes como professores visitantes, principalmente com
programas de pés-graduacdo de referéncia no exterior; Oferecer cursos
ministrados por docentes do exterior, dentre outras.

IV.B. Consideracfes sobre as atribuicfes das notas 6 e 7

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para 0s programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos 0s quesitos da
ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condic¢oes:

+ Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
* Nivel de desempenho diferenciado em relacédo aos demais programas da area;
+ Solidariedade;

* Nucleacéo
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* Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os guesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

* Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacéo.

E esperado que os programas com notas 6 e 7 apresentem producéo cientifica
de destaque nos estratos Al e A2 do Qualis. Outros critérios considerados
incluem: Inser¢cdo na comunidade cientifica internacional, lideranca e
reconhecimento internacional da produgéo cientifica, mobilidade internacional de
Docentes e Discentes, e lideranca nacional e nucleagao.

Seguem alguns parametros especificos que devem nortear a atribuicdo das
notas “6” e “7”:

i) Insercdo na comunidade cientifica internacional: Neste quesito serao
consideradas participacbes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais; colaboracdes internacionais (projetos, docéncia, consultorias,
editoria, visitas); participagcdo em intercambios e convénios de cooperacao
caracterizados por reciprocidade; cooperacdo e fomento de instituicoes
internacionais (cooperacao formal e financiamentos do exterior) com intercambio
de alunos e de docentes; assessorias ad hoc em revistas cientificas de
circulagdo internacional; assessorias a agéncias de fomento internacionais;
participacdo discente em atividades no exterior e publicacdo de artigos em
revistas internacionais; realizacdo, organizacdo e participagdo em eventos
internacionais qualificados; producdo cientifica destacada no cenario
internacional; presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa;
presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;
prémios; reconhecimento ou destaque internacional; participacdo de docentes
em bancas no exterior; participacdo na consultoria e julgamento de editais
internacionais; teses orientadas em cotutela.

i) Consolidacao, lideranca nacional e nucleacdo: O Programa deve formar
recursos humanos para a pesquisa e a pés-graduagdo com expressiva formacao
de doutores; ter um fluxo consolidado de entrada e titulacdo de Mestres e
Doutores; apresentar capacidade de nucleagdo com egressos contratados em
instituicbes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de poés-
graduacdo como docentes e orientadores e com a estruturagdo de outros
Programas; ter elevada proporcdo de docentes permanentes com bolsas de
produtividade em pesquisa (do CNPg ou similares); ter integracdo e
solidariedade com outros programas para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e pos-graduacéo; participar da coordenacéo de Redes de Pesquisa e
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Pés-graduacédo de abrangéncia nacional.

iii) Reconhecimento internacional da producédo cientifica: apresentar producao
intelectual nos periddicos de maior reputacdo internacional; participacdo de
docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos em periddicos
qualificados; alta producao cientifica em periddicos nos estratos A2 e A1 e com
participacdo de discentes.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboracdo para
aprimorarmos 0 curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as
guestdes abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as questdes.
Apbs responder todas as questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboragéo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada & gestéo do curso - secretaria, coordenacao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca,
servigos de videoconferéncia, laboratorios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacoes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequaces
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrénico com docentes e discentes de
outras instituicdes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
() Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razdo da conclusao
do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

Avalie a importancia do curso para 0 seu avang¢o na carreira de professor/profissional
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() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente

() Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
() Certamente nédo

() Néo
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use 0 espacgo abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso que concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de
associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliacdo do
programa que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim
de que possamos consolidar a presente sistematica de autoavaliacdo. Se desejar,
consulte seus colegas do curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas
as questdes. Agradecemos sua colaboracao.

*Obrigatorio

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso,
instalacdes sanitérias, etc.) do curso na sua IES *

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interacdo (pessoal ou eletrénica)
com outras IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequacdes
( ) Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a
gqualidade das atividades do curso. *

(' ) Muito reduzido

() Reduzido
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() Sem folga
() Adequado

() Muito adequado

4. Avalie a dedicacdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencgéo e a
gqualidade das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
( ) Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formacéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para
a manutencdo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagoes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracdo entre as IES da rede para o bom andamento
do curso *

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente

() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacéo discente do curso *
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() Muito fraca
() Fraca

() Adequada
() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacdo entre as IES associadas e a coordenacgédo geral
darede *

() Muito inadequada
() Com limitacdes

() Adequada

() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestdo do curso na sua instituicdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para 0s egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante
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11. Avalie a contribuicdo do curso para a atuagao profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca
() Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente nédo
( ) Nao
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentéarios sobre qualquer aspecto relacionado
ao curso
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