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PORTARIA N° 229, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017

Outorga do Prémio Vale-Capes de Tecnologia e Inovagao - Edi¢ao 2017

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PES-
SOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n°® 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Edital n® 33/2017, publicado
no Diario Oficial da Unido do dia 04 de agosto de 2017, Secao 111, pagina 33, que disciplina a edigao 2017
do Prémio Vale-Capes de Tecnologia e Inovacdo, e

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIQ

CENTRO DE TECNOLOGIA
PORTARIA N° 25, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017

A Diretora do Centro de Tecnologia no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o Edital n°
09/2017-CT, de 09.10.2017, publicado no DOU em 11.10.2017, o processo n°23111.023851/2017-25 e as
Leis N° 8.745/93; 9.849/99 e 10.667/2003, publicadas em 10.12.93; 27.10.99 e 15.05.2003, respec-

CONSIDERANDO as decisdes tomadas pelas comissdes de avaliagdo
CONSIDERANDO o disposto no processo 23038.005708/2012-77, resolve:

Art. 1° Outorgar o Prémio Vale-Capes de Tecnologia e Inovagdo - Edi¢do 2017 aos pesqui-

sadores:

tivamente, resolve:

Homologar o resultado final do processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto para o

Curso de Engenharia Elétrica, correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral -

Categoria

Empresa/ IES

Pesquisador

Pesquisador Emérito

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Jorge Rubio Rojas

Jovem Pesquisador

Universidade de Sao Paulo

Lucas William Mendes

TI - 40 (quarenta) horas semanais, Centro de Tecnologia, do Campus Ministro Petronio Portela, na cidade

de Teresina-PI, considerando classificados os candidatos na area de Sistema de Energia Elétrica: Josildo

Lima Portela (1° lugar) e Igor Soares Brasil (2° lugar), e na area de Controle e Automacgdo, Sistemas

Art. 2° A cerimoénia de entrega dos prémios ocorrera no dia 13 de dezembro de 2017, na sede da

Capes, em Brasilia.

de 2016, publicada no Boletim de Pessoal ¢ de Servigos - BPS n° 231/2016, conforme ANEXO 1.

GERALDO NUNES SOBRINHO

Digitais: James Blayne Oliveira Reis (1° lugar). Aprovando para contratagdo os primeiros lugares.

NIiCIA BEZERRA FORMIGA LEITE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

PORTARIA N° 854, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE, nomeado por meio da Portaria n® 2.325, de 21 de dezembro de 2016, da Casa da Civil da Presidéncia da
Republica, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 2016 e no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 15 do Anexo I do Decreto n°. 9.007, de 20 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Publicar a apurag@o parcial de resultados dos indicadores que integram o Painel de Gestdo do FNDE - Exercicio de 2017, em observancia ao §1° do artigo 1° da Portaria n® 617, de 28 de novembro

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO

ANEXO 1
PAINEL DE GESTAO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - Apuracio parcial de desempenho institucional - Exercicio/2017
Ne° Objetivo Estratégico Ne Indicador Formula META 2017 ‘ Resultado Parcial | Desempenho
(01/01 a 30/09/2017) Parcial
1. Acesso universal a educacdo de qualidade
2. Fortalecimento da escola e dos sistemas de ensino
3. Recursos técnicos e financeiros 3.1 | Taxa de execucdo de recursos técnicos e financeiros Relagdo entre os recursos executados pelos recursos previstos. 90,00% 90,77% 100,86%
(Alimentacdo escolar)
3.2 | Taxa de custeio de Programas de transferéncia direta | Valor dos pagamentos solicitados pelo valor total demandado pelos gestores dos pro- 90,00% 100,00% H1L,11%
gramas.
4. Controle e transparéncia na aplicacdo dos recursos 4.1 Quantidade de acessos ao FNDELegis Acessos FNDELegis - legislacao. 840.000 acessos 2.466.743 acessos 391,55%
5. Promover o monitoramento permanente ¢ integrado 5.1 Taxa de solicitagdo de reembolso analisada Quantidade de analises de solicitagdo de desembolso realizadas pela quantidade total de 85,00% 100,46% 118,19%
solicitagdes de desembolso.
52 Taxa de obras supervisionadas Quantidade de obras previstas em contrato de supervisdo sobre o total de obras su- 70,00% 100,34% 143,34%
pervisionadas in loco.
6. Incentivar e qualificar o controle social 6.1 indice de respostas ao cidaddo Demandas atendidas sobre o total de solicitagdes recebidas. 75.00% 80.09% 106,79%
6.2 Taxa de qualidade do atendimento ao usuério Calculado pelo nimero de respostas positivas (satisfeitos e muito satisfeitos) sobre o total 75,00% 78,75% 105,00%
de respostas recebidas.
7. Apoiar a formagio dos gestores educacionais e comunidade | 7.1 | Indice de formagio de gestores educacionais e co- | Quantidade de cursistas aprovados no bimestre sobre o total de cursistas matriculados no 61,00% 74,84% 122,69%
escolar munidade escolar bimestre.
8. Prestar assisténcia técnica e financeira aos entes gover- 8.1 Indice de Atendimento dos Programas do Livro Quantidade de alunos atendidos pelos Programas do Livro sobre o namero total de alunos 99,20% 97,70% 98,49%
namentais e demais atores do sistema educacional declarados no Censo Escolar projetado para o ano de atendimento.
8.2 Taxa de atendimento do Transporte Escolar Quantidade de alunos atendidos pelo PNATE sobre a quantidade de demanda prevista para 90,00% 92,40% 102,67%
atendimento do PNATE.
8.3 Taxa de assisténcia financeira no PAC Recursos financeiros do PAC repassados aos entes sobre os valores empenhados para as 50,00% 176,50% 353,00%
agdes do PAC.
9. Assegurar o financiamento estudantil 9.1 Taxa de realizagdo de aditamentos - FIES Quantidade de aditamentos realizados pela quantidade de contratos passiveis de adita- 80,00% 88,82% 111,03%
mento.
10. Aprimorar a gestdo de recursos de programas finalisticos | 10.1 | Taxa de homologag¢do dos itens do Registro de Pre- | Quantidade de itens do RPN homologados pela quantidade de itens licitados no periodo. 60,00% 100,00% 166,67%
e compras governamentais ¢os Nacional (RPN)
10.2 | indice de tempo médio de autorizagio de adesdo as | Quantidade de dias entre a solicitagdo de adesio no SIGARPWEB e a autorizagdo do 8 dias 5,51 dias 108,84%
atas de Registro de Precos FNDE sobre a quantidade de pedidos de adesdo no periodo.
11. Intensificar a comunicagao institucional 11.1 Repercussio da atuagio do Orgdo na Imprensa Matérias em que o FNDE ¢ citado dividido pelo total de matérias positivas, negativas e 50,00% 100,00% 200,00%
neutras.
12. Promover a gestdo do conhecimento organizacional 12.1 indice de gestdo do conhecimento Demandas atendidas pelas demandas solicitadas. 85,00% 100,00% 117,65%
13. | Aprimorar e institucionalizar os processos de trabalho e de | 13.1 fndice de modelagem dos processos Soma do total de processos modelados / total de processos identificados, multiplicado por 0,3; 40,00% 40,48% 101,20%
gestdo do total de processos redesenhados / total de processos modelados, multiplicado por 0,4; do
total de processos implantados / total de processos redesenhados, multiplicado por 0,2.
14. Aperfeigoar os processos de prestagdo de contas 14.1 Atendimento a demandas externas Somatorio das demandas externas respondidas (aditadas) e das demandas externas respon- 50,00% 70,71% 141,42%
didas (novas) dividido pelo somatorio das demandas externas recebidas (aditadas), demandas
externas recebidas (novas) e o Saldo de demandas do perfodo anterior (passivo).
14.2 Taxa de implantacdo do SigPC Percentual de desenvolvimento do sistema SigPC. 40,00% 97.00% 242,50%
15. Intensificar o uso de tecnologias integradas e inovadoras | 15.1 Taxa de escolas conectadas em banda larga Quantidade de escolas conectadas em banda larga pelo total de escolas previstas. 100,0% 100,00% 100,00%
15.2 Taxa de tablets ativados Quantidade de tablets ativados pelo total de tablets entregues. 100,0% 99.43% 99.43%
16. Dotar e manter o FNDE de quadro de servidores 16.1 Desempenho individual Nuamero de servidores que atingiram nota maior ou igual a 4 na Avalia¢do de Desempenho 90,00% 97,65% 108,50%
pela quantidade total de servidores que realizaram a avaliagdo.
17. Promover a valorizagdo de servidores 17.1 Taxa de adesdo aos programas de incentivo Quantidade de servidores beneficiarios dos Programas de Incentivo pela quantidade total 40,00% 48,27% 120,68%
de servidores.
17.2 | Percentual de cargos comissionados e fungdes ocu- | Quantidade de cargos comissionados e fungdes ocupadas por servidores pelo total de 65,00% 71,56% 100,09%
padas por servidores de carreira do FNDE cargos e fungdes disponiveis no FNDE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012017120100085
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