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FICHA DE AVALIAGAO DA AREA DE ENFERMAGEM: RESUMO

infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

1.1.1. ( 35%)
1.1.2. (35%)
1.1.3. (20%)
1.1.4. (10%)

1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 35% 1.1.1.(20%)

1.1.2. (20%)
1.1.3. (20%)
1.1.4. (15%)
1.1.5. (15%)
1.1.6. (10%)

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.

35%
1.2.1 (40%)
1.2.2. (30%)
1.2.3. (30%)

35%
1.2.1 (50%)
1.2.2 (50%)

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a produgao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas
de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”

15%
1.3.1.(15%)
1.3.2. (15%)
1.3.3. (15%)
1.3.4. (15%)

1.3.5. (15%)
1.3.6. (12,5%)
1.3.7. (12,5%)

15%

1.3.1. (20%)
1.3.2. (20%)
1.3.3. (20%)

1.3.4. (20%)
1.3.5. (20%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formacao discente e producgdo intelectual.

15%
1.4.1. (15%)
1.4.2. (15%)
1.4.3. (15%)
1.4.4. (15%)
1.4.5. (10%)
1.4.6. (10%)
1.4.7. (10%)
1.4.8. (10%)

15%

1.4.1. (15%)
1.4.2. (15%)
1.4.3. (15%)
1.4.4. (10%)
1.4.5. (10%)
1.4.6. (10%)
1.4.7. (15%)
1.4.8. (10%)

2 — Formagao

2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

30%
2.2.1 (10%)
2.2.2. (10%)
2.2.3. (20%)
2.2.4. (20%)
2.2.5. (20%)

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em 15% 15%
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1.(100%) | 2.1.1.(100%)
25%

2.2.1. (14%)
2.2.2. (14%)
2.2.3. (14%)
2.2.4. (16%)
2.2.5. (14%)

formacao recebida.

2.3.1. (100%)

2.2.6. (14%)
0,
2.2.6. (20%) 2.2.7. (14%)
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 15% 20%

2.3.1. (100%)

* Para os programas cuja drea de avaliacdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusio, permanéncia e acessibilidade no processo avaliativo
do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo serd objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-2024. O objetivo desta
solicitagdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estado atuando nas politicas de promogdo da equidade, obtendo dados que possam
nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser
consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item serd obrigatdrio e avaliado por todas as areas.
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo
docente no programa.

20%
2.4.1. (20%)
2.4.2. (20%)
2.4.3. (10%)
2.4.4. (10%)
2.4.5. (10%)
2.4.6. (20%)
2.4.7. (10%)

20%
2.4.1 (10%)
2.4.2. (10%
2.4.3.(20%
2.4.4. (10%
2.4.5. (10%
2.4.6. (10%
2.4.7. (10%
2.4.8. (10%

)
)
)
)
)
)
)
2.4.9. (10%)

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa.

20%

2.5.1. (15%)
2.5.2. (14%)
2.5.3. (14%)
2.5.4. (14%)
2.5.5. (14%)
2.5.6. (14%)
2.5.7. (15%)

20%

2.5.1. (15%)
2.5.2. (14%)
2.5.3. (14%)
2.5.4. (14%)
2.5.5. (14%)
2.5.6. (14%)
2.5.7. (15%)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fun¢do da
natureza do programa.

40%
3.1.1. (20%)
3.1.2. (20%)
3.1.3. (20%)
3.1.4. (20%)
3.1.5. (20%)

40%
3.1.1. (20%)
3.1.2. (20%)
3.1.3. (20%)
3.1.4. (10%)
3.1.5. (10%)
3.1.6. (10%)
3.1.7. (10%)

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

30%
3.2.1. (40%)
3.2.2. (30%)
3.2.3. (30%)

40%
3.2.1. (40%)
3.2.2. (35%)
3.2.3. (25%)

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa.

30%

3.3.1.+3.3.2.

(70%)
3.3.3. (30%)

20%
3.3.1.+3.3.2.
(70%)
3.3.3. (30%)
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FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENFERMAGEM: MODALIDADE ACADEMICA

1 - Programa 100%
1.1.  Articulagao, Toda avaliagdo serd realizada a partir de dados inseridos na Plataforma Sucupira.
aderéncia e Avaliagdao Qualitativa.
atualizagdo das
areas de 1.1.1. Aderéncia a Area de Enfermagem (35%)
concentragao, A proposta tem aderéncia a Area de Enfermagem.
linhas de pesquisa,
projetos em 1.1.2. Areas de Concentragdo (AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos de Pesquisa (PP) e
andamento e Grupos de Pesquisa (GP) (35%)
estrutura A(s) AC(s) e LP sdo coerentes, abrangentes e consistentes. As LP alimentam as AC e os PP sdo
curricular, bem coerentes e bem distribuidos nas LP. Os PP sdo articulados em GP.
como a| 35
infraestrutura 1.1.3. Estrutura Curricular e disciplinas essenciais (20%)
disponivel, em A estrutura curricular é adequada, as ementas indicam apoio a AC e LP. A estrutura curricular
relacdo aos contempla fundamentacgdo tedrico-metodoldgica (bases epistemoldgicas e metodoldgicas da
objetivos, missao investigacdo) e de formacgdo didatico-pedagdgica com oferta anual no programa ou na
e modalidade do Instituicdo. As referéncias sdo pertinentes.
programa.
1.1.4. Infraestrutura do Programa (10%)
A infraestrutura disponivel inclui os seguintes itens, adequados ao desenvolvimento da
proposta do Programa: laboratdrios; biblioteca; acesso a internet para docentes e discentes.
Ha secretaria de pds-graduagao com estrutura adequada para dar suporte a coordenagao do
programa.
1.2 Perfil do corpo Avaliacdao Quantitativa.
docente, e sua As situagOes seguintes serdao consideradas e resultardo em diminui¢do do conceito do item
compatibilidade e em fungdo do grau de ndo atendimento e seu do impacto no programa: nimero de DP inferior
adequacdo a a 12 (doze); proporgdo de DP em relagdo ao total de docentes inferior a 80% e DP com vinculo
Proposta do a Instituicdo em tempo integral inferior a 80% (considerar DP aposentado
Programa. vinculado a um Unico programa, como tempo integral).
1.2.1. Proporgdo de DP com PP aderente a AC e LP (40%)
[Somatdrio de DP com PP aderente a AC e LP no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio] x
100.
1.2.2. Propor¢do de DP com PP financiado (30%)
[Somatdrio de DP com PP financiado no quadriénio/n°® médio DP no quadriénio] X 100
35

1.2.3. Propor¢do de DP com atividades relevantes (30%)

[Somatdrio de DP com 2 3 ag¢des no quadriénio / n° médio de DP no quadriénio] X 100

- Atividade de cooperagao em PP ou de extensdo em cooperagao;

- Recebimento de discente nacional ou internacional para estagio;

- Pés-doutorado ou estagio sénior realizados em instituicdo estrangeira.

- Orientando(s) que realizaram estagio/treinamento (2 5 dias) no exterior.

- Orientando(s) que realizaram estagio/treinamento no exterior com bolsas sanduiche.

- Participagdo (apresentagao de trabalho) em eventos cientificos no exterior.

- Conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos no exterior.

- Participagdao como membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior.

- Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periddicos cientificos com
indexacdo internacional.

- Participagdo em comissdes
internacionais.

cientificas de eventos promovidos por instituicdes
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1.3. Planejamento Avaliagdo Qualitativa.
estratégico do| 15
programa, 1.3.1. Articulagao entre o planejamento do Programa e da Institui¢cdo (15%)
considerando O planejamento do Programa é articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional.
também 1.3.2. Planejamento do Programa (15%)
articulagGes com o Contém objetivos, metas (curto, médio e longo prazos), estratégias para alcance dos
planejamento objetivos, previsdo de recursos de infraestrutura, operacionalizacdo e indicadores de
estratégico da avaliagdo (para processo e resultado)
instituicdo, com
vistas a gestdo do 1.3.3. Acompanhamento dos egressos (15%)
seu Os Programas tém projeto de acompanhamento dos egressos que viabilize a avaliagdo do
desenvolvimento programa por eles.
futuro, adequagdo
e melhorias da 1.3.4. Promogdo da formagao considerando as necessidades local, regional e nacional (15%)
infraestrutura e Adequacgdo da proposta do programa as necessidades de formagao local, regional e nacional
melhor formacdo
de seus alunos, 1.3.5. Iniciativas de Ensino Inovador (15%)
vinculada a Ha estratégias pedagdgicas que superam o método tradicional de aprendizagem baseado na
produgao transmissdo de conhecimentos e na postura passiva do discente (problematizacao,
intelectual - aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, uso de portfélios,
bibliografica, narrativas, simulagdo e outros). Os componentes curriculares tém abordagens
técnica e/ou interdisciplinares, interacionistas, construtivistas, baseados na aprendizagem significativa e
artistica e ainda as em processos de avaliagdo formativa.
politicas
afirmativas de
inclusdo,
permanéncia e
acessibilidade.*
1.3.6. Integridade em Pesquisa (12,5%)
Ha a¢Oes de promogdo da integridade em pesquisa, como utilizagdo de programas autoplagio
na versao final do trabalho de conclusao, seja tese ou dissertagdo
1.3.7. Insergdo de Jovens Doutores (12,5%)
Planejamento para insercio de jovens doutores como DP: atuagdo como docente
colaborador, colaboragdo em disciplinas, coorientagdo, participagdo em PP, publicagdo
conjunta, inser¢dao em GP.
1.4. Os processos, Avaliagao Qualitativa.
procedimentos e
resultados da 1.4.1. Principios (15%)
autoavaliagdo do Os principios e métodos adotados no processo de autoavaliagdo do Programa estdo claros e
programa, com em consonancia com a Instituicdo de Ensino Superior
foco na formacao
discente e 1.4.2. Metas (15%)
produgdo O programa realiza revisdo de suas metas, a partir da autoavaliacao
intelectual.
1.4.3. Atores envolvidos (15%)
Ha mecanismos para envolvimento de docentes, discentes, técnicos e
técnico-administrativos. No processo de autoavaliagdo ha participagdo de avaliador externo ao
Programa.
15

1.4.4. Retroalimentacao (15%)
Esta descrito como as estratégias de autoavaliagdo contribuirdo para aprimorar o programa.
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1.4.5. Aprendizagem do aluno (10%)
Esta descrito como se da a avaliagdo da aprendizagem do discente.

1.4.6. Formagdo do DP (10%)
Esta descrito como se da a formagdo permanente do DP.

1.4.7. Qualidade das teses e dissertagoes (10%)
Estdo descritos os pardmetros de avaliagdo da qualidade para as teses e dissertagdes do
programa e ha coeréncia com a(s) AC(s) e LP do Programa.

1.4.8. Politicas e Resultados (10%)

Estdo descritas as politicas de inovagdo, internacionalizagdo e inclusdo social e os resultados
esperados.

2 — Formagao 100%
2.1. Qualidade e Avaliagao Quali-Quantitativa.
adequacgao das A andlise serd realizada a partir do resumo e justificativa apresentada pelo Programa. Cada
teses, dissertacOes trabalho avaliado recebera uma pontuagdo (1-5)
ou equivalente em Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia para o desenvolvimento cientifico,
relagdo as areas tecnoldgico, cultural, social e/ou de inovagdo, bem como para a Area de Enfermagem. Avaliacdo
de concentragdo e a partir da coeréncia com AC e LP.
linhas de pesquisa 15 |cada programa deverd informar quatro teses e/ou dissertaces orientadas por DP (sem
do programa. repeticdo de DP)
2.1.1. Qualidade das teses e/ou dissertag¢des indicadas, com justificativa do Programa (100%)
As teses e/ou dissertagBes deverdo ser informadas no Ultimo ano do quadriénio.
Para programas com cursos de mestrado e doutorado, indicar pelo menos um trabalho de cada
modalidade.
Avaliagdo Quantitativa.
Producdo bibliografica de DP com discente/egresso
Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos aqueles que se titularam no programa
até 5 anos antes do ano base em questao.
2.2.1. [Somatério ponderado de artigos 2A2 com discentes e egressos no quadriénio/n®
médio de DP no quadriénio] x 100 (10%)
2.2.2. [Somatério ponderado de artigos 2A4 com discentes e egressos no quadriénio/n®
médio de DP no quadriénio] x 100 (10%)
2.2.3. [Somatdrio ponderado de artigos 2B4 com discentes e egressos no quadriénio/n°
2.2. Qualidade da médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)
produgao
intelectual de 2.2.4. [Somatdrio ponderado de artigos 2A2 no quadriénio com discentes e egressos no
discentes e | 30 [quadriénio /nimero médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)
egressos.

2.2.5. [Somatdrio ponderado de artigos 2A4 no quadriénio com discentes e egressos no
quadriénio /nimero médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)

2.2.6. Proporgao de discente autor (20%)
[Numero de discentes e egressos autores no quadriénio/n°® médio de discentes e titulados no
quadriénio] X 100
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Al1=100
A2 =85
A3=70
A4 =60
B1=50
B2=35
B3 =20
B4 =10

2.3. Destino,
atuagao e
avaliagdo dos
egressos do
programa em
relagdo a
formagao

recebida.

15

As informagGes deverdo ser inseridas no relatério no ultimo ano do quadriénio.
Avaliagdao Quali-Quantitativa.

2.3.1. Egressos de Destaque (100%)

Andlise da trajetdria profissional de egressos do programa nos periodos de 2020-2024 e
2015-2019. O Programa deverd indicar cinco egressos de destaque por periodo, com
justificativa para a escolha. Cada egresso recebera pontuagdo variando entre 1 e 5.

Para identificacdo dos destaques considerar:

- Cargo de chefia no nivel local, regional, nacional ou internacional, publico ou privado, nas
areas de saude, educagdo ou pesquisa.

- Assessoria e consultoria em InstituicGes de saude, publicas ou privadas.

- Docente em Institui¢do de Ensino Superior.

- Egresso de mestrado matriculado em Curso de Doutorado ou egresso de doutorado em
estagio pds-doutoral.

- Participagdo em projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento (responsavel ou
colaborador).

- Orientacdo: IC, IT, TCC, Mestrado ou Doutorado.

- Bolsa de estudos: Orientacgéo IC, IT, Mestrado e Doutorado.

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgdo

intelectual do
corpo docente no
programa.

20

Avaliacdao Quantitativa.

A Area recomenda que todos os DP tenham pelo menos um artigo publicado > B2 no
quadriénio. O ndao cumprimento resultard em diminui¢do do conceito do item em fungdo do
numero de DP que ndo atenderem a recomendacao.

2.4.1. Proporgdo DP com artigo = A2 (20%)
[Nimero de DP com artigo 2 A2 no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] X 100

2.4.2. Proporgdo DP com artigo > A4 (20%)
[Nimero de DP com artigo 2 A4 no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] X 100

2.4.3. DP com 300 pontos e A4 (10%)
[Somatdrio de DP 2 300 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2, sendo pelo menos 70
pontos 2 A4 no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.4. DP com 400 pontos e A4 (10%)
[Somatério de DP 2 400 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2 e pelo menos 200 pontos 2
A4 no quadriénio /n°® médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.5. DP com 500 pontos e A4 (10%)
[Somatdrio de DP 2 500 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2 e pelo menos 370 pontos 2
A4 no quadriénio /n°® médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.6. DP com 600 pontos em A4 (20%)
[Somatdrio de DP 2 600 pontos em artigos 2 A4 no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio]
x 100
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2.4.7. DP com bolsa (10%)
[Somatdrio de DP bolsistas Pg ou DT no quadriénio/ n°® médio de DP no quadriénio] x 100

L1= 85 pontos
L2=70 pontos

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em

relagdo as
atividades de
formacao no
programa.

20

Avaliacdao Quantitativa.

2.5.1. DP estavel (15%)
[Somatdrio de DP que permaneceu como DP nos 4 anos do quadriénio/total de DP que atuou
1a4anos] X100

2.5.2. DP em disciplinas (14%)
[Somatdrio de DP que ministrou pelo menos duas vezes disciplina(s) no quadriénio/n°® médio
de DP no quadriénio] x 100

2.5.3. Orientagdes concluidas (14%)
[Somatdrio de teses e ou dissertagdes no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio] x 100
(considerar 1 tese = 2 dissertagdes)

2.5.4. Orientagdes em andamento (14%)
[Somatdrio de teses e ou dissertagdes em andamento no quadriénio/n® médio de DP no
quadriénio] x 100 (considerar 1 tese = 2 dissertagdes)

2.5.5. DP com 2 a 10 orientandos no Programa (14%)

[Somatdrio de DP com 2 a 10 orientandos no programa/n° médio de DP no quadriénio] x 100
Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de agao de solidariedade do
Programa.

2.5.6. DP com dois a 10 orientandos (geral) (14%)

[Somatdrio de DP com 2 a 10 orientandos no conjunto de programas que atua no quadriénio
como DP/n°® médio de DP no quadriénio] x 100

Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de agdo de solidariedade do
Programa.

2.5.7. DP em orientacdo de aluno de graduagao (15%)
[Somatdrio de DP (exceto aposentados) com orientacdo de IC, IT ou TCC no quadriénio/n®
médio de DP no quadriénio] x 100

3 -Impacto na
Sociedade

100%
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3.1. Impacto e Avaliacdo Quali-Quantitativa.
caradter inovador Considerar: coeréncia com a(s) AC(s) e LP; presenga de discente; relevancia e impacto para a
da produgdo area de Enfermagem, para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de
intelectual em inovagao.
funcdo da Para 3.1.1 a 3.1.3, cada avaliagdo resultard em uma pontuagdo (1-5). Informar no ultimo ano
natureza do do quadriénio.
programa.
3.1.1. Produgbes em periddicos relevantes do Programa (20%)
Analisar as cinco produgGes em periddicos relevantes, com as justificativas do Programa.
Se houver interesse, poderao ser trocadas até duas produgdes em periddicos relevantes por
duas producées de livros relevantes, com as justificativas do Programa.
3.1.2. Produgdes técnicas relevantes do Programa (20%)
Analisar as cinco produgdes técnicas mais relevantes, com as justificativas do Programa
(considerar produgdes classificadas de T1 a T3)
40 |3.1.3. Avaliagao de Projetos de Pesquisa (20%)
Avaliar cinco projetos indicados pelo Programa, com justificativa, por seu potencial de
inovagdo: social, na ateng¢do a saude, no campo educacional, na gestdo ou tecnologia.
Considerar inovagdo em relagdo ao ensino e pesquisa; novas tendéncias relativas as politicas
publicas de satiide e/ou educagdo; tecnologias apropriadas por meio de mobilizacdo de recursos
técnicos, sociais e econdmicos; criacdo, atualizagdo, normatizacdo de processos;
monitoramento de protocolos.
Para os subitens 3.1.4. e 3.1.5., cada producgdo sera considerada apenas uma vez.
3.1.4. Produgdo 2 A2 do Programa (20%)
[Somatdrio da produgdo ponderada do programa Qualis 2 A2 no quadriénio /n° médio de DP
no quadriénio] x 100
3.1.5. Produgdo 2 A4 do Programa (20%)
[Somatdrio da producio ponderada do programa Qualis 2 A4 no quadriénio/n° médio de DP
no quadriénio] x 100
3.2 Impacto | 39 [Avaliagdo Quali-Quantitativa.

econdmico, social
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e cultural do Considerar coeréncia com a(s) AC(s) e LP; presenca de discente; relevancia e impacto para a
programa. Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de

inovagao.
Para 3.2.1, cada avaliagdo resultard em uma pontuagdo (1-5)

3.2.1. Avaliagio da producdo técnica/tecnolégica (exceto citadas no item 3.1.2) (40%)
Avaliar trés produtos ou processos indicados pelo Programa no quadriénio por seu impacto.
Considerar a justificativa com relagdo a oferta de novos servigos ou produtos; melhoria na
saude de individuos; aumento na empregabilidade; redugdo de vicios; melhoria na
alimentacgdo; proposi¢do de politicas publicas ou econdmicas; participagdo de entes sociais no
fomento a pesquisa; impacto ambiental. Valorizar a inser¢do no Plano de Desenvolvimento
Institucional e na autoavaliagdo. Considerar também tratar-se de impacto real ou potencial,
com transferéncia de conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local, regional, nacional
ou internacional); potencial de replicagdo; visibilidade; complexidade e teor de inovagao (alto,
médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

3.2.2. Agdes de solidariedade (30%)

Acbes de integracdo entre Programas e/ou participagdo em outros Programas: bancas,
orientacdo e/ou coorientacdo. Participacdo do Programa em redes de pesquisa
interinstitucionais, nacionais e internacionais, visando diminuir os desequilibrios regionais na
oferta e no desempenho da pds-graduacdo e atender as novas areas de conhecimento,
buscando a promog3o e/ou consolidagdo de programas de pds-graduacio.

3.2.3. Popularizagdo da Ciéncia (30%)

Ha PP e/ou extensdo com atividades/ac¢Bes relacionadas a Educagdo Basica (incluindo
promogado de saude na escola), Servigos de Saude e Midias Sociais. Ensino técnico (Educacdo
Profissional) e oferta de Bolsas PIBIC Jr.
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3.3.
Internacionalizaga
o, insercdo (local,
regional, nacional)
e visibilidade do
programa.

30

As dimensdes internacionalizagdo e inser¢do (local, regional, nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas.

Avaliagdao Quantitativa.

A avaliagdo desse item sera realizada a partir da analise da descrigdo do Programa em relagdo
aos aspectos a seguir apresentados. Havera maior énfase a Internacionalizagdo, caso o
programa tenha curso de doutorado e maior énfase A¢bes de inser¢do local, regional e
nacional, em situagdo onde o programa conte apenas com curso de mestrado.

3.3.1+3.3.2 (70%)

3.3.1. Agdes de internacionalizagao
a. DP em parceria com instituigGes estrangeiras, no quadriénio
[Somatdrio de DP com 2 3 a¢des no quadriénio/ n° médio de DP no quadriénio] X 100

Entre as acoes de internacionalizagdo, considerar:

- publicagdo em parceria com pesquisadores estrangeiros.

- publicagdo de circulagdo internacional (WOS, SCOPUS).

- visitante ou convidado para atividades técnico-cientificas (25dias) em instituicdes
estrangeiras.

- estagio/treinamento e atividades técnico-cientificas (25dias) em institui¢cdes estrangeiras.

= missdes de estudo no exterior (minimo 15 dias).

= participa¢do em grupo de pesquisa no exterior.

- projeto de pesquisa realizados com equipe internacional.

- projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em institui¢cdes internacionais.

- projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento internacional.

- recebimento de aluno estrangeiro para estagio pds doutoral.

- orientagdo ou coorientacdo de discentes estrangeiros regulares.

- prémios outorgados por instituicdo estrangeira.

- representagdes em instituicdes localizadas no exterior (agéncias de fomento, sociedades ou
associages cientificas).

11
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- assessoria para a formulagao de propostas de cursos novos no exterior.

- parceria em ensino, pesquisa e orientagdo em paises com menor grau de desenvolvimento
na pos-graduacgao.

- membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior de teses e dissertagses.

b. AgOes de internacionalizagao Programa no quadriénio

Programa com 2 2 a¢des no quadriénio

- discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visita técnica missdo de curta duragdo ou
sanduiche.

- docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido pelo programa.

- recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou ensino
na pos-graduagao;

- recebimento de discentes em estagio sanduiche;

- existéncia de curso de lingua portuguesa para receber discentes e docentes do exterior e/ou
de curso de lingua estrangeira para preparar docentes e discentes para atividades no exterior;
- formac&o do discente em cotutela e/ou dupla titulagdo;

- existéncia de processo seletivo que permita a participacdo de discentes estrangeiros,
inclusive em meios remotos;

- oferta de disciplina em outro idioma;

- Participagdo em programas institucionais de cooperagao internacional da CAPES, como:
Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior
e Procad;

- Participagdo em programas de cooperagdo internacionais de agéncias de fomento, como
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.2. AgGes de insergdo local, regional e nacional do programa
[Somatdrio de DP com 2 3 itens de insergdo no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] X
100

Entre as a¢oes de insercao local, regional e nacional, considerar:

- Visitas que demonstrem articulagdo interinstitucional (conferéncias; palestras; seminarios);
- Oferta de disciplina de PG em outros programas;

- Consultoria técnico-cientifica (instituicGes publicas, privadas ou agéncias de fomento);

- Editoria/consultoria (consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periddicos);
- Representagdes em agéncias de fomento, sociedades ou associagdes cientificas;

- Recebimento de prémios;

- Participagdo em comissdes cientificas de eventos (regionais, nacionais);

- Orientagdo de pds-doutorado;

- Recebimento de professor visitante;

- Formacdo de profissionais para areas estratégicas;

- Organizagao de eventos conjuntos;

- Atuagdo como professor visitante em outras instituigdes;

- Participagdo em programas institucionais de cooperagao da CAPES, como: Projetos de
Cooperagao entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior e Procad;
- Participagdo em programas de cooperacdo de agéncias de fomento, como projetos
tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.3. Agoes de visibilidade (30%)

a. Disseminagdo do Conhecimento

O Programa divulga os resultados de dissertacdes e teses (a partir da TV, radio, folders, home
page da universidade, palestras na comunidade, feiras, entrevistas, interven¢es na
comunidade, cafés cientificos), de modo a promover o acesso e diminuir a assimetria de
informacao entre a academia e a populagdo em geral.

12




CAPES

Ministério da Educac¢do (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

20.enfe@capes.gov.br

b. Pagina do Programa
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Qualidade da pagina do Programa: atualizagdo; amplitude dos dados disponiveis: AC, LP,
grupos de pesquisa, corpo docente, critérios de selecdo de alunos, producdo docente.
Disponibilidade na pagina do Programa (ou link para acesso) do seu Regimento, critérios de
credenciamento e recredenciamento de docentes e edital de selecdo. Disponibilizagdo da
pagina em portugués e tradugdo para inglés e espanhol; divulgagdo de eventos, projetos,
convénios.

c. Repositério de Teses e Dissertacoes
Disponibilidade das teses defendidas e dissertagGes apresentadas (resumo, titulo e palavras
chaves) na pégina do programa (ou link para acesso) apos a defesa.

FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENFERMAGEM: MODALIDADE PROFISSIONAL

1-Programa

100%

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizagdo das dreas de
concentragdao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa.

35

Toda avaliagdo serd realizada a partir de dados inseridos na Plataforma Sucupira.
Avaliagao Qualitativa.

1.1.1. Aderéncia a Area de Enfermagem (20%)
A proposta tem aderéncia a Area de Enfermagem, considerando a perspectiva
interdisciplinar.

1.1.2. Areas de Concentragdo (AC) e Linhas de Pesquisa/Linha de Atuagdo (LP/LA),
Projetos de Pesquisa (PP) e/ou Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovagéo
(PDTI) (20%)

A(s) AC(s) e LP/LA sdo coerentes, abrangentes e consistentes. As LP/LA alimentam as AC e
os PP e/ou PDTI sdo coerentes e bem distribuidos nas LP/LA, relacionados as LP/LA.

1.1.3. Estrutura Curricular e Disciplinas essenciais (20%)

A estrutura curricular é adequada (ementas das disciplinas indicam apoio a AC e LP/LA). A
oferta é regular, as referéncias pertinentes e estabelecem relagdo entre AC e LP/LA. Ha
disciplinas de fundamentagdo tedrico-metodoldgica (bases epistemoldgicas e
metodoldgicas da investigacdo) na instituicdo e/ou programa, bem como disciplinas
voltadas a tecnologia e inovagdo (bases para pratica transformadora), ofertadas
anualmente, no préprio programa ou na Instituicdo de Ensino.

1.1.4. Perfil do ingressante e egresso (15%)
Descrigdo clara do perfil do ingressante e egresso em referéncia ao desenvolvimento da
saude e enfermagem.

1.1.5. Parcerias (15%)
Ha propostas e mecanismos do Programa para desenvolver efetiva parceria com outras
instituicdes publicas e/ou privadas de ensino e/ou salde.

1.1.6. Infraestrutura do Programa (10%)

A infraestrutura disponivel é adequada, suficiente e atende ao desenvolvimento da
proposta do Programa. Inclui laboratdrios e/ou campos de pratica (servicos de salde);
biblioteca; recursos de informatica para docentes e discentes. Ha secretaria de
pos-graduagdo com estrutura adequada para dar suporte a coordenagdo do programa.
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1.2.  Perfil do corpo Avaliagao Quantitativa.
docente, e sua As situagOes seguintes serdo consideradas e resultardo em diminuigdo do conceito do item
compatibilidade e em fungdo do grau de ndo atendimento e seu do impacto no programa: nimero de DP
adequagdo a proposta do | 35 |inferior a 12 (doze); propor¢ao de DP em relagdo ao total de docentes inferior a 80% DP
programa. com vinculo a Instituicdo em tempo integral inferior a 70% (considerar DP aposentado
vinculado a um Unico programa, como tempo integral) e DP com titulo de doutor inferior a
80% (caso haja ndo doutor, comprovar o reconhecimento profissional na area da proposta
e o cumprimento dos requisitos exigidos para DP).
1.2.1. Proporgdo de DP com PP aderente a AC e LP (50%)
[Somatério de DP com PP aderente a AC e LP ou LA no quadriénio /n° médio de DP no
quadriénio] x 100
1.2.2. Proporgdo de DP com atividades relevantes (50%)
[Somatério de DP com 2 3 a¢des no quadriénio / n° médio de DP no quadriénio] X 100
- Atividade de cooperagdo em PP ou de extensdo em cooperagao;
- Recebimento de discente nacional ou internacional para estagio;
- Pés-doutorado ou estagio sénior realizados em instituicdo estrangeira.
- Orientando(s) que realizaram estagio/treinamento (2 5 dias) no exterior.
- Participagdo (apresentacdo de trabalho) em eventos cientificos nacional e no exterior.
- Conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos no exterior.
- Participagdo como membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior.
- Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periddicos cientificos com
indexacdo internacional
- Participacdo em comissGes cientificas de eventos promovidos por instituicdes
internacionais.
1.3. Planejamento Avaliagao Qualitativa.
estratégico do programa,
considerando também 1.3.1. Planejamento do Programa e da Instituicao (20%)
articulagdes com o Planejamento do Programa é articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional.
planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a 1.3.2. Planejamento do Programa (20%)
gestdo do seu Ha objetivos, metas (curto, médio e longo prazos), estratégias para alcance dos objetivos,
desenvolvimento  futuro, previsdo de recursos de infraestrutura, operacionalizagdo e indicadores de avaliagdo (para
adequacdo e melhorias da processo e resultado).
infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, 1.3.3. Promogdo da formagao considerando as necessidades local, regional e nacional
vinculada a  produgdo (20%)
intelectual — bibliogréfica, 1 Adequacdo da proposta do Programa as necessidades de formacdo local, regional e

técnica e/ou artistica.

nacional.

1.3.4. Acompanhamento dos egressos (20%)
Os Programas deverao ter um projeto de acompanhamento dos egressos que viabilize a
avaliagdo do programa pelos discentes e egressos.

1.3.5. Iniciativas de ensino inovador (20%)

Ha estratégias pedagdgicas que superam o método tradicional de aprendizagem baseado
na transmissdo de conhecimentos e na postura passiva do discente (problematizacao,
aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, uso de
portfdlios, narrativas, simulacdo e outros).

Os componentes curriculares tém abordagens interdisciplinares, interacionistas,
construtivistas, baseados na aprendizagem significativa e em processos de avaliacdo
formativa.
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1.4. Os processos, Avaliagao Qualitativa.
procedimentos e
resultados da 1.4.1. Principios (15%)
autoavaliagdo do Os principios e métodos adotados no processo de autoavaliagdo do Programa estdo claros
programa, com foco na| 4g |eem consonancia com a Instituicdo de Ensino Superior.
formagao discente e
produgdo intelectual. 1.4.2. Metas (15%)
O programa apresenta revisdao de suas metas, a partir da autoavaliagdo.
1.4.3. Atores envolvidos (15%)
Mecanismos para envolvimento de docentes, discentes, técnicos e técnico-
administrativos. No processo de autoavaliagdo ha participacdo de avaliador externo ao
Programa.
1.4.4. Aprendizagem do aluno (10%)
Esta descrito como se da a avaliagdo da aprendizagem do discente.
1.4.5. Formagdo do DP (10%)
Esta descrito como se da a formacgdo permanente do DP.
1.4.6. Retroalimentagdo (10%)
Esta descrito como os resultados da autoavaliagdo contribuiram para aprimorar o programa.
1.4.7. Qualidade das teses e dissertagées (15%)
Estd descrito os parametros de avaliagdo da qualidade para as teses e dissertagdes do
programa: coerente com as LP e AC do PPG, com potencial de influenciar politicas publicas
e da drea, inovagdo, impacto nas politicas e praticas, na formagdo, produgao qualificada,
divulgacdo, parcerias em rede (nacionais e internacionais).
1.4.8. Politicas e Resultados (10%)
Estdo descritas as politicas de inovacgdo, internacionalizagdo e inclusdo social e seus
resultados.
2 - Formagao 100%
2.1 Qualidade e Avaliacao Quali-Quantitativa.
adequacdo das teses, A analise sera realizada a partir do resumo e justificativa apresentada pelo Programa. Cada
dissertacOes ou trabalho avaliado receberd uma pontuagdo (1-5)
equivalente em relagdo as Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia para o desenvolvimento cientifico,
adreas de concentragdo e tecnoldgico, cultural, social e/ou de inovagdo, bem como para a Area de Enfermagem.
linhas de pesquisa do Problema originario da pratica; método utilizado; produgdo técnica gerada; potencial de
programa. impacto; capacidade de devolugdo dos resultados para comunidade cientifica e/ou
15

autoridades em saude. Avaliagdo a partir da coeréncia com AC e LP.
Cada programa devera informar quatro teses e/ou disserta¢bes orientadas por DP (sem
repeticdo de DP)

2.1.1. Qualidade dos trabalhos de conclusao indicados, com justificativa do Programa
(100%)

Os trabalhos deverdo ser informados no ultimo ano do quadriénio. Para programas com
cursos de mestrado e doutorado, indicar pelo menos um trabalho de cada modalidade.
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2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

25

Avaliagdao Quantitativa.

Produc3o técnica de DP e discente/egresso

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em
questdo

2.2.1. [Somatério da pontuacdo de todos os produtos técnicos com discentes e egressos no
quadriénio/n° médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.2. [Somatorio de produtos técnicos em T1 com discentes e egressos no quadriénio /n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.3. [Somatério da pontuagdo de produtos técnicos 2 T2 com discentes e egressos no
quadriénio /n° médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.4. Proporgdo de discente/egresso com producdo técnica (16%)
[Nimero de discente/egresso com producao técnica no quadriénio/n® médio de discentes
no quadriénio] X 100

T1 =100 pontos
T2 =75 pontos
T3 =50 pontos

Produc3o bibliografica de DP com discente/egresso
2.2.5. [Somatdrio ponderado de artigos 2A2 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.6. [Somatdrio ponderado de artigos 2A4 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)
2.2.7. [Somatdrio ponderado de artigos 2B4 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

Al =100
A2 =85
A3=70
A4 =60
B1=50
B2=35
B3 =20
B4 =10

Avaliagao Quali-Quantitativa.
As informag0es deverdo ser inseridas no ultimo ano do quadriénio.

2.3.1. Egressos de Destaque (100%)
Anadlise da trajetéria profissional de egressos do programa nos periodos de 2020-2024 e

2015-2019. Declarar cinco egressos por periodo.

Parainsercgdo relevante considerar atuagao em:
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- Comités ou comissOes de abrangéncia regional, nacional ou internacional em politicas
publicas de saude, educagdo, ciéncia e tecnologia.

- Assessorias e consultorias em politicas publicas de saude, educagao, ciéncia e tecnologia.
- Instancias decisérias da administragdo publica ou privada em nivel regional, municipal,
estadual, federal.

- Startups ou empresas privadas.

- Pesquisas institucionais.

- Curso de Doutorado, como aluno.

- Instituicdo de Ensino Superior, na graduagdo, residéncia ou pds-graduagdao como
docente.

- Coordenagdo académica institucional de ensino.

- Orgdos de gestdo de classe e associagdes cientificas nacionais e internacionais.

- Educagdo permanente de instituicdes de saude.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do
corpo docente no
programa.

20

Avaliagdao Quantitativa

A Area recomenda que todos os DP tenham pelo menos um artigo publicado 2 B2 no
guadriénio. O ndo cumprimento resultarda em diminuigdo do conceito do item em fungado
do numero de DP que ndo atenderem a recomendagao.

Produgao técnica do DP

2.4.1. [Somatédrio de produtos técnicos em T1 no quadriénio / n° médio de DP no
quadriénio] x 100 (10%)

2.4.2. [Somatoério ponderado de produtos técnicos em 2T2 no quadriénio / n° médio de DP
no quadriénio] x 100 (10%)

2.4.3. [Somatdrio ponderado de todos os produtos técnicos no quadriénio / n°® médio de
DP no quadriénio] x 100 (20%)
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2.4.4. Proporgao de DP com produgao técnica
[Nimero de DP com producdo técnica no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100
(10%)

Producgao bibliografica de DP

2.4.5. DP com artigo 2 A2 (10%)

[Somatério ponderado de artigos 2A2 dos DP no quadriénio / n° médio de DP no
quadriénio] x 100

2.4.6. DP com artigo 2 A4 (10%)
[Somatério ponderado de artigos 2A4 dos DP no quadriénio / n° médio de DP no
quadriénio] x 100

2.4.7. DP com artigo = B4 (10%)
[Somatdrio ponderado de artigos 2B4 dos DP quadriénio/ n® médio de DP no quadriénio] x
100

2.4.8. DP com 300 pontos e A4 (10%)
[Somatdrio de DP 2 300 pontos e em artigos e/ou livros L1 e/ou L2, sendo pelo menos 70
pontos 2 A4 no quadriénio/ n° médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.9. DP com 500 pontos e A4 (10%)
[Somatério de DP 2 500 pontos em artigos e/ou livros L1 e/oul2 e pelo menos 250 pontos
2 A4 no quadriénio/ n° médio de DP no quadriénio] x 100

L1= 85 pontos
L2=70 pontos
L3=50 pontos
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2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.
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Avaliagdao Quantitativa.

2.5.1. DP estavel (15%)
[Somatério de DP que permaneceu como DP nos 4 anos do quadriénio/total de DP que
atuou 1 a 4 anos] X 100

2.5.2. DP em disciplinas (14%)
[Somatério de DP que ministrou pelo menos duas vezes disciplina(s) no quadriénio/n°
médio de DP no quadriénio] x 100

2.5.3. Orientag0es concluidas (14%)
[Somatdrio de teses e ou dissertagdes no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100
(considerar 1 tese=2 dissertagbes)

2.5.4. Orientagdes em andamento (14%)
[Somatédrio de teses e ou dissertagdes em andamento no quadriénio/n° médio de DP no
quadriénio] x 100 (considerar 1 tese=2 dissertagGes)

2.5.5. DP com dois a 10 orientandos no Programa (14%)

[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no programa/n°® médio de DP no quadriénio] x
100

Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de agdo de solidariedade
do Programa.

2.5.6. DP com dois a 10 orientandos (geral) (14%)
[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no conjunto de programas que atua no
quadriénio como DP/n° médio de DP no quadriénio] x 100

Obs.: serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de orientagdo de alunos
por acdo de solidariedade do Programa.

2.5.7. DP em orientacdo de aluno de graduagdo (15%)
Somatdrio de DP (exceto aposentados/enfermeiros dos servicos de saude) com orientacdo
de IC, IT ou TCC no quadriénio/n° médio de DP

3 - Impacto na Sociedade

100%
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3.1. Impacto e carater
inovador da produgdo
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natureza do programa.
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Avaliagao Quali-Quantitativa.

Considerar: coeréncia com a(s) AC(s) e LP e presenca de discente; impacto e relevancia para
a Area de Enfermagem e para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural, social
e/ou de inovagdo.

Para 3.1.1 a 3.1.3, cada avaliagdo resultard em uma pontuagdo (1-5). Informar no ultimo
ano do quadriénio.

3.1.1. Produgdes em periddicos relevantes do Programa (20%)

Analisar as cinco produgdes em periddicos relevantes, com as justificativas do Programa.
Se houver interesse, poderdo ser trocadas até duas produgdes em periddicos relevantes
por duas produgdes de livros relevantes, com as justificativas do Programa.

3.1.2. Produgdes técnicas relevantes do Programa (20%)
Analisar as cinco produgdes técnicas mais relevantes, com as justificativas do Programa
(considerar producGes classificadas de T1 a T3).

3.1.3. Avaliagdo de PP/PDTI (20%)

Avaliar cinco projetos indicados pelo Programa, por seu potencial de inovacgdo: social, na
atencgdo a saude, no campo educacional, na gestdo ou tecnologia.

Considerar mudangas em relagdo a:

Ensino e pesquisa (tedrico/metodoldgico)

Novas tendéncias as politicas publicas

Tecnologias apropriadas por meio de mobilizagdo de recursos técnicos, sociais e
econémicos

Criacdo/atualizagdo/normatizacdo de processos/treinamento referente as politicas
publicas de satide e/ou educa¢do/educagdo basica

Monitoramento de protocolos e/ou gestdo programas de salide e/ou educac¢do

Pratica profissional

Para os subitens entre 3.1.4 e 3.1.7, cada produgdo serd considerada apenas uma vez.
Producgao técnica do programa

3.1.4. [Somatdrio da produgdo técnica do programa em T1 no quadriénio /n° médio de DP
no quadriénio] x 100 (10%)

3.1.5. [Somatdrio ponderado da producdo técnica do programa 2 T2 no quadriénio /n°
médio de DP no quadriénio] x 100 (10%)
Producao bibliografica do programa

3.1.6. Producdo 2 A4 do Programa (10%)
[Somatdrio ponderado da producgdo do programa 2 A4 no quadriénio /n° médio de DP no
guadriénio] x 100

3.1.7. Produgdo 2 B2 do Programa (10%)
[Somatdrio ponderado da produgdo do programa 2 B2 no quadriénio/n° médio de DP no
guadriénio] x 100

3.2. Impacto econbmico,
social e cultural do
programa.

40

Avaliacao Quali-Quantitativa.
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Considerar coeréncia com a(s) AC(s) e LP; presenca de discente; impacto e relevancia para
aArea de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de
inovacdo. Cada trabalho avaliado recebera uma pontuacgéo (1-5)

3.2.1. Impacto da produgdo técnica/tecnoldgica (exceto citadas no item 3.1.2) (40%)

Avaliar trés produtos ou processos indicados pelo Programa, por seu impacto. Considerar a
justificativa com relagdo a oferta de novos servigos ou produtos; melhoria na saude de
individuos; aumento na empregabilidade; reducdo de vicios; melhoria na alimentagédo;
proposicdo de politicas publicas ou econdmicas; participagdo de entes sociais no fomento
a pesquisa; impacto ambiental. Valorizar a inser¢do no Plano de Desenvolvimento
Institucional e na autoavaliagdo. Considerar também tratar-se de impacto real ou potencial,
com transferéncia de conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local, regional,
nacional ou internacional); potencial de replicagdo; visibilidade; complexidade e teor de
inovacdo (alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

3.2.2. Agoes de solidariedade (35%)

Acles de integragdo entre Programas e/ou participagdo em outros Programas: bancas,
orientacdo e/ou coorientacdo. Participacdo do Programa em redes de pesquisa
interinstitucionais, nacionais e internacionais, visando diminuir os desequilibrios regionais
na oferta e no desempenho da pds-graduacdo e atender as novas areas de conhecimento,
buscando a promogédo e/ou consolidagdo de programas de pds-graduacio.

3.2.3. Popularizagdo da Ciéncia (25%)

Ha PP e/ou de PDTI e/ou extensdo com atividades/a¢bes relacionadas a Educagdo Basica
(incluindo Promogdo de Saude na Escola), Servicos de Saude e Midias Sociais. Ensino
técnico (Educagdo Profissional) e oferta de bolsa Pibic Jr ou jovem aprendiz.

22




Ministério da Educag¢do (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 20.enfe@capes.gov.br

3.3. Internacionalizagdo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.
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As dimensGes internacionalizagdo e inserg¢do (local, regional, nacional) serdo relativizadas
e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas.

Avaliagao Quali-quantitativa.
3.3.1+3.3.2 (70%)
3.3.1. Agdes de internacionalizacao

a. DP em parceria com instituigGes estrangeiras, no quadriénio

[Somatdrio de DP com 2 3 a¢des no quadriénio/ n° médio de DP no quadriénio] X 100
Entre as agdes de internacionalizagdo, considerar:

- publicagdo em parceria com pesquisadores estrangeiros.

- publicagdo de circulagdo internacional (WOS, SCOPUS)

- visitante ou convidado para atividades técnico-cientificas (25dias) em instituicdes
estrangeiras.

- estagio/treinamento e atividades técnico-cientificas (25dias) em instituices
estrangeiras.

= missGes de estudo no exterior (minimo 15 dias).

= participa¢do em grupo de pesquisa no exterior.

- projeto de pesquisa realizados com equipe internacional

- projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em institui¢cdes internacionais

- projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento internacional

- recebimento de aluno estrangeiro para estagio pds doutoral.

- orientagdo ou coorientacdo de discentes estrangeiros regulares.

- prémios outorgados por instituicdo estrangeira.

- representagdes em instituigcdes localizadas no exterior (agéncias de fomento, sociedades
ou associagdes cientificas).

- assessoria para a formulagao de propostas de cursos novos no exterior.
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- parceria em ensino, pesquisa e orientagdo em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduagado.
- membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior de teses e dissertages.

b. A¢des de internacionalizagcdao Programa no quadriénio

Programas com 2 2 a¢des no quadriénio

- Discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visita técnica missdo de curta
duragdo ou sanduiche.

- Docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido pelo programa.

- Recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou
ensino na poés-graduacdo;

- Recebimento de discentes em estagio sanduiche.

- Participagdo em programas institucionais de cooperagdo internacional da CAPES, como:
Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel
Superior e Procad;

- Participacdo em programas de cooperacgdo internacionais de agéncias de fomento, como
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.2. Agoes de insergdo local, regional e nacional do programa

[Somatdrio de DP com 2 3 itens de inser¢do no quadriénio /n® médio de DP no quadriénio]
X 100

Entre as acoes de insergdo local, regional e nacional, considerar:

- Articulagdo interinstitucional (conferéncias; palestras; seminario);

- Consultoria/assessoria técnico-cientifica (instituicbes publicas — secretarias municipais,
estaduais e federais;

- Consultoria/assessoria técnico-cientifica agéncias de fomento;

- Editoria em periddico qualificado (consultor ad hoc);

- Membro de corpo editorial ou editor de periddicos especializados);

- Representagdes (em agéncias de fomento, sociedades ou associagdes cientificas);

- Prémios;

- Participagdo em comissdes cientificas de eventos (regionais, nacionais);

- Orientagdo de pés-doutorado;

- Recebimento de professor visitante;

- Professor visitante em outras instituigdes; orientacdo;

- Recebimento de estagio sanduiche de alunos de outras institui¢des;

- Integracgdo entre programas de pds-graduacao;

- Experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagdo;
- Participagdo em projeto com instituices de ensino, saude e dareas afins, publicas ou
privadas;

- Formacdo de profissionais para areas estratégicas;

- Participacdo em programas institucionais de cooperagao da CAPES, como: Projetos de
Cooperacao entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior e Procad;
- Participagdo em programas de cooperagdao de agéncias de fomento, como projetos
tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.3. A¢Ges de visibilidade (30%)

a. Disseminagdo do Conhecimento

O Programa divulga os resultados de dissertacOes e teses (a partir da TV, radio, folders,
home page da universidade, palestras na comunidade, feiras, entrevistas, intervencdes na
comunidade, cafés cientificos, de modo a promover o acesso e diminuir a assimetria de
informacdo entre a academia e a populagdo em geral.

b. Pagina do Programa
Qualidade da pagina do Programa: atualizagdo; amplitude dos dados disponiveis: AC, LP,
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grupos de pesquisa, corpo docente, critérios de sele¢do de alunos, produgdo docente.
Disponibilidade na pagina do Programa (ou link para acesso) do seu Regimento, critérios
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de credenciamento e recredenciamento de docentes e edital de selegdo. Disponibilizagdo
da pagina em portugués; divulgacdo de eventos, projetos, convénios.

c. Repositdrio de Teses e Dissertagoes
Disponibilidade das teses defendidas e dissertacGes apresentadas (resumo, titulo e
palavras chaves) na pagina do programa (ou link para acesso) apds a defesa.
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