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INTRODUCAO

Este documento objetiva orientar a Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN) de pos-
graduacdo stricto sensu na area de Enfermagem. S3o apresentadas as condigdes minimas para as
propostas de mestrado e/ou doutorado, académicos ou profissionais. As exigéncias apresentadas
estdo em consonancia com o Documento de Area da Enfermagem. O documento considera a
legislagdo e regulamentagdo vigentes que podem ser consultadas na pagina da CAPES no

enderecgo: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao

ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

1 Condicoes asseguradas pela Instituicio

1.1 Comprometimento da instituicio com a implantacio e o éxito do curso

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

A instituicdo proponente deve assumir compromissos formais anexando a proposta os seguintes

documentos:

v" Documento institucional com assinatura do Pro-Reitor de Pos-Graduagio ou de instincias
superiores da instituicdo, responsabilizando-se por sua implantacdo dando garantias de um
corpo docente permanente estavel, com disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e
atividades de ensino e orientagdo na pos-graduacao stricto sensu;

v" Acordos formais de cooperagio entre as instituigdes envolvidas, ou com agéncias de governo

ou empresas, quando aplicavel.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicio proponente ou

documento equivalente

A proposta de APCN a ser submetida deve estar alinhada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ou documento equivalente da proponente (anexado arquivo em pdf), com a
indicacdo dos objetivos, metas a curto, médio e longo prazos e estratégias para atingi-las. A
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politica de autoavaliacdo deve estar destacada no plano de desenvolvimento institucional: detalhar
instrumentos utilizados no processo, participantes, periodicidade, estratégias para identificacao de
potencialidades e formas de superacdo das fragilidades, dentre outros aspectos considerados

relevantes.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1 Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca; recursos de informatica; espaco

fisico para conducio das atividades letivas e administrativas

Ao submeter proposta de curso novo de pds-graduagdo, modalidade académica ou profissional, a
Institui¢ao proponente deve possuir infraestrutura adequada e pertinente para desenvolvimento das
Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP) e, no caso dos programas profissionais, LP
e/ou Linha de Atuagdo Cientifico Tecnologica (LACT), PP e/ou Projetos de Desenvolvimento

Tecnoldgico e de Inovagdo (PDTI) e disciplinas vinculadas a proposta.

Nesse sentido, solicita-se que sejam descritas as instalagdes fisicas disponiveis, incluindo salas de
aula, laboratorios em geral, biblioteca, salas de reunides, salas de docentes, espagos de estudo de
discentes e outras instalagdes que possam ser necessarias, considerando o desenvolvimento da

proposta.

As salas de docentes devem permitir o recebimento de alunos para orientagdo e discussdo do
desenvolvimento de sua pesquisa. Area fisica para realizacdo de reunides periddicas dos grupos
de pesquisa deve ser assegurada, apontando sua articulagdo as linhas de pesquisa do programa.

Também ¢ relevante a disponibilizagdo de laboratério de informatica para uso dos discentes.

Devem ser descritos os laboratorios efetivamente vinculados ao desenvolvimento das LP/LACT e
PP/PDTI, incluindo instalagdes e equipamentos relevantes para a realizagdo dos projetos. Quanto
a biblioteca, precisam ser apresentados seu espago fisico, servicos e acervos fisico e digital,
demonstrando que possui em seu acervo os principais titulos de periddicos e livros da Area,

destacando especialmente aquilo que guardar relagdo direta com a proposta.
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Espacos intra e interinstitucionais voltados ao desenvolvimento da pesquisa deverdo ser descritos,
de forma a evidenciar o apoio a concepgao, desenvolvimento e, quando pertinente, aplicagdo dos

produtos gerados. Acordos formais de cooperacao deverdo ser explicitados.

A instituigdo proponente deverd evidenciar que docentes e discentes tém acesso institucional
amplo e facilitado a internet. Também, deve estar evidente a disponibilidade, para ambos, de
acesso a bases de dados de indexacdo bibliografica, a periddicos online e a diferentes fontes de

informag¢do multimidia.

A infraestrutura administrativa do programa deve ser garantida pela instituicdo proponente,
reportando os espagos fisicos e os recursos humanos disponiveis. No caso de drea administrativa
compartilhada com outros cursos ou programas de pos-graduacao, deve ser explicitado o nlimero
de usudrios, de forma que se possa verificar a efetiva disponibilizagdo e compatibilidade com

alunos a serem absorvidos na proposta em analise.

2 Proposta do curso

2.1 Historico e contextualizacio da proposta de curso

A proposta de curso novo deve evidenciar objetivamente que o grupo proponente tem trabalhado
de forma articulada, inclusive em grupos de pesquisa e/ou grupos de estudo/projetos de extensao,
no caso dos programas profissionais, resultando em PP/PDTI conjuntos, iniciados no minimo um
ano antes da submissdo da proposta. Deve ser evidenciada producdo cientifica e/ou técnica
compativel com as LP/LA e demonstrar, de forma clara e convincente, sua relevancia regional e
social, bem como a inser¢ao/articulagdo na politica de pos-graduagdo e pesquisa da Instituicdo
proponente. No contexto da Area, a proposta deve ser inovadora, sem sobreposi¢io com outros
cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes na mesma Institui¢ao e

regido.

Quando se tratar de proposicao de reabertura de curso que obteve nota inferior a “3” (trés) em
avaliagdes anteriores da CAPES, ou de nova submissdo de proposta anteriormente ndo aprovada

pela Comissdo Avaliadora ou pelo Conselho Técnico Consultivo da Educagdo Superior (CTC-
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ES) da CAPES, recomenda-se fortemente a explicitagdo de quais foram as altera¢des de contetdo
introduzidas em relagcdo a versdo anterior da proposta e de que modo as criticas e sugestdes

apresentadas anteriormente com vistas a melhoria da proposta, foram incorporadas.

2.2 Objetivos

O(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s) para implantacdo da proposta deve(m) estar claramente
descrita(s) e haver compatibilidade entre os prop6sitos do curso com o campo cientifico no qual a
proposta se insere. A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso,
bem como para o desenvolvimento e a geracdo de conhecimento e inovagao, constituem aspectos

importantes e serdo considerados na avaliacao da proposta.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacio da politica de autoavaliacio do
b
programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de

docentes

O regimento do curso de pds-graduag@o deve estar anexo a proposta e conter critérios gerais para
o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas relacionadas ao seu
funcionamento, incluindo a explicitagdo dos critérios de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de
vagas e os critérios de avaliagdo dos discentes. Deve conter, ainda, a politica de autoavaliacao do

programa.

2.4 Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa ou atuacéo, e projetos

Os proponentes devem explicitar a pertinéncia, coeréncia interna e articulagio da(s) Area(s) de
Concentra¢ao (AC), LP/LACT, PP/PDTI e Produ¢do Intelectual (bibliografica e técnica). As
ementas relativas a AC e LP/LA devem permitir a compreensdo da estrutura académica

pretendida.
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A quantidade de LP/LACT deve ser compativel com o numero e experiéncia dos docentes
permanentes (DP) participantes da proposta, com equilibrio entre o numero de DP e de PP por
LP/LACT. As LP/LACT nao devem depender de um tnico DP, sendo valorizada a participagao
de alunos de graduacgdo, de pds-graduagao /ato senso e stricto sensu. Recomenda-se explicitar os
PP/PDTI com financiamento por agéncias de fomento, os DP, demonstrando, assim, a maturidade

do pesquisador e sua influéncia na Area, independente dos valores aportados.

A producdo intelectual dos DP deve guardar estreita coeréncia com a area e com o escopo do

programa, suas LP/LACT e PP/PDTIL.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular do curso deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e sua forma
de organizacao, explicitando as disciplinas obrigatdrias e optativas e a periodicidade com que serdo
ofertadas; a possibilidade de obtencdo de créditos especiais em atividades complementares e de
aproveitamento daqueles cursados em outras Instituicdes, bem como e o nlimero minimo a ser
integralizado em disciplinas e na dissertacdo, tese ou trabalho de conclusdo equivalente. A
estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das LP/LACT e dos

PP/PDTI.

No caso de a proposta curricular apresentar inovagdes pedagogicas, tais como: curriculos
integrados, componentes curriculares/mddulos ao invés de disciplinas tradicionais, processos de
avaliagdo formativa, ou uso de metodologias ativas, deverdo constar quais as bases conceituais e
metodoldgicas. A compreensdo pedagogica tedrico metodologica de organizacdo curricular, no

caso de curriculos tradicionais ou em fase de integragao/integrados, deve estar explicitada.

Nos programas da modalidade académica, deve-se garantir uma solida formacdo didatico-
pedagogica e cientifica, incluindo bases epistemologicas, metodologia da pesquisa e didatica
do magistério superior. Para curso de doutorado deve-se garantir a realizagao de estdgio docéncia.
As ementas das disciplinas devem conter sintese dos conteudos programaticos abordados e a
bibliografia bésica (referéncias atualizadas, nacionais e internacionais e, quando necessario,

referéncias cléssicas), bem como, os referenciais tedricos a serem aplicados, mantendo o carater
8
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atual, diversificado e pertinente. Especificamente para curso de doutorado, as disciplinas devem
aprofundar os conteudos abordados utilizando-se, obrigatoriamente, referenciais teoricos,
considerando a complexidade dos contextos da pratica profissional como principio norteador da

formagao.

A Area de Enfermagem entende como relevantes nos programas profissionais: o compromisso
com as experiéncias provenientes do mundo do trabalho, que possibilitem integra-las na
matriz curricular por meio de propostas inovadoras de fortalecimento da relagdo
universidade/servigo na formacdo em mestrado e doutorado profissional; organizagdo curricular
que ultrapasse a formacdo, instrumentalizacdo e dominio técnico da investigagdo, ofertando
situacdes de aprendizagem que potencializem a pesquisa em servigo, como participagdo em grupos

de pesquisa, visitas e/ou estagios em instituicdes e centros de pesquisa nacionais e internacionais.

Nos programas da modalidade profissional deverdo ser contempladas disciplinas ou
componentes curriculares voltados a formagao tedrica e metodologica para a area de tecnologia e
inovacdo e ao mundo do trabalho. As ementas das disciplinas devem apresentar os contetidos
programaticos e a bibliografia basica — referéncias atualizadas, nacionais e internacionais e,

quando necessario, classicas.

2.6 Critérios de selecao de alunos

Na APCN devem ser apresentados os critérios de selecio de alunos. A Area admite variada

periodicidade de sele¢do: fluxo continuo, trimestral, semestral, anual ou bianual.

Quanto a modalidade de ingresso, especificamente para propostas de doutorado na modalidade
académica, admite-se também excepcionalmente o ingresso direto, tendo como pré-requisito a
conclusdo de curso de graduagdo e a extraordindria competéncia do candidato. Nesse contexto,
indica-se que os programas de pos-graduacdo definam critérios proprios que contemplem a
avaliagdo da maturidade cientifica do candidato a discente a partir da qualidade da produgao

bibliografica, por meio de publicagdo(des) indexada(s), livro(s) ou capitulo(s) de livro(s).
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Pela relevancia do processo de internacionalizagdo da Area, indica-se a manuteng¢ao da verificacao

de proficiéncia em um idioma, privilegiando a lingua inglesa.

A Area de Enfermagem recomenda para a selecio de mestrado e doutorado, tanto na modalidade
académica quanto profissional, a apresentacdo de PP/PDTI. Também sugere para o doutorado a

proficiéncia em um idioma, privilegiando a lingua inglesa.

2.7 Quantitativo de vagas e relacio de orientandos por orientador

A proposta deve deixar claro o nimero de orientadores e de vagas oferecidas, bem como, a
periodicidade inicial do processo de selecdo de alunos. O numero de vagas aprovado na APCN
devera ser mantido até a primeira avaliacdo do curso, a menos que haja equivalente aumento no

nimero de DP, devendo ser devidamente justificado para fins de avaliagdo.

A érea recomenda, na primeira selecdo do curso, a indicagdo de um orientando para jovens
doutores (até cinco anos de término do doutorado) e até dois orientandos para docentes doutores
com mais de cinco anos, desde que apresentem producgao cientifica relevante para a proposta. Na
APCN também sera considerado o nimero de orientagdes vigentes em todos os programas que o

docente esta vinculado (em andamento), nesta e eventualmente em outras APCN.

A proposta de programas na modalidade académica também devera evidenciar as estratégias
de crescimento do Curso ou Programa, como incorporacdo de novos docentes, a partir da
participagdo em coorientagdo, disciplinas, PP e grupos de pesquisa. No caso de proposta de
programa profissional, as participagdes em grupos de estudo e/ou projetos de extensdao e PP/PDTI

devem ser incluidas, sempre que pertinente.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso

A Area de Enfermagem considera que a proposta devera explicitar claramente o perfil do egresso
do mestrado e do doutorado, modalidade académica ou profissional, evidenciando os requisitos

basicos, as distingdes entre os niveis € os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo. O
10
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perfil dos egressos deverda convergir para a consolidacdo do conhecimento -cientifico,
metodoldgico e inovador, fortalecendo os processos formativos de recursos humanos qualificados

para o avango da Area.

Recomenda-se que a proposta deixe claro o perfil esperado do egresso do mestrado da modalidade
académica e demonstre os mecanismos de seu acompanhamento quanto ao dominio do estado da
arte da tematica e das etapas do processo investigativo; a capacidade de elaboracdo, execugdo e
gestdo de projetos de pesquisa e as competéncias necessarias para a pratica da docéncia e para o

desenvolvimento e o fortalecimento da expertise e com reconhecido impacto social.

Quanto ao perfil do egresso do doutorado na modalidade académica, deve-se demonstrar na
proposta os mecanismos de acompanhamento quanto ao dominio do estado da arte da temadtica e
das etapas do processo investigativo e do referencial tedrico-metodologico de investigagdo;
a capacidade de propor pesquisas de carater original e interdisciplinar e de elaboragdo, execucdo
e gestdo de projetos de pesquisa; a competéncia/lideranga para formar e fomentar grupos de
pesquisa, de participar/articular redes de producdao de conhecimento nacionais € internacionais e
de submeter projetos de pesquisa a orgdos/agéncias de fomento, nacionais e/ou internacionais.
Também deve-se demonstrar a capacidade de participar/liderar estudos multicéntricos;
desenvolver processos de construcdo de relatérios de pesquisa; elaborar artigos cientificos
qualificados; divulgar o conhecimento produzido em periédicos indexados e de impacto;
contribuir para o fortalecimento da pesquisa na area, bem como assumir espacos de lideranga no
meio académico, de pesquisa e das politicas para a ciéncia, tecnologia e satde. Por fim, deve
demonstrar as competéncias necessarias para a pratica da docéncia e para o desenvolvimento e o

fortalecimento da pesquisa de elevada expertise com reconhecido impacto social.

A area recomenda, para o egresso do mestrado na modalidade profissional, que demonstre o
dominio do estado da arte em sua tematica e area de atuagdo profissional; competéncia para
a identificacdo dos problemas de saude locais e regionais; capacidade para (re)criagdao
de tecnologias de impacto social; capacidade de gerar novos processos € produtos que contribuam
para a sustentabilidade do Sistema Unico de Saude (SUS); capacidade para produzir, desenvolver
e implementar boas praticas em saude e para ampliar e validar saberes e praticas a partir da

cooperagdo com ambientes profissionais, locais e regionais.
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Nas propostas de doutorado na modalidade profissional, o perfil esperado para o egresso
caracteriza-se pela autonomia, potencial para geracdo de conhecimento e capacidade de
desenvolvimento de tecnologias inovadoras para solugdes de problemas em seu campo/segmento
de atuacdo. Recomenda-se que o egresso domine o estado da arte em sua tematica;
desenvolva habilidades para desenvolver e incorporar a pesquisa em servigo, capacidade para a
transformagdo dos cendrios de pratica, criar e incorporar novos saberes coerentes com
os principios e diretrizes do SUS. Também se recomenda que apresente capacidade para o
desenvolvimento e registro de produtos e patentes e para processos tedrico-metodologicos
interdisciplinares de &mbito nacional e internacional, aptiddo para busca de fomento de PP/PDTI

e dominio dos instrumentos e processos de divulgacdo e socializacdo do conhecimento.

2.9 Outras consideracoes

Os requisitos para aprovacdo de cursos novos de mestrado na modalidade académica e
profissional deverdo ser suficientes, no minimo, para a nota trés e para o doutorado académico e
profissional, nota quatro.

A existéncia de mestrado na modalidade profissional avaliado com nota minima quatro ¢ condigdo

para submissao de APCN de doutorado na modalidade profissional.
3 Corpo docente
3.1 Caracterizacio geral do corpo docente
As categorias de docentes que compdem os Programas sdo: permanente e colaborador. Os DP que
compdem a proposta poderdo ter vinculo como DP em até trés Programas, incluindo a proposta a
ser submetida. A Area recomenda que esta participagdo em trés programas nao ultrapasse 30% dos

docentes permanentes da proposta. Deverd ser explicitada a carga hordria de contrato na

instituicdo, bem como a de dedicagdo do docente ao Curso ou Programa proposto.
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Quando da participagdo de docente externo a instituicdo proponente no quadro de DP, deve-se
apresentar anuéncia da institui¢ao de origem, sempre que nesta o docente for contratado em regime

de dedicagdo exclusiva (40 horas).

O namero de docentes colaboradores deve limitar-se, no maximo, a 20% dos DP. Os DP devem
ser responsaveis pela maioria das atividades de orienta¢do, docéncia e pesquisa. A participagao de
docentes colaboradores e visitantes ndo deve caracterizar dependéncia, nem ser utilizada para o
atendimento das exigéncias minimas de producado cientifica. Assim, no julgamento de processos
de APCN, a producao intelectual dos docentes visitantes e dos colaboradores ndo sera considerada

para avaliacdo do atendimento as exigéncias minimas de produg¢do e maturidade cientifica.

Nas propostas na modalidade académica (mestrado e doutorado), considerando-se o grupo de DP,

pelo menos 80% deverao ter regime de trabalho de 40 horas semanais.

Nas propostas de programas na modalidade profissional (mestrado e doutorado), considerando-se

o grupo de DP, pelo menos 70% deverao ter regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

Independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) o nimero minimo de DP do curso proposto

deve ser 12, tanto para programa académico quanto para programa profissional.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

Para dar sustentagdo as atividades do curso, os DP devem dedicar no minimo 12 horas semanais a

proposta de APCN, considerando as LP/LA e PP/PDTI, disciplinas e orientagdes.

3.4 Qualificacio minima de docentes permanentes

Considerando-se a especificidade do seu objeto de pesquisa, o cuidado em enfermagem, a area
recomenda que pelo menos 60% dos os DP tenham a formacdo e/ou atuacdo na area de

Enfermagem.
13
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Nas propostas programa na modalidade académica, o corpo docente deve ser constituido

exclusivamente por portadores do titulo de doutor.

Para propostas de mestrado na modalidade profissional, at¢ 20% do corpo de DP pode ser
constituido por profissionais com reconhecida experiéncia no campo da proposta, mesmo que nao
possua titulo de doutor. Nos cursos de doutorado profissional todos os orientadores devem

possuir o titulo de doutor.

Os DP devem demonstrar experiéncia em orientacdo, adequada em quantidade, qualidade e

regularidade, atendendo as exigéncias da area para o perfil docente.

Em propostas de APCN de mestrado (modalidades académica e profissional), todos os DP
devem apresentar, no minimo, orientagdo concluida de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) ou Iniciagao Cientifica (IC) e/ou tecnoldégica. Em APCN de doutorado (modalidades
académica ou profissional), pelo menos 80% dos DP devem apresentar orientacdo de mestrado
concluida. Para orientar no doutorado em curso ou programa na modalidade profissional, exige-se

que o DP tenha orientacdo de mestrado concluida na modalidade profissional.

3.5 Vinculacido da qualificacio académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta

Na descri¢do dos DP deve-se explicitar a diversificacdo na origem de formagdo, atuagdo na area
ou areas afins, experiéncia profissional compativel e adequada a proposta do curso e projecao

nacional e internacional.

Pelo menos 80% dos DP vinculados a proposta devem demonstrar trabalho conjunto por pelo
menos um ano na Instituicdo proponente e apresentar producdo intelectual pertinente a(s) AC
LP/LACT, demonstradas por sua producdo cientifica, bibliografica e/ou técnica, que deve ter
distribuigdo equitativa entre os DP. Da mesma forma, a experiéncia e aderéncia dos docentes para
ministrar as disciplinas que sustentam a proposta serd analisada. Todos os DP devem estar

vinculados a pelo menos um PP/PDTI.
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3.6 Outras consideracoes

No caso de programas da modalidade académica, os Grupos de Pesquisa de vinculagdo dos DP
devem ser descritos na proposta do curso, indicando sua articulagao a AC/LP.
Nos programas da modalidade profissional, os Grupos de Pesquisa/Estudo/Extensdo de vinculagdo

dos DP devem ser descritos na proposta do curso, indicando sua articulacdo a AC e LP/LA.
4 Produciao

4.1 Avaliacio da producao

Virios aspectos sdo considerados no processo de avaliagio da Area de Enfermagem, destacando-
se aqueles diretamente associados a produgdo cientifica de qualidade, sobretudo a que inclui a
participagdo discente. Destaca-se que a producao intelectual dos docentes colaboradores ndo sera
considerada e que a area utilizard apenas as informagoes inseridas na Plataforma Sucupira para

avaliar a produgdo intelectual.

A proposta deve indicar, no méximo, cinco producdes qualificadas de cada DP nos cinco anos que
antecederem a submissdo. A proposta deve conter as cinco produgdes bibliograficas e/ou técnicas
mais relevantes (artigos em periddicos qualificados e/ou produgao técnica), incluindo justificativa
sobre a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da AC, das LP/LA

e dos PP/PDTI, com énfase no impacto para a sociedade.

A produgdo qualificada de programas na modalidade académica devera considerar os indicadores
CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto - FI (base Web of Science — Clarivate) e o h5 (base
Google Scholar), observando a metodologia para classificagdo constante no Relatério de

Avaliagio de Periodicos da area e relatorio da avaliagio anterior na pagina da Area — CAPES.
As propostas deverdo atender ao seguinte critério: para curso de mestrado na modalidade

académica, 70% ou mais dos DP deverdo ter publicado, nos tltimos cinco anos, no minimo trés

artigos maior ou igual ao quinto estrato. Para proposta de curso de doutorado na modalidade
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académica, 80% ou mais DP deverao ter publicado no minimo quatro artigos em peridédicos maior

ou igual ao quinto estrato.

A producao qualificada de programas na modalidade profissional devera considerar os indicadores
CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto - FI (base Web of Science — Clarivate) e o h5 (base
Google Scholar), observando a metodologia para classificagdo constante no Relatorio Qualis

Periédico da 4rea e relatorio da avaliagdo anterior na pagina da Area — CAPES.

Para proposta de curso de mestrado na modalidade profissional, 70% ou mais dos DP deverdo ter
publicado, nos ultimos cinco anos, no minimo dois artigos maior ou igual ao quinto estrato. Quanto
a producdo qualificada técnica: 70% ou mais dos DP deverdo ter no minimo nos tltimos cinco
anos, trés producdes dos seguintes tipos: a) Software/aplicativo; b) Desenvolvimento de material
didatico e/ou instrucional; ¢) Protocolo; d) Norma ou marco regulatdrio; e) Processo/tecnologia
ndo patenteavel; f) Produto bibliografico técnico/tecnoldgico; g) Produto/processos em sigilo; h)
Produto de editoracdo; i) Taxonomias, Ontologias e Tesauros; j) Relatério técnico conclusivo; k)
Curso para formacdo profissional; 1) Patente; m) Tecnologia social e/ou n) Produto de

comunicagao.

Para submissdo de proposta de doutorado na modalidade profissional: 80% ou mais DP deverao
ter publicado, nos ultimos cinco anos, no minimo dois artigos maior ou igual ao quinto estrato.
Quanto a produgao técnica: 80% ou mais dos DP devem ter no minimo trés produgdes, nos tltimos
cinco anos, dos seguintes tipos: a) Software/aplicativo; b) Desenvolvimento de material didatico
e/ou instrucional; ¢) Protocolo; d) Norma ou marco regulatorio; e) Processo/tecnologia ndo
patenteavel; f) Produto bibliografico técnico/tecnologico; g) Produto/processos em sigilo; h)
Produto de editoracdo; i) Taxonomias, Ontologias e Tesauros; j) Relatério técnico conclusivo;
k) Curso para formagdo profissional; 1) Patente; m) Tecnologia social, e/ou, n) Produto

de comunicagao.

Na andlise do nimero de docentes permanentes que atendem aos critérios de producao indicados
neste documento, ¢ facultada a inclusao daquelas docentes que foram maes nos 24 meses anteriores
a data de submiss@o da proposta. A proposta deverd indicar claramente as docentes permanentes

nesta condigao.
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4.2 Outras consideracoes

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

Proposta de doutorado a partir de programa existente pode ter corpo docente permanente composto

por pelo menos 70% dos DP do curso de mestrado, desde que justificada a proporcionalidade.

Proposta de doutorado a partir de curso de mestrado com conceito 3/CAPES sera analisada sob a
condi¢do de excepcionalidade, considerados indicadores de produgdo, capacidade de
financiamento e experiéncia em formagdo de recursos humanos pelo corpo docente permanente

compativeis com cursos nota 4 da area.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

A Area recomenda que no momento da inscri¢ao para processo seletivo em programa de mestrado
ou doutorado profissional o candidato comprove experiéncia profissional minima de um ano e

vinculo empregaticio.

Recomenda, ainda, que no processo de selecdo do aluno de programa profissional, seja solicitada
declaracdo de interesse da institui¢do de origem do candidato, considerando a relevancia que

assume a formagao para a pratica profissional e os impactos local, regional e social.

No caso de a proposta incluir ndo doutores no quadro docente do programa, a participacdo deve
ser justificada, considerando-se a categoria de sua inser¢do na proposta (permanente, colaborador
ou visitante) e suas atividades (didaticas, de pesquisa e/ou de orientagdo). Esses docentes devem
possuir exceléncia em seu campo de atuacdo, deve haver clara pertinéncia de sua producao

intelectual com a(s) AC, LP/LA da proposta em aspectos quantitativos e qualitativos.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

O desmembramento ¢ o processo em que um programa de pds-graduagdo stricto sensu, em

funcionamento, tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos, ou
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para compor programa existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se

mantenha, necessariamente, o programa original.

Embora seja permitido o desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de AC ou de LP/LA

do programa originario, a Area de Enfermagem nao recomenda esse procedimento.

Em caso de proposta de desmembramento, a proposta de curso novo deve ser submetida a APCN
e serd avaliada segundo os critérios da Area, obedecendo a legislagdo em vigor. Também o
programa que originou o desmembramento serd avaliado conjuntamente e podera ter sua nota

alterada em decorréncia das mudangas ocorridas por ocasido da solicitacao.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
A DISTANCIA

As orientagdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios especificos para
a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado (modalidades académica e profissional) na
modalidade de ensino a distancia (EaD), apo6s atendidos os critérios definidos na orientagcdo nos
itens anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciagcdes entre niveis

(mestrado ou doutorado) e modalidades (académica ou profissional).

1 Condicoes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicao (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagcdo institucional e seus
instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduag¢do dentro da modalidade de EaD da

instituicao e do funcionamento dos polos.

Ressalta-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacdo ou

extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e

suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitem experiéncias
18



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 20.enfe@capes.gov.br

diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdio no momento da
submissdo da APCN com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados pela
Coordenacio de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de
integridade, mecanismos de seguranca, validagdo, identificagdo e protecdo de dados elaborados

para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construgao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboragdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacao e
manuten¢do da tecnologia de educacdo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem

e sistemas de comunicagao.
A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministragdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados a0 mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar, também, a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal exigidas

pela area de avaliacio, para oferta de curso na modalidade de EaD
1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos
Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao (justificativa

da criag@o do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de

pessoal), os quais estdo descritos em legislagdo vigente.
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1. O polo EaD deve atender plenamente aos requisitos necessarios para o desenvolvimento da
proposta curricular pretendida para o curso proposto, com relagdo ao oferecimento de contetidos
e habilidades necessarias a formacao em satde, estando em consonancia com as orientagdes gerais
da area de Enfermagem dispostas na secdo sobre APCN para cursos presenciais, em locais
credenciados e certificados por 6rgdos pertinentes para a finalidade e com espagos que oferecam
infraestrutura necessaria para que os estudantes possam ter a oportunidade de vivéncia académica,

profissional e cultural.

2. Poderdo ser utilizadas instalacdes de outras entidades juridicas, préprias ou ndo, para fins de
instalacdo e funcionamento de polo de EaD, desde que atendidos os requisitos de aptiddo previstos
na legislagdo vigente, em consonancia com a proposta da area de Enfermagem, principalmente

com relacdo a formagao e pesquisa.

3. A solicitagdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD devera respeitar os termos da

legislagdo vigente na CAPES e considera-se:

a. aautorizacdo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de pés-graduagao
stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/ MEC;

b. a existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso, vinculada a
demanda no seu entorno de atuagdo para fins de instalagdo e funcionamento. Em funcao das
caracteristicas relacionadas na area de Enfermagem, admite-se como necessario que o polo
EaD deva atender aos requisitos de funcionamento dos estabelecimentos de satde, quando for
0 caso;

c. a existéncia do polo justifica-se por uma proposta de aumento da capilaridade da oferta de
po6s-graduacdo, mas, numa légica que considera o atendimento as demandas geogréaficas,
sociais, econdmicas e educacionais relacionadas as varias subareas do conhecimento da
Enfermagem;

d. aautorizagdo do polo EaD deve considerar os critérios estabelecidos pela area de Enfermagem

no seu planejamento e expresso nos documentos dispostos na CAPES.

4. A fim de obter ou manter sua autorizagdo, o polo EaD deve possuir adequacdo da infraestrutura

fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como adequacao a todos os requisitos
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de aptiddo. Ressalte-se:

a.

E vedada a oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu em instalagdes de polo EaD que
ndo apresentem as condi¢des adequadas para este nivel de ensino e ndo atendam aos requisitos
necessarios para a formacgdo em pesquisa, ensino e treinamento profissional na area de

enfermagem e saude;

No caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para praticas laboratoriais e
profissionais, conforme apresentados na proposta pedagogica, os polos EaD relacionados a
estas atividades deverdo ser identificados e estarem aptos, certificados e regulamentados por
legislacdo pertinente a saude, como espagos que possibilitem as experiéncias especificas de

ensino e pesquisa, conforme as especificagdes da area de Enfermagem.

5. Na solicitacdo de autorizagdo para funcionamento de polos EaD, a institui¢do proponente devera

comprovar, a qualquer tempo, o atendimento aos requisitos de aptidao dispostos nos documentos

orientadores da Area de Enfermagem, bem como a existéncia da seguinte infraestrutura minima:

a.

b.

Fisica e administrativa:

1. sala administrativa;

ii. laboratorio de informatica ou sala multimidia;

iii. laboratdrios de habilidades e treinamento em aspectos relacionados a enfermagem e saude;
iv. sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados; v. sala(s) de
aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso. vi. laboratorios de geracdo de
contetidos didaticos com disponibilidade de equipamentos; rede e comunicagdo via internet;
videoconferéncia; estabilidade e velocidade de acesso para o desenvolvimento das
comunicagdes plenas; rede sem fio; adequacgdo do espaco fisico;

vil. hardware e software atualizados;

viii. normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca desses laboratdrios; conforto ambiental;
manuten¢do periddica e servigos de apoio técnico e avaliacdo periddica quanto as demandas,

aos servigos prestados e a qualidade desejada.

Documental:
1. alvara de funcionamento ou habite-se;

il. documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;
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iii. declaragdes ou certificados de conformidade para funcionamento de estabelecimentos de
saude (Vigilancia Sanitaria) ou de pesquisa;

iv. declaragdo dos recursos humanos do polo;

v. Certificacdo da formagdo e capacitacdo dos recursos humanos atuantes no polo em

atendimento as atividades na area de ensino e saude.

c. Tecnologica:
1. acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso pelos alunos, professores
e quadro administrativo;
ii. computadores ou outros dispositivos similares que permitam o acesso a internet, com numero
minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas previstas no respectivo polo;
iil. equipamentos para a realizagdo de webconferéncias compativeis com a proposta do curso;
iv. existéncia de equipe multidisciplinar, para apoio aos docentes na constru¢ao do sistema de
ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos instrucionais, tais
como a elabora¢do do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos materiais, entre
outros aspectos relevantes;
v. existéncia de equipe de apoio para a implementacdo e manutencdo da tecnologia de ensino a

distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

d. Pedagogica:

1. nos moldes do disposto no documento da area de Enfermagem para APCN presencial, por
EaD e documentos da area de Enfermagem, a serem verificados pela respectiva comissao de
avaliacdo da proposta de curso novo;

ii. a proposta de curso apresentada devera descrever como sera a interagdo entre os discentes
durante o processo formativo, incluindo a previsdo de atividade introdutoéria ao curso
presencialmente, as possibilidades de trocas virtuais, o desenvolvimento de trabalhos em
conjunto e de semindrios integrativos, dentre outros, de forma que os estudantes possam ter
oportunidade de vivéncia académica, profissional e cultural;

iii. programa de avaliacdo periddica de adequacdo, qualidade e pertinéncia.

e. Identificacdo:

i. 0 polo EaD deve apresentar identificagdo inequivoca da institui¢do responsavel pela oferta
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dos cursos, preferencialmente estabelecido em Institui¢do de Ensino Superior colaboradora da

Institui¢do proponente.

A alteracdo de endereco de polo se processara como substituicdo de polo e devera ser informada

via sistemas eletronicos da CAPES, restrito ao municipio de funcionamento e cursos autorizados.

1. Deveré atender aos dispositivos da legislacdo vigente e receber visita in loco para confirmagao
da alteragdo e aptiddo. E vedada a alteragdo/substituigdo de polo durante o tramite de autorizagio

para funcionamento junto a CAPES.

2. Deve-ser garantida a adocdo de medidas de acessibilidade em toda a estrutura.

1.1.2 Outros critérios da area

A Area de Enfermagem considera imprescindivel a oferta de programa de po6s-graduacao stricto
sensu na modalidade EaD por IES com comprovada experiéncia e infraestrutura suficiente,
propiciando a formag¢ao de pesquisadores, docentes e profissionais de exceléncia para o ensino

superior, para o mercado de trabalho e para a sociedade.

Para comprovar experiéncia suficiente para iniciar um curso de pds-graduacdo stricto sensu na
modalidade EaD a IES devera dispor de formagdo em cursos de graduacdo na modalidade a
distancia e oferecer curso de pos-graduagao stricto sensu presencial na Area de Enfermagem, com

nota igual ou superior a 4.

No caso de proposta relativa a curso profissional, a IES deve manter articulagdo com ambientes
profissionais complementares e suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que

possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade.

Quanto a apresentacdo do projeto pedagdgico do curso, deve conter a estrutura curricular, com a
carga horaria total do curso, a carga horaria presencial e a distancia para as disciplinas, atividades

complementares, seminarios integrativos, atividades em laboratorio, orientagdes e estagios de
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docéncia, entre outras. No caso da carga hordria a distancia deve estar descrito o formato sincrono

e assincrono, dentro de um equilibrio em que este ultimo formato ndo se sobreponha ao primeiro.

Deve haver a previsao e detalhamento dos encontros presenciais na proposta, especificos para cada
disciplina, com carga horaria, periodicidade, dindmica pedagégica e o corpo docente responsavel,
bem como para atividades de orientagdo. A Area de Enfermagem determina que seja realizado
encontro presencial de introdugdo ao curso e que pelo menos 60% da carga horéria didatica, o
Exame Geral de Qualificagdo e a apresenta¢do da dissertagdo/tese ou trabalho equivalente ocorram
presencialmente. Os modelos de avaliacdo devem estar descritos, discriminando, inclusive, o que

sera realizado presencialmente e a distancia.

2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislagdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a

submisséo:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacao stricto sensu a distancia institui¢des que

atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

II - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacao (MEC) para a oferta de cursos a distancia,

atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a institui¢do devera possuir, no minimo, um
programa de pos-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4

e na mesma area de avaliagdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposigdo a modalidade presencial na Area,

tendo como base as premissas de expansdao do conhecimento para a formacao cientifica, docente
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ou capacita¢do profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do discente no

processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:

avaliagdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades

sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,

deve descrever de forma objetiva:

a.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagogicas.

Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas
pelas Areas de Avaliagdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagio. No caso
de uma orientacdo focada principalmente na interagdo por um aplicativo de comunicacdo
virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente,
seguindo as orientacdes das Areas de Avaliagio.

O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre outros. No
caso de contemplar avaliacdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na
propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no
programa conforme a legislagdo vigente.

Como sera a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo de curso.

Caso haja proposta de associagao entre IES, o nlimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo

como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas

regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes necessarias e suficientes para

oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos

objetos de formacgao desejados.
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A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes e técnicos
que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucdo das suas atividades. Caso sejam

declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de

propostas lato sensu e de propostas presenciais.

2.1 Especificidades da area de Enfermagem

A 4rea de Enfermagem ¢ uma érea que envolve o desenvolvimento de habilidades praticas na
formacao, e o envolvimento de pesquisas com seres humanos, o que exige supervisao presencial

para a maioria de suas atividades.

Excepcionalmente, propostas que permitam, de maneira bem fundamentada e justificada, o
desenvolvimento parcial experimental e de habilidades por EaD, conforme o disposto na legislacdo

vigente relativa ao tema, podem ser contempladas.

O perfil do egresso a ser formado e as caracteristicas intrinsecas da 4rea de Enfermagem, as quais
incluem atividades de pesquisa aplicada, envolvendo pacientes e ou laboratorios especificos,
podem exigir caracteristicas pontuais para um curso de pos-graduacdo na modalidade EaD,

imprescindiveis para o desenvolvimento do produto final do curso.

Com base nisto, ¢ desejavel que todas as propostas de cursos na modalidade EaD apresentem
preferencialmente a metodologia de ensino hibrido que ¢ mais apropriada para a area de satde e

Enfermagem.

A Area da Enfermagem entende que APCN na modalidade a distdncia deve demonstrar as

seguintes capacidades da Instituicdo proponente:

a. comprovada experiéncia de sucesso na formacao de graduagao, na modalidade a distancia, além
do disposto na legislagdo vigente, como ter, no minimo, Indice Geral de Cursos (IGC) de 4;

b. experiéncia bem-sucedida na oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu, com mais de 8
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anos de oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu,

c. experiéncia em curso de pds-graduagdo presencial na area de Enfermagem que, na ultima
avaliacdo, obteve nota igual ou superior a 4;

d. pelo menos 60% das atividades didaticas deverdo ser presenciais, reforcando a necessidade da
metodologia hibrida;

e. descri¢do da carga horaria total do curso, detalhando as modalidades presencial e EaD, em
conformidade com a proposta hibrida desejada pela Area de Enfermagem;

f. descri¢do detalhada das especificagdes pedagdgicas do curso, como materiais didaticos (digitais
e impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares) e recursos
didaticos (foruns e ‘“chats”, videos, encontros presenciais, videoconferéncias, bases e
plataformas que serdo utilizadas para a transmissdo a distancia, entre outras que se fizerem
necessarias);

g. descricdo de modelos de avaliagdo (presenciais, a distincia, interativas, modalidades de
atividades praticas, atividades de campo com orientagdo presencial, visitas técnicas e excursdes
didaticas, entre outros);

h. descri¢ao em detalhe e demonstragao de suficiéncia da biblioteca virtual;

i. o(s) ambiente(s) proposto(s) para oferecimento da modalidade EaD (Website, Sistemas,
Aplicativos e AVA- ambiente virtual de aprendizagem) devem ser enviados e disponibilizados
para teste, avaliagdo e validagdo pela drea de Enfermagem durante a avaliagdo da APCN;

J. os polos para propostas em EaD devem ser certificados de acordo com critérios estabelecidos

pela Capes e mencionados anteriormente nos quesitos referentes a infraestrutura.

A proposta deve trazer o numero de vagas que sera oferecido anualmente, que deve estar de acordo
com o numero de docentes permanentes e colaboradores, orientadores, inclusive dos polos, de
forma a garantir a formagao e producdo do programa de maneira equilibrada e com qualidade

desejada.

A relacdo adequada de orientandos/orientador decorre de alguns aspectos e resultard em outros
que devem ser avaliados e tratados com extremo cuidado na proposta e que, dentre eles, alguns
podem ser enumerados:

a. Numero de docentes capacitados para a atividade;

b. Oferta de vagas e perfil desejado dos egressos;
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c. Carga horaria de dedicagdo docente as atividades didaticas e de orientacdo na proposta;
d. Qualidade da produgdo qualificada associada aos discentes;

e. Avaliagdo de sucesso de egressos;

f.  Avaliagdo de impacto académico, social e econdmico do curso.

Sugere-se, portanto, que as propostas considerem a relagdo adequada de orientandos/orientador na
mesma proporcao sugerida para os programas presenciais, com raras excegoes que deverdo ser
justificadas. O aumento da capilaridade pela ado¢do da modalidade EaD deve ocorrer mais pelo

aumento de polos/institui¢des colaboradoras do que pelo aumento do nimero de alunos apenas.

A Area de Enfermagem estabelece em 10 o nimero maximo de orientandos por orientador,
considerando-se todos os programas em que o orientador atua, sendo admitido até 15 orientandos

por orientador em caso de participagdo em Programas de Cooperagdo Interinstitucional (PCI).

2.2 Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagcdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientagdo presencial) e

esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia

3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve apresentar a
descri¢do da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitagao

em EaD dos docentes e técnicos do Curso.
Na area de Enfermagem, serd valorizada a formacdo e experiéncia prévia demonstrada pelos

docentes permanentes em EaD, além dos demais critérios para atuacdo em um curso de pos-

graduacdo descritos no documento de APCN presencial.
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4 Producio Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producao intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverao ser os mesmos discriminados para a avaliagdo das propostas na

modalidade presencial da Area.

Consideracoes adicionais da area

A Area de Enfermagem considera que o ensino remoto diz respeito as atividades de ensino
mediadas por tecnologias, mas orientadas pelos principios da educagdo presencial, enquanto a EaD

também utiliza as plataformas digitais, mas tem seu formato proprio de ensino aprendizagem.

A Area de Enfermagem orienta que seja claramente demonstrada a demanda especifica de
discentes para programas modalidades académica e profissional com dificuldade de formagdo na
Area por cursos presenciais na regido da IES proponente, bem como, da mesma forma que ocorre
para os programas presenciais, deve haver discriminagdo e contextualizacdo da importancia da
proposta para o contexto social das regides a serem atendidas. Além disso, deve ser explicado
como o curso alterard a formagdo de pessoas, de forma a promover o desenvolvimento

socioecondmico regional.

A proposta deve também descrever e o Planejamento Estratégico da Instituicdo quanto a pos-
graduacdo stricto sensu e, particularmente em relacdo a proposta na modalidade EaD e a politica

de autoavaliacdo institucional e seus instrumentos auto avaliativos.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

Excepcionalidades, quanto ao nimero de docentes, experiéncia de orientacdo, proporcdo de
dedicagdo exclusiva ao programa, poderdo ser aplicadas no caso da proposta ser origindria de

regides com comprovada baixa densidade de cursos de pos-graduagdo na area de Enfermagem.

29



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
CAPES 20.enfe@capes.gov.br

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

Desde 2002, os programas de pds-graduacdo no Brasil vém adotando ag¢des afirmativas no sentido
de promover o acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas
e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e doutorado. Em 2012, o Supremo Tribunal
Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de a¢do afirmativa, garantindo a ampliagao
das politicas de inclusdo de pessoas pretas e pardas no Ensino Superior. Em 2016, por meio da
Portaria n°13, o MEC estabeleceu que as instituigdes federais de ensino superior deveriam
apresentar propostas para a inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com

deficiéncia em seus programas de pos-graduagdo como politicas de a¢des afirmativas (art.1°).

Em 2018, 26% dos programas contavam com alguma medida de acdo afirmativa. Em 2021, a

porcentagem passou para 54% (dados disponiveis em www.obaap.com.br), indicando o

crescimento da preocupagdo da comunidade académica e cientifica com o tema e o impacto da

legislagdo.

A Area recomenda que as propostas de APCN indiquem a existéncia, no ambito da institui¢ao ou
no regulamento do programa, de politicas de ag@o afirmativa que busquem promover o acesso € a
permanéncia na pds-graduagdo, bem como de boas praticas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Na auséncia dessas politicas, a Area recomenda que seja indicado um plano para a sua

adogao.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE
Propostas com escopo interdisciplinar serdo valorizadas, respeitando a propor¢ao recomendada da

presenga da diversidade na formagao e/ou atua¢ao do corpo docente.
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No intuito de auxiliar os proponentes, a Area 20 elaborou um checklist para o processo de
submissao de curso novo, que visa facilitar aos programas checarem se todos os itens e subitens
desse documento foram observados pela IES proponente. O atendimento a esse checklist nao

garante a aprova¢ao do curso, apenas indica que a proposta cumpre os requisitos minimos para a

avaliagdo.
Checklist Area 20
Sim, Nio,
Infraestrutura de ensino e pesquisa Nio se
aplica
Infraestrutura didatica: Descreveu os espagos didaticos, ponderando o ntimero
de discentes a ser atendido?
Infraestrutura de pesquisa: descreveu os espagos destinados a pesquisa do
programa, com a descri¢do de procedimentos a serem realizados,
equipamentos disponiveis, vinculo as linhas de pesquisa/atuagdo e capacidade
de acolher discentes da pos-graduacao?
Descreveu o acervo fisico e digital da biblioteca, atestando o acesso a toda a
referéncia bibliografica da proposta?
Descreveu as principais bases de acesso a periodicos e livros disponiveis ao
PPG, relatando a forma de acesso dos docentes e discentes?
Descreveu os espagos e servigos administrativos disponiveis para a
coordenacdo e administragdo do programa?
Descreveu o espaco garantido para as atividades docentes de preparacao e
orientacao?
Descreveu o espaco garantido para as atividades discentes?
Sim, Nio,
Proposta do Curso Nao se
aplica

Apresentou o breve historico da formagao do curso, demonstrando que o
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grupo trabalha conjunto anteriormente?

Descreveu alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo proponente, com a indicagdo dos objetivos, metas a curto, médio

e longo prazos e estratégias para atingi-las?

Destacou a politica de autoavaliagdo e detalhou os instrumentos utilizados no

processo, participantes, periodicidade e estratégias?

Apresentou a justificativa para a implantagdo do curso, explicitando sua

especificidade e potencialidade para contribuir com a pds-graduacao?

Justificou a pertinéncia do curso, da modalidade, do nivel, da area de

concentracgdo e das linhas de pesquisa/atuacao?

Apresentou a pertinéncia, coeréncia interna e articulagio da(s) Area(s) de
Concentracao (AC), LP/LA, PP/PDTI e Producao Intelectual (bibliografica e

técnica)?

As disciplinas oferecidas e sua forma de organizagdo sdo coerentes, ¢
apresentada sintese dos conteudos programaticos abordados e a bibliografia
basica tem referéncias atualizadas, nacionais e internacionais e, quando

necessario, referéncias classicas?

Em caso de proposta de doutorado, as disciplinas aprofundam os contetidos

abordados, considerando a complexidade dos contextos?

Em caso de proposta de programa profissional, foram contempladas
disciplinas ou componentes curriculares voltados a formagao tedrica e

metodoldgica para a area de tecnologia e inovagdo e ao mundo do trabalho?

Foram apresentados os critérios de sele¢do dos discentes?

Foi explicitado o quantitativo de vagas e relagao de orientandos por

orientador?

O perfil do egresso esta detalhado e € coerente com o nivel da formagdo na

area?
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Dimensio e regime de trabalho do corpo docente

Sim, Nao,
Niao se

aplica

Apontou para cada docente pertencente ao programa sua categoria
(permanente, colaborador ou visitante), considerando a defini¢do de cada
categoria feita pela CAPES e as limitagcdes quantitativas apresentadas pela

Area nesse documento de APCN?

Todos os DP que compdem a proposta tém vinculo como DP em até

trés Programas, incluindo a proposta em analise?

Foi explicitada a carga horaria de contrato na institui¢do, bem como a de

dedicag@o do docente da proposta?

O niimero de docentes colaboradores ¢ de, no maximo, 20% dos DP?

Os DP sdo responsaveis pela maioria das atividades de orienta¢do, docéncia e

pesquisa?

Em caso de propostas na modalidade académica (mestrado e doutorado), pelo
menos 80% dos DP tem regime de trabalho de 40 horas semanais na

institui¢ao?

Em caso de propostas na modalidade profissional (mestrado e doutorado),
pelo menos 70% dos DP tem regime de trabalho de 40 horas semanais na

institui¢ao?

A proposta apresenta o nimero minimo de 12 DP?

Todos os DP dedicam no minimo 12 horas semanais a proposta?

60% dos DP tém formacao (graduagdo ou pos-graduacdo) na area de

enfermagem?

O corpo docente ¢ constituido exclusivamente por portadores do titulo de
doutor? (excepcionalmente, para propostas de mestrado profissional, até 20%
do corpo de DP pode ser constituido por profissionais com reconhecida

experiéncia no campo da proposta, mesmo que ndo possua titulo de doutor)

33




Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
CAPES 20.enfe@capes.gov.br

Em caso de proposta de mestrado (modalidades académica e profissional)
todos os DP apresentam, no minimo, orientagdo concluida de Trabalhos de

Conclusdo de Curso (TCC) ou Iniciagdo Cientifica (IC) e/ou tecnologica?

Em caso de proposta de doutorado (modalidades académica e profissional),
pelo menos 80% dos DP apresentam orientacdo de mestrado concluida, € no
caso de doutorado profissional, a orientacdo de mestrado concluida ¢ na

modalidade profissional?

80% dos DP vinculados a proposta demonstram trabalho conjunto por pelo
menos um ano na Institui¢do proponente e apresentam produgao intelectual
pertinente a(s) AC LP/LA, demonstradas por sua producao cientifica,

bibliografica e/ou técnica, com distribuicao equitativa entre os DP?

A proposta descreve a politica de acompanhamento de docentes, incluindo
critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento e

periodicidade?

Produtividade docente e consolidacio da capacidade de pesquisa

Sim, Nao,
Niao se

aplica

A proposta indicou, no maximo, cinco producdes bibliograficas qualificadas

de cada DP nos cinco anos que antecederem a submissao?

Em caso de proposta de curso de mestrado na modalidade académica, 70% ou
mais dos DP publicaram, nos ltimos cinco anos, no minimo trés artigos maior

ou igual ao quinto estrato?

Em caso de proposta de curso de doutorado na modalidade académica, 80%
ou mais dos DP publicaram, nos ultimos cinco anos, no minimo quatro artigos

em periddicos maior ou igual ao quinto estrato?

Em caso de proposta de curso de mestrado na modalidade profissional, 70%
ou mais dos DP publicaram, nos tltimos cinco anos, no minimo dois artigos
maior ou igual ao quinto estrato e 70% ou mais dos DP deverdo ter no minimo

nos ultimos cinco anos, trés produgdes técnicas?
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Em caso de proposta de curso de doutorado na modalidade profissional, 80%
ou mais dos DP publicaram, nos tltimos cinco anos, no minimo dois artigos
maior ou igual ao quinto estrato e 80% ou mais dos DP deverdo ter no minimo

nos ultimos cinco anos, trés produgdes técnicas?
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