Ministério da Cultura
Fundacéo Biblioteca Nacional
Diretoria Executiva

ANEXO | da Portaria ME N° 13.400, de 6 de dezembro de 2019

Do Cargo

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Org&o ou entidade

Requisitos Legais

Requisitos Legais
Especificos

Coordenador-Geral

CCE 1.13

Fundacao Biblioteca Nacional/Coordenadora-Geral de
Planejamento e Administragao

Decreto n°® 11.233, de 10 de outubro de 2022; Portaria FBN N°
82, de 23 de dezembro de 2022

O cargo nao possui requisito legal especifico

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

Estatutarias

Art. 9°

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas com:

a) o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;
b) o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - Sisp;

c) o Sistema de Servicos Gerais - Sisg;

d) o Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal - Siop;
e) o Sistema de Administracdo Financeira Federal;

f) o Sistema de Contabilidade Federal;

g) o Sistema de Organizacdo e Inovacéo Institucional do
Governo Federal - Siorg; e

h) o Sistema Nacional de Arquivos - Sinar; e

Il - coordenar o planejamento estratégico e o desdobramento da
missdo em diretrizes, objetivos, metas e planos, em

conformidade com o plano plurianual.

Regimentarias
| - coordenar e controlar a implementacao de acbes relacionadas

a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administracdo de convénios e
termos congéneres, de tecnologia da informacgéo, de gestédo de
documentos, de patrimonio, de licitacoes e gestao de contratos,
de servicos gerais e de organizagao e inovacao institucional;

Il — coordenar o planejamento estratégico e o desdobramento da
missdo em diretrizes, objetivos, metas e planos, em
conformidade com o Plano Plurianual;

[l — A Coordenacéo Geral de Planejamento e Administracéo
contard com o apoio da Coordenacdo de Planejamento, da
Coordenacdo de Administracdo e da Coordenacdo de

Tecnologia da Informacgéo.

A atuacao regencial do cargo abarca a supervisao das ac¢oes
empreendidas pela Coordenacdo de Administracédo,
Coordenacéo de Panejamento e Coordenacéo de Tecnologia

da Informacgéo.

Dos Critérios Obrigatorios

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcéo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.




Critérios
especificos

Conforme Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou
de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcdo de confianga em
qgualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Competéncias
Transversais

Outros Requisitos
Desejaveis

Formagcdo académica, cursos, conhecimentos técnicos
essenciais para as entregas do cargo, experiéncia profissional
geral, experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na
esfera publica e/lou privada; experiéncia gerencial na
administracdo publica, essenciais para as entregas previstas
para o cargo.

- Relacionamento interpessoal;

- Visédo sistémica,;

- Compatrtilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;

- Gestao de pessoas.

I- Mentalidade Digital,

II- Auto-desenvolvimento e Auto-gestéao;

[Il - Comunicagéo;

IV- Trabalho em Equipe;

VI - Orientac&o por Valores Eticos;

VIl - Visdo Sistémica
Experiéncia em Relacdes e Negociacdes com 6rgaos
governamentais e ndo governamentais;
Formulacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
publicas;
Formulacédo e execucao de projetos na area de planejamento
organizacional;

Gestao estratégica na area de investimentos para projetos



culturais;

Gestao orcamentaria e financeira;

Gestao da politica e diretrizes de recursos humanos;
Elaboracéo de estudos para desenvolvimento e disseminagao
de base metodoldgica para execucédo de projeto de avaliacao
de impacto;



