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APRESENTACAO

Instituicdes da dimensdo da Biblioteca Nacional brasileira sdo responsaveis por uma bela e singular
trapaca com o tempo. Seus acervos possuem idades remotas, mas 0 compromisso de manté-los acessiveis
a usuarios no tempo presente e, por extensdo, projeta-los no futuro torna a temporalidade dessas
bibliotecas algo impreciso. Afinal, qual a relacdo com o tempo que as distingue? Ou, para dizé-lo de outra
forma, a que época pertencem?

Tal ordem de indagacOes € particularmente apropriada quando se trata de pensar a historia da Biblioteca
Nacional, assim como o carater peculiar de seu acervo. Um acervo, por certo, precioso em si mesmo, mas
a atestar sobretudo a temporalidade complexa da casa que o abriga. Se, por um lado, a Biblioteca
Nacional € uma instituicdo fundamental do novo mundo que se constituiu, no século XIX, com a
descolonizacdo da América do Sul, por outro, a idade de seu acervo antecede, em muito, a circunstancia
histérica que a criou.

Diversas bibliotecas do mundo pdés-colonial, nascido com o século XIX, sdo pautadas por sua propria
idade cronoldgica: sdo instituicbes coevas dos processos de independéncia e de afirmacdo das novas
nacbes que as contém. Em tais processos, algumas instituicbes publicas nacionais sdo de criacdo
compulsoria: tribunais, forcas armadas, sistemas educacionais, instituicdes culturais. Entre estas, algumas
dedicadas a guarda do patrimonio bibliografico reunido e considerado como “nacional”.

Bibliotecas das novas nacionalidades, ainda que seus acervos possam ser sempre acrescidos por meio de
adicdes de obras classicas de tempos imemoriais, nascem orientadas para o futuro. Mais do que guardias
da memoria passada, pretendem criar condi¢es para que a memdria ainda por vir seja fixada. Sao, assim,
contemporaneas das memorias que se estdo a criar. Pois bem, as circunstancias histdricas, um tanto
acidentais, que implantaram a Biblioteca Nacional, nos idos de 1810, fizeram-na um ente hibrido: ao
mesmo tempo que viria, com a Independéncia, a manifestar o frescor da nova nacionalidade, trouxe em
seu acervo original séculos de cultura europeia, com exemplares que remontam ao século XIV.

Com efeito, aquilo que se convencionou designar como “tesouros da Biblioteca Nacional” diz respeito a
acervos anteriores a sua propria existéncia engquanto instituicdo. Trata-se, na verdade, de uma biblioteca
europeia — uma biblioteca real europeia, e ndo apenas portuguesa, para ser mais preciso — que, ao longo
de sua historia, torna-se “nacional”, no sentido de reunir um acervo referido a nova Nagéo que a abriga.

Dessa forma, a Biblioteca Nacional brasileira pertence a tempos diversos e concomitantes. Jorge Luis
Borges, entre outros atributos diretor da Biblioteca Nacional argentina, afirmou, em célebre comentario,
poder imaginar o paraiso sob a forma de uma biblioteca. E possivel dizer que, na imagem de Borges, a
ideia de paraiso aproxima-se das de bem-aventuranca e de desfrute da felicidade, na perspectiva da
eternidade. A nogéo de paraiso, contudo, pode ser aplicada também a intuicdo de um espaco no qual todos
os tempos se fundem, j& que o paraiso ndo tem passado, presente ou futuro. Ele, na verdade, é
contemporaneo a todas as modalidades do tempo.

Creio que Borges ndo se oporia a tal extenséo de sua belissima e ndo menos apropriada imagem. De
qualquer forma, é possivel dizer que a Biblioteca Nacional tem parte com o paraiso, j& que é
contemporanea de todas as temporalidades que abriga; ela se reconhece em todas as suas partes e idades.
Nessa temporalidade confusa, o presente tem papel de destaque. A razdo € simples: é ele que envolve o
universo da agdo humana imediata e reflexiva. No passado, fizemos coisas; no futuro, faremos. Ambas as
flexdes de tempo sdo um tanto imateriais: a primeira depende das artes da memoria; a segunda, de nossas
faculdades de expectativa e antecipacdo. O tempo presente circunscreve nossas a¢es imediatas, ja que
fixado nas coisas que estamos a fazer.



O que disso se depreende é que a temporalidade das bibliotecas é afetada pelo que nela fazemos no tempo
presente, pelo modo como cuidamos de seus acervos — classificando-os e tornando-os acessiveis, de todas
as formas possiveis. Se € assim, um dos propositos mais importantes de uma instituicdo do porte da
Biblioteca Nacional € o de, a um s6 tempo, relativizar e potencializar a prépria antiguidade de seu acervo,
na medida em que o submeta a acOes e intervencdes empreendidas no tempo presente.

H&, portanto, uma politica implicita em espacgos culturais dessa natureza. A possibilidade de trazer
materiais de tempos diversos, inscrevendo-os dessa forma no presente, esta a servico de uma ideia de
futuro na qual o exercicio autbnomo do pensamento tenha lugar nobre na agenda dos humanos.
Bibliotecas sdo, nesse sentido, espacos publicos e abrigo para o refinamento do gosto. Seu carater publico
obriga-as a democracia, naquilo que lhes diz respeito: 0 acesso universal a seus acervos. S&o espacgos de
investigacado, de reflexdo e de acolhida para o pensamento, por meio de palavras e imagens. Palavras que
evocam imagens; imagens gue provocam pensamentos e palavras. Uma alquimia na qual todo o tempo é
presente, na qual tudo esta em processo.

A incessante busca dos sentidos possiveis das coisas no mundo exige a perspectiva do tempo e a
aproximacdo entre suas bordas: em grande parte as expectativas organizam a memoria, em uma fuséo de
tempos que constitui o lugar de nossos dilemas e esperangas. De modo silencioso e continuado,
bibliotecas abrigam tais experimentos de plasticidade do tempo. N&o ha inocéncia possivel nas grandes
bibliotecas. Se sdo realmente grandes, pautam-se pela obrigacao politica de manter o passado no futuro.

Durante o ano de 2013, muitas das obrigac6es que a Biblioteca Nacional possui foram cumpridas, desde a
participacdo na maior feira de livros do mundo, em Frankfurt a criacdo de uma nova politica para
pesquisadores, passando pela classificacdo de milhares de itens, realizacdo de mostras de acervo,
retomada da linha editorial, organizacdo de processos internos, e lancamento das bases fundamentais para
as obras que garantirdo a permanéncia, no futuro, de todo o acervo da Biblioteca.

A Biblioteca Nacional se concentrou em algumas missdes fundamentais, como dar posse aos novos
concursados e lancamento das bases de um novo concurso publico, a realizacdo de uma intensa discussao
interna sobre um desenho estatutario que devolva a misséo para a Biblioteca Nacional de se focar em seu
acervo e ndo mais para a politica do Livro e Leitura, que devera retornar em breve ao Ministério da
Cultura, os projetos e autorizagGes necessarias ao comeco das obras de revitalizacdo do prédio sede e do
anexo foram lancadas, e com o apoio de toda a equipe de servidores, terceirizados e estagiarios, temos
enfrentado cotidianamente o desafio de manter a Biblioteca Nacional um espago vivo.

O relatério de gestdo pretende espelhar esse esforco, traduzindo em ndmeros e cifras 0 que a equipe da

Biblioteca realizou em 2013.

Renato Lessa
Presidente da Fundacdo Biblioteca Nacional
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1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Cultura | Cédigo SIORG: 001926

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Fundagédo Biblioteca Nacional

Denominacéo Abreviada: FBN

Cdédigo SIORG: 000984 | Codigo LOA: 42202 | Cédigo SIAFI: 34209
Natureza Juridica: Fundacgdo | CNPJ: 40.176.679/0001-99
Principal Atividade: Biblioteca | Cédigo CNAE: 9101-5
Telefones/Fax de contato: | (021) 3095.3879 [ (021) 30953811 [ (021) 2262.9472

Endereco Eletrénico: diretoria@bn.br

P4gina na Internet: http://www.bn.br

Endereco Postal: Av. Rio Branco, n° 219 — Cinelandia — Rio de Janeiro- RJ — CEP: 20.040-008

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagfo n° 8.209, de 12/04/1990

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto — Decreto n° 7.748, de 06/06/2012

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Ndo ha

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

344042 Fundacdo Biblioteca Nacional

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

34209 Biblioteca Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
344042 34209
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http://www.bn.br/

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Biblioteca Nacional (FBN) € o érgdo vinculado ao Ministério da Cultura responsavel pelas
politicas pablicas para o Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, em consonancia com o Plano Nacional
de Cultura (PNC) e com o Plano Nacional de Livro e Leitura (PNLL), traduzidas por meio da
coordenacao de amplas acGes voltadas a democratizagdo do acesso a cultura, ao fomento a leitura e a
formacgdo de mediadores, & valorizacdo institucional da leitura e ao desenvolvimento da economia do
livro.

Para tal, a FBN apresenta dois bracos institucionais com missdes distintas, mas a0 mesmo tempo
complementares: o primeiro, a Biblioteca Nacional, que funciona como Casa Bicentenéria, guardia da
producédo intelectual do pais e responsavel pela difusdo e preservacdo da memoria bibliografica nacional;
o0 segundo, a area de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, responsavel por promover a difuséo do livro,
da leitura e da literatura nacional e internacionalmente, assim como pela coordenacdo do Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP).

Em junho/2012 foi aprovado o novo Estatuto através do Decreto N° 7.748, que incorporou a Diretoria do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (DLLLB) a FBN e a criou o Centro Internacional do Livro (CIL).

A DLLLB assumiu fungbes ndo apenas de formulacdo de politicas publicas, mas também,
fundamentalmente, de execucdo dessas politicas, sobretudo no que tange as bibliotecas publicas, por meio
do SNBP e do incentivo a leitura, através do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (PROLER).

Nessa transicdo, passou a estar sob a responsabilidade de coordenacdo do DLLLB, o Plano Nacional do
Livro e Leitura (PNLL), instancia interministerial MinC-MEC, cujo objetivo é exatamente o de
estabelecer, juntamente com todas as instancias de governo e com a sociedade civil, uma politica nacional
para o livro e leitura, de modo a reverter os dados decepcionantes relativos aos indices de leitura no pais.
Obijetiva, também, incentivar, apoiar e colaborar para a formulacdo dos planos estaduais e municipais do
livro e leitura.

O livro e a literatura brasileira, apesar de sua riqueza e produtividade e de serem poderosos instrumentos
de divulgacdo de nossa cultura, ainda carecem de esforco maior para serem projetados no ambito
internacional. Os autores nacionais sdo pouco conhecidos no exterior, e a lingua portuguesa, pouco lida e
traduzida.

O Centro Internacional do Livro (CIL) foi criado com o objetivo de ampliar, no contexto internacional, o
papel estratégico na divulgacdo do livro e da literatura brasileira no exterior, por meio das seguintes
acOes: presenca do Brasil no calendéario literario internacional, intensificacdo da divulgacdo do livro
brasileiro, do intercdmbio na area do livro e da tradugdo e da promocdo de bens e servicos da cadeia
criativa e produtiva do livro brasileiro.

As competéncias institucionais da FBN podem ser sintetizadas em duas linhas de frente ou dois grandes
objetivos estratégicos: o primeiro diz respeito a salvaguarda da memoria cultural bibliografica brasileira,
constituida na FBN por um acervo de mais de oito milhdes de itens, reconhecido mundialmente como um
verdadeiro tesouro, englobando todas as agdes referentes a preservagdo e a difusdo de seu acervo. O
segundo concerne a vida cultural do pais, destacando-se as politicas publicas do livro, da leitura, da
literatura e das bibliotecas, em especial a implantagdo e modernizacdo de bibliotecas pelo Brasil, o
fomento a mediacdo de leitura, a coordenacdo de diversas a¢fes com objetivo de projetar de forma
duradoura a literatura brasileira ndo s6 no Brasil, como também nos principais mercados do mundo, além
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da coordenacéo de a¢bes que estimulem a criacdo, producdo e a venda de livros com precos acessiveis a
populacéo.

Dessa forma, um braco da Fundacdo Biblioteca Nacional tem como atribuicGes o recolhimento, a guarda,
a preservacdo, a difusdo da producdo intelectual do pais, e como objetivos: adquirir, preservar e difundir
0s registros da memodria bibliografica e documental nacional; atuar como centro referencial de
informagdes bibliogréaficas; registrar obras intelectuais e averbar a cessdo dos direitos patrimoniais do
autor; assegurar o cumprimento da legislacdo relativa ao Depdsito Legal; e elaborar e divulgar a
bibliografia nacional.

O primeiro aspecto diz respeito ao livro tombado, classificado, guardado, tecnicamente preservado e
oferecido a consulta e leitura a todos os cidadaos interessados; o segundo relaciona-se com o livro vivo,
editado pela instituicdo diretamente e, através de chamada publica, em regime de parceria com editoras
publicas e privadas, objeto de difusdo, leitura e discussdo, contribuindo para o inadiavel processo global
de desenvolvimento humano, econdmico e cultural da sociedade brasileira.

Ja o braco do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas tem como atribuicdo promover a difusdo do livro
nacional e internacionalmente, incentivando a criacdo literaria brasileira; apoiar e coordenar acdes de
mediacdo de leitura, nas quais se inserem coordenar o Programa Nacional de Incentivo & Leitura
(PROLER) e o projeto Agentes de Leitura; coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas; e
subsidiar a formulagdo de politicas voltadas para a producdo e o amplo acesso ao livro. Esse trabalho é
desenvolvido pela DLLLB e esta baseado no PNLL.

Instituido pelo decreto presidencial 7.559, de 1°. de setembro de 2011, o Plano concretiza uma longa
trajetoria de debates comandados pelo governo, sobretudo pelo MinC, com os mais diferentes segmentos
da sociedade brasileira envolvidos com as questdes da leitura e do livro. Organiza-se em quatro €ixos,
que, engrenados, constituem todo o extenso e complexo campo do livro, da leitura, incluindo as a¢des em
torno da literatura e das bibliotecas. O Eixo 1 trata de todas as formas de democratizacdo do acesso a
leitura e ao livro, privilegiando as acbes de implantagdo, ampliagdo e modernizagdo dos espagos de
leitura, sobretudo as bibliotecas. O Eixo 2 envolve o fomento a leitura, com apoio as acGes de mediacao
de leitura e de formagédo de mediadores de leitura. O Eixo 3 trata da valorizagéo social da leitura e da
escrita, procurando desenvolver acGes que promovam a leitura no imaginario do povo brasileiro. O Eixo 4
traz 0 apoio a cadeia criativa e produtiva do livro.

A DLLLB é a principal executora das politicas formuladas pelo PNLL, a partir de suas trés coordenacdes-
gerais: a coordenacdo-geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, que articula e coordena a
politica em torno dos sistemas estaduais e municipais de bibliotecas publicas, mas também as
comunitérias e as de acesso publico; a coordenacdo-geral de leitura, que articula e coordena as politicas
em torno da mediacdo da leitura; e a coordenacgdo-geral da Economia do Livro, que articula e coordena
apoios a criacao, producdo, distribuicdo e divulgacdo do livro.

Para exercer as atribui¢fes que Ihe séo pertinentes, a FBN desenvolve procedimentos associados a cinco
acoes distribuidas no Programa “Cultura — Preservacao, Promogao e Acesso” definido no ambito do Plano
Plurianual do Governo Federal. O Programa serd mais detalhadamente desenvolvido ao longo deste
relatorio.

13



1.3 Organograma Funcional
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1.4 Macroprocessos finalisticos

A FBN vem buscando garantir a democratizagdo do acesso a cultura e ao livro e, para atingir essa
finalidade, desenvolve acbes nos trés Objetivos Estratégicos previstos no Programa “Cultura -
Preservacdo, Promogdo e Acesso”, do PPA 2012-2015, do Ministério da Cultura:

“Preservar, identificar, proteger e promover o patrimdnio cultural brasileiro, fortalecendo
identidades ¢ criando condigdes para sua sustentabilidade” — ampliacdo e preservacdo de
acervos culturais, pela qual incorpora atividades de captacdo, conservacao, higienizacdo e
restauracdo, acoes de inventario e procedimentos de microfilmagem, a Biblioteca Nacional
Digital, o Consorcio Eletronico de Bibliotecas, gerenciado pela FBN, os catalogos online, a
ampliacdo de acervos bibliograficos e documentais, a ampliacdo do portal institucional
(www.bn.br), a edicéo e coedicdo de livros e periddicos; a promocgédo do acesso, ampliacéo,
modernizacdo, implantacdo e inducdo da gestdo e do uso das instalagbes da Fundacdo
Biblioteca Nacional;

“Promover o acesso ao livro ¢ a leitura e a formacdo de mediadores, no ambito da
implementacdo do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criacdo de planos
correlatos nos estados e municipios” — na qual se destacam as acbes de implantacdo e
modernizacdo de Bibliotecas Publicas, as a¢des de internacionalizacdo da literatura
brasileira no exterior, as acdes de formacdo de mediadores, de valorizacdo social da leitura,
promocdo e incentivo as praticas da leitura e do interesse pela literatura, o fomento a
realizacdo de pesquisas e eventos nas areas do livro, leitura, literatura e bibliotecas, aléem de
todas as outras acOes referentes a essas areas.

“Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdmico e
sociocultural sustentavel” — incorporando o Registro de obras intelectuais; a realizacdo do
Circuito Nacional de Feiras do Livro e Caravana de Escritores, incluindo o apoio e a
participacdo da FBN em feiras nacionais.

15



1.4.1 Implantagdo, Instalacdo e Modernizagéo de Espacos e Equipamentos Culturais

1.4.1.1 Instalacdo e Modernizacdo de Bibliotecas Publicas

Implantacdo de Bibliotecas Publicas

O apoio a implantacdo de novas bibliotecas era realizado até 2011 via aquisi¢do de acervos, equipamentos
e mobiliérios, pela FBN os quais eram doados a Prefeituras por meio do estabelecimento de um contrato
de comodato. No entanto, esse processo foi encerrado em 2012 tendo em vista os planos de reforma do
Prédio Anexo, local utilizado para armazenamento dos bens até a sua distribuicdo. A partir de 2012, deu-
se inicio ao apoio aos governos locais na implantacdo de novas bibliotecas, ou modernizagdo de
bibliotecas ja existentes, via repasse de recurso por meio de convénios. No entanto, com a transferéncia
dos convénios do MinC para a FBN esta estratégia foi inviabilizada e, seguindo as recomendacfes da
Auditoria Interna em 2013 ap6s gestes do TCU, a FBN ndo mais realizou a¢des nesse modelo.

O foco das ac¢Bes passou a ser a modernizacao de bibliotecas publicas, comunitarias e pontos de leitura,
investindo esforcos internos no monitoramento dos municipios que continuam sem bibliotecas publicas,
por meio do Projeto Mais Bibliotecas Publicas, que tem realizado reunides técnicas nos municipios que se
encontram nessa situacao para mobilizar os gestores publicos e a comunidade local para a importancia e
potencial que esse equipamento publico representa para uma localidade.

Acessibilidade em Bibliotecas Publicas

O objetivo desse projeto € ampliar e qualificar a acessibilidade em 10 (dez) Bibliotecas Publicas
Estaduais, ou Municipais, tornando-as referéncia na area e desencadear um grande movimento a favor da
acessibilidade em Bibliotecas Publicas no pais, capacitando pessoal e estabelecendo diretrizes e politicas
publicas para a area. Além disso, a metodologia que sera aplicada nas 10 bibliotecas publicas sera
disponibilizada e podera ser reaplicada em outras bibliotecas e espacos culturais.

Para viabilizar o projeto, foi lancado um edital, publicado no D.O.U. de 16 de outubro de 2013, no valor
de R$ 2.700.000,00 e a entidade privada sem fins lucrativos Mais Diferenca foi selecionada. No entanto,
por auséncia de liberacdo de limite de cota financeira para 0 empenho em 2013, a CGSNBP dara
continuidade ao certame em 2014.

Pontos Positivos:
e Primeira vez que o SNBP/DLLLB/FBN desenvolve um projeto com o foco na

acessibilidade voltadas para a educacéo e cultura inclusiva em bibliotecas publicas;

e 10 bibliotecas de grande porte diretamente beneficiadas e mais de 6.000 bibliotecas publicas
brasileiras beneficiadas indiretamente;

e Contribuicdo para o alcance das metas 29 e 34 do PNC e meta 37 do PPA;

e Envolvimento dos entes federados.

Pontos Negativos:
e Limite de cota financeira que inviabilizou o empenho em 2013.

Parcerias:
e Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas; Mais Diferenca.
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Servicos de Informacdo ao Cidaddo em Bibliotecas Publicas

Projeto piloto de acesso a informagdo em bibliotecas publicas que tem por objetivo articular uma rede de
troca de informac0es, préaticas e experimentacdes entre os funcionarios de 6 bibliotecas publicas locais e
sua comunidade, por meio da apropriacdo e uso de aplicativo que permite o uso de dispositivos méveis
para fomentar e ampliar a relacdo entre a biblioteca e seus usuarios.

Sua realizacéo foi viabilizada por meio do estabelecimento de um Termo de Cooperacédo entre a FBN e a
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) no ano de 2013, com a transferéncia de R$ 600.000,00.

O projeto serd realizado em 2014, pelo Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade —
campus Sorocaba da UFSCar, em 6 bibliotecas publicas no Estado de Sergipe e devera estabelecer uma
parceria com docentes do curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Estado do Sergipe
(UFSe), com vista a sua continuidade.

Por meio deste projeto o SNBP coloca em pratica uma de suas mais importantes diretrizes — fomento a
pesquisa na area -, pois estabelece uma articulacdo entre projetos de extensdo de diferentes universidades
e envolve alunos de biblioteconomia e de pos-graduandos ligados a areas de Educacdo, Comunicacdo e
Ciéncia da Informacdo. Mais dados sobre o projeto podem ser obtidos no processo n°
01430.000952/2013-59 e também no site do SNBP: http://snbp.bn.br/bibliotecas-em-rede.

Pontos Positivos:
e Estabelecimento da uma rede local de bibliotecas publicas;

e Parceria com Universidades;

e Transferéncia de metodologia de articulacdo de rede de acesso a informacao em bibliotecas
publicas;

e Contribuicdo para o alcance da meta 37 do PPA e meta 34 do PNC.

Pontos Negativos:
e Demora em formalizacdo do termo e consequentemente do repasse;

e Atraso no inicio do projeto.

Parcerias:
e Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade — campus Sorocaba da UFSCar;
Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sergipe; Universidade Federal de Sergipe.

Modernizacdo de Bibliotecas Publicas e Comunitarias

Premiacdo a 100 projetos de bibliotecas comunitarias e pontos de leitura, que atuam em parceria com
bibliotecas publicas. O objetivo dessa a¢do é reconhecer e estimular a continuidade de agdes de estimulo a
leitura e acesso aos livros, advindos da sociedade.

Foi realizada por meio do langamento do Edital de Apoio a Bibliotecas Comunitarias e Pontos de Leitura
— 2013, no valor total de R$ 3.2000.000,00, publicado no DOU, de 17 de setembro de 2013. A relacéo
final das iniciativas premiadas foi publicada no DOU, de 12 de dezembro de 2013. Todos 0s projetos
premiados foram empenhados em 2013, porém nenhum foi pago.

Pontos Positivos:
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e Distribuicdo geogréafica dos projetos contemplados - foram premiadas iniciativas em 59
municipios de 18 estados brasileiros;
e Contribuicdo para o alcance da meta 31 do PPA.

Pontos Negativos:
o Dificuldade dos participantes com o sistema SalicWeb;

e Auséncia de limite de cota financeira, que inviabilizou o empenho do projeto em 2013.

Parcerias:
e SEFIC/MINC (Equipe do SalicWeb); Rede dos Pontos de Leitura e Bibliotecas

comunitarias; Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas de Minas Gerais, Alagoas e Santa
Catarina.

Monitoramento e Fiscalizacdo das Acoes de Instalacdo e Modernizacdo de Bibliotecas Publicas

Em 2013 intensificamos o monitoramento das acdes de instalacdo e modernizacdo de bibliotecas publicas
com o0 objetivo de regularizar os processos que envolvem contratos de comodato e convénios,
estabelecidos entre a FBN e municipios ou Estados.

Encerramos o ano de 2013 com o total de 2083 contratos de comodato em execucdo referentes aos anos
de 2004 a 2012, sendo 564 de modernizagéo e 1519 de instalag&o.

Com a transferéncia da DLLL para a FBN por meio do Decreto n° 7.748 de 06 de Junho de 2012, todos os
convénios relativos a area de bibliotecas passaram a ser acompanhados pela CGSNBP. Foram
transferidos um total de 193 convénios do MinC para a FBN e, em agosto de 2013, a partir da nomeacéo
do novo Diretor da DLLLB, tomou-se a decisdo de que cada Coordenadoria Geral da Diretoria ficaria
responsavel pelos convénios de sua area. Dessa forma, a CGSNBP ficou responsavel pelo montante de
100 convénios, 0s quais se encontravam na seguinte situacdo no final de 2013:

e 36 para cancelamento;

e 33 em execucao;

e 10 empenhados;

e 7 aguardando prestacao de contas;

e 7 com prestacao de contas enviadas para analise;
e 5 cancelados;

e 1 com prestacao de contas aprovada;

e 1 com prestacdo de contas em andlise.

Pontos Positivos:
e Encerramento de 150 contratos de comodato por meio da emissdo e publicagéo de Termos

de Doacéo no ano de 2013;

e Regularizagdo das pendéncias documentais de mais de 50% dos contratos de comodato;

e Regularizagdo do acompanhamento de 100 convénios na area de bibliotecas sob a
responsabilidade do SNBP.

Pontos Negativos:
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Parcerias:

Com a migracao dos convénios do MinC para a FBN em 2012 o numero de monitoramentos
necessarios aumentou geometricamente, porém ndo o numero de servidores aptos para
fazerem tal trabalho. Afora a auséncia de servidores, somente em fevereiro de 2013 a
Unidade Gestora dos convénios foi transferida para a FBN, o que causou dificuldades
adicionais no acompanhamento e na prorrogagdo dos mesmos.

Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas.

Distribuicdo de kits de modernizacdo de Bibliotecas Publicas

No ano de 2013 foram distribuidos 47 kits adquiridos em 2011/2012.

Pontos Positivos:

Aumento de municipios com bibliotecas publicas modernizadas;
Reducéo da quantidade de material armazenado.

Pontos Negativos:

Parcerias:
[ ]

Algumas prefeituras ainda ndo conseguiram viabilizar local para instalacdo de suas
bibliotecas o0 que inviabiliza a entrega do Kit e a instalacdo da Biblioteca.

Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas.
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1.4.2 Promogéo e Fomento & Cultura Brasileira

1.4.2.1 Fomento a Projetos Culturais na Area do Livro, da Leitura e do Conhecimento Cientifico,
Artistico e Literario

19° Encontro Nacional do Sistema de Bibliotecas Publicas

O 19°. Encontro Nacional do Sistema de Bibliotecas Publicas foi realizado no periodo de 05 a 06 de
novembro de 2013, com um curso de formagdo de gestores nos dias 07 e 08 como atividade
complementar somente para os Coordenadores dos Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas. Foram
realizados debates, oficinas e palestras relacionadas a tematica das bibliotecas publicas e as acGes dos
Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas do Brasil.

Tanto sua estrutura como a sua programacdo foram estabelecidas de maneira a tornd-lo um evento de
formacédo e troca de informacéo entre os SEBPs e o0 SNBP, reforcando assim a parceria da FBN com o0s
Estados. Participaram do Encontro 24 Coordenadorias Estaduais de Bibliotecas Publicas, mais a do
Distrito Federal. Participaram também, nos primeiros dois dias de evento, os representantes regionais do
MinC, os quais foram convidados a se aproximar das a¢des que envolvem a melhoria e qualificacdo das
bibliotecas publicas no pais.

Pontos Positivos:
e Pela primeira vez o Encontro foi realizado com a parceria de um Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas;

e Contribuicdo para o alcance da meta 35 do PNC.

Pontos Negativos:
e Auséncia de dois coordenadores estaduais no encontro, de Mato Grosso e do Amapa.

Parcerias:

e Governo do Estado do Para, por meio da Fundacdo Cultural do Pard Tancredo Neves
(FCPTC) e do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas do Para (realizacdo do encontro,
hospedagem e alimentacdo dos participantes); Empresa Alexandria Online; IPECE, que
realizou o curso de formacdo de gestores.

111 Forum Brasileiro de Bibliotecas Publicas

Realizacdo do Il Forum Brasileiro de Bibliotecas Publicas entre os dias 7 a 10 de julho de 2013, em
Florianopolis, durante 0 XXV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da
Informacéo (CBBD). Foram 4 dias de debates, trocas de experiéncias e reflexdes, com a participacdo da
plateia formada por profissionais e estudantes interessados no desenvolvimento das bibliotecas publicas
brasileiras, além dos coordenadores dos Sistemas Estaduais de Biblioteca Publica. Um publico de
aproximadamente 450 pessoas pode conhecer o trabalho de outros profissionais que abordaram temas
como a sociedade multicultural, inclusdo informacional, gestdo técnica (descarte e tratamento de
coleces), tecnologias e uso de midias sociais e politicas publicas.

Em 2013, pela primeira vez, os trabalhos apresentados no FGrum fizeram parte dos Anais do XXV CBBD
e podem ser acessados no seguinte endereco: http://portal.febab.org.br/anais/issue/current. O relatorio
final do evento encontra-se no Anexo I.
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Pontos Positivos:
e Devido ao éxito desta edicdo, serd estudada a possibilidade de ampliar o evento nos

préximos anos, tendo em vista a necessidade de discutir as questdes acerca das bibliotecas
publicas, assim como compartilhar as experiéncias profissionais, tdo diversas, que ocorrem
em territdrio nacional.

Pontos Negativos:
e NuUmero reduzido de servidores do SNBP para acompanhar e atuar na producédo do evento.

Parcerias:
e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO); Federacdo Brasileira de

AssociacOes de Bibliotecarios e Cientistas da Informacdo (FEBAB); Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB); Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Santa Catarina,;
Programa Global Libraries.

Curso de EAD para Bibliotecarios

Por meio do Programa IBERBIBLIOTECAS, o Brasil juntamente com o Chile, Costa Rica, Colémbia e
México foi beneficiado com apoio para a realizagdo de um curso a distancia intitulado “Diplomado em
Gestion de Bibliotecas Publicas para Iberoamérica”.

O curso foi desenvolvido pela Universidade do Chile e sera oferecido no ano de 2014 para profissionais
dos cinco paises envolvidos.

Pontos Positivos:
e Trabalho cooperativo;

e Fortalecimento dos vinculos com paises Ibero-americanos;
e Projeto realizado com recursos externos.

Pontos Negativos:
e O primeiro curso sera oferecido somente em espanhol, pois ndo havera tempo habil para

traducéo e revisdo de todo o material.

Parcerias:
e Sistemas Nacionais de Bibliotecas do Chile, México, Costa Rica e Colémbia.

Pontos de Leitura de Cultura Negra

O objetivo desta acdo era a implantacdo de 27 pontos de leitura em comunidades tradicionais quilombolas
e de terreiro, por edital publico e desenvolvimento de atividades de mediacao de leitura, criacdo literaria,
publicacdo, selecdo de acervos e pesquisa com vistas a preservacao da cultura negra e acGes afirmativas
de combate ao racismo no pais. Uma ac¢éo transversal da DLLLB.

Em 2012 a DLLLB/FBN elaborou e publicou no D.O.U., em 20 de novembro de 2012, o Edital “Pontos
de Leitura de Cultura Negra”. Em maio de 2013, foi expedida uma liminar pela 5% Vara da Secéo
Judiciaria do Maranhdo, determinando a suspensdo imediata de todo e qualquer ato de execucdo de
concursos culturais promovidos pelo MinC destinados apenas a pessoas negras que trabalhem com
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linguagens de cinema, de literatura, de pesquisa de bibliotecas, de artes visuais, de circo, de musica, de
danca e de teatro. Conforme Ata da reunido da Comissao de 19 de julho de 2013, a entidade privada sem
fins lucrativos “Instituto de Politicas Relacionais” teve seu projeto selecionado.

Somente em 19 de dezembro de 2013 a AGU obteve a decisdo que libera o pagamento dos editais de
Cultura Negra do MinC. Todo o histérico desse certame pode ser encontrado no processo n°
01430.001207/2012-46.

Pontos Positivos:
e Acdo na area da Cultura Negra.

Pontos Negativos:
e Liminar da justica;
e Limite de cota financeira o que inviabilizou 0 empenho e pagamento;
e O projeto ndo fomenta a articulacdo com as bibliotecas publicas.

Programa Nacional de Incentivo & Leitura — PROLER

Criado em 1992, o PROLER tem por finalidade contribuir para a ampliacdo do direito a leitura,
promovendo condicdes de acesso a praticas de leitura e de escrita criticas e criativas, com 0 compromisso
de promover acOes de valorizacdo social da leitura, através da criacdo de uma rede de cooperacdo
estabelecida pelos Comités PROLER que se instalam em todo o pais.

Parcerias:
e O PROLER conta, hoje, com 86 (oitenta e seis) Comités instalados em todo o pais, que
assinaram Termos de Parceria com a FBN para sua instituicdo. S&o Secretarias de Estado —
Cultura ou Educacdo, Prefeituras Municipais, Universidades, Instituicdes Publicas ou
Privadas ligadas a éarea da leitura, ONG’S e Associagdes. Este programa estava baseado
orcamentariamente no PI “Apoio aos Comités do PROLER” e tinha por objetivo a
realizacdo dos projetos citados abaixo:

Encontro Nacional dos Comités do PROLER:

Tem o objetivo reunir os Comités para compartilhar, analisar e avaliar reflexdes, experiéncias e
resultados gerados a partir de seus respectivos Encontros locais, estaduais ou regionais. Nesses
Encontros nacionais, Comités e instancias diretivas do Programa definem, em conjunto,
estratégias de acdo e objetivos tematicos comuns do Programa para 0 ano seguinte. Esta agdo
ndo foi realizada em 2013 em funcédo da falta de limite de cotas para emissdo dos bilhetes de
passagens.

Apoio financeiro as oficinas de capacita¢do nos Encontros locais e estaduais:

A FBN apoia regularmente a realizacdo de oficinas e cursos durante os encontros locais dos
comités, com o objetivo de desenvolver um conjunto de diretrizes técnico-tedricas elaboradas
pelo PROLER Nacional. Em fungdo de condigdes técnicas e administrativas ndo foi possivel
realizar este projeto.

Projeto Cidadania e Leitura:
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Projeto para formacgdo de professores, bibliotecérios e educadores em geral aposentados para
atuarem como mediadores de leitura nas bibliotecas comunitarias nos locais de atuacdo dos
Comités PROLER. Convénios vigentes: Comité PROLER de Maranhdo e Comité PROLER
Canoas. Em funcdo de condicBes técnicas e administrativas ndo foi possivel realizar este
projeto em 2013 e 0 mesmo serd iniciado em 2014,

Monitoramento e avaliacéo da agdo dos Comités PROLER

Anédlise diagnostica das acBes desenvolvidas nos Comités, em conformidade com as diretrizes
do PROLER Nacional. Resultados alcancados: visitacao a 05 (cinco) Comités.

Promocoes de Atividades Literarias - CASA DA LEITURA

As atividades dos projetos abaixo foram orcamentariamente baseadas no PI “Promocdo de Atividades

Literarias™.

Atividades Culturais:

Fomento a projetos culturais na area do livro, da leitura e do conhecimento cientifico, artistico e literario.
Foram realizados saraus, debates literarios, Conversas com o Autor, além de outras atividades que
integraram os projetos “Artes Laranjeiras Cosme Velho”, “Paixdo de Ler”, “Dia D — Dia Drummond”.
Resultados alcancados: n° de 139 atividades realizadas, atingindo um publico de 4.019 pessoas.

Pontos Positivos:

Circulagdo significativa do publico participante das Atividades Culturais na Casa da
Leitura;

Presenca importante e constante de escritores, poetas, autores, diretores de cinema, diretores
teatrais, produtores, musicos, atores, ilustradores e contadores de historias, entre outros
convidados que interagiram com o publico leitor e neo-leitor, alunos, professores, poetas, e
outros interessados nas questdes do livro, da leitura e da literatura;

Aumento da demanda por realizacdo de atividades por parte de instituicdes publicas e
privadas, entidades, editoras e profissionais autbnomos.

Pontos Negativos:

Parcerias:
[ ]

Dificuldades nos processos de pagamento das atividades, quando na utilizacdo de verbas
disponibilizadas;

Dificuldades na operacdo de equipamentos de luz, audio e video do auditério por ndo haver
técnico permanente na Casa da Leitura responsavel por tal tarefa.

Secretaria Municipal de Cultura — Projeto Paix&o de Ler;
Instituto Moreira Sales — Projeto “Dia D- Dia Drummond”;
Editoras — Tercas Culturais, Conversas com o Autor, Sarau da Boca pra Fora;
RADIOMEC - Conversa com o Autor;
Associacdo de Moradores de Laranjeiras e Cosme Velho — Artes Laranjeiras e Cosme
Velho;
Agenda Viva a Musica — Tergas Culturais;
Escola de Musica da UFRJ - Tercas Culturais.
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Cursos

Realizacdo de Cursos e oficinas voltadas para a formacdo de professores, bibliotecarios, estudantes
universitarios e o publico em geral como mediadores de leitura. Resultados alcangados: Foram realizados
07 cursos, atingindo o publico de 145 pessoas. Os recursos previstos para 2013 ndo foram utilizados.
Edital PROLER/FBN 02/2013 — Lancado edital para selecdo publica de especialistas para ministrar
cursos na Casa da Leitura — 15 cursos (05 com carga horaria de 40h e 10 cursos com carga horaria de
20h). A execucdo ndo foi possivel sendo postergada para o ano de 2014, com recursos da LOA de 2014.

Pontos Positivos:
e Oferecer tematicas da area de leitura e literatura diversificadas;

e Oferecer uma qualificacdo gratuita;
e Oferecer opcbes de cursos e oficinas, com cargas horarias e periodos de realizacdes
diversificadas.

Pontos Negativos:
e A falta de compromisso no comparecimento aos cursos e oficinas.

e A falta de continuidade da tematica de um curso ou oficina realizado, para o
aprofundamento por parte do aluno.

Atividades de visitacdo as bibliotecas da Casa da Leitura

A Casa da Leitura realiza uma agenda de visitagdo guiada de escolas, onde séo realizadas atividades de
contacdo de historias, oficinas de leitura e escrita, desenvolveu o projeto “Ler, contar e brincar”, além de
disponibilizar ao publico em geral o acervo da biblioteca infantil Monteiro Lobato e da biblioteca de
adulto, ainda em construcdo. Resultados alcancados: foram realizadas 43 atividades de visita¢do atingindo
0 publico total 1.854 pessoas, entre criangas, jovens e adultos sendo 1.309 nas visitas guiadas e 545 das
visitas espontaneas.

Pontos Positivos:

e A biblioteca infantil e juvenil oferece o total de 8.400 titulos de qualidade permitindo a
democratizacdo do livro a criangas carentes de comunidades do bairro de Laranjeiras e
bairros adjacentes, tornando-se um local de encontro para estudo;

e A biblioteca para adultos esta sendo montada e oferece um acervo de 599 titulos.

Pontos Negativos:
e Falta de estrutura para registro dos livros, auséncia de software para a biblioteca ter seus
catalogos mais organizados e maior seguranca para emprestimos dos livros;
e Nao possui cartdo de registro da Biblioteca com identificagdo do local de empréstimo (Casa
da Leitura/ FBN).

Projeto Agentes de Leitura

Selecdo e formacdo de jovens, com idade de 18 a 29 anos, para atuarem como agentes de leitura,
recebendo bolsa de remuneracdo mensal, na promocdo do desenvolvimento social de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia do Governo Federal, atraves de promogéo de leitura. Resultados
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alcancados: Hoje estdo em campo 1.313 agentes de leitura, atuando em 11 capitais do Brasil, dos 2.900
previstos nos 27 conveénios assinados pelo MinC.

Pontos Positivos:

e Permitir que os entes federados signatarios do Programa Mais Cultura investissem na
transformacéo social através da leitura de jovens com idade de 18 a 29 anos;

e Permitir a insercdo social de jovens de modo a que passassem a atuar em suas comunidades
com responsabilidade social e comprometimento ético;

e Proporcionar as comunidades envolvidas o acesso a producdo cultural através atividades
com o livro e a leitura;

e Promover a acdo cultural como estratégia para inclusdo social e desenvolvimento humano,
favorecendo a democratizagdo dos saberes, a construcdo da identidade e da cidadania e
promovendo a integracdo entre comunidades, escolas, bibliotecas e pontos de leitura.

Pontos Negativos:
e A falta de estrutura operacional dos entes federados para a execucdo do projeto nos

municipios envolvidos;

e A dificuldade de envolvimento das bibliotecas publicas com o projeto, causando
dificuldades, em alguns locais, para o0 acesso do agente aos telecentros para a etapa de
formagé@o EAD prevista no projeto;

e A idade definida para o jovem candidato, de 18 a 29 anos, dificulta o interesse desse jovem
que ja na fase de busca por emprego fixo no mercado de trabalho.

Parcerias:
e Secretarias de Estado de Cultura e Prefeituras Municipais de 11 estados brasileiros, através

da assinatura de 27 convénios;

e Atividades dos parceiros na acdo Agentes de Leitura: a selecdo e a formacdo dos agentes de
leitura de suas cidades e acompanhamento e suporte pedagdgico do trabalho dos agentes
durante os 12 (doze) meses de sua atuacdo junto as familias.

Semindrios, Oficinas e Cursos sobre o PNLL

O objetivo desta acdo é a realizacdo de seminarios, oficinas e curso de EAD visando a qualificacdo de
gestores publicos e representantes da sociedade civil na elaboragdo dos Planos Estaduais e Municipais do
Livro e Leitura (PELLs e PMLLS).

Essa agdo e fruto da parceria firmada em 2012 entre a Fundacdo Biblioteca Nacional e Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que visa fortalecer politicas publicas
para promog¢do do Livro e da Leitura, no ambito nacional e internacional, contemplando, de forma
equilibrada, o seu papel na promocdo da cidadania, na valorizagdo da producdo simbdlica e no incremento
da economia do livro.

Nesse sentido, foi elaborado projeto técnico Livro e leitura: Acesso, diversidade e fortalecimento da
cadeia produtiva no valor de R$ 5.532.187,50 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, cento e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para contratacdo de consultoria especializada para o
desenvolvimento de acfes e produtos previstos no ambito do Plano Nacional de Livro, Leitura e
Literatura (PNLL).
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No entanto, em face da indisponibilidade orcamentario-financeira, somente em dezembro de 2013 teve
inicio o repasse 8 UNESCO de recurso no valor R$288.419,18 (duzentos e oitenta e oito mil, quatrocentos
e dezenove reais e dezoito centavos).

Pontos Positivos:
e Possibilidade de ampliar o escopo de atua¢do do PNLL a partir da Cooperagdo Técnica com
a UNESCO.

Pontos Negativos:
e Indisponibilidade de recurso para a execucdo do projeto. A Fundacdo Biblioteca Nacional

recebeu 0 recurso or¢camentario, mas do valor total empenhado, apenas 15% tem financeiro
disponivel. Desta forma, a execucao do Acordo teve inicio somente em 2014,

Parcerias:
e UNESCO.

Apoio ao Desenvolvimento de uma Rede Descentralizada de Producdo e Distribuicdo de Livros em
Formato Acessivel pera Pessoal com Deficiéncia Visual

Acdo que tem como finalidade estimular a instalacdo e o aperfeicoamento de estruturas de producéo,
reproducdo e distribuicdo de livros em formato acessivel e outras a¢cBes que potencializem esses atos,
garantindo a constituicdo de uma rede descentralizada, com vistas a suprir as demandas e particularidades
regionais de pessoas com deficiéncia visual.

Com esse objetivo, foi lancado o Edital de Fomento a Producédo, Difusdo e Distribuicdo de Livros em
Formato Acessivel, no valor total de R$ 1.500.000 (um milh&o e quinhentos mil reais), lancado em 16 de
outubro de 2013. Das 23 propostas inscritas, foram habilitados e classificado 06 (seis) projetos
distribuidos em trés categorias: | — Infraestrutura de producdo de livros em formato acessivel; 1l —
Producéo e distribuicdo de livros em formato acessivel; e 1ll — Capacitacdo e difusdo em livros em
formato acessivel.

Em dezembro de 2013, ap0s a selecdo dos projetos por mérito o recurso orcamentario previsto para o
edital foi contingenciado por for¢a da Portaria 666 de 19 de agosto de 2013 da Secretaria Executiva do
Ministério da Cultura, ndo sendo possivel dar continuidade ao empenho e celebracdo de convénios.

Pontos Positivos:
e Acdo que fortalece as politicas de acessibilidade no ambito do Ministério da Cultura,
contribuindo para alcance da meta PPA da FBN para Criacdo da Rede do Livro Acessivel.

Pontos Negativos:
e Contingenciamento de recursos financeiros no exercicio de 2013, sendo necessario concluir

a acdo com recursos orcamentérios de 2014; prazo reduzido para execucdo do edital
lancado, langcado somente em outubro de 2013.

Parcerias:
e Diretoria de Direitos Intelectuais — DDI/SPC/MinC.
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1.4.2.2 Promog&o e Intercambio de Eventos na Area do Livro e da Leitura

Participacdo em Feiras Literarias Nacionais e Internacionais

Participacéo brasileira em Leipzig, Colonia e Berlim

Como acéo preparatdéria da homenagem ao Brasil na Feira Internacional do Livro de Frankfurt. Presenca
de autores brasileiros, debates, difusdo do programa de tradugdo da FBN e divulgacéo da lista de autores
de Frankfurt. Data: 14 a 19 de marco de 2013. Estimativa de publico: 168.000 visitantes, sendo 50.000
profissionais de 43 paises.

Participacéo brasileira na Feira Internacional do Livro Infantil e Juvenil de Bolonha

Em parceria com MRE, Fundag&o Nacional do Livro Infantil e Juvenil (FNLIJ) e Camara Brasileira do
Livro (CBL), apoiando exposicéao de livros e presenca de ilustradores e divulgando o Programa de Apoio
a Traducdo e a Publicacdo de Autores Brasileiros no Exterior e a Revista Machado de Assis. Participagdo
em reunides preparatorias com a Organizacdo da Feira para a homenagem ao Brasil em 2014. Data: 24 a
28 de marco. Estimativa de publico: 20.000 visitantes profissionais de 75 paises.

Participacéo brasileira na Feira do Livro de Londres

Montagem, em colaboragdo com a Embaixada do Brasil no Reino Unido, de estande institucional do
Brasil com exposicdo de livros e palestra de divulgacdo do Programa de Apoio a Traducdo e a Publicacdo
de Autores Brasileiros no Exterior. Data: 15 a 17 de abril. Estimativa de publico: 25.000 visitantes
profissionais.

Participacéo brasileira na Feira do Livro de Frankfurt (pais homenageado)

A homenagem ao Brasil na Feira de Frankfurt mobilizou grande parte do tempo e dos esfor¢cos da equipe
do CIL e de outras areas da FBN, a qual ocupava o papel de presidéncia do Comité Organizador, também
composto pelo MRE, MinC, FUNARTE e CBL. O impacto na Alemanha e no plano internacional foi
bastante positivo, mostrando um pais diverso e complexo e contribuindo para a divulgacdo da literatura e
da cultura brasileira. Data: 08 a 13 de outubro. Estimativa de pablico: 300.000 visitantes de mais de 100
paises.

Seguem, abaixo, alguns nimeros do Brasil em Frankfurt:

e 226 eventos culturais e literarios promovidos pelo Comité Organizador Brasileiro;

e 651 eventos relacionados ao Brasil,

e 1.800 pessoas na Abertura do Pavilhdo do Brasil;

e Mais de 60.000 visitantes no Pavilh&o do Brasil em cinco dias;

e 12 exposicgdes brasileiras na cidade de Frankfurt;

e 9 shows de musica brasileira;

e Mais de 40 apresentacOes de teatro, danca e performance de artistas vindos do Brasil;

e 19 filmes brasileiros exibidos;

e 168 editoras no estande coletivo e mais de 3.000 reunides de negdcio em 5 dias;

e Mais de 2 mil matérias na imprensa alemd, brasileira e internacional de 1° a 15 de outubro.
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Participacédo na FLIP — Paraty:

Coletiva de imprensa sobre a homenagem ao Brasil em Frankfurt;
Mesa “O autor e seu tradutor” e divulgacao da Revista Machado de Assis.

Pontos Positivos:
e A presenca da FBN e do Brasil nas Feiras literarias internacionais contribui para a

promocédo do Programa de Apoio a Traducdo, além de fortalecer e divulgar a literatura e a
cultura brasileira no exterior, junto aos principais profissionais do mercado editorial
internacional.

Pontos Negativos:
e Dificuldades de execucéo estdo relacionadas aos limites legais para contratar e participar de

eventos sem empresas licitadas especializadas em eventos e em comunicagao.

Parcerias:
e MRE; CBL; Itau Cultural; SESC-SP; FUNARTE; FNLIJ.

Exposicdo, Mostras e Agenda Cultural BN

A Fundagdo Biblioteca Nacional comemorou, em outubro de 2013, os seus 203 anoscom uma longa
historia que estende seu imenso patrimdnio ao passado e ao futuro.

Com projetos, programas e acdes que a posicionam no cenario nacional e internacional, a Biblioteca
Nacional busca manter-se dentre as mais modernas instituicdes de documentacdo do mundo, levando a
producdo intelectual brasileira ao alcance de qualquer pessoa, mediante a¢des culturais democraticas.

Através da area executora de Producdo e Difusdo Cultural, exercendo a sua funcdo social e o papel
estratégico no contexto das politicas publicas, desenvolveu ac¢des culturais especialmente para:

e Atrair a comunidade com oferta de produtos culturais de qualidade;

e Fortalecer o Espago Cultural Eliseu Visconti/Auditério Machado de Assis da Biblioteca Nacional
como espa¢o democréatico de exposicao e debates publicos;

e Estabelecer ampla parceria com instituicdes publicas e privadas, outros produtores e instituicoes
culturais, como forma de viabilizar projetos, programas e a¢des correlatas;

e Fortalecer a marca institucional da Fundacao Biblioteca Nacional,

e Proporcionar maior acesso de visitantes ao prédio sede;

e Ampliar o seu raio de atuacdo, transpondo as barreiras geograficas por meio de transmissao via
web de seus produtos culturais.

Os pesquisadores em consulta ao acervo, 0 acesso remoto, 0s visitantes atendidos através da Visita
Orientada e o publico presente nos eventos realizados no prédio sede, considerando a relevancia dos
temas apresentados em debates, certamente constituem indicadores importantes que apontam para o
fortalecimento do papel da Biblioteca Nacional como uma biblioteca ativa e cidada. Importante registrar o
alcance de publico além das fronteiras geograficas de nosso pais, mediante a transmissdo em tempo real
(via web) dos eventos culturais realizados no Auditério Machado de Assis da FBN.
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Pontos Positivos:

e Esta Biblioteca bicentenaria, aliada a forca de sua marca institucional, buscou, no decorrer
de 2013, estabelecer acOes culturais estratégicas capazes de ampliar o acesso a informacao e
promover seu valioso patriménio em prol da nossa populacdo. Mediante recursos
orcamentarios e de parcerias com instituicdes publicas e privadas, a Biblioteca Nacional se
fortaleceu como um centro cultural qualificado e atuante, tornando-se ponto de referéncia da
cidade do Rio de Janeiro. O indice progressivo de publico presente nos eventos culturais e
em visita orientada a Biblioteca Nacional aponta para o reconhecimento de seu importante
papel na sociedade. O presente Relatdrio aponta, a seguir, as realiza¢cBes e os indices
alcancados em 2013, sinalizando o potencial de crescimento das ac¢Bes culturais da nossa
Biblioteca Nacional, com um publico total presencial (visita orientada + eventos) de
106.137 pessoas — que prestigiaram nossos eventos e estiveram em visita a Instituicéo,
representando um crescimento da ordem de 5,8% em relacdo ao ano anterior.

Pontos Negativos:
e Embora tenhamos saldo positivo das realizagdes, devemos registrar que a BN poderia ter
alcancado indices mais altos de publico se a agenda programatica tivesse sido executada em
sua totalidade. A ndo execucéo integral deveu-se pelos seguintes problemas:

Producéo Cultural:

A ndo realizacdo de edital publico para contratacdo de empresa especializada na organizacéao e
producdo de eventos, visando atender as especificidades inerentes aos produtos culturais
programados, cujas demandas ndo eram passiveis de serem atendidos com recursos
operacionais internos da FBN. Como exemplo, ndo foi possivel realizar nenhuma exposic¢éo de
grande porte, considerando as etapas/ insumos de pré-producdo, producdo e montagem com o
perfil exigido para a exibicdo de acervos memoria.

Apesar desse impedimento, importantes alternativas foram construidas para viabilizar as
mostras realizadas nos corredores, oferecendo ao publico a oportunidade de conhecer parcelas
do acervo da FBN selecionadas em acordo com as normas expositivas de acervo (considerando
que o corredor ndo dispBe de climatizacdo e iluminacdo adequadas a exibicdo de acervos
especiais). Solugdes de mostras diminutas, adotando-se reproducdes e mobiliario j& existente,
permitiram a realizacdo de varias delas no decorrer do ano.

Visita Orientada:

Falta de servidores efetivos em nimero compativel com a demanda e de guias especializados
para atuarem na visita orientada. Hoje a equipe é formada basicamente por terceirizados, com
retribuicdo financeira e nivel de instrucdo correspondentea profissionais de nivel médio.
Integram a equipe, ainda, grupos de estagiarios (nivel superior) — sendo méo de obra de alta
rotatividade e condicionada a carga horéaria (6h) compatibilizada com o ciclo académico.

Revisdo das Normas de acesso: necessidade de revisdo das normas de acesso/recepcao da FBN,
posicionando a Visita Orientada como um instrumento importante na captacdo de novos
visitantes, novos leitores, divulgacdo e visibilidade da instituicdo. Em 2013, a Visita atendeu
um publico de aproximadamente 80 mil visitantes.

29



Escaninhos: Com a politica de seguranca da instituicdo que ndo permite a entrada de leitores/
visitantes portando bolsas, cAmeras, entre outros objetos, 0s armarios do sagudo daportaria Rio
Branco sdo em numero insuficiente, mostrando-se ineficientes para atender a demanda de
USUArios.

Recepcionistas: E de extrema importancia a capacitacio e treinamento das funcionarias, que
devem ser bem instruidas, j& que a recepcdo € a area responsavel pelo credenciamento do
publico. Ainda, é emergente a necessidade de termos, principalmente, recepcionistas bilingues,
devido ao grande e crescente numero de visitantes estrangeiros no prédio. Essa quantidade de
turistas deverd ser ainda maior nos proximos meses/anos em virtudes dos eventos
internacionais assumidos pelo Governo brasileiro.

Infraestrutura: E necesséaria a instalacio de assentos no sagudo principal e corredores da
instituicdo para os visitantes/ leitores. Dessa forma, poderemos dar mais conforto e, a0 mesmo
tempo, criar espagos de convivéncia, deixando a biblioteca mais “viva”. Devemos, ainda,
pensar prioritariamente naqueles que tem dificuldades de locomocao, seja temporariamente (no
caso de gestantes) ou permanentes (como idosos e portadores de deficiéncias fisicas).

Parcerias:
e Diante de algumas limitacdes impostas pela falta de contratacdo de empresa de eventos e

também em face da equivaléncia de objetivos com outras instituicdes nacionais, foi possivel
estabelecer parcerias que viabilizaram a realizagdo de importantes agdes culturais,
detalhadas adiante, com destaque para as seguintes parcerias/atividades:

e Carpex Empreendimentos e Producdes (Atividade: Projeto Mdsica no Museu);

e Universidade Federal Fluminense (UFF), Goethe-Institut e do Consulado Geral da Franga
(Atividade:Seminarios, palestras e oficinas sobre a formacéo do tradutor no Brasil);

e MiInC, UFRJ, UFRGS e ONG Mais Diferenca/SP (Atividade:l Encontro Nacional de
Acessibilidade Cultural e 111 Seminario Nacional de Acessibilidade em Ambientes
Culturais);

e UFRJ/Programas de Pds graduacdo e Pesquisa/Centro de Letras e Artes (Atividade:VI
Jornada de estudos e V Simpodsio dos PPG’s e Pesquisa do CLA/UFRJ);

e MinC, UFRJ/IFRJ (Atividade:Seminario Técnica e Arte);

e Artepensamento (Atividade:Ciclo de Conferéncias Mutagcfes: o siléncio e a prosa do
mundo);

e Associacdo de Profissionais da Poesia do Rio de Janeiro / APPERJ (Atividade:VI Festival
de Poesia Falada do Rio de Janeiro, outorga do Prémio Francisco Igreja);

e UFRJ/Programa de P6s Graduacdo em Histdria Social (Atividade: Seminario / Ciclo de
conferéncias “Encontros com o Exilio”).

Realizacdo, Participacdo e Representacdo em Conferéncias, Congressos, Foruns, Semindrios e Reunides
Técnicas
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Representar o Governo Brasileiro em organismos internacionais; apresentar trabalhos, proferir palestras e
participar de eventos culturais voltados para o livro, leitura, literatura e bibliotecas, e demais despesas
vinculadas. Dentre os eventos, destacamos:

79° Congresso e Conselho Geral da Federacdo Internacional de Bibliotecas, Associacdes e Instituicfes;
Conferencia de Diretores de Bibliotecas Nacionais (CDNL)

Participacdo do Presidente da FBN e da Diretora do Centro de Referéncia e Difusdo no 79° Congresso e
Conselho Geral da Federacdo Internacional de Bibliotecas, AssociacOes e Instituicdes — IFLA, em
Singapura. Este evento é encontro anual da IFLA - Federacdo Internacional de Bibliotecas, Associagdes e
Instituicdes, organismo internacional que lidera a representacdo das bibliotecas e servigos de informacao,
sendo o forum global para o estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de servicos de
informac&o, e para o estabelecimento de normas e padres na &rea da biblioteconomia e ciéncia da
informacao.

Pontos Positivos:
e Eleicdo da FBN para o posto de Presidente da Secdo de Bibliotecas Nacionais da IFLA,

membro neste Comité Permanente para o termo de 5 anos (2011-2015);
e Qutro fato relevante foi o contato com diretores de bibliotecas nacionais como Portugal e
Franca para o reforgo de parceiras ja existente.

XXIV Assembleia Geral da Abinia — Associacdo de Paises Ibero-Americanos para 0 Desenvolvimento
das Bibliotecas Nacionais dos Paises Ibero-Americanos

Participacdo da FBN na Assembleia realizada no Panama, onde foram definidos os projetos para o ano
2014 e também foi solicitado o incremento da contribuicdo anual dos paises membros.

Participacdo de servidores em eventos com apresentacdo de trabalhos

e VI Jornada do Grupo de Pesquisa ARS (Arte Realidade Sociedade) /V Simposio dos
Programas de Pés-graduacdo e Pesquisa do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Raquel Franca dos Santos Ferreira — Historiadora Doutoranda
(UFF) — Trabalho: “Cronicas e Historia”;

e XV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo — Floriandpolis, SC. Maria
lone Caser da Costa, Maria do Sameiro Fangueiro da Silva e Janete Hideko Hagiwara —
Bibliotecarias — Trabalho: “A Evolu¢do do processamento técnico nos periodicos da
Biblioteca Nacional: um relato de experiéncia”. Angela Maria Monteiro Bettencourt e
Ménica Rizzo Soares Pinto — Trabalho: “A Hemeroteca Digital Brasileira”;

e Il Encuentro Nacional de Instituciones com Fondos Antiguos y Raros. Ana Virginia
Teixeira da Paz Pinheiro — Trabalho: A problemaética do livro antigo e raro na Biblioteca
Nacional Brasileira. Andréa de Souza Pinheiro — Trabalho: O Catalogo Colectivo do
Patriménio Bibliografico Nacional — CPBN;

e V Simpédsio Luso-Brasileiro de Cartografia Historica. Cristina Soares Mathias, Ivo
Fernandes Lattuca, Maria Dulce Faria, Vanda F. Santana - Trabalho: O mapa mural de
Miguel Antdnio Ciera.
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Programa Memoria do Mundo - UNESCO

¢ Inclusdo no Registro Nacional do Programa Memdria do Mundo — Brasil.

e Manuscritos musicais de Ernesto Nazareth: conjunto documental composto de 92
manuscritos autografos — acervo da Divisdo de Musica e Arquivo Sonoro;

¢ Inclusdo no Registro do Programa Memoria do Mundo — América Latina e Caribe;

e A Guerra da Triplice Alianca: representacdes iconograficas e cartograficas: conjunto
documental de nove instituicfes brasileiras. A Biblioteca Nacional participou desse esfor¢o
com a apresentacdo de pecas de seis colecOes pertencentes aos acervos das Divisfes de
Iconografia, Cartografia e Manuscritos.

1.4.2.3 Producédo de Obras Cientificas, Artisticas e Literarias

Acoes com Recursos do Fundo Nacional de Cultura

Publicar, através de edi¢des ou coedicBes, livros e periddicos de grande relevancia para a cultura
brasileira. As edi¢bes no exercicio de 2013 passaram a ser feitas a partir de selecdo interna ao CPE. O
Edital de chamada publica para coedicGes de livros com dnus ndo foi publicado.

Finalidade: Dar maior acessibilidade e difusdo a livros e revistas que contribuam para maior
conhecimento do acervo da FBN e da produgéo cultural brasileira, em geral.

Inicialmente estavam previstas a publicacdo de 28 obras, mas em funcéo do atraso da licitagdo da gréfica,
durante o exercicio de 2013 foi publicada 1 (uma) obra, a saber:

Revista Poesia Sempre. O numero 37 da revista é dedicado a poesia amerindia no Brasil. Entrevistas com
os antropdlogos Carlos Fausto e Lucia Sa.

O processo de licitacdo de empresa gréfica para execucdo das publicacdes decididas internamente pelo
Centro de Pesquisa e Editoracdo foi iniciado em agosto e concluido em novembro. O contrato s6 foi
assinado em dezembro. 12 (doze) obras oriundas da editoracéo de 2013 serdo publicadas em 2014.

Pontos Positivos:
e Retomada da editoracdo de publicagfes no Centro de Pesquisa e Editoragdo, com melhor

aproveitamento dos recursos outrora destinados ao edital de coedi¢do com 6nus.

Pontos Negativos:
e Atraso na licitagdo de empresa para servicos graficos.

Acbes com Recursos do Fundo Nacional de Cultura

Estabelecimento de parceria, sob a forma de coedicdo, para o desenvolvimento de projeto editorial,
producéo e distribuicdo das quatro primeiras obras de uma colecdo sobre grandes pensadores brasileiros, a
serem publicadas em portugués — totalizando 4 (quatro) livros.
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Edital de Chamada Publica N° 2 /CPE, de 16 de Agosto de 2013, para Estabelecimento de Parceria para
Coedicao de Livros de Colecdo sobre Grandes Pensadores Brasileiros.

O edital de chamada publica N° 02-2013/CPE para o estabelecimento de parceria para coedicao de livros
de colecdo sobre grandes pensadores brasileiros, langado pela primeira vez neste exercicio de 2013, foi
publicado no DOU do dia 19/08/2013, Secdo 3, p. 14. Ndo houve nenhuma proposta submetida ao
referido edital. O processo foi encerrado.

Pontos Negativos:
¢ Nenhuma proposta foi submetida ao edital.

Ac0es ndo orcamentarias

Descricdo: Formacdo de parcerias para desenvolvimento de projetos editoriais (cujo contetdo seja inédito
ou reedicdo de titulos esgotados, fora de catdlogo, etc.), sob a forma de coedicdo, para promover
publicacBes de relevancia para a cultura brasileira, na forma de livro, impresso e/ou digital, com o
proposito de divulgar, valorizar e ampliar 0 acesso ao seu patriménio bibliografico, iconogréafico, sonoro e
digital e a cultura letrada brasileira.

Edital de Chamada Publica N° 01/CPE, de 01 de Agosto de 2013, para o Estabelecimento de Parcerias
para Coedigdes de Livros Sem Onus para a FBN.

Finalidade: Divulgar, valorizar e ampliar o acesso ao patriménio bibliogréafico, iconogréfico, sonoro e
digital da Fundacao Biblioteca Nacional e a cultura letrada brasileira.

O edital de chamada publica N° 02-2013/CPE para o estabelecimento de parceria para coedicao de livros
de colecdo sobre grandes pensadores brasileiros, langado pela primeira vez neste exercicio de 2013, foi
publicado no DOU do dia 19/08/2013, Secdo 3, p. 14. Foi apresentado 1 (um) projeto ao referido edital.
Este projeto foi aprovado e o livro langado em 11/12/2013.

Pontos Positivos:
e Criacdo de rotina administrativa e editorial para a selecdo de projetos de coedicdo de livros
oriundos do acervo da Biblioteca Nacional.

Pontos Negativos:
e Baixo numero de propostas submetidas no periodo.

1.4.2.4 Fomento a Criacdo e a Difusdo Literaria e Cientifica

Programa de Apoio a Traducdo e a Publicacdo

Com recursos da LOA e prioritariamente do FNC, o Programa concedeu:
e 214 bolsas de traducédo para publicacdo de obras brasileiras em mais de 30 idiomas;

e 55 bolsas de intercambio para que autores brasileiros divulgassem suas obras no exterior.

Pontos Positivos:
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e Insere-se nas acOes da FBN para internacionalizacdo da cultura brasileira e contribui, de
forma continuada e consistente, para a divulgacdo, no exterior, do trabalho de autores,
tradutores e de obras literarias e cientificas brasileiras. Este projeto integra as metas do
PNC, contribuindo para o aumento das atividades de difusdo cultural em intercambio
nacional e internacional.

Pontos Negativos:

e O processo administrativo referente a cada bolsa concedida € muito complexo, tendo em
vista que sdo interlocutores e pagamentos realizados no exterior. Portanto, ele deve ser
monitorado passo a passo, em especial, devido as dificuldades de pagamento (conversdo do
cambio) e a especificidade do pagamento em 2 etapas (duas parcelas de pagamento da
bolsa); a equipe da DCF/FBN ¢é reduzida e sobrecarregada com todos os pagamentos da
FBN o que dificulta as vezes o pagamento da Editora estrangeira.

Parcerias:
e Ministério das Relacdes Exteriores (MRE); Universidade Federal Fluminense (UFF); Casa
Guilherme de Almeida; IPHAN; Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Revista Machado de Assis — publicacdo digital da FBN

Fruto de cooperacdo com o Instituto Itad Cultural, a Revista Machado de Assis tem origem numa
proposta que foi apresentada através do Edital de Chamada Publica para Coedi¢bes e que tem por
caracteristica ndo implicar em nenhuma contrapartida financeira para a FBN.

A Revista tem como objetivo difundir trechos de autores brasileiros traduzidos em espanhol e inglés para
permitir maior conhecimento da literatura brasileira no exterior. Em 2013, foram publicados, em formato
digital, 4 edicGes da Revista, sendo que apenas dois nimeros foram também impressos.

A divulgagdo da revista através do site www.machadodeassismagazine.bn.br mostrou-se um grande éxito
na promocao das acdes do Programa de Apoio a Traducéo.

Pontos Positivos:
e Insere-se nas acdes da FBN para internacionaliza¢do da cultura brasileira; contribui para a
divulgagdo dos autores, dos tradutores e obras literarias e cientificas de autores brasileiros
no exterior.

Pontos Negativos:
e Divulgacéo dos editais de chamada publica nos 6rgdo de comunicacdo € fundamental para o

sucesso de cada numero; falta de previsdo orcamentaria para pagamento do Conselho
Editorial (no caso de pessoas que ndo sdo servidores publicos); divulgacao/distribuicdo da
Revista para o publico alvo no exterior.

Parcerias:
e MRE:; Itau Cultural.

Termo de Cooperacdo com a Universidade Federal Fluminense — UFF
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A cooperacdo com a UFF estd centrada nas atividades de traducdo e difusdo da literatura brasileira no
exterior. No ambito desta cooperacdo, foram realizadas as seguintes acoes:
e Coloquio de Traducéo realizado na UFF e na FBN, de 18 a 22/02/2013, em parceria com
Instituto Goethe;
e Debate, durante a FLIP, em Paraty: “O escritor e seu tradutor” em 5/07 na Casa da Cultura;

e Oficina de Traducéo francés-portugués de 7 a 12/07 no espaco do IPHAN em Paraty.

Pontos Positivos:
e Insere-se nas agdes da FBN para internacionalizagdo da cultura brasileira; contribui para o
aperfeicoamento das traducdes do portugués falado no Brasil para outros idiomas e vice-
versa.

Parcerias:
e UFF; Casa Guilherme de Almeida; IPHAN; UFSC.

Concessdo do Prémio Luis de Camdes

O CIL organizou a reunido do juri do Prémio Luis de Camd&es, composto por 2 brasileiros, 2 portugueses
e 2 jurados de paises africanos de lingua portuguesa. O laureado de 2013 foi o escritor mogambicano Mia
Couto e a solenidade de entrega do Prémio ocorreu em Lisboa em 10/06/2013. O prémio foi concedido
em parte pela Secretaria de Cultura de Portugal e, em parte pela FBN.

Pontos Positivos:
e Insere-se nas acBes da FBN para difusdo da lingua e da literatura portuguesa no ambito
internacional; contribui para a divulgacdo de escritores brasileiros no exterior e para a
aproximacéo dos paises da CPLP.

Pontos Negativos:

e A execucdo no exterior tem se mostrado bastante complexa; aquisicdo de passagens aéreas
para convidados estrangeiros e pagamento do Prémio aos estrangeiros com significativa
deducdo de impostos, 0 que ndo ocorre por parte do Governo Portugués, mesmo quando um
brasileiro ou africano € agraciado.

Parcerias:
e Instituto Camdes; DGLAB/Secretaria de Cultura de Portugal.

Concessdo de Bolsa para Criacdo e Circulacdo Literaria

A Fundacdo Biblioteca Nacional, em parceria com a FUNARTE lancou dois editais em 2012 para
concesséo de bolsas de fomento a literatura:

e Bolsas de Criacdo Literaria que apoia o desenvolvimento de projetos de criagdo literaria,
para estimular a produgdo de textos inéditos nos géneros lirico (poesia) e narrativo
(romance, conto e cronica), por escritores iniciantes;

e Bolsas de Circulacdo Literaria voltadas para o fomento a promocéo e difusdo da literatura
no ambito nacional, exclusivamente nos Territorios da Cidadania, e preferencialmente nas
regides apontadas pelo 111 Relatorio Retratos da Leitura no Brasil, a partir da concessao de
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bolsas a projetos que tenham como foco a circulacao literaria por meio de: oficinas, cursos,
contagéo de historias e/ou palestras.

Os Editais de Bolsa FBN/Funarte de Criacdo e Circulacdo Literaria, no valor total de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais) e R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), respectivamente, foram
publicados no Diario Oficial da Unido, em 19 de junho de 2012. O resultado final dos editais foi
publicado em 26 de dezembro de 2012.

O apoio foi realizado por meio do pagamento de 30 bolsas de criacdo no valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) e 20 bolsas de circulagdo no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Todos os projetos
foram pagos no exercicio de 2013.

Pontos Positivos:

e Retomada da acdo que teve inicio em 2007 e que atende a grade demanda do setor;

e Distribuicdo dos projetos por regido brasileira com a finalidade de evitar a concentracéo
regional da aplicacdo dos recursos;

e Contribuicdo para o alcance da meta do Plano Nacional de Cultura (PNC): Aumento em
100% no total de pessoas beneficiadas por acGes de fomento a pesquisa, formacéo,
producdo e difusdo do conhecimento;

e Atendimento a Meta PPA: Conceder 400 bolsas de incentivo a criacdo, formacéo, producéo,
difuséo e intercambio literario.

Pontos Negativos:
e A demora no pagamento que se deu em 2013.

Prémios FBN

Acado de valorizacdo e incentivo a producdo literaria nacional, por meio do Edital dos Prémios Literarios
da Fundacdo Biblioteca Nacional que tem por finalidade a concessdo de prémios literarios a autores,
tradutores e designer graficos em reconhecimento & qualidade intelectual e estética de obras literarias
publicadas, em varias areas: Poesia, Projeto Grafico, Ensaio Social, Ensaio Literario, Traducdo, Romance,
Conto, Literatura Infantil e Literatura Juvenil, tendo como comissdo julgadora nomes de notério saber.

E um prémio ja consolidado e reconhecido com um dos mais importantes do pais. A Gltima edi¢éo foi
publicada em 12 de dezembro de 2013, e cada um dos projetos selecionados recebeu o prémio no valor de
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

Pontos Positivos:
e Reconhecimento de autores, tradutores e designers em um dos prémios mais tradicionais do
Brasil, com muitas inscri¢des e impacto positivo na midia e no setor editorial.

Pontos Negativos:
e Complexa operacao logistica de recebimento e distribuicdo dos milhares de livros inscritos
entre 27 julgadores.

Circuito Nacional de Feiras de Livro e Eventos Literarios e Caravana de Escritores
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Acdo de promocao da economia do livro com o objetivo de fomentar as feiras de livros no sentido de
fortalecer o Calendario Anual de Feiras de Livro com foco na bibliodiversidade e formagao de leitores.

O apoio foi realizado por meio de edital de chamada publica no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) para selecionar 40 iniciativas distribuidas igualmente em 2 categorias: feiras de livro de grande
porte; e feiras de livro de médio e pequeno porte. Entre os projetos habilitados foram selecionados 16
(dezesseis). Todos foram pagos em 2012.

Pontos Positivos:
e Atendimento de grande demanda reprimida do setor;
e Atendimento da meta PPA: Realizar 01 Circuito Nacional de Feiras de Livros implantado
em parceria com o setor produtivo do livro;
e Contribui com alcance da Meta PNC: 60% dos municipios de cada macrorregido do pais
com producdo e circulacdo de espetaculos e atividades artisticas e culturais fomentados com
recursos pubicos federais.

Pontos Negativos:
e Reduzida estrutura operacional para atender a crescente demanda desse edital que resulta na
celebragcdo, acompanhamento e fiscalizacdo de convénios.

37



1.4.3 Preservagdo de Bens e Acervos Culturais

1.4.3.1 Captacdo de Acervos Bibliograficos e Documentais

Instituido pela Lei Federal n° 10.994 de 2004, o Deposito Legal é a principal forma de captacdo de obras
para composi¢cdo do acervo da Fundacdo Biblioteca Nacional. Em janeiro de 2010, o ambito da lei foi
reforcado pela promulgacédo da Lei n® 12192, dispondo sobre o deposito legal de obras musicais.

Através do cumprimento destas leis, atende-se também a missao-fim da instituicao: preservar a memoria e
retratar a cultura nacional.

Em 2013, foram adquiridas 89.074 pecas através desta modalidade, assegurando, assim, o controle e a
difusdo da producédo intelectual corrente brasileira.

No total, foram captadas para o acervo da BN, através depdsito legal + intercambio + compra, um total de
90.239 pegas.

Compra de acervos bibliogréficos

Em 2013, 22 titulos foram adquiridos, com inicio de entrega em janeiro de 2014.

Novamente, diversos itens estrangeiros tiveram pregdo deserto, 0 que nos obriga a repensar a estratégia de
compra e tentar uma aproximacdo mais direta com vendedores/distribuidores, para que participem do
pregéo.

Pontos Positivos:

e Alteracdo da metodologia de contabilizacdo do material captado através do Depdsito Legal
deu uma perspectiva mais realista do trabalho desenvolvido considerando que em 2012 foi
constatada queda na captacdo em virtude ndo s6 do grande volume de duplicatas recebido,
mas também por conta das cole¢des de periddicos;

e Também foi bastante positiva a assinatura do periddico Alexandria, de conteddo
especializado em bibliotecas nacionais, importantissimo para a atualizacdo do corpo técnico
da BN;

e Reconhecimento pelo mercado editorial da importancia do deposito na Biblioteca Nacional
das obras editadas no pais, pois, dessa forma, podem garantir a salvaguarda dessas
publicagdes.

Pontos Negativos:
e A falta de regulamentacédo das Leis de Deposito Legal dificultando a atuacdo da FBN como
orgao responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das Leis;

IntercAmbio de publicacdes com bibliotecas e centros de documentacdo

A Fundacdo Biblioteca Nacional desenvolve um programa de permuta com instituicdes nacionais e
internacionais desde fins do século XIX. O programa atual, criado através do Decreto 20.529/31 e
revigorado por decreto de 2010, prevé o cadastramento de instituicdes para recebimento de obras editadas
ou coeditadas pela FBN, bem como de publicacbes importantes para o enriquecimento da colecéo
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nacional e duplicatas de nosso acervo. A manutencdo dos programas de intercambio de publicagcbes com
Bibliotecas Nacionais em todo o0 mundo facilita a complementacéo e atualizacdo de acervos de bibliotecas
e centros de documentacdo em todo o Brasil, reforcando o papel referencial da Biblioteca Nacional junto
a rede de bibliotecas no pais.

O Servico de Intercambio possui cadastradas Bibliotecas Nacionais de diversos paises, 14 organismos
internacionais e centros de documentacdo e instituicdes culturais no pais e no exterior. Atualmente
encontram-se cadastradas no Setor de Intercambio 249 instituices que recebem os Anais da Biblioteca,
63 que recebem as publicacOes editadas pela BN e 698 que recebem as doacdes de duplicatas do acervo.
O cadastro das instituices esta sendo paulatinamente revisto, uma vez que se tem identificado retorno de
materiais enviados para alguns lugares. Mesmo essa atividade tem demandado muito esforgo, pois nem os
formularios estéo sendo devolvidos.

Em 2013 foram distribuidas 36. 572 obras através do Intercambio.

Pontos Positivos:

e A divulgacdo permanente da producdo editorial brasileira em outros paises; divulgacdo das
atividades e pesquisas desenvolvidas no ambito da Biblioteca Nacional, manutencdo dos
programas de intercdmbio de publicacbes com Bibliotecas Nacionais em todo o mundo;
complementacdo e atualizacdo de acervos de bibliotecas e centros de documentacdo em
todo o Brasil;

e Estd em andamento uma acdo de divulgacdo do Servico Nacional de Intercambio junto aos
orgdos da Administracdo Publica Federal, para impulsionar a distribuicdo de publicacdes
oficiais brasileiras.

Pontos Negativos:

e O incremento da atividade de intercambio aumenta a despesa de postagem das publicaces,
que ja é grande. O Decreto que institui o Servico Nacional de Intercambio Bibliografico
precisa ser revisto.

e A FBN deveria voltar a gozar de franquia postal para o envio de publicacGes, o que
permitiria maior agilidade nas tarefas do setor;

e Insuficiéncia de recursos orcamentarios para o envio, pelo sistema postal, das publicacfes
por Intercambio;

e Reduzido nimero de servidores, o que retarda o envio das obras, uma vez que atualmente ha
somente dois servidores e um terceirizado trabalhando nesta atividade.

Parcerias:
e Mercado editorial.

1.4.3.2 Preservagdo de Bens e Acervos Culturais

As acOes de preservacdo das colecbes que compdem o acervo monumental da Biblioteca Nacional
compreendem a execugdo dos tratamentos técnicos de conservagdo, higienizacdo, restauracéo,
encadernacgdo, acondicionamento, e, por fim, o armazenamento das obras em suas respectivas areas de
guarda, com o objetivo precipuo da salvaguarda e acesso de acordo com normas estabelecidas para este
fim.
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Com relagdo aos resultados dessa agdo foram restaurados e conservados 491.091 itens pertencentes a
acervos raros de importantes colecdes.

Dentro do programa de preservacdo desenvolvem-se também as atividades de protecdo dos originais
através da transferéncia de suporte para microfilme, de forma a garantir a perpetuidade dos originais,
sendo internacionalmente reconhecido e adotado como suporte de seguranca, principalmente para acervos
em preto e branco e jornais. Do total de bens preservados, 289.639 itens sdo referentes a microfilmagem.

Em se tratando de bens preservados, convém salientar:

Pontos Positivos:
e A disponibilizacdo do portal www.bn.br/preservacédo, desenvolvido pelos técnicos da

Coordenadoria de Preservacdo e a unidade de TIC da BN. O portal apresenta diversos
trabalhos e publicacbes sobre preservacdo, salvaguarda, conservagdo, restauracao,
encadernagéo e acondicionamentos de livros e documentos;

e A nparticipacdo da FBN, através da Coordenadoria de Preservagdo, nas seguintes
representacfes: membro permanente da Camara Técnica de Preservacdo de Documentos do
Conselho Nacional de Arquivos, presidente da Camara Técnica para a Declaracdo de
Interesse Publico e Social de Arquivos Privados de Pessoas Fisicas e Juridicas do Conselho
Nacional de Arquivos/ Arquivo Nacional;

e A parceria da FBN, através da Coordenadoria de Preservagdo, com a Universidade Federal
do Paran&/UFPR, com o Prof. Dr. Ricardo H.M. Godoi, para o estudo dos niveis de
poluicdo nas areas de guarda de colecGes e na parte externa do edificio sede da Biblioteca.
Com a utilizacdo de equipamentos especificos de coleta e posterior analise nos laboratérios
da Universidade, foram colocados equipamentos de captacdo nas Divisbes de Iconografia,
Obras Raras, Manuscritos e no Armazém de Periddicos e Publicacdes Seriadas, além do
saguao principal de entrada no prédio da BN;

e A adocdo e pratica de politica de conservacdao e acondicionamento, com o0 uso de
encapsulamento a vacuo para os periodicos ja microfilmados. Em 2013, foi adquirido um
equipamento com dimensfes especificas para esta finalidade. Essa técnica entrard em
producdo em 2014. Para o desenvolvimento dessa técnica, a Biblioteca contou com a
assessoria da Biblioteca Nacional de Portugal;

e A parceria com 0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins/MAST para assessoria especifica
da Coordenacdo de Museologia do museu, com vista aos tratamentos necessarios de
conservacao para selos de chumbo existentes em documentos manuscritos raros de colegdes
da Biblioteca Nacional.

Os convénios do PLANO séo destinados ao preparo e microfilmagem de periodicos originais, com vistas
a completar a Colecdo Hemerografica Nacional (colecdo da BN) e a cole¢do das empresas/instituicdes
parceiras.

Conveénios vigentes em 2013: Academia Brasileira de Letras, Arquivo Pablico do Espirito Santo, Arquivo
Nacional, Biblioteca Publica do Amazonas, Biblioteca Luiz de Bessa, Biblioteca Publica do Parj,
Biblioteca Publica do Parand, Brasil Rotario (Rotary Club), Camara dos Deputados, Empresa Jornal do
Brasil (RJ), Empresa Jornal O Dia (RJ), Empresa Jornal do Comercio (AM), Empresa Jornal O
Fluminense (RJ), Empresa O Estado de Sao Paulo (SP), Empresa Jornal da Tarde (SP), Universidade
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Federal de Mato Grosso (MT), Universidade Federal de Tocantins (TO), Universidade Federal Rural
(RJ), Universidade Federal UniOeste (PR), UNICAMP, UNESP, Biblioteca do Congresso Americano e
IPEA.

Pontos Negativos:

e Situacédo do controle da climatizacdo no prédio sede da FBN: O grande risco, na auséncia de
ambientacdo adequada, para o patrimonio cultural da FBN, aponta para 0S processos
continuos de deterioracdo e para os eventos esporadicos de impacto variavel, que resultam
em perda de valor para esse patrimonio;

e Situacdo critica na infraestrutura predial e de climatizacdo nas &reas de microfilmagem e na
sala cofre de matrizes de microfilmes colocando em risco os microfilmes matrizes;

e Recursos orcamentarios insuficientes para o desdobramento das agoes;

e Insuficiéncia de pessoal de nivel médio para formacédo de equipes com o objetivo de realizar
mutirbes de higienizacdo nas areas de guarda de acervo e de pessoal de nivel superior para
ampliacdo das atividades de restauracdo e conservagao dos acervos raros;

e Dificuldades operacionais e administrativas para aquisi¢do, diretamente no exterior, de
equipamentos para microfilmagem em larga escala. A compra desses equipamentos, no
Brasil, encarece muito seu custo e, por consequéncia, 0s recursos or¢camentarios disponiveis
tornam-se insuficientes para a aquisi¢do do quantitativo de equipamentos necessarios.

Parcerias:
e Empresas jornalisticas, Arquivo Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Universidade Federal do Parana, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins/MAST, Museu
Nacional de Belas Artes, paises membros da ABINIA — Associacdo de Bibliotecas
Nacionais de Ibero-América.

Processamento Técnico dos Acervos Bibliograficos e Documentais

A Fundacdo Biblioteca Nacional € a Agéncia Bibliografica Nacional por ser a detentora do depdsito legal
de publicacBes e ser responsavel pela elaboracdo da Bibliografia Brasileira. A exceléncia nestes
procedimentos garante o cumprimento da funcdo da Biblioteca Nacional de érgdo normalizador, em nivel
nacional, na area de processamento da informacéao.

O sistema de processamento técnico automatizado € composto pelas seguintes atividades: catalogacao,
indexacéo e classificagcdo e controle de pontos de acesso (autores e assuntos).

Pontos Positivos:
e Continuacgdo do trabalho de promocéo de eventos técnicos iniciado em 2012, em 2013 a
Coordenadoria organizou o IX Encontro Internacional de Catalogadores, juntamente com o
Il Encontro Nacional de Catalogadores (Enacat). O projeto do 1X EIC foi apresentado em
2012 na Assembleia Geral da Associacdo de Estados Ibero-americanos para o
Desenvolvimento das Bibliotecas Nacionais da Ibero-América (Abinia), 6rgdo que aprovou
a destinacdo de US$ 5.000 (cinco mil dolares) para a realizacdo do evento. Este montante
cobriu as despesas de passagens e viaticos para representantes de seis paises: Mexico, Peru,
Chile, Venezuela, Argentina e Uruguai, bem como outras despesas do evento. O IXEIC e 1l
Enacat ocorreu entre os dias 27 e 29 de novembro, no Centro de Convencges da Firjan, e
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contou com a presenca de mais de 300 profissionais de 22 Estados brasileiros e nove paises
- além dos brasileiros e dos seis representantes ja citados, ainda tivemos a presenca de uma
bibliotecéria colombiana e de Ana Lupe Cristan, bibliotecéria da Library of Congress, que
fez a palestra inaugural do evento. Tendo como tema principal "Catalogacdo: do real ao
virtual", a proposta era trazer a reflexdo os novos rumos da catalogacéo, diante das novas
ferramentas, das possibilidades de produtos e servicos e, ao final, fazer um apanhado de
como todo esse cenario impacta as politicas publicas de catalogagdo. Além das nove mesas
de apresentacdo de trabalhos, o evento contou com trés workshops paralelos: Gestdo de
Bibliotecas Digitais, ministrado por Angela Bettencourt e Vinicius Martins (FBN); Novos
rumos da Rede Bibliodata, coordenado por Maria Carmen Romcy de Carvalho (Ibict) e
Metadados em ambientes digitais, ministrado por Zaira Zafalon (UFSCar);

e Disponibilizacao de 23.651 novos titulos de livros nas Bases de dados bibliograficos atraves
da catalogagdo completa do material recebido por Depésito Legal, doacdo, permuta e
compra;

e As Bases de Autoridades-Assuntos e Autoridades-Nomes da BN, agora incorporadas como
tabelas do novo sistema, permitem o acesso dos pesquisadores a mais de 275 mil
autoridades padronizadas e mais de 41 mil assuntos, todos registrados de acordo com as
normas técnicas internacionais. Durante 0 ano de 2013, as bases foram incrementadas em
mais de 13 mil autoridades e mais de 730 novos assuntos, em conformidade com os padrbes
de terminologia da Biblioteca do Congresso dos Estados Unidos (Library of Congress);

e A exceléncia dos procedimentos no processamento técnico garante o cumprimento da
funcdo da Biblioteca Nacional de 6rgdo normalizador, em nivel nacional, na éarea de
processamento da informacao;

e Implantacdo de um novo software de gestdo de bibliotecas - software Sophia, adquirido
através de pregdo conjunto com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, as bases de dados serdo
todas consolidadas numa so, facilitando a busca para o usuério e garantindo uma maior
uniformidade de procedimentos técnicos.

Pontos Negativos:
e Necessidade de servidores com formacgdo em biblioteconomia para otimizacdo e ampliacdo
das atividades;

¢ Necessidade de iniciar o projeto do novo prédio sede da BN.

Parcerias:
e Universidades com curso de biblioteconomia e Associagdes de Bibliotecarios.

Identificacdo e Inventario dos Acervos Bibliograficos e Documentais

O inventario é o cotejo das pecas existentes nos diversos acervos com os catalogos. Além de gerar um
dado valioso para a Instituicdo, por relacionar, com precisdo, a quantidade de volumes existentes no
acervo, o inventario tem também a vantagem de mostrar a situagdo em que se acham as publicaces; se ha
danos, se houve extravios.

A equipe da Coordenadoria de Publicacdes Seriadas continua inventariando colecdes de periodicos
brasileiros que estavam estocados em condigdes adversas nos armazéns de guarda de acervo no Prédio-
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Sede e no Prédio Anexo com o intuito de acondiciona-los adequadamente e permitir o acesso publico
mais agil.

No total, foram identificadas e inventariadas 88.748 pecas do acervo da BN.

Pontos Positivos:
e O percentual de execugdo de acordo com a programagao visto que foi incrementado o
inventario de publicacdes seriadas, em carater de mutirdo, visando controle para a futura
transferéncia desta colecdo para o Prédio Anexo da FBN.

Pontos Negativos:

e Existem ainda milhdes de pecas sem nimero de tombol. E uma das tarefas do inventario é
justamente a de atribuir nimero de patrimdnio as pecas inventariadas, a fim de melhor
controlar o acervo. Como ndo é possivel interromper outras atividades continuadas, esse
processo torna-se lento;

e A dotacdo orcamentaria e principalmente a execucdo financeira estdo ainda muito aquém
das reais necessidades para o adequado desempenho das atividades de identificacdo e
inventario;

e O reduzido numero de servidores nas diversas unidades de curadoria de acervos. A caréncia
de bibliotecarios e auxiliares de documentacdo €é critica, sendo urgente a necessidade de
realizacdo de novo concurso. Com as aposentadorias, exoneragdes e licencas ocorridas nos
ultimos anos, ndao ha bibliotecarios em ndmero suficiente a realizacdo das atividades de
identificacdo e inventario, que ainda precisam acumular outras atividades como atendimento
ao publico e apoio na preparacdo de mostras e exposicOes, Acrescenta-se o fato da auséncia
de auxiliares de documentacg&o para apoiar a realizacdo das atividades, A situacao do quadro
de pessoal dificultou a organizacdo interna e reforca a urgéncia da realizacdo de concurso
publico;

1.4.3.3 Digitalizagdo de Acervos Culturais — Biblioteca Digital

O ambiente virtual da BN Digital, além do acervo digitalizado, que em 2013 atingiu a faixa de 33.168
titulos, que correspondem a 711.615 documentos, totalizando 9.217.705 péaginas, relne também
exposicoes virtuais, sites tematicos e projetos com parcerias nacionais e internacionais.

No ano de 2013, a BN Digital atingiu a marca de 4.132.337 acessos.

Além das questdes relacionadas ao acesso, a digitalizacdo tem também o objetivo de preservar 0s
originais. Isto se da de duas formas: primeiro, na medida em que evita 0 manuseio das obras permitindo
sua consulta e reproducdo a partir do arquivo digital; e, segundo, na medida em que dissemina o conteudo
informacional dos originais, perenizando assim o conhecimento e a informacgao.

Pontos Positivos:

YInventérios sistematicos comegaram a ocorrer em 2006, portanto ndo se pode estipular com precisio o nimero de bens a
inventariar.
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A BN Digital segue padrdes internacionais para a captura e tratamento técnico dos arquivos
digitais, também adotados pelas mais importantes bibliotecas digitais do mundo. Isto
permite o estabelecimento de parcerias e a interoperabilidade com instituicGes congéneres,
como a Biblioteca Digital Mundial (World Digital Library), a Biblioteca Nacional da Franca
(Gallica), a Biblioteca Nacional da Argentina e a Biblioteca Digital do Patriménio Ibero-
Americano;

O Laboratorio de Digitalizacdo da FBN é o mais moderno e bem equipado laboratério de
digitalizacdo do MinC, capaz de produzir arquivos digitais dentro dos padrdes de qualidade
exigidos e certificados para acesso e preservacgao a longo prazo;

Com a aquisicdo de licenca de uso do Sophia, software para gestdo de acervos
bibliograficos e digitais, esta plataforma passou a integrar toda a cadeia de digitalizacao
adotada pela BN Digital, desde a saida do documento selecionado para digitalizacéo de seu
setor de guarda, até a sua publicacdo na BN Digital. O software Sophia estd também
integrado ao software livre DSPace indicado para a gestdo de Repositorios Digitais como a
Rede da Memodria Virtual Brasileira;

No ano de 2013, a BN Digital langou seu novo site, desenvolvido em WordPress, e tendo
como base estudos, iniciados em 2011, para a criagdo de uma direcdo estratégica unificada
que embasasse o processo de re-arquitetura da informacdo veiculada, redesenho da interface
e da identidade visual do website da BN Digital;

A producdo de paginas digitalizadas, acima da meta proposta para 2013, deveu-se a
aprovacdo pelo FNC de projeto para digitalizagdo de microfilmes. A licitagdo foi realizada
em setembro de 2013, e a producgéo prevista no projeto foi realizada de outubro a dezembro
do mesmo ano. O crescimento do acervo digital no ano teve como consequéncia 0 aumento
do nimero de acessos remotos.

Pontos Negativos:

Parcerias:

Necessidade de maiores investimentos no programa de digitalizacao;

Necessidade de ampliacdo do nimero de digitalizadores e de técnicos especializados em
tratamento de imagens;

Dificuldade orgamentaria/operacional/administrativa para aquisicdo de novos scanners de
alta performance;

Dificuldade operacional/administrativa para contratacdo de servigos para a digitalizacdo em
alta escala dos acervos microfilmados;

Finalizar a implantacdo e operacionalizacdo do storage, localizado no Centro de
Processamento de Dados (Data Center) da FBN, para que seja feita e a migracdo dos
arquivos digitais, hoje armazenados na sala-cofre de microfilmes. Esta migragdo é parte do
programa de preservacdo em longo prazo para salvaguardar, preservar e dar acesso seguro e
confiavel ao acervo digital da FBN. O projeto para a constru¢do do Data Center da FBN foi
iniciado em 2011 e, embora concluido, os arquivos digitais da BN Digital e da Hemeroteca
Digital ainda ndo foram migrados para 0 mesmo. O motivo ¢ a necessidade de adequacgédo do
software por parte da empresa HP;

Infraestrutura no Laboratorio de Digitalizacdo - sdo necessarias obras de alvenaria para
ampliacdo e manutencédo da area;
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e Paises membros da Biblioteca Digital Mundial, BN da Franga, BN de Portugal, BN da
Argentina e da Rede da Memoria Virtual (instituicfes publicas e privadas).
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1.4.4 Produgcéo e Difusdo do Conhecimento na Area Cultural

Apoio ao Desenvolvimento de Pesquisas

Selecdo de projetos de pesquisa, apresentados via Edital de chamada publica, para concessao de bolsas a
pesquisadores, nacionais e estrangeiros, pelo periodo de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, com 0 objetivo de
incentivar a producdo de trabalhos originais. A¢do vinculada ao Programa Nacional de Apoio a Pesquisa
que tem como finalidade estimular estudos e pesquisas nos acervos especiais da Fundacdo Biblioteca
Nacional, contribuindo para a valorizagéo e conhecimento publico desse patrimonio nacional.

O edital do PNAP sofreu alteracdo excepcional no exercicio de 2013, deixando de contemplar os
doutores, mestres, mestrandos e recém-graduados. Esta alteracdo impactou o numero total de bolsas a ser
distribuido. Foram previstas inicialmente 20 bolsas, mas, durante o exercicio do ano de 2013, foram
alteradas para 32 bolsas de pesquisas no Edital de chamada publica publicado no DOU do dia 23/08/2013,
Secdo 3, p. 12, sendo 11 bolsas para doutorandos nacionais ou residentes, 2 bolsas para doutorandos
estrangeiros e 19 bolsas para graduandos; entretanto, foram concedidas 32 bolsas, assim distribuidas: 13
(treze) para projetos de doutorandos e 19 (dezenove) para projetos de graduandos. O numero de projetos
apresentados se reduziu de 172 (cento e setenta e dois) projetos apresentados em 2012 para 82 projetos
apresentados em 2013. Houve necessidade de utilizacdo de R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos
reais) da verba inicialmente prevista de R$ 516.230,00 (quinhentos e dezesseis mil, duzentos e trinta
reais), para atender a dois projetos aprovados pelo edital versdo 2012 e que sé foram empenhados em
2013, ou seja, com orcamento do exercicio de 2013 — porém estes projetos constavam entre os aprovados
pelo Conselho Interdisciplinar de Pesquisa e Editoracdo (CIPE), que avaliou 0s projetos apresentados
para o edital de 2012 e selecionou os contemplados.

Pontos Positivos:
e O novo perfil das bolsas concedidas pelo edital do PNAP permitira a Biblioteca Nacional

atuar de maneira mais capilar no seio da formacdo de pesquisadores, ainda na fase de
aprendizados (bolsas de graduacdo) bem como na fase da producdo cientifica de inovacao,
na fase de redacéo de teses de doutorado.

Pontos Negativos:
e A queda no nimero de inscricBes, cujas causas precisam ser elucidadas, mas que
provavelmente inclui a mudanca do perfil e a subtracdo de publicos-alvo originalmente
contemplados, especialmente mestrandos e mestres.

Acoes com Recursos do Fundo Nacional de Cultura

Selecdo de projetos de pesquisa, apresentados via Edital de chamada publica, para concessdo de bolsas a
pesquisadores, nacionais e estrangeiros, pelo periodo de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, com 0 objetivo de
incentivar a producgéo de trabalhos originais, em formato de manuscrito de livro, desenvolvidos a partir de
pesquisas nos acervos da Biblioteca Nacional, em qualquer uma de suas se¢@es, em sistema de residéncia.
Acdo vinculada ao Programa Nacional de Apoio a Pesquisadores Residentes.

Edital Publico para Selecdo de Projetos de Pesquisa em Sistema de Residéncia na FBN, do Programa
Nacional de Apoio a Pesquisadores Residentes (PNAP-R) Edicdo 2013.

Finalidade: Estimular estudos e pesquisas nos acervos da Fundacdo Biblioteca Nacional, contribuindo
para a valorizacao e conhecimento publico desse patriménio nacional.
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O edital de chamada publica do PNAP-R foi lancado pela primeira vez neste exercicio de 2013, sendo
publicado no DOU do dia 23/08/2013, Secédo 3, p. 12. Foram previstas inicialmente 12 (doze) bolsas de
pesquisas, sendo 11 bolsas para pesquisadores doutores nacionais ou residentes e 1 (uma) bolsa para
pesquisador doutor estrangeiro; foram concedidas 7 (sete) bolsas para pesquisadores doutores nacionais.
O namero de projetos apresentados em 2013 foi de 19 projetos.

Pontos Positivos:

e O novo programa de pesquisadores residentes teve boa acolhida na comunidade de
pesquisadores, e a selecdo realizada indica uma demografia plural, incluindo académicos de
maior experiéncia bem como recém-doutores. O programa sera eixo constituinte da
institucionalizacdo do Nucleo de Pesquisa da BN.

Pontos Negativos:
e Poucos projetos foram submetidos ao edital, ainda novo e pouco conhecido.
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1.4.5 Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais

A Biblioteca Nacional tem como uma das principais missdes o atendimento ao usuério remoto e local. O
atendimento remoto € realizado por meio do site www.bn.br através da Biblioteca Digital (BNDigital) e
dos catélogos online, contabilizando em 2013, 25.519.280 acessos. O atendimento local é realizado
através do Programa de Visita Orientada e de pesquisas nas salas de consulta de Obras Gerais, Periddicos,
Musica e Arquivo Sonoro, Referéncia, Cartografia, Iconografia, Manuscritos e Obras Raras, além da
Biblioteca Euclides da Cunha e da Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢cdo Sales, acompanhadas
por profissionais do quadro efetivo da FBN, encarregados do atendimento ao publico e da movimentagéo
do acervo consultado, com o0 apoio de estagiarios e terceirizados. Nesta modalidade de publico foram
contabilizados 430.851 visitantes e/ou pesquisadores.

Pontos Positivos:

e Realizacdo de mostras e exposi¢oes, que permitiram ampliar o papel da FBN de difusora
dos registros da memoria bibliografica e documental nacional, além de proporcionar ao
visitante a oportunidade de conhecer uma parcela do enorme acervo da instituicdo.
Acrescente-se que a FBN participou em exposi¢es externas com pecas dos diversos
acervos;

¢ Restabelecimento do Sistema 1 de refrigeracao do Prédio-Sede.

Pontos Negativos:

e O sistema de seguranca do novo prédio, no que se refere a identificacdo do usuério que deve
conter informagbes para arquivamento pelo tempo necessario ao cumprimento das boas
praticas de controle e atendimento ao publico;

e Embora a FBN tenha realizado concurso publico no exercicio, verifica-se que o nimero de
vagas nao foi suficiente para suprir as demandas de pessoal efetivo para 0 cumprimento das
metas institucionais;

e Ainda estd com seu quadro de pessoal extremamente defasado, e sera necessario realizar
novo concurso publico para a contratacdo de pessoal de nivel superior e nivel médio.

Prédio Sede

A Biblioteca Nacional tem como uma das principais missdes o atendimento ao usuario. O atendimento
local é realizado nas salas de consulta de Obras Gerais, Periddicos, Musica e Arquivo Sonoro, Referéncia,
Cartografia, Iconografia, Manuscritos e Obras Raras, por profissionais do quadro efetivo da Biblioteca
Nacional, encarregados do atendimento ao publico e da movimentagdo do acervo consultado.

Pesquisadores atendidos (presencial): 24.206;
Pesquisadores atendidos (remoto): 4.170;

Visita Orientada - publico atendido: 79.745 visitantes;
Publico presente nos eventos: 26.392 visitantes.

Pontos Positivos:
e A despeito das condicGes adversas de climatizacdo a execugéo foi dentro da meta visto que
a Biblioteca Nacional é referéncia nacional e internacional na qualidade e abrangéncia de
sua Colecdo Memoria Nacional. Comparativamente ao ano de 2012 houve um decreéscimo
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de cerca de 40% no numero de atendimentos locais e a distancia. Mas um fato positivo é o
aumento da consulta a distancia na Biblioteca Nacional Digital e na Hemeroteca Digital
Brasileira que justificaram a diminuig&o no atendimento local.

e Realizacdo de vinte e duas mostras que permitiram ampliar o papel da BN de difusora dos
registros da memoria bibliografica e documental nacional, além de proporcionar ao visitante
a oportunidade de conhecer uma parcela do enorme acervo da instituicdo. Acrescenta-se a
que a Biblioteca Nacional participou em quatro exposi¢des externas com pecas dos diversos
acervos.

Pontos Negativos:
e Apesar de ndo existirem dados comprobatérios € possivel inferir que o decréscimo no
publico atendido foi causado pela falta temporéria de refrigeracdo no Prédio Sede até o final
de setembro.

Mostras Internas (22 mostras)

e JORGE, O SEMPRE AMADO;

¢ AVE MARIA;

e RESIDUOS & MEMORIA: o acervo raro recolhido através do Programa de Coleta Seletiva
do Bairro de Sdo Francisco;

e PEDRO DE ANGELIS E O COMERCIO DA HISTORIA;

e HOMEM DE ESTADO E CIENCIA: 250 anos de José Bonifacio;

e ILUSOES EM PRETO-E-BRANCO E COLORIDO: periodicos de cinema no acervo da
Biblioteca Nacional,

e LYGIA FAGUNDES TELLES: 90 anos de vida;

e LIVROS RAROS DE BIBLIOTECONOMIA: a memdria cientifica da Biblioteca Nacional
brasileira;

e OS LIVROS PROIBIDOS DE DONA MARIA I, A LOUCA;

e OPALCO E A PENA: homenagem a Ernani Fornari;

e MIA COUTO: Premio Camdes;

e FERNANDO TAVARES SABINO: 90 anos de nascimento;

e LIVRO DO MES: Outubro, més das criangas;

e CASA GRANDE & SENZALA: 1933-2013;

e “...OLHANDO MAIS PARA FRENTE DO QUE PARA TRAS...”

e OEXILIO DE LINGUA ALEMA NO BRASIL 1933-1945: Uma pré-estreia;

e MAUA, TRILHOS E PROGRESSO;

e DOS CARECAS A GRANDE VIRADA: o Brasil na Copa das Confederagdes;

e UM SECULO DE MODA NOS PERIODICOS DA BIBLIOTECA NACIONAL;

e VINICIUS DE MORAIS: CENTENARIO DE NASCIMENTO;

e CIRO MONTEIRO;

e ERNESTO NAZARETH.

Participacdo em Exposicdes Externas
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e UM OLHAR SOBRE O BRASIL: A FOTOGRAFIA NA CONSTRUCAO DA IMAGEM
DA NACAO
o Periodo de Exposigdo: 12/11/2012 & 27/01/2013;
o Local: Instituto Tomie Ohtake — S&o Paulo;
o Quantidade de pecas: 12 da Divisdo de Iconografia, e duas da Divisdo de
Manuscritos.

e RIO DE IMAGENS: UMA PAISAGEM EM CONSTRUC}AO
o Periodo da exposicdo: 01 de mar¢o a 28 de julho de 2013;
o Local: Museu de Arte do Rio;
o Quantidade de pecas: 13 pecgas do acervo da Divisdo de Iconografia.

e O ABRIGO E O TERRENO: ARTE E SOCIEDADE NO BRASIL
o Periodo da exposi¢édo: 01 de mar¢o a 28 de julho de 2013;
o Local: Museu de Arte do Rio;
o Quantidade de pecas: 01 peca do acervo da Diviséo de Obras Raras.

e COPACABANA - PANORAMAS DO RIO
o Periodo da exposi¢do: 18 de maio a 18 de setembro de 2013;
o Local: Museu Municipal de Tavira/Palacio da Galeria, na cidade de Tavira,
Portugal;
o Quantidade de pecas: 15 pecas do acervo da Divisdo de Iconografia e uma peca do
acervo da Divisdo de Cartografia.

Biblioteca Euclides da Cunha

Publico pesquisador atendido (presencial): 7.283.

Criada pela Lei n° 378 de 13/01/1937, ¢ uma Unidade da Fundacdo Biblioteca Nacional, ligada a
Presidéncia da FBN, que atua dentro do conceito de biblioteca publica, de livre acesso e empréstimo
domiciliar, cujas caracteristicas a diferenciam da Biblioteca Nacional, a qual se imp6e como biblioteca
depositéaria e de preservacdo da memoria bibliografica e documental brasileira.

A BEC ocupa uma area de 786,30 m” no Pal4cio Gustavo Capanema, onde preserva parte expressiva do
mobiliario e luminérias da época de sua inauguracéo, estando aberta tambeém a visitacdo publica enquanto
espaco arquiteténico historico, recebendo turistas, estudantes de arquitetura e especialistas. Esta aberta ao
publico de 22 a 62 feira, das 9h30 as 17h30.

O acervo da BEC ¢ atualizado a partir de exemplares em duplicata, recebidos pela FBN, em decorréncia
do cumprimento da Lei do Depdsito Legal e do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas/FBN, além de
absorver outros exemplares através de doacdes de instituicGes publicas e privadas e de diversas editoras.
Seu acervo estd estimado em cerca de 110mil pegas, entre livros, periodicos e obras de referéncia.
Destacam-se no acervo historico os ex-libris do entdo Ministério da Educacdo e Saude Publica/MES e
Ministério da Educacdo e Cultura/MEC, 6rgdos aos quais esteve vinculada.
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Sua localizacdo no Centro da cidade do Rio de Janeiro, a facilidade de acesso via transportes coletivos
(metrd, dnibus e trem), seu perfil de biblioteca publica de livre acesso as estantes, pesquisa e estudo em
grupo e empréstimo domiciliar, entre outros, constituem fatores positivos para a frequéncia a Biblioteca,
que apresentou o total de 7.283 usuarios em 2013.

O indice de frequéncia a biblioteca podera alcancar cifra superior mediante a implantacdo de novas
medidas para a sua qualificacdo (atualizacao/fortalecimento do acervo, investimento em tecnologia da
informacdo, divulgacdo, implantacdo de novos servicos, adequacdo espacial, melhorias no acesso ao
prédio etc.), tornando-a um ponto focal para a pesquisa publica no centro da Cidade. Além disso, as
perspectivas de revitalizacdo do Palacio Capanema, com realce da arquitetura singular e do mobiliario de
época na BEC, agregardo valor ao seu real papel de biblioteca publica modelar.

Com o objetivo de incentivar o habito de leitura, divulgar o acervo e potencializar o uso da Biblioteca,
tornando-a cada vez mais ativa para a comunidade de usuérios, a BEC promove dindmicas que envolvem
acOes de divulgacéo cultural, compreendendo:

¢ Informativo BEC — espaco com informac6es sobre a Biblioteca, outras instituicdes e eventos
culturais congéneres e informagdes utilitarias;

e Para Ler — selecdo e exibicdo em area de destaque no saldo de leitura da BEC dos principais
livros novos incorporados ao acervo da BEC, antecipando o acesso do publico;

e Mostras Tematicas — Concepc¢do, pesquisa, selecdo de acervo e producdo de mostras
tematicas integradas pelo acervo da BEC;

e Cine BEC — exibicdo de programacao integrada por produtos audiovisuais que compdem o
acervo da BEC.

No contexto de suas acOes estratégicas na area do livro e da leitura, buscando cumprir o seu propdsito e
corresponder de forma plena as demandas dos cidadaos esta direcdo estabeleceu suas diretrizes quanto a
atualizacdo do acervo, a implantacdo de uma politica de desenvolvimento de colecdes voltada para os
objetivos da BEC, de modo a ampliar a frequéncia a biblioteca para consulta e empréstimo de material
informacional e a exploragdo mais aguda dos recursos humanos e do acervo atual da biblioteca, de modo
a desenvolver o potencial profissional e material ja presente no espaco informacional.

Dentre suas competéncias, destacam-se:

e Atuar como unidade de atendimento ao publico, empréstimo domiciliar e empréstimo
interbibliotecas;

e Organizar, manter e controlar o acervo bibliografico e documental visando & disseminagao
das informacoes;

e Oferecer servicos e atividades culturais que contribuam para o crescimento intelectual da
sociedade e a formag&o do habito da leitura;

e Coordenar acdes de promocdo do livro e da leitura, através de atividades que visem a
exploracdo ampla e democrética dos servigos e produtos da biblioteca;

e Promover o intercambio técnico com instituicdes congéneres;

e Atuar consoante com as politicas publicas de acesso aos bens patrimoniais sob a sua guarda,
respeitada legislacéo de direitos autorais e 0s procedimentos institucionais de seguranca de

acervo,
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e Coordenar as acgdes de conservacdo do acervo e zelar pela preservacdo das colec¢des sob sua
guarda.

Registros Histéricos da BEC:

e Nome: Biblioteca da Secretaria de Estado, Orgdo complementar do Ministério da Educacio
e Saude - MES;

o Perfil: Biblioteca Especializada (originalmente);

e Acervo: Constituido por obras sobre os problemas gerais da Administragdo, Educacéo,
Saude e demais assuntos que poderiam concorrer para a cultura civica dos funcionérios do
MES;

e Servicos desenvolvidos: Aquisicdo, classificacdo, guarda e conservacéo dos livros e demais
impressos necessarios aos trabalhos da Secretaria de Estado a qual estava subordinada;

e Publico: O Ministro e os funcionarios do Ministério da Educacéo e Saude.

Pontos Positivos:
e Aumento do publico leitor a Biblioteca;

e Atualizacdo do acervo.

Pontos Negativos:
e N&o informatizacdo do acesso (cadastro) dos usuarios e do processo de empréstimo

domiciliar permitindo fluidez e melhor controle na circulacdo do acervo da biblioteca;
e Ndo Instalacdo do Sistema de Seguranca eletrénica de acesso e circulacdo de pessoas na
Biblioteca.

Dentre as diversas atividades da BEC, destacam-se:

Atendimento ao publico:

Usuérios atendidos: 7.283 leitores;

Empréstimo domiciliar: 1096 obras;

Inscrigdes Leitores: 253 novas inscrigdes/leitores;
Total de leitores inscritos: 1.672 inscritos.

Mostras Especiais de acervo:
As mostras especiais de acervo foram desenvolvidas com o objetivo de divulgar o acervo da BEC e
oferecer aos leitores/visitantes exibi¢des que ambientam a Biblioteca e homenageiam temas da nossa

cultura. Destaque para as mostras:

e Tia Ciata, uma Baiana na Biografia do Rio de Janeiro;
e Vinicius de Moraes: lembrangas em verso.
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Biblioteca Demonstrativa Maria da Conceicdo Moreira Salles

Criada ha quase 44 anos, a Biblioteca DEMONSTRATIVA Maria da Conceigdo Moreira Salles —
DEMONSTRATIVA - tem por missdo ser polo de difusdo de informacdo, lazer e conhecimento.
Desenvolve atividades e servigos que possam servir de referéncia para outros centros e bibliotecas
publicas brasileiras.

No ano de 2013, a DEMONSTRATIVA atendeu aproximadamente 178.000 usuarios com um publico
estimado a em torno de 600 usuérios/dia. Empenhou-se em realizar projetos diversificados dirigidos ndo
somente ao estimulo a leitura, mas também a promocdo de acdes culturais, de inclusdo digital e
democratizagdo de acesso & informacéo.

Anualmente a Biblioteca promove inumeros eventos culturais onde artistas plasticos, musicos e escritores
apresentam e divulgam seus trabalhos. Ao mesmo tempo, outras atividades de incentivo a leitura séo
realizadas pela equipe que pesquisa e organiza exposi¢fes tematicas sobre autores e datas comemorativas;
realiza concursos literarios, etc. Paralelamente, por meio de parceria, cede espago a outras instituicdes
para realizacédo de atividades educativas e culturais. Soma-se a isso, a atuagdo da DEMONSTRATIVA no
atendimento direto e a distancia a estudantes, profissionais e pesquisadores, em especial, aqueles
relacionados as areas de bibliotecas publicas, livros, leitura e literatura.

Criado em 2004, o site da DEMONSTRATIVA tem sido um excelente veiculo de informacéo entre a
biblioteca e a comunidade, j& que divulga dados atualizados sobre a institui¢do, servicos e atividades que
oferece; sua programacao cultural, dicas sobre o ISBN e o Direito Autoral; além de consulta on-line ao
acervo da biblioteca, um cadastro dos escritores do Distrito Federal, um Banco de Informacdes Utilitarias,
entre outros.

O Servico de Ouvidoria tem sido também um 6timo pardmetro para que a Coordenacdo e equipe da
DEMONSTRATIVA tenham condi¢bes de melhorar cada vez mais seus servigos e atendimento a
comunidade.

Assim, em consonancia com suas competéncias e buscando viabilizar as suas a¢es na area do livro e da
leitura, a DEMONSTRATIVA, no ano de 2013 ofereceu uma gama de atividades e servicos,
transformando-se também em um poderoso equipamento cultural para toda a comunidade do DF e
entorno.

Dentre as diversas atividades e servicos da DEMONSTRATIVA, destacam-se:
Atendimento ao publico

Empréstimos: 28.804.

Usuarios cadastrados: 2.143.

Processamento técnico do acervo: 3.535.

Acesso livre ao Acervo geral que conta com: 111.063 titulos.

Representacdo do EDA — Escritdrio de Direitos Autorais: 5886 obras para registro.
Representacdo do ISBN: 69 solicitagdes.

Estagio Orientado: 04 alunos de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia — UnB.

Atividades Educativas e Culturais

Diante da sua missdao que ¢ “Atuar como demonstrativa em pesquisa, coleta e tratamento da informagao,
em disseminacao de conhecimento e na oferta de cultura, educacao e lazer, promovendo inclusédo social e
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fortalecimento da cidadania”, a DEMONSTRATIVA proporcionou a comunidade cursos, palestras,
oficinas, langcamentos literarios e teve em sua programacao os projetos ja consolidados:

O Grupo de Atualizacdo da Mulher (GAM): criado ha 29 anos, contou com 35 senhoras
inscritas para atividades como palestras, oficinas, filmes, etc. Em 2013 foram realizados 28
encontros.

O Projeto Tercas-Literarias foi criado com o objetivo de gerar debates construtivos sobre
diversos temas da Literatura. Foram realizados 02 encontros em 2013.

Exposices de artes plasticas e comemorativas: foram realizadas 04 exposicdes
comemorativas e 08 artes plasticas.

A Noite Encantada na DEMONSTRATIVA: projeto criado para permitir que criancas do
Ensino Fundamental possam participar de atividades recreativas durante a noite, dentro da
DEMONSTRATIVA. Em 2013 houve 02 encontros com os temas: “Super-Herdis por uma
noite” e a “A Arca dos Bichos”, em homenagem a Vinicius de Moraes. A Noite encantada
atendeu 65 criancas em 2013.

Projeto “Eu e minha escola conhecendo a DEMONSTRATIVA”: projeto de visita guiada,
onde escolas da Rede Publica e Particular do DF e Entorno, trazem criangas do Ensino
Fundamental para conhecer a Biblioteca e participar da Contacdo de Histdérias. Em 2013
participaram do projeto 100 alunos das escolas do DF e entorno.

Pontos Positivos:

O horario de funcionamento da DEMONSTRATIVA consegue atender a demanda de toda a
comunidade ficando aberta de 7h30 as 23h de segunda a sexta-feira e aos sdbados de 08h as
14h;
A credibilidade alcancada durante os 44 anos de bom atendimento faz com que a
comunidade faca doacOes diarias para o acervo da DEMONSTRATIVA,;
Espacos diferenciados para o publico, como:

o O Pontinho de Leitura (espago infantil);

o Espaco livre (para o publico juvenil);

o Gibiteca Jo Oliveira.
A DEMONSTRATIVA nas Redes Sociais provocando maior visibilidade local e para o
mundo:

o Fanpage: www.facebook.com/demonstrativa;

o Facebook: www.facebook.com/biblioteca.demonstrativadebrasilia;

o Twitter: www.twitter.com/demonstrativa.
Rede Wifi: acesso gratuito para 0s USuarios.

Pontos Negativos:

O sucateamento da DEMONSTRATIVA através dos anos acentuou as necessidades de
manutengdo do predio, da rede elétrica e logica, envelhecimento dos moveis e
equipamentos, gerando assim, varios pontos negativos em 2013 como:
o Diminuigdo do nimero de frequentadores: 600 usuarios/dia;
o Fechamento do Tele Centro Cassiano Nunes: perda de 10 computadores que
ofereciam acesso gratuito a internet (incluséo digital);
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o Falta de computadores: fechamento dos terminais para consulta ao acervo;
o Ar condicionado inoperante: calor e mau cheiro nas salas;
e A falta de verba no ano de 2013 desencadeou a ndo realizacdo dos concursos que ja faziam
parte, durante anos, da programacdo da DEMONSTRATIVA. Concursos ndo realizados:
o Concurso “Leia mais infantil e juvenil”;
o Concurso “Leia mais adulto”;
o Concurso Bibliomusica.

Parcerias:
e Telecentro Cassiano Nunes:

Em parceria da DEMONSTRATIVA/FBN com o Ministério das Comunicages, foi aberto ao
publico no dia 21 de setembro de 2009. O Telecentro Cassiano Nunes participa da inclusédo
digital, oferecendo 10 computadores com acesso gratuito & Internet, impressora disponivel para
0s usudrios. Mas, desde 2011, seu funcionamento encontra-se suspenso em virtude de estarmos
como uma rede elétrica antiga, duvidosa e deficiente para suprir todas as demandas da
DEMONSTRATIVA.

e Projeto Quinta-Sonora

Parceria da DEMONSTRATIVA/FBN com a Escola de Musica de Brasilia, 0 Quinta-Sonora
oferece concertos didatico-pedagdgicos as quintas-feiras no horario do almoco, as 12h30min.
03 encontros em 2013.

e Projeto Bandolim Solidario

Em parceria da DEMONSTRATIVA/FBN com a ABRACE, Instituto Alvorada Brasil (Teatro
Ol Brasilia) e a ABRAVIDEO. Esta parceria acontece desde 2001, num espetaculo como o
bandolinista Hamilton de Holanda e convidados. 01 apresentacdo em 2013.

e Sarau DEMONSTRATIVA em contos

Em parceria da DEMONSTRATIVA/FBN com a Casa de Autores de Brasilia, este Projeto
realiza até trés saraus por ano. Incentiva a leitura e a contacao de historias.

e Oficinas com o Nucleo de Literatura da Camara dos Deputados

Em parceria da DEMONSTRATIVA/FBN com o Nucleo de Literatura da Camara dos
Deputados, estas oficinas sdo abertas ao pablico e acontecem uma vez por semana, as
segundas-feiras. A oficina Jogos Cooperativos visa 0 resgate do potencial de viver em
harmonia consigo e com o0s outros. Na oficina ministrada por Marco Antunes foi formado um
Grupo de Leitura que explora a literatura em todas as suas formas. Acontece as quartas-feiras.
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1.4.6 Registro de Obras Intelectuais

1.4.6.1 EDA - Escritério de Direitos Autorais

O Escritério de Direitos Autorais (EDA) executa a politica publica de registro de Direitos Autorais,
outorgada a Fundacdo Biblioteca Nacional (FBN) desde 1896 — uma atividade finalistica. Para isso,
planeja e executa as atividades decorrentes da funcdo de registro, observando as normas juridicas e as
recomendacdes para a boa gestdo publica no que diz respeito ao registro e a preservacdo do contetdo
registrado. A funcdo publica executada no EDA é de livre escolha do cidadao.

Com o advento da tecnologia, a mudanga nas politicas culturais, a difusdo do acesso publico e a
efetividade da cidadania, houve um crescimento consideravel do registro de producdes intelectuais. A
demanda pelo registro autoral cresceu e exige operacdes cada vez mais céleres e qualificadas para atender
e garantir o direito publico do cidaddo que busca o registro da sua obra intelectual, destarte sua natureza

declaratoria.

Em 2013 foram registradas 40.5610bras intelectuais.

Pontos Positivos:

A aquisicdo de um novo sistema automatizado de registro para 0 EDA em dezembro/2013
com implantacdo em 2014;

Elaboracédo e implementacédo de instrugdes, procedimentos e manuais de modo a qualificar e
garantir a eficiéncia dos servigos prestados pelo EDA/FBN;

Atualizacdo do Manual de Orientacdo do Escritério de Direitos Autorais: Estrutura e
competéncias, em outubro de 2013;

Elaboracdo da producdo dos documentos arquivisticos do Escritério de Direitos Autorais,
apresentando a sua funcao e relacionando os tipos documentais produzidos e/ou recebidos,
identificacdo das espécies documentais e a sua funcdo na atividade;

A consolidacdo do EDA dentro da nova estrutura organizacional voltada a racionalizacdo do
processo de trabalho conseguiu cumprir o prazo pré-determinado de 90 dias, conforme a
Norma EDA. Contudo, os pedidos de servicos de registro e correlatos sdo executados com
prazo maximo de 15 dias a contar da data de protocolo;

Renovacdo do convénio com os Postos Avancados da UDESC e da Biblioteca Publica
Municipal Uberaba/MG - Bernardo Guimaraes;

Abertura de Postos Avancados regionais Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT e
na Fundagdo Universidade do Amazonas- FUA, em outubro/2013;

Processo de renovacao de Postos Avancados regionais: Universidade Federal do Espirito
Santo-UFES/ES; Biblioteca Publica Benedito Leite-BPBL/MA; Biblioteca Pablica do
Estado de Pernambuco/Secretaria de Educacdo de Pernambuco - BPE/PE; e Universidade
Federal do Pard - UFPA/PA,;

Renovagdo no quadro de funcionérios terceirizados para melhor desenvolvimento das
atividades.

Pontos Negativos:
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Parcerias:
[ ]

O Sistema Informéatico em uso ocasionou perdas de mais de 1.500 protocolos por conta de
seu 0 esgotamento e por estar no limite da sua capacidade;

Rescisdo do Termo de Cooperacdo com a Secretaria de Cultura da Amazonas para 0
fechamento do posto avancado regional EDA/AM da Biblioteca Publica do Estado, em
agosto/2013, por ndo cumprimento dos termos contratuais pela conveniada;

Rescisdo do Termo de Cooperagdo com a Instituicdo Pedro Calmon para o fechamento do
posto avangado regional EDA/BA localizada na Biblioteca Publica da Bahia em
setembro/2013, igualmente por ndo cumprimento dos termos contratuais pela conveniada —
um problema que foi solucionado ap6s muitos anos;

Considera-se significativo a crescimento em quantidade de pedido de servicos de registros,
0 que justifica investimentos em recursos tecnolégicos no sentido de superar dificuldades e
limitacGes de infraestrutura, tais como: falta de computadores (com a substituicdo de
computadores obsoletos); rede de internet com pouca capacidade;

Problemas de formalizagdo do EDA na estrutural formal da FBN podem dificultar ou
impedir a melhoria e expansao das atividades principalmente no que se refere a abertura de
novos postos avangados;

Falta de recursos financeiros (orcamentérios) para implantar etapas nos Postos Avancados;
Insuficiéncia de pessoal de nivel médio para formac&o de equipes com o objetivo de ampliar
e melhorar a prestacdo de servigos.

Instituices, Universidades e Bibliotecas publicas conveniadas com a FBN para abrigar
Postos Avancados do EDA.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os Macroprocessos de Apoio administram o0s recursos da organizacdo. Geralmente, produzem resultados
imperceptiveis ao cliente externo, mas sao essenciais para a gestao efetiva da instituicdo. Esses processos

viabilizam o funcionamento coordenado dos varios subsistemas da organizacdo em busca do melhor
desempenho, garantindo o suporte adequado aos processos finalisticos.
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1.5.1 Gestdo de Pessoas

A Diviséo de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
de administracdo de pessoal, concessdo de beneficios, cadastramento e pagamento de pessoal e de
desenvolvimento dos servidores da Fundacdo Biblioteca Nacional, seguindo diretrizes emanadas da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

As principais atividades desempenhadas pela Divisdo de Recursos Humanos séo exercicio de 2013 foram:

Cadastrar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores ativos;

Executar as atividades operacionais do SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos de Pessoal;

Acompanhar a aplicacdo das normas e da legislacdo de recursos humanos;

Coordenar o envio de informagdes para subsidiar a defesa da Unido nas agdes judiciais em
que a Fundacdo Biblioteca Nacional seja ré;

Coordenar as atividades relativas a concessao e revisdo de aposentadoria e pensao;
Coordenar as atividades relacionadas a saude dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas da FBN e dos seus dependentes;

Planejar, coordenar, executar, avaliar e acompanhar os procedimentos das acles de
capacitacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos;

Coordenagdo da execucdo do Concurso Publico aprovado pela Portaria n® 182, de 27 de
abril de 2012, da Secretaria de Gestdo e Orcamento do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Pontos Positivos:

Equipe de trabalho com larga experiéncia nas areas de atuacao;
Comprometimento da equipe com o trabalho a ser executado.

Pontos Negativos:

Espaco fisico, ferramentas de trabalho, mobiliario e estrutura organizacional inadequados;
Equipe de trabalho reduzida para desenvolver as demandas da area;

Auséncia de Regimento Interno;

Sistema de gerenciamento de dados dos servidores obsoleto.
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1.5.2 Gestéo de Logistica, Aquisi¢ao de Bens e Servicos

Gerir recursos materiais e servi¢os necessarios ao funcionamento da FBN.

1.5.2.1 Divisao de Compras, Patrimonio e Almoxarifado

Desempenhou, em 2013, as seguintes atividades:

o Definir o perfil dos fornecedores via pesquisa parametrizada no (Comprasnet);
e Realiza pesquisa de precos e monta quadro comparativo dos precos coletados;
e Abre cadastro de fornecedores e atualiza no Sistema do (SICAF);

e Realiza publicac6es de minutas (SIASG) e inexigibilidades (DOU);

e Atualiza cadastro de bens patrimoniais no (SPIUnet);

e Controle do Estoque no Almoxarifado.

Pontos Positivos:
e Comprometimento da forca de trabalho por parte dos servidores e terceirizados.

Pontos Negativos:
¢ Dificuldade em coletar propostas para licitacoes.

Fatores Criticos:
e Necessidade de capacitacdo de toda a equipe.

1.5.2.2 Nducleo de Contratos e Licitacoes

O Nduacleo de Contratos e Licitacbes desenvolve trés fungBes precipuas: 1%) Gerenciamento e
acompanhamento dos procedimentos licitatorios visando aquisi¢do de bens permanentes e de consumo,
assim como a contratacao de servigos comuns e continuados; 2%) Gerenciamento e acompanhamento dos
42 contratos vigentes; 3%) Publicacdo no Diario Oficial, COMPRASNET e em jornais de grande
circulacdo de editais, convénios, termos de parceria, contratos, termos aditivos, termos de doagéo, bolsas
de pesquisa, chamada publica e extratos de convénio conforme normas gerais da Administracdo Publica
Federal.

Além das funcGes em destaque, este setor desenvolve as seguintes atividades: analise e controle de
prorrogacdo da vigéncia, repactuacdo e reequilibrio econémico e financeiro de contratos continuados;
confecgdo e distribuicdo dos boletins administrativos; fiscalizagdo de contratos administrativos;
conferéncia das notas fiscais para assegurar que 0s pagamentos serdo realizados de acordo com 0s
contratos vigentes; acompanhamento a gestdo, fiscalizacdo e garantias contratuais; desenvolvimento e
gestdo de base interna para arquivamento dos seguintes documentos digitalizados: Contrato, Termo de
Referencia, Proposta vencedora, Designacdo de fiscal do contrato, Termo de Apostilamento, Termo
Aditivo e Ata SRP.

Pontos Positivos:
e Bom atendimento ao publico interno e externo;
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e Equipe proativa e com comprometimento no desempenho das atividades;

e LicitacOes e Contratos celebrados em conformidade com a Legislagéo vigente;

e Organizacdo e manutencdo de Arquivos internos, contendo processos e documentos
pertinentes ao Setor, visando & conservacao e agilidade nas pesquisas de dados;

e Manutencdo de Bancos de Dados internos contendo planilhas e quadros demonstrativos
regularmente atualizados conferindo presteza no fornecimento de informacbes a
Administracgéo.

Pontos Negativos:
e Dificuldades em absorver a dindmica institucional para o desenvolvimento de um plano
continuado de treinamento e capacitagéo eficazes.

Fatores Criticos:
¢ Dificuldades no desenvolvimento de algumas atividades nos prazos estipulados em virtude
de falhas na integracdo entre operacOes desenvolvidas na unidade administrativa, com
destaque para a morosidade causada na tramitacdo e gestdo dos processos administrativos
internos.
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1.5.3 Programacao e Execucdo Orgamentaria e Financeira:

Realizar a gestdo orcamentéria e financeira de forma alinhada em conformidade com a LOA e o Plano
Plurianual do Governo Federal.

A Coordenacdo de Planejamento (COPLAN) e a Divisdo de Contabilidade e Financas (DCF)
desempenharam, em 2013, as seguintes atividades:

1.5.3.1 Programacédo e Execucdo Orgamentaria

e Controlar e acompanhar as atividades desenvolvidas nos programas e acles de
responsabilidade da FBN, dando suporte as Unidades, permitindo que as mesmas executem
0s or¢camentos programados no exercicio;

e Controlar e acompanhar a disponibilidade orcamentaria e financeira da Instituicdo;

e Analisar os processos e classifica-los quanto a programacédo orcamentaria;

e Programar e executar os recursos or¢camentarios incluindo ajustes e solicitacdo de créditos
adicionais;

e Acompanhamento e controle das despesas fixas;

e Controle e pagamento das despesas de diarias.

1.5.3.2 Execucdo Financeira

e Andlise de processos;

e Emissdo de nota de empenho;

e Emissdo de ordens bancérias e guias de recolhimento;
e Execucdo e pagamento dos contratos de Cambio;

e Execucdo financeira da folha de pagamento de pessoal;
e Pagamento dos Autbnomos;

e Arquivamento e controle de processos de pagamento.

1.5.3.3 Contabilidade

e Analise contabil de processos;

e Classificacdo de despesas;

e Andlise dos balancos e balancetes financeiros;

e Encaminhamento mensal de InformacGes a Previdéncia Social (GFIP);
e Controle de ressarcimento de servidores cedidos a outros 6rgéos;

e Controle da arrecadacao da receita propria;

e Controle e acompanhamento dos mapas de almoxarifado e patriménio;
e Apropriacdo contabil da folha de pessoal no sistema;
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e Acompanhamento do rol de responsaveis;

e Controle e encaminhamento da DIRF (Declaracdo do IRRF) a Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

e Acompanhamento das despesas de Restos a Pagar;

e Regularizacdo das Contas Contabeis;

e Registro de Contratos;

e Registro de depo6sito em garantia (caucdo, fianca).

Pontos Positivos:
e Comprometimento da equipe.

Pontos Negativos:
e Com a entrada dos concursados apenas no inicio do quarto trimestre, houve uma deficiéncia
muito grande de pessoal somada a falta de experiéncia dos mesmos.

Fatores Criticos:
e O contingenciamento de recursos dificultou a execugdo orcamentaria na sua plenitude.

63



1.5.4 Gestdo do Patrimodnio Fisico da FBN

Engloba as a¢des voltadas a gestdo do patriménio fisico da Instituicdo e suas condi¢des de utilizacdo por
funcionarios e pablico. Essas ac¢Oes se constituem em planejamento das a¢cdes de manutencao e realizacao
de obras de engenharia e reformas do patriménio predial da FBN, que engloba o prédio-sede, 0o novo
prédio da regido portuaria, algumas instalacdes do Palacio Capanema, o prédio que abriga a Biblioteca
Demonstrativa de Brasilia — Maria da Conceicdo Moreira Salles, a Casa da Leitura de Laranjeiras e as
instalacBes do predio situado na Rua Debret.

Pontos Positivos:

Desenvolvimento de agdes iniciais para modernizagdo da infraestrutura e conservagdo do
Prédio Sede, a partir de diagnostico realizado em 2013, abrangendo combate a incéndios, ar
condicionado, seguranca eletronica;

Acdes a serem desenvolvidas no PAC Cidades Historicas abrangendo restauracdo e
iluminagdo da fachada e instalag@es elétricas no Prédio Sede;

Acdes a serem desenvolvidas com recursos do BNDES abrangendo restauracdo da
cobertura, claraboias e vitrais do Prédio Sede;

Acdes iniciais para manutencdo predial em todas as unidades espaciais abrangendo ar
condicionado, instalacdes elétricas, instalagdes hidro sanitarias, telecomunicacgdes, deteccdo
e alarme de incéndios e espaco fisico;

Concurso de propostas arquitetdnicas para o Prédio Anexo da FBN a ser realizado em
parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro e Instituto dos Arquitetos do Brasil,

Obras de InstalacGes Elétricas na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia;

Obras no Interior e Fachada da Casa da Leitura de Laranjeiras.

Pontos Negativos:

Recursos humanos insuficientes para a realizacao das atividades técnicas e desenvolvimento
dos projetos de arquitetura e engenharia, incluindo a falta de vaga para engenheiro e
arquiteto.

Fatores Criticos:

Aprovacdo de projetos junto aos 6rgdos de tutela (Prefeitura, Corpo de Bombeiros e
IPHAN);

Dificuldades para a instru¢do processual adequada as normas da AGU para a licitacdo e a
execucdo orcamentario-financeira.

64



1.5.5 Apoio Administrativo nas Transferéncias de Recursos através da Modalidade de Convénios

O ano de 2013 foi um desdobramento/continuidade de atendimento por esta UJ (FBN) a expressivo
quantitativo de convénios afetos a esta Unidade, cuja elevada demanda teve sua origem no final de 2011,
a qual perdurou por todo o ano de 2012, e, que no decorrer de 2013 (a partir de fevereiro deste ano) - pelo
fato da Diretoria do Livro, Leitura e Literatura (DLLL) da Secretaria de Articulacdo Institucional (SAI)
do Ministério da Cultura (MinC) ter passado a integrar, ainda em 2012, a estrutura organizacional da
FBN, passando a denominar-se Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (DLLLB) - ocorreu
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) com reflexos no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV) a mudanca de Unidade
Gestora (UG) — da SAI para a FBN — com isso, dezenas de tantos outros convénios originarios da SAI
passaram a ficar sob a incumbéncia da FBN, o que, notoriamente, contribuiu significativamente para o
aumento deste elevado tipo de demanda desta UJ.

Com a citada mudanca de UG e continuando a Equipe de Servidores/FBN destinada a tratar de convénios
da Instituicdo, a ser integrada por apenas 03 Servidores, indubitavelmente, restou prejudicado o trabalho
de acompanhamento de todos os instrumentos conveniais, englobando nesse contexto, por exemplo:
analises de ajustes nos planos de trabalhos solicitados pelos diversos convenentes; analises e providéncias
de formalizacdo de termos aditivos de prorrogacdo de prazo dos convénios, em caso dos correlatos
pedidos dos convenentes mostrarem-se pertinentes; providéncias para utilizacdo de rendimentos de
aplicacdo dos convénios pelos convenentes (apds andlise e autorizacdo pelo concedente - FBN) —
conforme previsdo consignada nos normativos régios da matéria; etc.

Com a elevacdo da complexidade dessa critica situacdo — que ja vinha subsistindo do ano anterior —
objetivando atenuar as existentes dificuldades e alcancar uma melhor fruicdo e celeridade no trato dos
processos de convénios, foi procedida uma afericdo das naturezas/objetos dos diversos convénios,
correlacionando-os aos correspondentes segmentos/areas finalisticas da FBN para fins da consecucao de
seu acompanhamento, uma vez, sendo as mesmas, as Areas Técnicas da Instituicdo, e, por este motivo,
angariarem melhores condicdes de realizarem essa atividade, efetivou-se a sua redistribuicdo as mesmas,
funcionando a Area de Convénios/FBN nesse sentido, como um setor de suporte as Areas Finalisticas, e,
continuando a atuar de maneira direta nos convénios que originariamente ja vinha tratando.

Pontos Positivos:
e A gestdo das transferéncias financeiras ocorridas em 2013 originarias da FBN, apesar da

temeraria situacdo existente na area de convénios, efetivou-se a contento, tendo o0s
respectivos conveénios sido firmados nos prazos estabelecidos.

e Apesar das dificuldades de infraestrutura logistica, de deficiéncia no nimero de recursos
humanos e de gestdo enfrentadas pelo Grupo de Trabalho, responsavel pelas acbes de
convénios, a UJ ndo possui transferéncias financeiras originarias em situacdo de
inadimpléncia.

Pontos Negativos:

¢ Dificuldades no processo de gestdo face alto grau de criticidade por que passa 0 grupo de
trabalho responsavel pelas atividades de convénios, com apenas 03 servidores, para 0
acompanhamento/gerenciamento e suporte a0 acompanhamento das areas finalisticas/FBN
de uma gama altamente expressiva de convénios sob a incumbéncia da FBN;

e Reflexos negativos como o tardio/intempestivo atendimento de determinadas demandas em
virtude da explicita sobrecarga de trabalho existente na area, como ajustes de planos de
trabalho, analise de presta¢des de contas, entre outras;
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e A gestdo a médio e longo prazo apresentard dificuldades para a consolidagdo e atingimento
das finalidades a que os instrumentos se propdem;

e As estruturas de controle para o gerenciamento da a¢do, no que concerne a capacidade de
fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho, sdo consideradas insuficientes face
0 numero reduzido de servidores e as dificuldades orcamentarias com diarias e passagens;

e Auséncia na equipe de técnicos com qualificacdo especifica (contador e engenheiro, por
exemplo) para 0 acompanhamento dos convénios;

e Dificuldades tecnoldgicas no ambiente de trabalho.

Fatores Criticos x Oportunidades para a area responsavel pela acdo de Convénios

Visando o alcance da eficicia para a acdo, faz-se necessario a ado¢do de medidas urgentes como a
disponibilidade de um maior quantitativo de recursos humanos, focado em algumas especificidades, como
por exemplo, engenheiros e/ou arquitetos para 0 acompanhamento in loco, dos convénios que tem por
objeto obras de engenharia, visando verificar se a execucdo vem atendendo ao proposto nos Planos de
Trabalho, contador ou técnico em contabilidade para efetivacdo de adequadas e tempestivas avaliacdes
das Prestacbes de Contas, e, ainda, servidores que possam atuar no acompanhamento da gestdo
administrativa, via sistema SICONV, dos convénios em execucao.

A efetividade desse processo que traz como marco uma mudanca da gestdo das politicas publicas a cargo
da UJ/FBN, com foco na execucdo mediante Editais Publicos e com transferéncias financeiras, mediante
Convénio, s6 podera ser adequadamente avaliada como instrumento efetivo de gestdo, se corrigidas e
sanadas as deficiéncias de estrutura organizacional, logistica, de recursos humanos e materiais, ainda,
existentes.
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1.5.6 Gestéo da Tecnologia de Informacéo e Comunicacao

Em 2013, a instalacdo do Data Center (Centro de Processamento de Dados) da Institui¢éo finalmente foi
finalizada, dotando-a de uma estrutura de TIC mais robusta e adequada.

Dentre os servigos melhorados ou inovados podemos destacar:

Aquisicdo de licencas para o novo Sistema de Gestdo do Acervo Bibliografico e
Documental da FBN;

Realizagdo do processo de aquisicdo de licengcas para 0 novo Sistema de Gestdo do
Escritorio de Direitos Autorais. O sistema esta previsto para entrar em operacao no primeiro
semestre de 2014;

Interligacdo por meio de VPN (Virtual Private Network ou Rede Privada Virtual) do prédio-
sede com as outras unidades administrativas;

Monitoracdo e operacdo do ambiente de infraestrutura com instalagdo de protecGes as
estacOes e servidores;

Politicas de backup, armazenamento de dados e virtualizacdo de ambientes;

Melhoria do processo de atendimento a usuarios.

Pontos Positivos:

Gestores qualificados no entendimento do negécio e bom nivel técnico da equipe
disponivel,;

Comprometimento individual e coletivo com o negdcio da instituicédo;

Conhecimento dos processos relacionados a atividade fim da FBN;

Credibilidade da TI junto as areas finalisticas.

Melhoria do planejamento com a elaboragéo do PDTI,

Maior comprometimento da alta gestdo com a Tl;

Novos servicos estratégicos (VolP, WiFi, web conferéncia);

Automacéo de processos e servicos utilizando a TI;

Sistema integrado para agilizar a tomada de deciséo;

Possibilidades de parcerias e acordos de cooperacdo com universidades e organismos
internacionais;

Disponibilidade de padrdes e melhores praticas de mercado em Governanca de TI;
Recomendacdes de aprimoramento da TI por parte dos 6rgdos de controle.

Pontos Negativos:

A area ndo esta contemplada na estrutura regimental vigente;
Inexisténcia de um plano de carreira;
Quantidade insuficiente de profissionais de T para atender as demandas institucionais;
Espagco fisico limitado;
Processos e metodologias de trabalho ndo formalizados;
Desatualizacgéo tecnoldgica: apesar dos avancos conquistados em 2013, a area ainda esta em
processo de evolugdo e melhorias continuas;
Auséncia de Plano de Continuidade de Negdcio;
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e Fragilidade da politica de seguranca da informagdo: apesar dos avangos conquistados em
2013, a area ainda estd em processo de evolucdo e melhorias continuas que demandam
tempo e recursos.

Obs.: O Plano Diretor de Tecnologia (PDTI) 2013/2015 possui acbes planejadas para que 0s pontos
fracos apontados possam ser sanados no futuro.
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1.6 Principais Parceiros

AREA

PARCEIRO DE ATUACAO
Empresas Jornalisticas CPT e CRD
Arquivo Nacional CPT e CRD
Universidade Federal do Rio de Janeiro CPT e CRD
Universidade Federal do Parana CPT e CRD
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins/MAST CPT e CRD
Museu Nacional de Belas Artes CPT e CRD
Paises Mc_ambros da ABINIA — Associacdo de Bibliotecas Nacionais de CPT e CRD
Iberoamérica
Paises membros da Biblioteca Digital Mundial CPT e CRD
Biblioteca Nacional da Franga CPT e CRD
Biblioteca Nacional de Portugal CPT e CRD
Biblioteca Nacional da Argentina CPT e CRD
Rede da Memoria Virtual — Institui¢des Publicas e Privadas CPT e CRD
Mercado Editorial CPT e CRD
Universidades com curso de biblioteconomia e Associa¢Ges de Bibliotecarios CPT e CRD
Universidade Federal Fluminense (UFF) CIL e CPDC
Casa Guilherme de Almeida CIL
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) CIL
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). CIL
Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) CIL
Cémara Brasileira do Livro (CBL) CIL
Itad Cultural CIL
SESC-SP CIL
FUNARTE CIL
Fundacdo Cultural do Livro Infantil e Juvenil (FNLIJ) CIL
Instituto Camdes CIL
DGLAB/Secretaria de Cultura de Portugal CIL
Carpex Empreendimentos e Produgdes CPDC
Goethe-Institut e do Consulado Geral da Franca CPDC
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) CPDC
ONG Mais Diferenga-SP CPDC
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) CPDC
Artepensamento CPDC
InstituicBes, Universidades e Bibliotecas publicas conveniadas com a FBN para EDA
abrigar Postos Avancados do EDA
Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas; DLLLB
Mais Diferenca DLLLB
Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade — campus DLLLB
Sorocaba da UFSCar
Universidade Federal de Sergipe DLLLB
SEFIC/MINC (Equipe do SalicWeb); Rede dos Pontos de Leitura e

- L. DLLLB
Bibliotecas comunitarias;
Governo do Estado do Para, por meio da Fundacdo Cultural do Para DLLLB
Tancredo Neves (FCPTC)
Empresa Alexandria Online DLLLB
IPECE DLLLB
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) DLLLB
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Federacdo Brasileira de Associacfes de Bibliotecarios e Cientistas da

Informacéo (FEBAB) DLLLB
Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) DLLLB
Programa Global Libraries DLLLB
Sistemas Nacionais de Bibliotecas do Chile, México, Costa Rica e

s DLLLB
Colémbia
Ministério das Comunicacfes BDMCMS
Escola de Musica de Brasilia BDMCMS
ABRACE, Instituto Alvorada Brasil (Teatro Ol Brasilia) e
ABRAVIDEO BOMCMS
Nucleo de Literatura da Camara dos Deputados BDMCMS

Siglas:
e CPT - Centro de Processamento Técnico
e CRD - Centro de Referéncia e Difuséo
e CIL — Centro Internacional do Livro
e EDA — Escritorio de Direitos Autorais
e CPDC - Coordenadoria de Promocéo e Difusdo Cultural
e DLLLB - Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas

e BDMCMS - Biblioteca Demonstrativa Maria da Conceicdo Moreira Salles
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da unidade

Em 2013, ndo foi realizado planejamento estratégico pela Fundacdo Biblioteca Nacional, no entanto, a
Fundacgdo organizou sua atuagdo em consonancia com 0s objetivos estratégicos estabelecidos pelo PPA
2012-2015, assim como pelas metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura (PNC), sancionado
pela Lei n°® 12.343, permitindo a avaliacdo pelo Governo Federal dos compromissos assumidos por essa
Instituicdo.

Em conformidade com as competéncias institucionais descritas no item “1.2 FINALIDADES E
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE” deste Relatorio, o Decreto N° 7.748 de 6 de
Junho de 2012, aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcoes
Gratificadas da Fundacgdo Biblioteca Nacional. Sendo assim, seus objetivos estratégicos estdo espelhados
em seu Estatuto, conforme descrito a seguir:

“(..)

ESTATUTO DA FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacéo Biblioteca Nacional - FBN, fundacéo publica vinculada ao Ministério da Cultura,
instituida por meio de autorizagdo contida na Lei no 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro na
cidade do Rio de Janeiro.

Art. 2° A Fundacéo Biblioteca Nacional, 6rgao responsavel pela execucdo da politica governamental
de recolhimento, guarda e preserva¢do da producdo intelectual do Pais, tem por finalidades:

I - adquirir, preservar e difundir os registros da memdria bibliografica e documental nacional;

Il - promover a difusdo do livro, incentivando a criagdo literaria nacional, no Pais e no exterior, em
colaboracdo com as institui¢cbes com esta finalidade;

111 - atuar como centro referencial de informacdes bibliogréficas;

IV - registrar obras intelectuais e averbar a cessao dos direitos patrimoniais do autor;

V - assegurar o cumprimento da legislacao relativa ao Deposito Legal;

VI - coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura de que trata o Decreto
no 519, de 13 de maio de 1992;

VII - coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas de que trata o Decreto no 520, de 13 de
maio de 1992;

VIII - elaborar e divulgar a bibliografia nacional;

IX - subsidiar a formulacédo de politicas e diretrizes voltadas para a producdo e o amplo acesso ao
livro;

X - implementar o Plano Nacional de Livro e Leitura, em articulagdo com o Ministério da Cultura,
promovendo a efetivagdo da democratizagdo do acesso ao livro, a formacéo leitora, a valorizacdo da
leitura e da literatura brasileira e o fomento das cadeias criativa e produtiva do livro. (...)”

A FBN esta trabalhando junto com a Fundacdo Getulio Vargas na elaboracdo de nova estrutura

organizacional e novo organograma com as atribuicdes das areas, o que sera o ponto de partida para a
elaboracdo de Regimento Interno que regule claramente o funcionamento de suas unidades.
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/1990-1994/D0520.htm

Conforme mencionado anteriormente, ainda ndo foi realizado planejamento estratégico das unidades. Ndo
tendo como vincular o Plano Estratégico com o PPA, informamaos, ainda, que o Programa Tematico, bem
como seus objetivos e iniciativas disponibilizado para a FBN, € de responsabilidade do Ministério da
Cultura.
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2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

De responsabilidade do MinC.

2.2.2 Objetivo

De responsabilidade do MinC.
2.2.3 Ac0es
QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14U2.0001 Tipo:
Titulo Implantacéo, Instalagdo e Modernizagdo de Espacos e Equipamentos Culturais
Iniciativa 035H - Programagéo e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de espagos e
Objetivo ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer. Codigo: 0787
Programa Cultura: Preservacdo, Promocao e Acesso Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgcamentaria 2013
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
7.922.934,00 7.922.934,00 4.241.051,62 | 1.033.541,40 | 1.033.541,40 0,00 3.207.510,22
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidar:ie de - Monfante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Espaco Cultural Implantado/Modernizado Unidade 44 100 100
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:feli;rdo Descri¢do da Meta Uanliz?deade Realizada
0 0 0 - Unidade 0
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Identificagio da Agéo

Codigo 14U2.0001 - EMENDAS PARLAMENTARES Tipo:

Titulo Implantacéo, Instalagdo e Modernizagdo de Espacos e Equipamentos Culturais

Programa Cultura: Preservacdo, Promocao e Acesso Caodigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentarig 42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria

Lei Orgcamentaria 2013

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2.550.000,00 2.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de = Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
EP 90020008 - Dep. Natan Donadon (RO) Unidade 1 1 0
EP 34330017 - Dep. Raimundo Gomes (CE) Unidade 1 1 0
EP 90410005 - Dep. Jo&o Dado (SP) Unidade 1 1 0
EP 27080001 - Dep. Jesus Rodrigues (PI) Unidade 1 1 0
EP 19970003 - Dep. Vicentinho (RN) Unidade 1 1 0
EP 27760001 - Alessandro Molon (RJ) Unidade 1 1 0
EP 23310017 - Maria do Carmo Alves (SE) Unidade 1 1 0
EP 23310018 - Maria do Carmo Alves (SE) Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:f::;rdo Descri¢do da Meta Unr:z;?gade Realizada
0 0 0 - Unidade 0
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Identificacdo da A¢do

Codigo 20ZF.0001 Tipo:
Titulo Promogéo e Fomento a Cultura Brasileira
035B - Fomento a produgdo, difusdo, circulagdo de projetos, atividades e eventos artisticos de
mdsica, circo, danca, teatro, artes digitais e artes visuais, garantida a diversidade de linguagens;
fomento a qualificagdo de ambientes, equipamentos e espacos utilizados para eventos e atividades;
Iniciativa e fomento a fruicdo cultural e a formagéo de publico.
Fomentar a criagdo, difusdo, intercambio e fruicdo de bens, servigos e expressdes artisticas e
aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a produgéo e ao consumo cultural.
Objetivo Coédigo: 0786
Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO EACESSO Cadigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilsemMiséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucgdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
11.650.510,00 10.100.510,00 4.451.621,04 | 2.589.106,14 | 2.564.106,14 | 25.000,00 | 1.862.514,90
Execugdo Fisica
Ag Unidade de Montante
Descricdo da meta . : -
medida Previsto |Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 17 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Descri¢édo da Meta Umdat?e de Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 - Unidade 0
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Identificagio da Agéo

Cédigo 20ZF.0001 - EMENDAS - LOA Tipo:
Titulo Promocgdo e Fomento a Cultura Brasileira
Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO E ACESSO Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orcamentarig 42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
300.000,00 300.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidac_je de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
EP 25570009 - Dep. Angelo Vanhoni (PR) Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:/ciﬂf;:jo Descri¢do da Meta Unr:zz;(:gade Realizada
0 0 0 - Unidade 0
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Identificagio da Agdo

Codigo 20ZH.0001 Tipo:

Titulo Preservacdo de Bens e Acervos Culturais

Iniciativa Captacdo, identificagéo e preservacdo de acervos, documentos e arquivos Caddigo: 0340
Promover o direito a meméria dos cidadaos brasileiros, preservando, ampliando e difundindo os
acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e apoiando a modernizagdo e

Objetivo expansdo de suas institui¢des, redes, unidades e servicos.  Codigo: 0784

Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO EACESSO Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orcamentarid

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.724.000,00 1.724.000,00 807.694,72 | 331.090,11 | 331.090,11 0,00 476.604,61
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Bem preservado Unidade 750000 630000 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:f::;rdo Descri¢do da Meta Unr:iz?gade Realizada
0 0 0 - Unidade 0

7



Identificagdo da Agéo

Cadigo 20ZM.0001 Tipo:
Titulo Producéo e Difus&o de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Producéo e difusdo de conhecimento cientifico e cultural Cadigo: 035M
Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e desenvolver
Objetivo politica nacional de integracdo entre cultura e educagdo.  Cddigo: 0788
Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO E ACESSO Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
696.000,00 696.000,00 495.860,00 42.060,00 42.060,00 0,00 453.800,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidaqe de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Projetos apoiados Unidade 2 2 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:f:ellc;rdo Descricdo da Meta Unr:iz?gade Realizada
0 0 0 - Unidade 0
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Identificacéo da A¢éo

Cadigo 211F.0001
Titulo Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais
035H - Promocdo do acesso, ampliagdo, modernizacdo, implantacdo e indugéo da gestéo e do uso dos
"Equipamentos e Espacos Mais Cultura” e de outros equipamentos e espagos comacesso publico para a
Iniciativa pratica cultural.
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar e articular a gestdo e o uso de espacos destinados a atividades
culturais, esportivas e de lazer, coménfase emareas de alta vulnerabilidade social das cidades brasileiras.
Objetivo Codigo: 0787
Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOGAO E ACESSO Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentarig

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
15.516.421,00 17.066.421,00 13.400.872,30] 11.867.360,50| 11.827.347,65 40.012,85 1.533.511,80
Execucdo Fisica
Descri¢do da meta Unida(?e L - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Publico Atendido Unidade 40.000.00 25.950.131
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:::aelgdo Descri¢do da Meta Unr;iz(ijgade Realizada
0 0 0 - Unidade 0
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Identificagio da Agdo

Cadigo 2000 . 0033
Titulo Administragdo da Unidade

PROGRAMA DE GESTAO EMANUTEI\IC}AO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Cadigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaris

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Ac3o Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orgamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
19.116.850,00 19.116.850,00 14.328.862,30| 12.818.197,53 12.818.197,53 0,00 1.510.664,77
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidac_je i - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Nao se aplica - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:{:aellc;rdo Descricdo da Meta Unr::zciigade Realizada
0 0 0 - - 0

80



Identificagio da Agdo

Caédigo 2000 . 0033 - Emenda Parlamentar
Titulo Administragdo da Unidade

PROGRAMA DEGESTAO E MANUTEI\IC}AO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Codigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaris

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Ac3o Prioritaria ( )Sim ( Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orgamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
R Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Emenda de Bancada Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Ll Descricdo da Meta Unldagle de Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - Unidade 0
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Identificagio da Agdo

Codigo 2000 . 0033 - Crédito Recebido - Fundacéo Joaquim Nabuco
Titulo Administragdo da Unidade

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Cadigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaris

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Ac3o Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orgamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Nao se aplica - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Ll Descricdo da Meta Unldagle de Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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Identificacéo da Agdo

Codigo 2004 .0033

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Titulo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Cadigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
764.368,00 764.368,00 928.368,00 | 797.546,52 | 797.546,52 0,00 130.821,48
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidaqe de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Né&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado VLol Descrigdo da Meta UnidaQe de Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agdo

Cadigo 2010 .0033

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Titulo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Cadigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
27.600,00 41.900,00 30.268,80 30.268,80 30.268,80 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unida@e de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:fg:;rdo Descri¢édo da Meta Uanliz;?gade Realizada
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agdo

Codigo 2011.0033

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares: Auxilio-Transporte - Civis
Titulo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Codigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
626.604,00 736.604,00 71349722 | 713.497,22 | 713.497,22 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unida@e de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Né&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:fg:;rdo Descri¢do da Meta Uanliz;?gade Realizada
0 0 0 - - -
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Identificagio da Agdo

Codigo 2012 .0033

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares: Auxilio-Alimentagéo - Civis
Titulo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA CULTURA
Programa Codigo: 2107 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.428.000,00 1.830.200,00 1.756.433,50 | 1.756.433,50 | 1.756.433,50 0,00 0,00
Execugdo Fisica
Descricdo da meta Unida@e de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:fg:;rdo Descri¢do da Meta Uanliz;?gade Realizada
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agéo

Codigo 0005.0001 (PT 28.846.0901.0005.0001) Tipo:
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - Nacional
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo:

Unidade Orcamentarig 42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria

( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.378.751,00 1.345.771,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Nao se aplica - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado alal Descri¢do da Meta Unlda(?e de Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agéo

Codigo 00G5.0001 (PT 28.846.0901.00G5.0001) Tipo:
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para custeio do regime de Previdéncia dos
Servidores publicos Federais decorrente de pagamento de precatdrios e requisicdes de pequeno
Titulo valor.
Programa OperacgOes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo:
Unidade Orcamentarig 42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
151.663,00 151.663,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Né&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unldac?Ie s Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agéo

Codigo 0089.0181.0033 Tipo:
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis:
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS EPENSIONISTAS DAUNIAO ~ Cédigo: 0089 Tipo:
Unidade Orcamentarig 42202 - FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasilsem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
15.939.540,00 18.739.540,00 18.695.626,81 | 18.695.626,81 | 18.686.203,14|  9.423,67 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidac_je de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Nao se Aplica - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Car:/ciﬂf;:jo Descri¢do da Meta Unr:zz;(:gade Realizada
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agdo

Codigo 2107.09HB.0001 Tipo:

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores Publicos Federais:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA CULTURA Cédigo: 2107
Programa Tipo:

Unidade Orgamentaria

42202 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

Acdo Prioritaria

(x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
5.466.653,00 6.466.653,00 6.257.097,76 | 6.257.097,76 | 6.257.097,76 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Né&o se aplica. - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta Umdaqe de Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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Identificagio da Agdo

Codigo 2107.20TP.0001 Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
PROGRAMA DE GESTAO EMANUTEI\IQAO DO MINISTERIO DA CULTURA Cédigo: 2107
Programa Tipo:
Unidade Orgamentaris
Ac3o Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orgamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
26.881.790,00 34.281.790,00 33.398.134,60 | 33.398.134,60 ] 33.376.649,92| 21.484,68 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidac_je de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Nao se aplica. - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unidagle s Realizada
Cancelado medida
0 0 0 - - 0
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2.2.3.2 Ag0bes/Subtitulos - OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacio da Acéo
Cadigo 20ZF- FNC Tipo: Atividades
Descricao Promogao e Fomento a Cultura Brasileira
Programa Cultura: Preservagédo, Promogéo e Acesso Codigo:

2027 Tipo:

Unidade Orgamentaria

42.902 — Fundo Nacional de Cultura - FNC

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
; . Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ Localizador = = — =
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 - Nacional 0 0 8.096.106 3.864.933,66 3.864.934 0 4.231.172,47
Execucao Fisica da Acdo - Metas
’ . - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta Unidade de medida - :
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 - Nacional Projeto Apoiado Unidade 5 5 5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
’ . Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador — = : : -
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00
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Identificagdo da Agao
Codigo 20ZF - EMENDAS PARLAMENTARES Tipo: Atividades
Descrigao Promocdo e Fomento a Cultura Brasileira
Programa Cultura: Preservacdo, Promocao e Acesso Caodigo: 2027 Tipo:
Unidade Orgamentéria | 42.101 — Secretaria Executiva/ MinC
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execugdo Orcamentaria e Financeira
N do Dotago Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0001 - 0 0 200000 200000 200000 0 0
Nacional
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N°do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 - . .
. EP 2810006 — Dep Newton Lima Unidade 1 1 1
Nacional
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°'do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medida Realizada
0 0 0
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Identificacdo da Acéo

Cédigo 20ZF- EMENDAS PARLAMENTARES Tipo: Atividades
Descricdo Promocéo e Fomento a Cultura Brasileira
Programa Cultura: Preservacdo, Promocdo e Acesso Caodigo: 2027 Tipo:
Unidade Orgamentaria 42.902 — Fundo Nacional de Cultura (FNC)
Acéo Prioritéria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execugdo Orcamentéaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0011 — Ronddnia 200.000 200.000 0 0 0 0 0
0025’7 Estado da 0 0 273.860,32 0 0 0 273.860,32
Paraiba
1088 — Juazeiro do 0 0 1.000.000,00 0 0 0 1,000.000,00
Norte/CE
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
Ned btitulo/ . . . Montante
© SL.J o Descri¢do da meta Unidade de medida - -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0011 - Ronddnia EP 34990002 — Dep. Nilton Capixaba Unidade 1 1 0
0025~ Estado da EP 27130007 — Dep. Nilda Gondim Unidade 1 1 1
Paraiba
1088’\101;1;2;:;0 do EP 31380001 — Dep. Armon Bezerra Unidade 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucéo Orcamentéaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 0,00
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Identificagdo da Agao

Codigo 2000 . 0033 - Crédito Recebido - Fundagdo Joaquim Nabuco Tipo:
Descricao Promog&o e Fomento a Cultura Brasileira

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA CULTURA  Cédigo: 2107 Tipo:
Unidade Orcamentéaria  |26292 - FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

Acdo Prioritaria ( )Sim ()Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados

0 0 2400 2400 2400 0 0
Execucao Fisica da Agdo - Metas

\"do SL.meu'O/ Descricéo da meta Unidade de medida - Montante :

Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado

N&o se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada

0 0 0
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Identificagdo da Agao

Codigo 20ZH.0001 - Crédito Recebido Tipo:
Descricao Preservacao de Bens e Acervos Culturais
Programa CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO E ACESSO Codigo: 2027 Tipo:

Unidade Orgamentéaria

42.902 - FUNDO NACIONAL DE CULTURA

Acdo Prioritaria ( )Sim ()Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0 0 1743408,56 762428,56 762428,56 0 980980
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N°do Sl.meUIO/ Descri¢do da meta Unidade de medida : Montante :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
N&o se aplica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucgdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0 0 0
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2.2.3.3 Ac0es nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Né&o se aplica.

2.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - Ol

N&o se aplica.

2.2.3.5 Andlise Situacional

A proposta orcamentéria da FBN para o exercicio de 2013 foi elaborada de acordo com o teto estipulado
pelo Ministério da Cultura.

Além das dificuldades logisticas devido a caréncia de pessoal, outro fator fundamental para que a
execucao ficasse aquém da programada foi a publicacdo da Portaria n°® 665 que instituiu a Cota Limite
Orcamentario a Executar, tendo a FBN apenas o percentual de 70,40% do seu orcamento liberado,
incluindo Emendas Parlamentares e Créditos Descentralizados.

As acles de beneficios aos servidores foram cumpridas exceto a acdo de Exames Periddicos que ficou
pendente por ndo ter sido possivel concretizar a licitacdo.

Recursos Recebidos

Os recursos descentralizados pelo MinC, através do Fundo Nacional de Cultura — FNC,
fortaleceram algumas acgdes finalisticas, com destaque para o Programa de Traducdo de Autores
Brasileiros em outros idiomas, sendo possivel dar prosseguimento a outros projetos de igual
importancia como “Intercambio de Autores”, o Programa do PNLL, aquisi¢do de equipamentos
para atualizacdo tecnoldgica do Laboratério de Microfilmagem, dentre outros, além de recursos
destinados a atender as emendas parlamentares.

Recursos Concedidos

Recursos recebidos na LOA referentes a Precatorios foram repassados automaticamente para o
TRT.

Os recursos concedidos ao Condominio Palacio Gustavo Capanema, deve-se ao referencial de
compartilhamento do uso das dependéncias do edificio.

Foram repassados recursos ao Ministério das RelagOes Exteriores — MRE, visando a participacao do
Brasil nas Feiras de Livros de Frankfurt, e Londres.

Das 8 Emendas Parlamentares liberadas para a FBN, s foi possivel executar 4 por falta de Cota
Limite Orgamentario a Utilizar.

Restos a Pagar
O montante de recursos inscritos em RP deve-se a diversos fatores como:

97



- Dificuldades na logistica de gestdo dos procedimentos licitatorios realizados ao final do
exercicio condicionados a entrega de material para efeito de liquidacéo das despesas;

- Faturas de servigos de despesas fixas terem seus vencimentos no més subsequente a
prestacdo dos mesmos.

- Bolsas de traducédo a serem pagas em duas parcelas, sendo a segunda mediante entrega do
livro conforme editais do Programa de Apoio a Traducdo da FBN.

- O programa de selecdo de bolsas de pesquisa sé ter sido definido no final do exercicio
sendo que as mesmas tem duragéo de 12 meses com pagamento mensal.

- Em funcéo de liberacdo tardia dos limites orcamentarios, convénios firmados, incluindo as
Emendas Parlamentares, foram inscritos em restos a pagar, face ndo ter havido tempo hébil
para o processamento/liquidacéo das despesas.

98



2.3

Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Metas Globais Indicadores Unidade de Quantitativo Meta Quantitativo Meta
Medida de Referéncia | Prevista | Alcancado Alcancada
Brasil Patrim6nio Cultural
Preservacao de Acervos Bibliograficos e Bem Preservado | 603.000 70% 602.399 99%
~ Documentais da Fundacao Biblioteca Nacional
Preservacéo de
Acervos Culturais
Férmula de Calculo:
Percentual de bens preservados.
Livro Aberto
o D]gljtallzagao d.e Acervos Culturais da Fundacéo Dpc;umento 1.200.000 70% 1.382.408 115%
Digitalizacdo de Biblioteca Nacional Digitalizado
Acervos Culturais -
Biblioteca Digital Formula de Calculo:
Percentual de documentos digitalizados
Captacgédo e Acervos Bibliograficos e Bem Cultural o 0
Captacao de Acervos Documentais da Fundacao Biblioteca Nacional Captado 95.000 80% 88.746 93%
Bibliograficos e
Documentais Férmula de Calculo:
Percentual de bens culturais captados
Fomento a Criagéo e Difus&o Literaria e . . o o
Fomento & Criacéo e Cientifica da Biblioteca Nacional Projeto Apoiado 17 65% 22 129%
Difusao Literaria e
Cientifica Férmula de Calculo:
Percentual de projetos apoiados
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3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1  Estrutura de Governanca

Podemos afirmar que a estrutura de governanca da FBN é basicamente composta por trés ndcleos: a
Diretoria Colegiada, a Procuradoria Federal e a Auditoria Interna.

A Diretoria Colegiada tem a competéncia para a analise e discussao dos assuntos estratégicos para a FBN,
formulando a politica institucional, aprovar as prestacdes de contas anuais, as operac¢des que resultem em
obrigagBes, as propostas orcamentarias, os planos anuais e plurianuais, bem como a discussdo e
aprovacao de acOes e estratégias afetas as suas areas finalisticas. Vale mencionar que outros assuntos
entendidos como relevantes pelo Presidente e pelos Diretores da casa também sdo objeto de deliberagéo.

Atualmente, a Diretoria Colegiada € composta pelo Presidente, pela Diretora Executiva, pelo Diretor do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, pela Coordenadora-Geral de Planejamento e Administracdo, pela
Coordenadora-Geral do Centro de Processamentos Técnicos, pela Coordenadora-Geral do Centro de
Referéncia e Difusdo, pelo Coordenador-Geral do Centro de Pesquisa e Editoracdo e pela Coordenadora-
Geral do Centro Internacional do Livro. Ademais, podem participar, sem direito a voto, o Procurador-
Chefe e o Auditor-Chefe, quando convocados pelo Presidente, medida essa adotada ordinariamente.

Merece anotar apenas que o0 arranjo organizacional da FBN sofrera transformacdes com o advento do
novo estatuto, previsto para o exercicio de 2014, retirando a Diretoria de Livro, Leitura e Literatura e
Bibliotecas — DLLLB da estrutura da FBN com a sua reincorporacao a estrutura do Ministério da Cultura,
promovendo a retomada da légica que orienta o Plano Nacional do Livro e Leitura — PNLL e o avango
sobre as bases construidas previamente a sua alocacdo na estrutura da FBN.

Tratando do segundo ndcleo, qual seja a Procuradoria Federal, que detém, em esséncia, a competéncia
para representar judicial e extrajudicialmente a Fundagdo e exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, observamos a materializacdo de sua atuacdo em pareceres juridicos,
obrigatorios ou ndo, que auxiliam tanto os gestos administrativos quanto aqueles da area finalistica para o
regular desempenho de suas funcbGes. A Procuradoria atua ainda, quando provocada pelas Unidades da
FBN, prestando consultoria juridica e auxiliando a gestdo na manutencdo da conformidade legal nos atos
praticados.

A Auditoria Interna, a quem compete, principalmente, verificar a conformidade dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, de pessoal, bem como acompanhar a execucéo fisica e
financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, entre outras atividades, observamos que esta
vem atuando tanto no controle posterior dos atos administrativos, com a emissdo de Relatorios e Notas
Tecnicas que apresentando as eventuais inconformidades ou fragilidades detectadas, quanto no controle
concomitante, atendendo a solicitagdes da Administracdo, com respostas a consultas e pedidos de
orientagcdo. Acrescente-se que ao término de cada atividade realizada sdo efetuadas gestbes junto as
Unidades responsaveis pela adocdo de medidas corretivas, oportunidade na qual sdo ajustadas alterac6es
em rotinas e procedimentos entendidos como falhos ou deficientes.

Por fim, merece registro que a atual administracdo vem fomentando o maior entrosamento entre 0s

diversos setores da casa com, Procuradoria Federal e com a Auditoria Interna, favorecendo o
entendimento do funcionamento de cada atividade e o aprimoramento dos controles internos.

100



3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliagdo de Risco 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14, A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagGes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sd0 mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 23|45
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitirdo gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Andlise Critica:
Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3  Remuneracdo Paga a Administradores

N&o se aplica.
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3.4  Sistema de Correicao

A Fundacdo Biblioteca Nacional ndo possui em sua estrutura funcional uma Unidade de Correicdo
permanente, ou seja, ndo ha um setor especifico que trate das competéncias correcionais. Poréem, tal
situacdo, ndo vem impedindo a adocdo de medidas de melhoria nesta seara.

A instauragdo dos procedimentos — Sindicancia ou PAD — ocorre por meio de Decisédo Executiva, ocasido
em que os servidores aptos a participarem de Comissfes sd@o nomeados, sendo selecionados
primeiramente aqueles que participaram de cursos de capacitacdo nessa area. Uma vez instaurados os
procedimentos apuratérios e concluidos os trabalhos de cada Comissdo, 0 julgamento e aplicacdo de
penalidades recaem ao Presidente da Instituicdo, tendo o apoio da Procuradoria Federal, que emite
manifestacdo quanto a conformidade das acdes realizadas no curso da apuracdo. No caso de proposta de
demiss&o de servidor, o processo é encaminhado ao Ministério da Cultura, a quem compete o julgamento
e aplicacéo da penalidade.

Na posicdo de 13/03/2013, os processos de sindicancias e de procedimentos administrativos disciplinares
instaurados e/ou a instaurar no ambito desta Fundacédo afiguram-se, conforme o seguinte quadro:

Informacdes Quantidade
PADs instaurados em 2013 0
Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 0

Sindicancias Investigativas instauradas em
2013

PADs julgados em 2013
Sindicancias Investigativas julgadas em 2013

N

Sindicéncias Punitivas julgadas em 2013

Quantidade de adverténcias aplicadas em 2013
Quantidade de suspensdes aplicadas em 2013
Quantidade de demissdes aplicadas em 2013

ojolo|O|(Fr| O

Quantidade de destituicbes de cargo em
comissdo aplicadas em 2013

Quantidade de Procedimentos pendentes de
julgamento em dezembro/2013

Quantidade de Procedimentos pendentes de
instauracdo em dezembro/2013 (especificar o
tipo de procedimento, se PAD, Sindicancia
Punitiva ou Sindicancia Investigativa)
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3.5  Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Cumpre informar que a Fundagdo Biblioteca Nacional designou servidores capacitados, lotados na
Unidade de Auditoria Interna, para a operacionalizacdo do Sistema CGU-PAD, devido ao refor¢o do

quadro funcional, ap6s a realizacdo de concurso publico, que viabilizou que servidores fossem voltados
ao desempenho de tal atividade.
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3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacgdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Nao hé indicadores instituidos.
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4 PARTEA, ITEM 4,DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

Dentro do contexto do Plano Plurianual 2012 — 2015, vigente em 2013, e da Lei Orcamentaria de 2013, as
acOes sob a responsabilidade da Fundacdo Biblioteca Nacional — FBN foram programados e
desenvolvidos em consonancia com a politica e as diretrizes tracadas pelo Ministério da Cultura. As
metas fisicas dessas a¢des estdo explicitadas ao longo deste documento.

A Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2013, n° 12.798, de 04 de abril de 2013, acrescida dos créditos
adicionais durante o exercicio (Lei + Crédito), destinou a FBN recursos da ordem de R$ 138.160.024,69,
dos quais R$ 77.105.701,69 foram destinados as despesas discricionarias e R$ 61.054.323,00 para
despesas obrigatdrias (pessoal e encargos sociais).

No decorrer do exercicio, o Ministério da Cultura, por forca do Decreto n°® 7.955/2013 e Portaria n°
665/2013, indisponibilizou recursos da ordem de R$ 25.236.589,00, restando a FBN uma Cota Limite
Orcamentario a utilizar de R$ 51.869.112, reduzindo a realizacdo das despesas a conta das a¢des desta
Fundacao.

Na execucdo orgamentaria/financeira da FBN em 2013, foram utilizadas 7 agdes estruturadas em
ProgramacGes Orcamentarias e abertas em Planos Internos que permitiram a correta e adequada
classificacdo de cada acdo em seu menor nivel, constituindo insumo basico para os sistemas de
acompanhamento e mensuracdo dos bens e servigos produzidos.

A execucdo, comparada com a totalidade de recursos disponiveis atraves da Cota Limite Orcamentario a
Utilizar, atingiu o patamar de 98,8%.
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4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orgamentaria: FBN

Cadigo UO: 42.202

| UGO: 344042

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 49.818.397 55.433.287
Suplementares 11.235.926 17.632.414
8 - Abertos
E Especiais Reabertos
= Extraordinarios Fagertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Dotacdo final 2013 (A) 61.054.323 73.065.701
Dotacao final 2012(B) 57.599.516 53.536.842
Variagao (A/B-1)*100 5,99% 36,47%

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Creditos Orcamentarios 4_ Investimentos | 5 Inversoes 6 - Amortizagéo e
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 4.040.000
Suplementares 1.380.980
(%2
o Especiais ahEnto:
E P Reabertos
i Extraordinérios [-o2ertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Dotacdo final 2013 (A) 5.420.980
Dotacéo final 2012(B) 14.010.000
Variacdo (A/B-1)*100 61,30%
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4.1.1.1 Anélise Critica

Os recursos adicionais em Pessoal e Encargos Sociais deram-se por conta do concurso publico onde 44
novos servidores tomaram posse em 01 de outubro de 2013.
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da AP eyl = 1 — Pessoal e 2—Jurose 3 —Outras
Movir?wentagéo Concedente Recebedora Sz DEACE Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da ARyl - ~ 6 —
Movir%entagéo Concedente Recebedora Sl e S o= Ul Amortizacdo
Investimentos Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da AT eyl = 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentagéo Concedente Recebedora Sl e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 344042 403101 13.122.2107.0000.0033 1.725.609,00
Recebidos 340035 344042 13.391.2027.20ZH.0001 762.428,56
Recebidos 340035 344042 13.392.2027.20ZF.0001 8.096.106,13
Recebidos 420010 344042 13.392.2027.20ZF.0001 200.000,00
Recebidos 340035 344042 13.392.2027.20ZF.0011 200.000,00
Recebidos 340035 344042 13.392.2027.20ZF.0025 300.000,00
Recebidos 340035 344042 13.392.2027.20ZF.1088 1.000.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da Aoyl = ~ 6—
Movir?]entagéo Concedente Recebedora ClSilaolles | “= 9 lneliadss Amortizacdo
nvestimentos Financeiras ot
da Divida
Concedidos
Recebidos 340035 344042 13.391.2027.20ZH.0001 980.980,00

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da e = 1 — Pessoal 2 —-Jurose 3 —Outras
Movir%entagéo Concedente | Recebedora LRI UL e Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 344042 090032 28.846.0901.00G5.0001 | 146.491,00 - -
Concedidos 344042 090034 28.846.0901.00G5.0001 5.172,00 - -
Concedidos 344042 080009 28.846.0901.0005.0001 | 938.654,00 - -
Concedidos 344042 090032 28.846.0901.0005.0001 | 363.621,00 - -
Concedidos 344042 090034 28.846.0901.0005.0001 | 43.496,00 - -
Concedidos 344042 154049 13.392.2027.14U2.0001 | 600.0000,00 - -
Concedidos 344042 240005 13.392.2027.20ZF.0001 | 361.845,92 - -
Concedidos 344042 153056 13.392.2027.20ZF.0001 | 66.445,00 - -
Recebidos 344002 344042 12.122.2109.2000.0026 - - 2.400,00
UG Despesas de Capital
Origem da AT eyl x 4— ~ o
Movir%en tacdo | Concedente | Recebedora Classificagdo da agédo Investime 5 - Inver_soes 6— Amo,rtilzagao
ntos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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4.1.3 Realizagcio da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagédo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A .4.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL
Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: [uGo:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+q) 23.049.798,53 | 24.636.558,69 | 19.550.599,68 | 19.482.785,68
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 447.423,24 0 378.218,88
c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregdo 23.049.798,53 | 24.189.135,45 | 19.550.599,68 | 19.104.566,80
e) Concurso 0 0 0 0
f)  Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.338.266,30 | 6.401.203,59 | 5.158.911,34 | 5.056.115,87
h) Dispensa 4.296.006,13 | 2.280.142,03 | 3.576.117,38 | 1.826.567,12
i) Inexigibilidade 2.042.260,17 | 4.121.061,56 | 1.582.793,96 | 3.229.548,75
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
J)  Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 219.686,60 187.829,16 219.686,60 187.829.16
k)  Pagamento em Folha * 0 0 0 0
1) Diérias 219.686,60 187.829,16 219.686,60 187.829,16
5. OQutros ** 69.766.815,76 | 5.071.542,73 [ 65.304.842,07 | 2.699.335,87
6. Total (1+2+3+4+5) 99.374.567,19 | 36.297.134,17 | 90.234.039,69 | 27.426.066,58

Fonte: SIAFI Gerencial

* N&o houve contratacdo de pessoal com pagamento em folha diferente da informada no quadro de
Despesas Correntes.

** Na modalidade Outros (Despesa Liquidada), subtraiu-se o valor das Diarias, pois as mesmas se
encontravam em duplicidade (R$ 5.259.371,89 — R$ 187.829,16 = R$ 5.071.542,73). Exercicio 2012.

** Na modalidade Outros (Despesa Paga), subtraiu-se o valor das Diarias, pois as mesmas se
encontravam em duplicidade (R$ 2.887.165,03 — R$ 187.829,16 = R$ 2.699.335,87). Exercicio 2012.

** Na modalidade Outros (Despesa Liquidada), subtraiu-se o valor das Diarias, pois as mesmas se
encontravam em duplicidade (R$ 69.986.502,36 - R$ 219.686,60 = R$ 69.766.815,76). Exercicio 2013.

** Na modalidade Outros (Despesa Paga), subtrai-se o valor da Diérias, pois as mesmas se encontravam
em duplicidade (R$ 65.524.528,67 - R$ 219.686,60 = R$ 65.304.842,07). Exercicio 2013.
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Né&o se aplica.

112



4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A .4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: BIBLIOTECA NACIONAL

| Cédigo UO: 42202 | UGO: 344042/42202

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 58.350.859,17 0 58.350.859,17 | 55.335.279,69 | 0 0 58.350.859,17 55.335.279,69
11 — vencimentos e vantagens fixas — p. civil |33.035.908,22 0 33.035.908,22 | 29.136.482,90( 0 0 33.035.908,22 29.136.482,90
01 — aposent. rpps, reser. rem. refor. militar 15.448.966,93 0 15.448.966,93 1 13.527.092,70| O 0 15.439.543,26 13.527.092,70
13 — obrigagdes patronais 6.469.855,59 0 6.469.855,59 | 6.484.346,40 | 0 0 6.448.370,91 6.484.346,40
Demais elementos do grupo 3.396.128,43 0 3.396.128,43 | 6.187.357,69 | O 0 3.396.128,43 6.187.357,69
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 41.610.505,08 | 32.752.439,18 [ 41.610.505,08 | 32.752.439,18| O 0 33.428.137,47 26.510.068,79
37 — locagdo de mao-de-obra 17.551.637,60 | 17.115.005,11 | 17.551.637,60 | 17.115.005,11| O 0 16.936.606,62 16.186.339,59
39 — outros servigos terceiros - pessoa juridica | 9.723.961,49 | 9.963.009,70 | 9.723.961,49 | 9.963.009,70 | O 0 6.796.603,20 7.101.230,70
31 — premiacdes cult. art. cient. desp. e outros | 3.561.450,00 0 3.561.450,00 0 0 0 248.950,00 0
41 — contribui¢des — fundo a fundo 0 2.395.712,94 0 2.395.71294 | 0 0 0 1.382.152,94
Demais elementos do grupo 10.773.455,99 | 3.278.711,43 | 10.773.455,99 | 3.278.711,43 [ O 0 9.445.977,65 1.840.345,56
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 1.138.811,94 3.544.694,99 1.138.811,94 3.544.694,99 0 0 211.560,40 915.997,79
51 — obras e instalagdes — op. int. orc. 482.660,23 818.865,00 482.660,23 818.865,00 0 0 14.500,00 310.685,00
52 — equip. e material permanente — op. int..orc 429.437,71 2.347.135,36 429.437,71 2.347.135,36 0 0 70.320,40 571.752,79
39 — outros servicos terceiros — pessoa juridica 226.714,00 378.694,63 226.714,00 378.694,63 0 0 126.740,00 33.560,00
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacio da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs.: A despesa de pessoal a partir do exercicio de 2013 passou a ser empenhada. No exercicio de 2012 ndo se empenhou despesa de pessoal.

114




4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Né&o se aplica.
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 0 153.625,10 0 29.306,71
a)Convite 0 0 0 0
b)Tomada de Precos 0 0 0 0
c)Concorréncia 0 0 0 0
d)Pregdo 0 153.625,10 0 29.306,71
e)Concurso 0 0 0 0
f)Consulta 0 0 0 0
g)Regime Diferenciado de Contrata¢6es Publicas 0 0 0 200.000,00
2.Contratacdes Diretas (h+i) 0 205.160,00 0 0
h)Dispensa 0 5.160,00 0 200.000,00
i)Inexigibilidade 0 200.000,00 0 0
3.Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
j)Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 51.468,28 42.572,24 51.468,28 42.572,24
k)Pagamento em Folha 0 0 0 0
I)Diérias 51.468,28 42,572,240 51.468,28 42.572,24
5.0utros 2.400,00 9.829.777,68 2.400,00 3.520.731,67
6.Total (1+2+3+4+5) 53.868,28 10.231.135,02 53.868,28 3.792.610,62

Fonte: SIAFI Gerencial

* N&o houve contratacdo de pessoal com pagamento em folha diferente da informada no quadro de

Despesas Correntes.

** Na modalidade “Outros (Despesa Liquida)”, subtraiu-se o valor das Diarias, pois as mesmas se
encontravam em duplicidade (R$ 9.872.349,92 — R$ 42.572,24 = R$ 9.829.777,68). Exercicio 2012.

** Na modalidade “Outros (Despesa Paga)”, subtraiu-se o valor das Dirias, pois as mesmas se
encontravam em duplicidade (R$ 3.563.303,91 — R$ 42.572,24 = R$ 3.520.731,67). Exercicio 2012.
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.6 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 10.132.395,01 | 8.281.135,02 | 10.132.395,01 | 8.281.135,02 0 0 4.627.362,22 |3.792.610,62
335041 — contribuigdes — fundo a fundo 2.900.000,00 6.940.000,00 2.900.000,00 6.940.000,00 0 0 2.900.000,00 | 3.250.000,00
338039 — outros servigos terceiros — pessoa juridica 2.600.000,00 0 2.600.000,00 0 0 0 288.419,18 0
339039 — outros servigos terceiros — pessoa juridica 2.406.265,78 508.198,93 2.406.265,78 508.198,93 0 0 1.260.748,25 | 233.992,92
339030 — material de consumo 0 400.000,00 0 400.000,00 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 2.226.129,23 432.936,09 2.226.129,23 432.936,09 0 0 178.194,79 308.617,70

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 980.980,00 1.950.000,00 980.980,00 1.950.000,00 0 0 0 0
449052 — equipamentos e material permanente 980.980,00 0 980.980,00 0 0 0 0 0
443041 — contribui¢des — fundo a fundo 0 1.950.000,00 0 1.950.000,00 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.7 Analise critica da realizacéo da despesa

A FBN, apoés avaliacdo das acoes, efetuou alteracdes no orcamento a fim de readequa-lo, mas as acGes
ndo foram executadas a contento em virtude da ndo liberagdo da cota limite orgamentaria a executar.

Os valores inscritos em Restos a Pagar devem-se as despesas fixas que sdo pagas nos meses subsequentes.

As acOes de beneficios aos servidores foram cumpridas exceto a acdo de Exames Periddicos que ficou
pendente por ndo ter sido possivel concretizar a licitacdo.

Os recursos concedidos ao Condominio Palacio Gustavo Capanema, referem-se ao compartilhamento do
uso das dependéncias do edificio.
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4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE Valores em RS 1,00
CREDITOS OU RECURSOS
Identificacdo da Conta Contabil
Cddigo SIAFI Denominacao
2.1.2.1.1.04.00 Obrigacdes Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 Obrigacdes tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 Beneficios Previdencidrios Insuficiéncia de Crédito/recursos
212192211 Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Movimento Credor 31/12/2013
344042 40.176.679/0001-99 - - - -

Fonte: SIAFI Operacional

4.2.1 Andlise Critica

Né&o foram efetuados registros nessas contas contabeis.
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4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 15.286.313,57 7.554.091,71 699.658,16 7.032.563,70
2011 4.294.486,99 2.209.940,13 2.026.574,37 57.972,49
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 24.780,25 24.780,65 - -
2011 - - - -
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4.3.1 Andlise Critica

Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia, decorrentes do
pagamento de RP de exercicios anteriores.

Do total inscrito em RP, os recursos financeiros estdo sendo liberados conforme a demanda dos
COmMpromissos.

As razdes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados e Ndo Processados por
mais de um exercicio financeiro sem pagamento, caso existente, inclusive no que se refere a possivel
descumprimento do que preconiza a Lei 4320/64 quando de sua inscricdo, notadamente quanto a
necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento, pendente ou nao de implemento de condicéo, para
caracterizagdo da existéncia do empenho, conforme entendimento que fundamentou o Acordao
2659/2009 — TCU — Plenario.

Em relacdo ao RP ndo processados, exercicio 2011, o valor constante de R$ 57.972,49, trata-se do
Programa de Apoio a Tradugdo e a Publicacdo de Autores Brasileiros no Exterior. Estamos aguardando a
traducédo do livro e o encaminhamento dos exemplares da obra publicada, pela editora, para o pagamento
da segunda parcela.

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
como “vigentes” de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores ao exercicio de referéncia
do relatorio de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.

Todos os valores registrados no SIAFI, referente a restos a Pagar anteriores ao exercicio de 2012, tiveram
sua vigéncia prorrogada por Decreto.

121



4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Biblioteca Nacional

CNPJ: 40.176.679/0001-99 | UG/GESTAO: 344042/34209

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
1 703971/2009 03.124.410/0001-32 610.575,84 203.525,28 407.050,56 31/12/2009 | 30/12/2014 1
1 703974/2009 28.001.394/0001-11 1.314.216,00 438.216,00 876.000,00 31/12/2009 | 31/12/2014 1
1 722976/2009 08.327.389/0001-96 3.520.809,00 1.273.603,00 1.558.783,43 31/12/2009 | 31/12/2014 1
1 726859/2009 46.523.239/0001-47 2.565.242,00 855.080,67 1.710.161,33 31/12/2009 | 25/12/2014 1
1 728095/2009 13.341.961/0001-01 3.563.942,96 780.000,00 2.893.942,96 31/12/2009 | 23/06/2014 1
1 728592/2009 83.722.462/0001-40 402.714,90 134.238,30 268.476,60 31/12/2009 | 31/12/2014 1
1 729735/2009 33.555.921/0001-70 1.200.000,00 240.000,00 960.000,00 31/12/2009 | 30/11/2013 1
1 741240/2010 88.577.416/0001-18 334.567,92 66.913,58 267.654,34 30/06/2010 | 07/12/2013 1
1 742236/2010 75.771.477/0001-70 368.618,50 73.723,70 294.894,80 30/06/2010 | 24/04/2014 1
1 742237/2010 95.589.271/0001-30 185.809,50 37.161,90 148.647,60 30/06/2010 | 30/07/2013 1
1 742239/2010 18.715.383/0001-40 866.089,71 188.500,00 677.589,71 01/07/2010 | 30/12/2014 1
1 742334/2010 83.796.227/0001-12 684.098,00 137.000,00 547.098,00 01/07/2010 | 31/04/2015 1
1 743692/2010 11.508.942/0001-00 401.114,90 80.222,98 320.891,92 02/07/2010 | 31/12/2013 1
1 743710/2010 46.523.247/0001-93 368.618,50 73.723,70 294.894,80 01/07/2010 | 30/06/2013 1
1 743720/2010 76.022.516/0001-07 185.809,50 37.161,90 148.647,60 02/07/2010 | 26/05/2013 1
1 7437232010 46.634.051/0001-76 158.123,96 31.624,79 0,00 17/12/2010 | 27/11/2014 1
1 743741/2010 12.011.520/0001-89 440.394,90 88.078,98 352.315,92 17/12/2010 | 27/06/2013 1
1 743750/2010 56.024.581/0001-56 566.674,40 113.334,88 453.339,52 02/07/2010 | 04/06/2015 1
1 743753/2010 87.849.923/0001-09 114.517,70 22.903,54 91.614,16 02/07/2010 | 25/05/2014 1
1 743990/2010 10.321.307/0001-48 401.114,90 80.222,98 320.891,92 02/07/2010 | 26/12/2013 1
1 763489/2011 46.319.000/0001-50 900.000,00 180.000,00 720.000,00 720.000,00 07/12/2012 | 18/03/2014 1
1 763508/2011 94.235.330/0001-00 | 1.785.714,28 535.714,28 1.250.000,00 26/06/2012 | 26/12/2014 1
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1 763512/2011 07.598.634/0001-37 352.000,00 102.000,00 250.000,00 250.000,00 01/07/2012 | 31/12/2014 1
1 765092/2011 88.577.416/0001-18 271.128,00 62.568,00 208.560,00 208.560,00 16/12/2011 | 24/01/2015 1
1 765128/2011 13.069.489/0001-08 911.825,00 182.500,00 0,00 15/12/2011 | 15/12/2013 1
1 765196/2011 05.508.362/0001-01 544.745,50 125.710,50 419.035,00 419.035,00 16/12/2011 | 26/01/2015 1
1 765254/2011 22.936.439/0001-63 278.947,50 64.372,50 214.575,00 214.575,00 16/12/2011 | 20/11/2013 1
1 767996/2011 03.658.028/0001-09 930.000,00 310.000,00 620.000,00 620.000,00 31/10/2012 | 17/06/2014 1
1 761208/2011 03.042.751/0001-69 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 06/12/2011 | 25/12/2013 1
1 761282/2011 03.042.751/0001-69 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 07/12/2011 | 31/12/2013 1
1 764868/2011 60.792.942/0001-81 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 30/04/2012 | 31/07/2013 1
1 765342/2011 03.658.028/0001-09 1.270.000,00 270.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 30/07/2012 | 31/10/2014 1
1 773590/2012 08.943.633/0001-45 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 03/08/2012 | 01/11/2013 1
1 773675/2012 06.273.253/0001-15 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10/08/2012 | 10/08/2013 1
1 773693/2012 11.245.652/0001-02 110.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 15/08/2012 | 15/08/2013 1
1 773769/2012 59.833.673/0001-75 1.600.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 23/08/2012 | 23/08/2013 1
1 773994/2012 05.244.417/0001-13 299.302,00 199.302,00 100.000,00 100.000,00 20/09/2012 | 20/09/2013 1
1 777073/2012 11.290.496/0001-00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 05/12/2012 | 05/12/2013 1
1 777217/2012 17.391.590/0001-23 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 06/12/2012 | 06/12/2013 1
1 774431/2012 05.244.417/0001-13 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 26/10/2012 | 26/10/2013 1
1 774275/2012 08.943.633/0001-45 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 19/10/2012 | 19/10/2013 1
1 774199/2012 08.586.839/0001-65 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 09/10/2012 | 09/10/2013 1
1 777156/2012 88.185.020/0001-25 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 05/12/2012 | 13/12/2013 1
1 778788/2012 18.314.609/0001-09 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 07/12/2012 | 17/12/2013 1
1 777451/2012 51.885.242/0001-40 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 07/12/2012 | 12/12/2014 1
1 774613/2012 88.594.999/0001-95 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 05/11/2012 | 05/11/2013 1
1 778793/2012 18.295.295/0001-36 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 07/12/2012 | 07/12/2013 1
1 774681/2012 27.167.477/0001-12 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 06/11/2012 | 06/11/2013 1
1 781599/2012 95.423.000/0001-00 108.000,00 8.000,00 - - 28/12/2012 | 07/04/2014 1
1 795757/2013 08.754.111/0001-03 273.860,32 0,00 - - 18/12/2013 | 17/12/2014 1
1 782488/2013 01.072.472/0001-12 218.000,00 18.000,00 200.000,00 200.000,00 05/06/2013 | 05/06/2014 1
1 704983/2009 00.401.376/0001-08 1.260.000,00 255.000,00 1.005.000,00 1..005.000,00 31/12/2009 | 09/11/2014 1
2 09/2011 Banco do brasil 36.960.000,00 - - - 14/12/2011 | 13/12/2013

1 626191/2008 42.498.600/0001-71 | 16.500.000,00 3.300.000,00 - 13.200.000,00 26/06/2008 | 30/03/2013 1
1 701184/2008 10.572.071/0001-12 233.578,75 46.715,75 - 186.863,00 31/12/2008 | 31/12/2013 1
1 701186/2008 10.572.071/0001-12 2.891.421,25 578.284,25 - 2.313.137,00 31/12/2008 | 31/12/2013 1
1 701251/2008 08.629.503/0001-32 1.100.997,19 279.543,19 - 821.454,00 12/01/2009 | 13/04/2014 1
1 701255/2008 08.629.503/0001-32 2.138.331,92 542.930,92 - 1.595.401,00 12/01/2009 | 13/04/2014 1
1 701591/2008 51.531.051/0001-80 1.756.116,39 561.479,39 - 1.194.637,00 31/12/2008 | 01/03/2014 1
1 701593/2008 51.531.051/0001-80 1.918.883,61 613.520,61 - 1.305.363,00 31/12/2008 | 01/03/2014 1
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1 702700/2008 00.401.376/0001-08 1.562.500,00 312.500,00 1.250.000,00 31/12/2008 | 03/05/2014 1
1 703967/2009 07.954.555/0001-11 3.335.000,00 1.336.666,67 1.998.333,33 10/12/2009 | 31/12/2014 1
1 704976/2009 13.341.961/0001-01 | 11.850.000,00 4.840.000,00 7.010.000,00 31/12/2009 | 09/06/2014 1
1 705084/2009 28.001.394/0001-11 6.238.333,33 2.340.000,00 3.898.333,33 31/12/2009 | 31/12/2014 1
1 716330/2009 83.722.462/0001-40 1.430.000,00 751.666,57 678.333.33 31/12/2009 | 29/06/2014 1
1 717553/2009 88.577.416/0001-18 719.000,00 177.300,00 541.700,00 10/12/2009 | 31/12/2014 1
1 721769/2009 46.181.376/0001-40 118.110,00 23.860,00 94.250,00 31/12/2009 | 08/06/201 1
1 724382/2009 10.321.307/0001-48 1.285.000,00 355.000,00 930.000,00 31/12/2009 | 30/12/2014 1
1 724945/2009 11.508.942/0001-00 413.954,97 120.115,52 293.839,45 31/12/2009 | 31/12/2013 1
1 725314/2009 10.321.307/0001-48 896.487,60 315.000,00 581.487,50 31/12/2009 | 22/11/2014 1
1 726856/2009 08.629.503/0001-32 1.725.000,00 650.000,00 1.075.000,00 31/12/2009 | 18/06/2014 1
1 726858/2009 08.778.250/0001-69 1.575.000,00 725.000,00 850.000,00 31/12/2009 | 10/06/2013 2
1 728590/2009 88.372.883/0001-01 124.000,00 32.000,00 92.000,00 30/12/2009 | 18/06/2014 1
1 729662/2009 05.508.362/0001-01 1.700.000,00 642.000,00 1.058.000,00 31/12/2009 | 30/04/2013 1
1 737328/2010 13.128.798/0015-07 880.000,00 413.333,33 466.666,67 24/06/2010 | 29/04/2014 1
1 742273/2010 46.523.247/0001-93 605.000,00 154.000,00 451.000,00 01/07/2010 | 02/11/2014 1
1 742408/2010 11.074.898/0001-69 1.777.000,00 381.000,00 - 01/07/2010 | 30/06/2013 1
1 742455/2010 88.000.906/0001-57 115.000,00 23.000,00 92.000,00 01/07/2010 | 31/12/2013 1
1 742463/2010 87.990.800/0001-85 155.000,00 31.000,00 124.000,00 30/06/2010 | 18/06/2014 1
1 742479/2010 88.254.891/0001-53 245.000,00 49.000,00 196.000,00 30/06/2010 | 01/01/2013 2
1 742534/2010 87.849.923/0001-09 200.000,00 40.000,00 160.000,00 01/07/2010 | 01/07/2014 1
1 743536/2010 42.498.733/0001-48 1.620.000,00 324.000,00 - 02/07/2010 | 01/07/2013 1
1 743549/2010 01.067.479/0001-46 135.000,00 39.000,00 96.000,00 02/07/2010 | 27/06/2014 1
1 743785/2010 76.282.656/0001-06 375.000,00 78.000,00 297.000,00 02/07/2010 | 18/12/2014 1
1 743805/2010 87.893.111/0001-52 100.000,00 20.000,00 80.000,00 02/07/2010 | 31/05/2013 2
1 743824/2010 12.011.520/0001-89 1.155.000,00 306.000,00 849.000,00 17/10/2010 | 27/06/2014 1
1 756737/2011 08.629.503/0001-32 5.326.571,14 159.797,14 5.166.774,00 20/12/2011 | 29/12/2013 1
1 763465/2011 94.235.330/0001-00 3.375.000,00 1.012.500,00 2.362.500,00 19/06/2012 | 19/05/2014 1
1 764780/2011 06.025.208/0001-41 300.000,00 0 300.000,00 24/02/2012 | 31/03/2014 1
1 764785/2011 94.235.330/0001-00 2.666.600,00 666.600,00 - 02/01/2012 | 31/12/2013 1
1 766334/2011 10.572.071/0001-12 1.666.700,00 166.700,00 1.500.000,00 03/04/2012 | 31/12/2014 1
1 767073/2011 07.589.369/0001-20 143.750,00 28.750,00 - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767072/2011 24.772.246/0001-40 166.787,63 51.787,63 - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767069/2011 10.264.406/0001-35 145.000,00 30.000,00 - 05/12/2011 | 05/07/2013 1
1 766314/2011 88.577.416/0001-18 143.750,00 28.750,00 - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767087/2011 01.613.360/0001-21 143.750,00 28.750,00 - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767009/2011 83.102.335/0001-48 153.400,00 38.400,00 - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767064/2011 46.634.291/0001-70 143.750,00 28.750,00 - 30/06/2012 | 30/12/2013 1
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2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

1 766333/2011 46.482.865/0001-32 145.797,50 30.797,50 - - 30/06/2012 | 30/12/2013 1
1 767080/2011 01.067.479/0001-46 106.250,00 21.250,00 - - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767075/2011 (02.385.839/0001-10 106.250,00 21.250,00 - - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767076/2011 73.357.469/0001-56 106.250,00 21.250,00 - - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 767092/2011 83.102.749/0001-77 106.250,00 21.250,00 - - 30/06/2012 | 30/06/2013 1
1 773860/2012 03.507.415/0026-00 250.000,00 50.000,00 - 200.000,00 05/12/2012 | 03/06/2014 1
1 773861/2012 10.572.071/0001-12 244.288,00 55.728,00 188.560,00 188.560,00 07/12/2012 | 31/12/2014 1
1 773862/2012 19.138.890/0001-20 300.440,00 100.440,00 - 200.000,00 27/11/2012 | 29/12/2013 1
1 773856/2012 07.954.555/0001-11 240.000,00 48.000,00 - 192.000,00 04/12/2012 | 04/12/2013 1
1 773857/2012 15.579.196/0001-98 200.000,00 40.000,00 - 160.000,00 29/11/2012 | 30/04/2014 1
1 773864/2012 07.252.975/0001-56 200.000,00 40.000,00 - 160.000,00 26/12/2012 | 26/12/2014 1
1 773863/2012 03.658.028/0001-09 312.000,00 62.400,00 - 249.600,00 06/12/2012 | 06/12/2014 1
1 778093/2012 03.970.166/0001-29 500.000,00 0 500.000,00 500.000,00 07/12/2012 | 28/12/2014 1
1 780601/2012 04.402.728/0001-09 143.751,00 0 143.751,00 143.751,00 26/12/2012 | 26/04/2014 1
1 781097/2012 14.662.886/0001-43 374.886,00 74.886,00 - - 27/12/2012 | 27/12/2013 1
1 777552/2012 14.662.886/0001-43 300.000,00 50.000,00 - - 27/12/2012 | 27/12/2013 1
1 781438/2012 28.001.394/0001-11 1.175.000,00 235.000,00 - - 28/12/2012 | 28/12/2013 1
1 780943/2012 46.379.400/0001-50 750.000,00 150.000,00 600.000,00 600.000,00 27/12/2012 | 24/08/2014 1
1 782124/2012 06.208.946/0001-24 412.000,00 12.000,00 - - 11/12/2012 | 29/12/2013 1
1 782122/2012 01.612.337/0001-12 1.025.000,00 25.000,00 - - 31/12/2012 | 30/12/2013 1
1 782125/2012 06.307.102/0001-30 520.840,00 20.840,00 - - 31/12/2012 | 31/12/2013 1
1 781709/2012 28.741.098/0001-57 1.076.250,00 26.250,00 - - 29/12/2012 | 16/12/2013 1
1 782006/2012 00.394.577/0001-25 1.500.000,00 500.000,00 - - 31/12/2012 | 01/12/2013 1
1 781256/2012 87.990.800/0001-85 110.000,00 10.000,00 - - 29/12/2012 | 28/12/2013 1
3 - 45.358.058/0001-40 600.000,00 - 600.000,00 600.000,00 30/09/2013 | 30/09/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

Fonte: SICONV e DLLLB
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4.42 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

QUADRO A .4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Biblioteca Nacional
CNPJ: 40.176.679/0001-99
UG/GESTAO: 344042/34209
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celepr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 2 47 17 2.972.311,00 13.022.382,48 22.463.440,61
Contrato de Repasse 36.960.000,00
Termo de Cooperacéo 1 2 600.000,00 528.436,58
Ve Gl 28 14
Compromisso
Totais 17 75 33 3.572.311,00 13.550.819,06 59.423.440,61

Fonte: SICONV
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4.4.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e

Contratos de Repasse

QUADRO A .4.4.3-RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIA‘S
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO Valores em R$ 1,00
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente
Nome: Fundagéo Biblioteca Nacional
CNPJ: 40.176.679/0001-99 | UG/IGESTAO: 344042/34209
Exercicio Instrumentos
ek ~ Quantitativos e Montante Repassados (@taitadclclhiontanclRchassado)
Prestacao Convénios Termo dg Contratos de
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 9 1
2013 Contas Presfadas Montante Repassado | 16.166.366,24 528.436,58
Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassado 1.126.000,00
Quantidade 13
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 5.412.198,66
Contas NAO Quantidade 10
Prestadas Montante Repassado 700.000
Quantidade 8
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 2.154.250,00
Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassado 3.578.200,00
Anteriores Contas NAO Quantidade 3 1
a 2011 Prestadas Montante Repassado 1.250.000,00 36.960.000,00

Fonte: SICONV
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
QUADRO A.4.4.4-VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE Posicdo 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundag&o Biblioteca Nacional
CNPJ: 40.176.679/0001-99 | UG/GESTAO: 344042/34209
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 7
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Apalisadas | Quantidade de TCE
Anélise ainda
nio Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 4
2013 Analisadas [ Montante Repassado (R$) 944.505,92
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Andlise
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$) 17.738.000,00
Quantidade de contas prestadas 13
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 36.000,00
Contas NAO [ Quantidade 12
Analisadas | Montante repassado (R$) 5.376.198,66
Quantidade de Contas Prestadas 8
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO [ Quantidade 8
Analisadas | Montante Repassado 2.154.250,00
Exercicio Contas NAO | Quantidade
Anterior a 2011 Analisadas | Montante Repassado

Fonte: SICONV
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4.45 Andlise Critica

Durante o periodo de 2011 e 2012 a FBN ampliou significativamente o nimero de convénios, conforme
apontado no Relatério de Gestdo 2012, isto em fungdo da transferéncia dos convénios da Secretaria de
Articulagdo Institucional do Ministério da Cultura (SAI/MInC) para a Fundacdo Biblioteca Nacional
(FBN), a partir do Decreto 7743 de 31 de maio de 2012, sendo que a transferéncia da Unidade Gestora
(UG) dos convénios ocorreu efetivamente em fevereiro de 2013. Desde entdo muitas dificuldades vém
sendo enfrentadas por esta Diretoria em consequéncia da absor¢do de uma demanda ndo conhecida em
uma estrutura que néo estava preparada para recebé-la.

Paralelamente a estes tramites, ocorreu no més de margo de 2013 a mudanca da Presidéncia da FBN e a
nova gestdo, preocupada em identificar, organizar, sanar pendéncias e dar continuidade aos processos,
instituiu um Grupo de Trabalho, por meio da Decisdo Executiva 46, com intuito de analisar cada um dos
convénios transferidos e dar os encaminhamentos necessarios para que cada area técnica da Instituicéo
desse continuidade ao seu acompanhamento. O referido GT trabalhou no periodo de marco a abril de
2013. Dentro desse contexto, no més de maio de 2013, todos os convénios transferidos do MinC, foram
encaminhados as areas fins responsaveis pela acdo. Somente a partir dessa época cada uma das areas
passou a acompanhar formal e sistematicamente 0s seus convénios.

Em abril de 2013, decisGes institucionais foram tomadas no &mbito do Ministério da Cultura (Minc)
juntamente com Fundacéo Biblioteca Nacional (FBN) no sentido de readequar a estrutura da FBN onde a
Diretoria de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (DLLLB) sera devolvida a estrutura do MinC. Nesse
sentido, a proposta de alteracdo dos decretos concernentes a aprovacao da estrutura regimental da FBN e
a transferéncia da DLLLB para a Secretaria Executiva do MinC j& foram aprovadas no ambito juridico do
Ministério da Cultura e da FBN e encaminhada para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG). A transferéncia da DLLLB esté prevista ainda para o primeiro semestre de 2014. Essa medida
impactara positivamente, considerando que a FBN estara readequada para exercer plenamente a sua
missdo e a DLLLB contard com maior estrutura de recursos humanos para a execucdo e
acompanhamentos de suas acgoes.

Visando o gerenciamento das transferéncias e o acompanhamento e fiscalizacdo dos 121 convénios, 1
contrato de repasse e 2 termos de cooperacdo ainda vigentes no exercicio de 2013, ampliamos os
controles internos da documentacdo e 0 nimero de visitas técnicas de acompanhamento. Além disso, em
2013 estabeleceu-se uma reduc¢do drastica no nimero de convénios em relacdo ao ano anterior, seguindo a
orientacdo da auditoria, neste ano foram firmados apenas 2 (dois) convénios e a DLLLB estabeleceu uma
metodologia de trabalho para atender as demandas que envolvem a gestdo dos convénios sob sua
responsabilidade. Vale ressaltar a dificuldade de controle das despesas no caso do Contrato 09/2011
celebrado com o Banco do Brasil, onde se verificou que os recursos foram transferidos por meio de
empenhos globais para o proprio Banco, assim, os pagamentos efetuados diretamente aos beneficiarios do
Programa Livro Aberto ocorreram sem o correspondente registro no Sistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI e desrespeitando as etapas de Empenho, Liquidagéo e Pagamento.

Apesar de ainda ndo existir uma &rea estruturada de convénios na FBN, em cada Coordenacdo Geral da
DLLLB os servidores das areas se organizam para analisar e acompanhar 0s convénios de
responsabilidade da Diretoria, no entanto, ainda nao foi possivel reduzir consideravelmente os atrasos nas
analises de prestacfes de contas em funcdo do acumulo de demandas que esse passivo gerou e 0 quadro
reduzido de pessoal em relacdo ao numero de processos, o que prejudica a conclusdo dos procedimentos
até a emissdo dos pareceres técnico e financeiro. Até recentemente a FBN ndo possuia em seu quadro
servidor especializado para desenvolver a analise financeira e como medida para sanar tal caréncia foi
nomeada servidora, com larga experiéncia em Prestacdo de Contas de Convénios na SCDC/MinC, que no
momento esta com a tarefa de realizar uma andlise critica das situacdes para indicar uma estratégia de
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trabalho com prioridades para a analise financeira do passivo, considerando os particularidades de cada
convénio. Também como medida saneadora, serdo encaminhados ao Comité Gestor de Analise de Passivo
de Prestacdo de Contas do MinC os convénios que tiveram suas prestacGes de contas apresentadas até
dezembro de 2011, como alternativa para sanar as pendéncias com maior celeridade.

Vale ressaltar que, para subsidiar a avaliagdo do cumprimento do objeto nos casos dos convénios que
envolvem obras, como construcédo e reforma de bibliotecas publicas, se concretizou o apoio da Diretoria
de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural, da Secretaria Executiva, do Ministério da Cultura
(DINC/SE/MiInC), para a realizacdo de visitas técnicas feitas por profissionais especializados aos
convénios que receberam recursos do MinC e atualmente encontram-se na CGSNBP/DLLLB.
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4.5 Suprimento de Fundos

Né&o se aplica.
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4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Né&o se aplica.
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4.7 Gestao de Precatorios

Né&o se aplica.
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5 PARTEA,ITEM5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A5.1.1.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Ndo ha 426 50 32
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 426 50 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 397 * 42 23
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 5 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 12 - 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas N&o ha 12 7 7
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica Né&o ha 19 11 8
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha 445 61 40

* 19 servidores cedidos
Fonte: SIAPE
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5.1.1.2 Situacbes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 20
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 12
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 5
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 3
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 4
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduacgdo Stricto Sensu no Pais 3
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro i
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitagao 4
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 2
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 26

Fonte: SIAPE
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5.1.2 Qualificacéo da Forga de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgoes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 57 55 22 23
1.1.Cargos Natureza Especial Néo ha - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 57 55 22 23
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Néo ha 27 3 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha 2 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas N&o ha 7 7 7
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 16 11 8
1.2.5. Aposentados N&o ha 3 - 2
2. Funcoes Gratificadas 46 45 12 11
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 46 45 12 11
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Né&o ha - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 103 100 34 34

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 [De31a40|De4la50|Deb51a60|Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 33 60 85 172 48
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 33 60 85 172 48
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 2 - - -

2. Provimento de Cargo em Comissio 2 23 28 36 12
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 15 12 18 9
2.3. Funcoes Gratificadas 0 8 16 18 3

3.  Totais (1+2) 35 83 113 208 60

Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUAGCAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - 12 13 65 [ 176 | 60 20 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira - 12 13 65 | 176 | 60 20 3
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comisséo - - - 10 46 31 5 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 4 25 15 3 4
2.3. FuncGes Gratificadas - - - 6 21 16 2 -

3. Totais (1+2) - 12 13 75 | 222 | 91 25 7

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis Despesss de
Tipologias/ Exercicios V\;ﬁ?acé?:srzoii;s Retribuicges Gratificagdes Adicionais Indenizades Bene;if:ei\(/);sdﬁizigﬁgziais e \?ngr)a:;gss Ez:er:::glr(éss Decisdes Judiciais Total
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - N - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 22.408.697 238.444 1.868.212 592.755 1.499.580 1.486.745 369.604 39.258 367 -
Exercicios 2012 16.551.773 422.855 1.669.233 530.336 1.109.619 1.160.630 567.968 2.546.323 929 24.559.666
2011 17.670.389 1.865.751 1.364.654 424277 1.093.841 1.069.843 457.028 651.633 26.425 24.623.841
Servidores com Contratos Temporarios
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 779.597 - 85.721 30.499 57.894 155.729 9.128 - - 1.118.568
Exercicios 2012 1.764.529 - 125.288 40.819 52.904 56.592 19.273 68.266 2.485 2.130.156
2011 759.295 - 88.580 24.758 36.209 33.821 13.456 - 7.427 963.546
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2013 2.921.334 2.314.461 301.093 119.978 480.874 142.943 279.292 - - 6.559.975
Exercicios 2012 2.265.852 1.486.402 285.939 73.860 138.950 153.950 189.949 - - 4.594.902
2011 1.735.598 1.459.475 364.503 118.171 179.938 194.010 92.560 - - 4.144.255
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 257.597 176.806 167.356 58.486 128.031 41.291 225.892 8.951 - 1.064.410
Exercicios 2012 2.390.357 143.557 238.622 65.956 129.780 119.756 186.257 264.090 - 3.538.375
2011 1.840.345 167.076 255.464 84 167.549 122.482 101.611 - 226 2.654.837
Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.14.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados _D_e Aposentadotlgs
até 31/12 Iniciadas no I?xqrcmo de
Referéncia

1. Integral 139 18
1.1 Voluntaria 129 18
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 10 0
1.4 Outras 0 -

2. Proporcional 87 1
2.1 Voluntaria 67 1
2.2 Compulsoria 10 0
2.3 Invalidez Permanente 10 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 226 19

Fonte: SISAC

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Penséo
REGImE e [PARREITiEes o Semvitierr | msiiuor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 31 0
1.1. Integral 26 0
1.2.  Proporcional 5 0
2.  Em Atividade 30 0
3. Total (1+2) 61 0

Fonte: SISAC
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
oS deTATS ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 42 1 42 1
Concessao de aposentadoria 19 11 16 9
Concessao de penséo civil 0 5 0 7
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - 11
Totais 61 17 61 27
Fonte: SISAC
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacéo ao TCU
QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos

Tipos de Atos

comunicacdo ao TCU

cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 3 1 - 2
Cancelamento de concessao 2 - - 1
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 5 1 - 3
Fonte: SISAC
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos n

o Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro

pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

I Admissao

Concessao de aposentadoria

7

Concessao de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Total

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art.

3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento

1

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

Fonte: SISAC

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em

meio fisico

A5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Pensdes graciosas ou indenizatoérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais -

Fonte: SISAC
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Sobre as providéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal:

e A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada
de cargos, fungdes e empregos publicos:

O controle é efetuado através de preenchimento de formulario onde o servidor informa se
acumula ou ndo cargos, funcdes e empregos publicos.

e Tipos de controle implementado e periodicidade de reviséo:

N&o ha. A Auditoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento e Gestdo, é que efetua periodicamente varredura no Sistema Siape, bem como em
outros Sistemas do Governo Federal para verificar as respectivas acumulages.

e A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia:
Sem informacdes.

e A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, funcdes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada:

Até a presente data ndo temos informacdes de servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
FBN que acumulem indevidamente cargos, fun¢bes ou empregos publicos.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos
Publicos

Sobre as providéncias adotadas para regularizagéo:
e O quantitativo de notificacOes feitas aos servidores que se encontrem em situacao irregular:

N&o houve.
e O resultado das notificacdes realizadas:

Nao existe considerando a resposta contida no subitem “a”.

e A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacdo de

acumulacdo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos:

Nao existe considerando a resposta contida no subitem “b”.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Fundacdo Biblioteca Nacional ndo tem indicadores desenvolvidos para area de pessoal. Mantém
relatorios internos com as informacGes sistematizadas, de acordo com o subsistema de pessoal:
capacitacdo, aposentadoria, movimentagédo de pessoal, avaliagcdo de desempenho, etc.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1 Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Org&o

Né&o se aplica.

5.2.2 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realiza¢do de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Né&o se aplica.

Este quadro deve ser preenchido somente pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ou por outro 6rgdo autorizador equivalente nos demais Poderes da Unido.
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5.2.3

InformacGes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Biblioteca Nacional

UG/Gestdo: 344042 / 34209

| CNPJ: 40.176.679/0001-99

Informacdes sobre os Contratos

e o Periodo Contratual de Execucéo das NI 6.2 = B B ISR .
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) = M S
Inicio Fim P C C C
2010 L ) 04-2010 33.584.665/0001-49 01/07/2010 14/11/2013 44 44 E
2010 L ) 05-2010 33.584.665/0001-49 01/07/2010 14/11/2013 9 9 E
2013 L ) 10-2013 02.758.996/0001-24 16/11/2013 15/11/2014 47 47 A
2013 L O 11-2013 13.682.207/0001-35 16/11/2013 15/11/2014 9 9 A
2010 V ) 07-2010 02.060.306/0001-69 06/09/2010 28/02/2014 57 9 P
2010 V ) 25-2010 07.332.978/0001-33 30/12/2010 30/12/2014 8 8 P

Observacoes:

Contratos 04-2010, 07-2010 e 10-2013 referem-se a prestacdo de servicos realizados no Rio de Janeiro-RJ.
Contratos 05-2010, 25-2010 e 11-2013 referem-se a prestacao de servicos realizados em Brasilia-DF.

Legenda:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGPA/Contratos e Licitagdes
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5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Biblioteca Nacional

UG/Gestdo: 344042 / 34209

| CNPJ: 40.176.679/0001-99

Informacdes sobre os Contratos

e Periodo Contratual de Execugéo NI’V.?I dg I;Zﬁc?jlaridzgje Exigigo o .
C'A(;r:\(tjrg(t)o Area Natureza Iderg{';:i?g?g ce Empres(?:ﬁgrj]';ratada das Atividades Contratadas F rabalna or;\e: ontratados S Silk
Inicio Fim C P C p C
2009 2 (0] 05-2009 08.157.523/0001-58 01/09/2009 28/02/2014 6 6 P
2009 9 (0] 06-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 28/02/2014 6 6 1 1 P
2009 4 (0] 07-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 28/02/2014 3 P
2009 5 O 07-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 28/02/2014 8 8 P
2009 7 O 07-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 28/02/2014 2 2 P
2009 11 O 07-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 28/02/2014 5 134 134 26 26 P
2009 11 O 08-2009 08.157.523/0001-58 01/09/2009 28/02/2014 15 15 3 3 P
2009 3 O 09-2009 68.565.530/0001-10 01/09/2009 31/08/2013 16 16 P
2010 10 O 24-2010 04.075.374/0001-27 30/12/2010 30/12/2013 12 12 P

Observacoes:

Contrato 05-2009 refere-se a prestacéo de servigos terceirizados na conducéo de veiculos da FBN (Motoristas).

Contrato 06-2009 refere-se a prestagdo de servigos terceirizados de manutencdo predial (Engenheiro, Técnicos em Eletricidade, Hidraulica e Refrigeracao).

Contrato 07-2009 refere-se a prestacéo de servigos terceirizados de Apoio Administrativo, Copeiragem, Recepcao, Telefonia, Jardinagem e Mensageiro.
Contrato 08-2009 refere-se a prestacdo de servigo terceirizado de Secretariado.
Contrato 09-2009 refere-se a prestacdo de servigo de digitalizac&o (Analista de Sistema).

Contrato 24-2010 refere-se a prestacéo de servico de brigada de incéndio.

Legenda:

Area:

1. Seguranga,
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens mdveis;
9. Manutencao de bens imdveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

2.
3.
4,
5. Recepcao;
6.
7.
F

onte: CGPA / Contratos e Licitacdes
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

N&o foi executada andlise critica dos quadros A.5.2.3 e A.5.2.4.
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5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

. . uantitativo de contratos de estagio vigentes D no exercici

NIRE) e BRI ERls 1° Trimes(tgre 2° Trimestre B35 Trimegtre 4° Trimestre es?iriwa Rg i,()eO)C =
1. Nivel superior 95 91 98 82 643.959

1.1 Area Fim 87 82 90 75 588.432

1.2 Area Meio 8 9 8 7 55.528
2. Nivel Médio 7 11 11 11 46.541

2.1 Area Fim 7 10 10 10 43.889

2.2 Area Meio 0 1 1 1 R$ 2.651,94
3. Total (1+2) 102 102 109 93 690.500
Fonte: SIAPE
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6 PARTEA, ITEM6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

e Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos:

Instrucdo Normativa n.3 de 15 de maio de 2008.

¢ Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos desta Fundacdo tem como impacto e importancia atender a Presidéncia,
Diretoria, Servidores (em representacao a Instituicdo) e transporte de materiais.

e Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacéo por grupo e geral:

A frota de veiculos desta Fundacdo Biblioteca Nacional € constituida de 7 viaturas e divididas
em 3 grupos:

e 2 carros a disposicdo da Presidéncia e Diretoria;

e 4 carros para atender Servidores e transportes de materiais;

e 1 carro pertencente a Biblioteca Demonstrativa de Brasilia.

e Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida

({2

na letra “c” supra:

Média de quildmetros rodados em 2013 por grupo:

e Presidéncia e Diretoria: 29.752 KM rodados
e Servidores e transporte de materiais: 31.731 KM rodados

e Idade média da frota, por grupo de veiculos:
e Presidéncia e Diretoria: 13 anos
e Servidores e transporte de materiais: 19 anos

e Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela
administragdo da frota, entre outros):

e Seguro: 7.675,09 reais (incluso carro de Brasilia)
e Oficina (manutencéo preventiva e corretiva): 13.121,42 reais.
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e Combustivel: 22.375,64 reais

e Plano de substitui¢do da frota:
Em fase preliminar o estudo de modernizacgéo da frota

e Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo:

Inexistente

e Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte:

O controle é realizado na Divisdo de Manutencdo Administrativa desta Fundacdo através da

solicitacdo de veiculo, controle de quilometragem e contrato de manutencdo preventiva e
corretiva.
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6.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

Distrito Federal 1 1

Brasilia 1 1

BRASIL Rio de Janeiro 4 4

Rio de Janeiro 4 4

Subtotal Brasil 5 5

PAIS 1 0 0

cidade 1 - i

cidade 2 - i

cidade “n” - -

EXTERIOR PAIS “n” 0 0
cidade 1

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: Ndcleo de Patrimdnio da Fundacao Biblioteca Nacional/FBN
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6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Data da
UG RIP Regime Conservagédo Valor Histérico Avaliacao Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo

344042 6001.01174.500.3 21 5 35.177.517,90 26/04/2013 46.971.079,47 28.176,02 -
344042 6001.01170.500.1 21 5 2.252.811,96 26/10/2013 11.264.886,62 468.160,23 167.609,27
344042 6001.01171.500.7 21 4 178.400,00 26/10/2013 985.008,13 11.620,00 -
344042 6001.01194.500.2 21 3 29.815,06 26/10/2013 514.885,08 - -
344042 6001.01254.500.8 21 3 3.533,64 26/10/2013 63.321,59 - -
344042 6001.01255.500.3 21 3 5.529,10 26/10/2013 88.985,60 - -
344042 6001.01256.500.9 21 3 5.932,80 26/10/2013 96.851,77 - -
344042 6001.01257.500.4 21 3 2.824,20 26/10/2013 51.137,04 - -
344042 6001.01258.500.0 21 3 52.315,64 26/10/2013 136.447,35 - -
344042 9701.01430.500.5 21 5 183.543,92 26/10/2013 628.888,65 - -

Total 507.956,25 167.609,27

Fonte: Nacleo de Patrimdnio da Fundacao Biblioteca Nacional/FBN

Obs.: As reformas/manutencdo acima descritas ocorreram no ano de 2011, com excecdo da reforma emergencial do prédio Anexo ocorrida no final do ano

de 2013.
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6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ

Né&o se aplica.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Né&o se aplica.
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestédo da Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢do:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

] [ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestao e uso corporativos de TI.

% aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e ao
uso corporativos de TI.

% aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sisteméatica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

i aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 hegdcio esta exposto.

T aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

P aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em termos de

resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,

contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

m relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da institui¢ao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos

respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢6es de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/PDTI_FBN_2013_2015 portal.pdf

X[ ml>[x]x

XX XXX X]X

X
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5. Em relacdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagédo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da suporte
ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da segurancga da informagao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

X | Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagGes).

Classificacdo da informacdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informago.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrées estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstitui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Para o item 6 a institui¢cdo ndo implementou formalmente a gestdo da Seguranca da Informag&o.
Para o item 7 a instituicdo ndo possui processo de software definido.

A érea Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo ndo esta contemplada na estrutura regimental vigente da FBN.
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7.1.1 Anélise Critica

N&o hé consideraces.
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8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO IlI DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

2

3 | 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

2. Emuma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contelido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IllI) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) € uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicao de produtos e
Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?

X

LAMPADAS

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex.: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

|

|1

PAPEL

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

X

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao,

159



como referido no Decreto n° 5.940/2006. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
S Quantidade | ' Valor
SR Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel* 4.600 2.999 2.217 40.990,00 24.261,91 20.817,63
Agua 160.000 litros | 165.544 litros| 153.324 litros 17.056,64 17.647,70 16.345,00
Energia Elétrica | 2.258.900 Kwh [ 2.455.200 Kwh | 2.922.500 Kwh 991.865,39 1.078.046,70 | 1.276.203,49
e Total 1.049.912,03 | 1.119.956,31 | 1.313.366,12

Fonte: Nucleo de Patriménio da Fundacéo Biblioteca Nacional e Divisdo de Contabilidade e Finangas

* A quantidade de consumo de papel foi de 2422 resmas.
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9 PARTEA, ITEM9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

9.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acérddo do TCU

Em consulta ao portal do TCU identificamos que os Acordaos e Decisdes exarados no exercicio de 2013,
abaixo listados, ndo estabeleceram determinagdes ou recomendagdes para a FBN:

Acorddo 3235/2013 - Plenario;

Acdérddo n° 6023/2013 - 22 Camara (Relacdo 0029/13 - Segunda Cémara);
Acdrddo n° 5157/2013 - 22 Camara (Relagdo 0025/13- Segunda Camara);
Acordao n° 1584/2013 - Plenéario (Relacdo 0024/13 - Plenario);

Acbérddo n° 3478/2013 - 22 Camara (Relacdo 0018/13 - Segunda Cémara);
Acorddo n° 1400/2013 - 22 Camara (Relacdo 0007/13 - Segunda Camara).

De modo complementar e considerando que os Acordaos e Decisdes emitidos em exercicios anteriores
foram tratados nos respectivos Relatérios de Gestdo ou Processos de Prestacdo de Contas
correspondentes, informamos que ndo serdo apresentadas informacdes sobre eventuais determinacdes ou
recomendagdes anteriormente tratadas.
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9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Codigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlf:jcagao QO R_’elatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
e Auditoria
NOTA TECNICA N° 2525
1 201109318 2.1.1.2 — Recomendacéo 003 /2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacio

Solicitar & PGF da FBN a revisdo dos modelos atuais de editais de licitacdo de servicos de prestacdo continuada, de forma que
seus dispositivos ndo contrariem exigéncias e vedagOes previstas na Portaria n° 4, da SLTI/MPOG, de 18/05/2009, e na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, visando assim evitar prejuizos a competitividade em certames
para prestagdes de servigos desta natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo de Administracdo — COAD -

Sintese da Providéncia Adotada

Utilizac&o de editais padronizados pela Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Padronizagdo dos editais de licitacdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlfldcagao (.jo R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
e Auditoria
NOTA TECNICA Ne 2525
2 201109318 2.1.1.3 — Recomendacdo 001 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

No planejamento das compras para elaboracdo dos Kits de instalagdo e modernizacdo de bibliotecas pulblicas, observar o
histérico do quantitativo de Kits j& elaborados para uma previsdo mais realista.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Sintese da Providéncia Adotada

Coordenacgdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - CGSNBP

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no controle da utilizacdo do material remanescente utilizado na montagem Kits para a acdo Implantacdo e
Modernizacéo de Bibliotecas.
A compra de Kits para a a¢do Implantacdo e Modernizag8o de Bibliotecas foi finalizada em 2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo:
- Deficiéncia no planejamento redundando na aquisi¢do de material utilizado na montagem de kits para a agdo Implantacéo e
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Modernizacdo de Bibliotecas a maior.

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Ident'f:;:%f d(ijt% Ir‘\i’glatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
NOTA TECNICA N 2525
3 201109318 2.1.1.3 — Recomendacdo 002 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao

Efetuar o levantamento do estoque de caixas de papeldo, fitilho, fita adesiva e papel auto adesivo, objetos de Pregdo n.°
17/2010, informando o quantitativo desse material estocado, separando a quantidade adquirida por meio do Pregdo n.° 17/2010
e 0 quantitativo adquirido anteriormente, para subsidiar a realizagcdo de um novo pregdo para a compra destes materiais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacgdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - CGSNBP -

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Inventario do estoque de material armazenado no Prédio Anexo da FBN sob responsabilidade da CGSNBP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo:
- Deficiéncia no planejamento redundando na aquisi¢cdo de material utilizado na montagem de kits para a a¢do Implantagéo e
Modernizacdo de Bibliotecas a maior.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlf:jcagao C.IO R_elatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
e Auditoria
NOTA TECNICA Ne° 2525
4 201109318 2.1.1.4 — Recomendacdo 001 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Adotar as medidas cabiveis caso o ressarcimento da cessdo do servidor mat. SIAPE 0222461 ndo seja efetuado pelo
cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos / Coordenagdo de Administragdo — COAD -

Sintese da Providéncia Adotada

Efetuado o ressarcimento pelo 6rgdo cesionario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recuperacdo de R$ 30.457,48.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlf:jca(;ao (_jo Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
e Auditoria
NOTA TECNICA N° 2525
5 201109318 2.1.1.6 — Recomendacdo 002 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacdo

Solicitar a convenente o reembolso, a conta corrente especifica do convénio, do valor total de recursos transferidos desta conta
a titulo de depositos judiciais, dos rendimentos referentes ao montante de R$ 2,5 milhdes depositados na conta corrente
especifica do convénio e nao aplicados, bem como a liberacdo dos recursos bloqueados por tempo indeterminado por decisdo
judicial na referida conta, atualizados e corrigidos monetariamente, de acordo com os percentuais de rendimento do respectivo
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fundo de investimento utilizado, visando a tempestiva aplicagdo destes recursos no objeto do convénio a que se destinam.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - CGSNBP -

Sintese da Providéncia Adotada

O convénio teve execucéo encerrada, encontrando-se nessa data em fase de prestagéo de contas.
Conforme documentacédo apresentada foi comprovada a devolugdo dos recursos debitados indevidamente na conta corrente do
convénio, bem como dos recursos a titulo de rendimentos de aplicacdo financeira.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recuperagio de recursos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Pontos Negativos:
- Inexisténcia de uma area especifica responsavel pela gestdo de convénios.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LI C.IO R_elatorlo et Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
NOTA TECNICA Ne° 2525
6 201109318 2.1.1.6 — Recomendacdo 005 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricio da Recomendacéo

Promover gestdes junto ao Governo do Estado do Rio de Janeiro visando & regularizacdo das inconsisténcias detectadas na
prestacdo de contas parcial relativa a primeira parcela de desembolsos efetuados, como condi¢do para a utilizacdo da terceira
parcela no valor de R$ 6 milhGes liberada a conta corrente especifica do convénio em 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - CGSNBP -

Sintese da Providéncia Adotada

O convénio teve execucdo encerrada, encontrando-se nessa data em fase de prestacdo de contas, sendo corrigidas das
inconsisténcias detectadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Pontos Negativos:
- Inexisténcia de uma area especifica responsavel pela gestdo de convénios.

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafo (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
NOTA TECNICA Ne° 2525
7 201109318 2.1.1.6 — Recomendacdo 006 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacdo

Solicitar a convenente a comprovacdo de delimitacéo clara, precisa e detalhada de todas as etapas de execu¢do do objeto a
serem pagas com recursos do convénio, com atualizagdo do orcamento fisico-financeiro, apresentacdo de nova memoria de
calculo, e atualizagdo do Projeto Basico, Executivo e Estrutural, se for o caso, quanto aquelas que ainda serdo executadas,
como condicéo para a utilizacdo da terceira parcela no valor de R$ 6 milhdes liberada & conta corrente especifica do convénio
em 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Coordenacgdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Plblicas - CGSNBP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentados os documentos solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Ident'flcafﬁd?&ﬁglatono et Item do RA Comunicacao Expedida
NOTA TECNICA Ne 2525
8 201109318 2.1.1.7 — Recomendacdo 001 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao

Aprovar e assinar normativo regulamentando os procedimentos de selecdo, aprovacdo, acompanhamento, pagamento,
cobrancga, e outros que norteiam a concessdo de bolsas de traducdo por intermédio do ?Programa de Apoio a Traducdo de
Autores Brasileiros?, no &mbito da FBN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Centro Internacional do Livro — CIL -

Sintese da Providéncia Adotada

Utilizacdo da propria Portaria n° 29/2009 do MinC como normativo geral e dos os editais de selecdo do Programa de Apoio a
Traducdo de Autores Brasileiros como normativo especifico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Normatizagdo do Programa de Apoio & Traducao de Autores Brasileiros.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo Gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca%::\o (.jo R_’elatorlo o Item do RA Comunicagdo Expedida
uditoria
NOTA TECNICA N° 2525
9 201305625 3.1.1.2 — Recomendacdo 001 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Criar normas procedimentos e rotinas internas para gestdo tempestiva do SP1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo de Administracdo — COAD -

Sintese da Providéncia Adotada

Esclarecimento acerca da rotina atualmente adotada pela FBN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo tempestiva do SPIUNEet.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca%o (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
NOTA TECNICA N° 2525
10 201305625 3.1.1.2 — Recomendago 002 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Efetuar a reavaliagdo dos imoveis cujos prazos de validade estejam vencidos no SP1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao | Codigo SIORG
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Coordenacdo de Administragdo — COAD -

Sintese da Providéncia Adotada

Esclarecimento acerca da rotina atualmente adotada pela FBN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizag8o tempestiva do SPIUNet.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca'(;oij)d?&rl‘\;glatono e Item do RA Comunicagdo Expedida
NOTA TECNICA Ne° 2525
11 201305625 4.1.1.1 — Recomendagdo 001 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacdo

Nos casos de ocorréncias que ensejem algum tipo de reposi¢do ao erario, como por exemplo, diarias, faltas injustificadas ou
afastamentos, o0s descontos sejam efetuados no més subsequente, nos termos da Nota Técnica Consolidada n.°
1/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 27/09/2012, da Nota Informativa n°® 301/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de
24/05/2010 e da Nota Informativa n° 402/2011/COGES/DENOP/SRH/MP, de 12/05/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DRH -

Sintese da Providéncia Adotada

Melhoria dos controles internos da Divisdo de Recursos Humanos — DRH

Sintese dos Resultados Obtidos

Langamento tempestivo das ocorréncias no SIAPE.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Ponto Negativo:
- Quadro de Pessoal reduzido.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca’%?o (.jo R_’elatorlo o Item do RA Comunicagdo Expedida
uditoria
NOTA TECNICA Ne 2525
12 201305625 4.1.1.1- Recomendacdo 002 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Avaliar a possibilidade de cobranca do ressarcimento da divida pendente de devolugdo ao erario do espélio da pensionista
Matricula SIAPE n.° 03624587, no valor de R$ 13.783,78 (treze mil, setecentos e oitenta e trés reais e setenta e oito centavos).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DRH

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitado ao espolio da ex-pensionista o de ressarcimento do referido valor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo foi obtido o ressarcimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Ll DT (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
NOTA TECNICA Ne° 2525
13 201305625 4.1.1.1 — Recomendagdo 003 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Descricéo da Recomendacéo

Solicitar o retorno dos servidores que permanecem cedidos cujos 0rgdos cessionarios encontram-se inadimplentes, conforme, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 4.050, de 12/12/2001, ou seja, "o ndo atendimento da notificacdo de que
trata o caput implicara suspensdo do pagamento da remuneracdo, a partir do més subsequente”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DRH -

Sintese da Providéncia Adotada

Melhoria dos controles internos da Divisdo de Recursos Humanos — DRH

Sintese dos Resultados Obtidos

Cobranca tempestiva do ressarcimento pelas cessdes a outros 6rgaos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Ponto Negativo:
- Quadro de Pessoal reduzido.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LI C.IO R_elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
NOTA TECNICA Ne° 2525
14 201305625 4.1.1.1 — Recomendagdo 004 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricio da Recomendacéo

Estabelecer rotinas de conferéncia, que contemplem mais de um servidor, dos lan¢camentos feitos no SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DRH -

Sintese da Providéncia Adotada

Melhoria dos controles internos da Divisdo de Recursos Humanos — DRH

Sintese dos Resultados Obtidos

Mais seguranca aos langamentos feitos no SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Ponto Negativo:
- Quadro de Pessoal reduzido.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca'%?o (.jo R_’elatorlo o Item do RA Comunicagdo Expedida
uditoria
NOTA TECNICA Ne 2525
15 201305625 4.1.1.1 — Recomendacdo 005 |/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de
08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Fazer uma revisdo dos normativos internos que fixam atribuicdes e competéncias dos agentes responsaveis pela regularidade
dos pagamentos e pelo cumprimento da legislacdo na area de pessoal, de modo que as especificidades da unidade sejam
tratadas em alguma medida por meio de auto-regulamentaco.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DRH -

Sintese da Providéncia Adotada

Melhoria dos controles internos da Divisdo de Recursos Humanos — DRH

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise mais precisa dos processos de pessoal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
« NOTA TECNICA N° 2525 /2013/NAC4/CGU-
16 201305625 4.1.1.1 — Recomendacdo 006 Regional/RI/CGU-PR, de 08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao

Fazer uma revisdo do Plano de Capacitacdo que contemple permanente atualizagédo dos servidores que atuam na aplicacdo da
legislacdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos — DRH

Sintese da Providéncia Adotada

Apresenta¢do do Plano Anual de Capacitacdo — PAC/FBN, dos anos de 2011, 2012 e 2013, que j& vinha adotando as medidas
propostas pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Institucionalizacdo de um Plano de Capacitagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LI C.IO R_elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
x NOTA TECNICA N° 2525 /2013/NAC4/CGU-
17 201305625 5.1.1.2 — Recomendacdo 003 Regional/RJ/CGU-PR, de 08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Apurar se o0s precos praticados estdo de acordo com os cobrados pelos contratados em outros eventos similares para outros
6rgdos, providenciando a reposi¢ao ao erério caso os valores ndo sejam justificados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Centro Internacional do Livro — CIL

Sintese da Providéncia Adotada

Apuracao da compatibilidade de pregos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Pontos Negativos:
- Dificuldade de comparagdo de pregos no mercado atristico.

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem R ITECED QO Relatorlo it Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
« NOTA TECNICA N° 2525 /2013/NAC4/CGU-
18 201305625 5.2.1.2 — Recomendacdo 002 Regional/RCGU-PR, de 08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Em relagdo aos convénios n°s 759476/2011, 764868/2011 e 777756/2012, adotar as providéncias necessarias aos registros, no
SICONV, referentes ao cadastramento, acompanhamento, cronogramas fisico-financeiro, liberagdo e aplicagdo de recursos,
documentos de liquidag&o, processos de compras, pagamentos, dentre outros pertinentes, em conformidade com o que preveem
os arts. 3°, 50°, §2° e §3°, 53°, §1° e §3°, e outros pertinentes da Portaria Interministerial n® 127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB e Centro Internacional do Livro —
CIL
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Sintese da Providéncia Adotada

Diligéncia solicitando ao convenente a inser¢do de toda a documentacdo de execucdo no SICONV.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizag8o das informag6es no SICONV.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x NOTA TECNICA N° 2525 /2013/NAC4/CGU-
19 201305625 5.2.1.3 — Recomendacdo 001 Regional/R/CGU-PR, de 08/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao

Suspender todos os pagamentos e transferéncia de recursos publicos federais & convenente até que a situacdo esteja
regularizada e diligenciar a Secretaria Executiva do MINC para que forneca informac6es atualizadas acerca da situacdo de
inadimpléncia da CBL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Centro Internacional do Livro -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada a regularizacdo da Camara Brasileira do Livro com a Secretaria Executiva do MINC, excluindo a entidade do
Cadastro de Entidade Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem BB D (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
< NOTA TECNICA N° 2525 /2013/NAC4/CGU-
20 201305625 5.2.1.3 — Recomendagdo 002 Regional/RI/CGU-PR, de 08/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Descricao da Recomendacéo

Realizar chamamento publico visando dar continuidade aos convénios ainda em execucdo com a CBL, caso permaneca a
situacdo de inadimpléncia da atual convenente, evitando assim maiores prejuizos a execugdo fisico-financeira dos objetos
conveniados.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Centro Internacional do Livro — CIL =

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada a regularizacio da Camara Brasileira do Livro com a Secretaria Executiva do MINC, excluindo a entidade do
Cadastro de Entidade Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
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9.2.2 Recomendacgbes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2-SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Relzzg?itcl)f:jc:fl? d(ijtc:) ria Item do RA Comunica¢do Expedida
1 239707 2.1.1 — Constatagao Oficio n° 39.050/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-
007 PR de 27/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Recomendacdo 036: Recomendamos a Fundacdo Biblioteca Nacional que monitore o cumprimento da recomendacdo anterior,
bem como promova o posicionamento definitivo e oficial da FBN em relacdo a proposicdes da Area de Convénios e da
Procuradoria Federal da FBN quanto & devolucdo dos recursos transferidos e do cancelamento do langamento do Termo de
Convénio.

(Recomendacdo 35)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As medidas adotadas pela FBN redundaram na devolugdo do com montante integral do repasse efetuado a Secretaria de
Cultura do Governo do Distrito Federal por meio do Convénio n® 701837, acrescido dos rendimentos decorrentes da aplicagao
financeira, totalizando R$ 2.404.080,86.

A documentagdo comprobatoria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio do Oficio n°
11/2014/FBN/PRESI, de 04/02/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgdo acerca da suficiéncia das medidas
corretivas adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN tem impacto no
prazo necessario para a ado¢do de medidas corretivas.

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Item2.1.1.1 - Oficio n°® 262/2011/AECI/GM/MiInC, de
2 201109318 Recomendacdo 01 | 08/08/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendagéo

Promover gestdes junto ao Ministério da Cultura para acompanhamento da Proposta de Reestruturacdo da FBN, encaminhada
em 30/04/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Gabinete da Presidéncia da Fundagao Biblioteca Nacional -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotadas novas medidas para a reestruturacdo da FBN, com a elaboracéo de proposta de novo estatuto. Apés a avaliacéo
juridica e feitas as consideragdes internas, 0s processos com as respectivas propostas de alteracdo e minutas de exposi¢Ges de
motivos foram encaminhados ao Ministério do Orcamento, Planejamento e Gestdo — MPOG, para apreciagdo, por meio do
Aviso n° 013/2014/GM/MinC, de 18/02/2014.

Diante de tais ocorréncias solicitamos a CGU a prorrogacao do prazo para o atendimento desta recomendagédo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Mudancas na gestéo provocaram dificuldades no seguimento das discussdes.

Ordem Identificacdo do Item do RA Comunicacdo Expedida
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Relatério de Auditoria

3 201109318

2.1.1.2-
Recomendacdo 04

Oficio n°
08/08/2011

262/2011/AECI/GM/MInC,  de

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio

Cdédigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional

001926

Descricao da Recomendagéo

Realizar novo processo licitatério, tendo em vista o término da vigéncia do contrato n°® 07/2010, em 31/08/2011, na modalidade
pregdo, preferencialmente na forma eletronica, para a contratacdo de servigos de vigilancia, com ampla divulgacdo pelos meios
de comunicacdo pertinentes, sem prejuizo dos servicos de vigilancia necessarios ao desempenho das atividades e necessidades
da FBN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo — COAD -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi realizado nova contratacdo com inicio de vigéncia em 01/03/2014 (contrato n° 02/2014 - Pregdo 21/2013).

A documentagdo comprobatoria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do drgdo acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Dificuldades na elaboracdo do Termo de Referéncia.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2.1.1.3- Oficio n° 262/2011/AECI/GM/MinC, de
4 201109318 Recomendacdo 03 | 08/08/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Proceder a inclusdo de acdes de acompanhamento e fiscalizacdo regulares, a serem realizadas por amostragem, nos municipios
contemplados com os recursos das a¢fes de Instalacdo e Modernizagao de Bibliotecas Publicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGSNBP adotou medidas corretivas e conforme posicionamento apresentado pela CGU/RJ na Nota Técnica n°
2.525/2013/NAC4/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de 05/10/2012, as medidas adotadas foram adequadas. Entretanto tal
recomendac&o foi mantida para viabilizar futuros monitoramentos pela CGU.

Em 24/03/2014 solicitamos a revisdo da situacdo desta recomendacdo para atendida, conforme documentagdo anexa ao Oficio
FBN/DE n° 007/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor

Fragilidades estruturais no prédio anexo da FBN.

Identificacéo do

Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2.1.15- Oficio n° 262/2011/AECI/GM/MiInC, de
5 201109318 Recomendacdo 01 | 08/08/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Aumentar os controles de entrada e saida de materiais adquiridos pela FBN, bem como o acompanhamento do estoque da

Fundagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cdédigo SIORG

Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGSNBP/DLLLB vem realizando sistematicamente e criteriosamente 0 monitoramento dos contratos de comodato firmados

entre a FBN e prefeituras municipais para a instalacdo e modernizacgao de bibliotecas publicas no pais.
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A documentagdo comprobatoria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do érgdo acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Fragilidades estruturais no prédio anexo da FBN.

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
2.1.16- Oficio n°  262/2011/AECI/GM/MInC, de
6 201109318 Recomendacdo 04 | 08/08/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Proceder a imediata comunicacdo da celebracdo e liberacdo de recursos do convénio n® 01/2008 a Assembléia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro, e a designacdo de servidor tecnicamente habilitado para o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo fisico-financeira do convénio, visando dar cumprimento ao que prevéem os arts. 35, §1°, 52, 8lnico, e 53, da Portaria
Interministerial n° 127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGSNBP/DLLLB encaminhou & CGU/RJ copia do Oficio/Presi n°® 0113/2012/FBN/MINC, de 31 de janeiro de 2012 que
trata de formalizacdo a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, referente ao convénio n® 01/2008.

A documentacdo comprobatéria foi encaminhada & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n°® 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgao acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
2.1.16- Oficio n°  262/2011/AECI/GM/MInC, de
! 201109318 Recomendacdo 08 | 08/08/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Analisar a prestacéo de contas parcial relativa a 2% parcela dos recursos transferidos em 29/06/2010, no valor total de R$ 4,7
milhdes, solicitada por esta CGU-Regional/RJ e ndo remetida tempestivamente pela Secretaria de Cultura do Estado do Rio de
Janeiro, adotando as providéncias cabiveis previstas nos arts. 56 a 60 da Portaria Interministerial n.° 127/2008, como condicéo
para a utilizacdo da terceira parcela liberada a conta especifica do convénio, no valor de R$ 6 milhdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O convénio n° 01/2008 teve sua execugdo concluida em 30/03/2013, tendo o Convenente encaminhado dentro do prazo legal,
estabelecido pela legislagdo vigente, a prestacdo de contas final. A referida prestacdo de contas encontra-se “aguardando
analise” pela FBN.

A documentacdo comprobatéria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgao acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN tem impacto no
prazo necessario para a adogdo de medidas corretivas.

Identificacéo do L. .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.2.2.1-
8 201305625 Recomendacédo 01
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926
Descricéo da Recomendacéo
Nomear servidores para acompanhar a execugdo do contrato n.° 05/2012, conforme estabelece a IN n.° 04/2010.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi nomeado o fiscal do contrato e a documentagdo comprobatoria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado
do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento
do 6rgdo acerca da suficiéncia das medidas corretivas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Quadro exiguo de servidores de TI.

Identificacdo do S .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1.221-
9 201305625 Recomendacéo 02
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendagéo
Criar procedimentos e rotinas de acompanhamento do prazo de validade dos contratos com objetivo de evitar prorrogagoes
extraordindrias e contrataces emergenciais por dispensa de licitac&o..

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenacgédo de Administragdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi implementado o Boletim de Contratos com o objetivo de monitorar os contratos de prestacdo de servigo ativos na FBN. O
referido Boletim e enviado mensalmente, por mensagem eletronica, pelo Nlcleo de Contratos a administracdo e aos fiscais de
contrato.
A documentacdo comprobatéria foi encaminhada & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do érgdo acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Inexisténcia de sistema de protocolo e de gerenciamento de processos..

Identificacéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21.11-
10 201305625 Recomendacédo 01

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio

Codigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional

001926

Descricdo da Recomendacéo
Adotar as providéncias necessarias para 0 tempestivo acompanhamento e atendimento das recomendacfes expedidas pela
CGU-Regional/RJ.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacédo Cddigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi realizado o levantamento das recomendacfes exaradas pela CGU com a posterior tabulacio das informacdes em planilha
eletrdnica, contendo a descricdo de cada recomendacéo e viabilizando a atualizacdo das medidas corretivas.
A documentagdo comprobatoria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgédo acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Inexisténcia de arquivo historico das recomendacdes e medidas corretivas ja adotadas.

Ordem Identificagéo do Item do RA Comunicacao Expedida
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Relatério de Auditoria

3.1.1.1-
1 201305625 Recomendacédo 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Formalizar procedimentos e rotinas de gestdo patrimonial, visando o acompanhamento do estado de conservacdo dos bens
imdveis sob a responsabilidade da FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Atualmente a administracdo utiliza-se do SPIUNet, tendo dificuldades na manutencdo de um estado adequado de conservacao
dos bens iméveis pela falta de um contrato de manutencao predial. Tal medida esta prevista para o exercicio de 2014.
Tal informacdo foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 solicitando dilacdo do prazo para atendimento a esta recomendagéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
3.1.11-
12 201305625 Recomendacdo 02
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Providenciar a modernizagao dos sistemas de ar condicionado do prédio sede da FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Coordenagdo de Administracdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi realizado o reparo em todo o sistema 1 de ar condicionado do Prédio Sede desta Fundacdo, em operacdo desde novembro
de 2013, com garantia de 1 ano. O monitoramento € realizado periodicamente através dos técnicos de refrigeracdo da Divisdo
de manutengdo Administrativa sob a supervisdo da Coordenagdo de Administracéo.
A documentacdo comprobatéria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n°® 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgao acerca da suficiéncia das
medidas corretivas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
Sistema de refrigeracdo antigo e sem manutencdo por longa data.

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3.11.1-
13 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Providenciar a contratagdo de servico de manutencdo dos sistemas de ar condicionado do prédio sede da FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacédo de Administragdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A administracdo esta providenciando a contratacdo de profissional especifico para elaboragdo de laudo técnico, processo n°
01430.001.269/2013-39, que ira subsidiar a administracdo a elaboracdo de edital e termo de referencia para licitagdo de
manutenc¢do preventiva e corretiva para todos o sistemas de ar condicionado existente na FBN.
Foi solicitado & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n°
007/2014, de 24/03/2014 a dilacdo do prazo para o atendimento a esta recomendacao.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
Sistema de refrigeracdo antigo e sem manutencdo por longa data.
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Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.1-
14 201305625 Recomendacdo 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Apurar a responsabilidade pela aprovacdo do pagamento de diarias para hospedagem de servidores, representantes do MINC,
convidados e colaboradores nacionais e estrangeiros sem a observancia dos procedimentos e dispositivos previstos no Decreto
n° 5.992/2006, nos termos do art. 11 deste normativo legal.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Gabinete da Presidéncia da Fundacao Biblioteca Nacional -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
As medidas voltadas a apuracéo de responsabilidade, requerida na recomendacdo acima, ainda ndo foram adotadas, tendo em
vista a escassez de servidores aptos a comporem comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.
solicitamos a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014,
de 24/03/2014, a dilagdo do prazo para o atendimento a esta recomendacéo.
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
Dificuldade na formag8o de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
511.1-
15 201305625 Recomendacdo 02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Diligenciar a empresa contratada e o0s servidores e/ou colaboradores envolvidos, se for o caso, para que apresentem 0s
comprovantes e/ou notas fiscais de servi¢os ndo apresentados nos autos dos respectivos processos analisados, bem como a
identificacdo do colaborador e/ou convidado no exercicio das atividades de "Coordenador de Frankfurt".

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenagdo de Administracdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi efetuada solicitacdo de apresentacdo de informagdes e documentos a contratada. Entretanto na avaliacdo da CGU/RJ a
documentacédo apresentada foi considerada insuficiente.
Assim, considerando que serd instaurada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para a apuracdo dos fatos
relacionados a esta contratacdo, solicitamos & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio
do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a baixa desta recomendacéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
Dificuldades na obtencdo de informagdes com a contratada, tendo em vista a ndo solicitagdo de documentos tempestivamente.

Identificacéo do L. .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.1-
16 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Aprimorar os controles internos da area de licitagdes no que tange aos procedimentos legalmente previstos para a realizagdo de
contratagdes pela FBN, e atentar para o planejamento prévio das atividades que compdem a programagcdo cultural brasileira e
que demandam a participa¢do da Fundacdo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Gabinete da Presidéncia da Fundacdo Biblioteca Nacional -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Com a implanta¢do do Boletim de Contratos pela CGPA, o controle dos contratos vigentes na FBN tornou-se mais simples. Tal
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instrumento possibilitou 0 acompanhamento tempestivo da vigéncia dos contratos celebrados e possibilitou a visualizacdo mais
completa das eventuais demandas de licitacdes decorrentes das atividades meio e fim da FBN.

Adicionalmente, a atual administracdo reduziu de forma significativa a participacdo em feiras de livros comerciais,
direcionando sua agenda cultural para a realizacdo de atividades internas, contando, em alguns casos, com parcerias com
instituicBes publicas e privadas. Com esta medida, a demanda por itens relacionados a participagdo em eventos, tais como
contratacdo de hospedagens, passagens aéreas e traslados, foi significativamente reduzida.

Assim, conjugando-se a reducdo das atividades externas e a atuacdo mais efetiva da area de administracéo foi possivel perceber
a ampliacdo da atividade de planejamento das aquisi¢des a partir da demanda das diversas areas, sejam elas finalisticas ou
meio, tornando os processos mais objetivos, melhor construidos e amplos o suficiente para atender as demandas previstas.
Entretanto, ainda ha necessidade de melhorias no sistema de controles internos da area de licitagdes, tais como a separagao das
atividades de licitacdo e gestdo de contratos, a capacitacdo de novos pregoeiros, a melhoria dos canais de comunicagdo entre 0s
gestores de contratos e respectivos fiscais, entre outras.

Considerando as informagdes acima, solicitamos a Controladoria-Geral da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a dilacdo do prazo para o atendimento a esta recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Pontos positivos:

Melhor entendimento da atual gestdo quanto a missdo institucional da FBN.

Pontos negativos:

Necessidade de elaboracéo de decreto presidencial para a modificagéo da estrutura interna da FBN.

Dificuldade na formag&o de novos pregoeiros.

Identificacéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
511.1-
17 201305625 Recomendagéo 04
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Proceder & adequada fundamentacdo legal para as contratacGes da FBN, observando se os contratos de prestacdo de servicos
vigentes j& abrangem os objetos pretendidos, com vistas a otimizacdo de esforgos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenagdo de Administracdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi constituido Grupo de Trabalho de Melhores Pratica de Gestdo, (Decisdo Executiva n® 52/2013, de 12/06/2013) e as
atividades estdo em andamento. Entretanto, devido a mudancas ocorridas na administracdo este trabalho foi submetido a
avaliacdo da nova Coordenadora Geral da CGPA, para conhecimento e prosseguimento.
Considerando as informagdes acima, solicitamos & Controladoria-Geral da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a dilacdo do prazo para o atendimento a esta recomendagao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
511.1-
18 201305625 Recomendacdo 05
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Solicitar a empresa contratada a apresentacdo das pesquisas de pregos de mercado bem como de todos os documentos
comprobatdrios das hospedagens realizadas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacédo de Administragdo — COAD -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi efetuada solicitacdo de apresentagdo de informagdes e documentos a contratada. Entretanto na avaliagdo da CGU/RJ a
documentacdo apresentada foi considerada insuficiente.
Assim, considerando que serd instaurada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para a apuragdo dos fatos
relacionados a esta contratacdo, solicitamos a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio
do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a baixa desta recomendacéo.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
Dificuldades na obtencdo de informagfes com a contratada, tendo em vista a ndo solicitacdo de documentos tempestivamente.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.2-
19 201305625 Recomendacdo 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Verificar a existéncia de todos os elementos e documentos necessarios e suficientes para a aprovacdo e ratificacdo de
contratagdes por inexigibilidade de licitacdo no &mbito da FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Centro Internacional do Livro — CIL -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Os procedimentos de contratagdo por inexigibilidade ndo deverdo ser mais solicitados por este Centro Internacional do Livro.
Excepcionalmente, quando adotados, serdo adotados procedimentos voltados para a verificacdo da existéncia de todos os
elementos e documentos necessarios e suficientes para a aprovacdo e ratificagdo de contratagdes por inexigibilidade de
licitacéo.
A manifestagdo foi encaminhada & Controladoria-Geral da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgdo acerca da suficiéncia das medidas
corretivas adotadas.
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.2-
20 201305625 Recomendacdo 02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendacéo

Solicitar a apresentacdo de documentos oficiais referentes a declaraces de exclusividade de fornecedores e prestadores de
servico, efetuando as verificagdes pertinentes quanto a veracidade e validade de declaragdes, certiddes ou atestados expedidos
por entidades de classe ou quaisquer outras entidades de iniciativa privada nacionais ou internacionais, em consonancia com as
determinagdes do TCU sobre o assunto.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Centro Internacional do Livro — CIL -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O Centro Internacional do Livro esta tomando precaucdes no sentido de solicitar documentacdo e verificar sua veracidade para
que ndo paire dividas sobre a exclusividade na prestacdo de servicos que por ventura sejam contratados, por solicitagdo deste
Centro. Neste contexto, ja procedemos a verificagGes relativas a participacao do Brasil na Feira de Frankfurt 2012 e na Feira
do Livro Infantil e Juvenil de Bolonha 2013.
A manifestacdo foi encaminhada & Controladoria-Geral da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do 6rgdo acerca da suficiéncia das medidas
corretivas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

ldentificacéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.2-
21 201305625 Recomendacédo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao
Apurar se 0s precos praticados estdo de acordo com 0s cobrados pelos contratados em outros eventos similares para outros
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orgdos, providenciando a reposicao ao erario caso os valores ndo sejam justificados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Centro Internacional do Livro — CIL -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Conforme analise realizada pelo Centro Internacional do Livro os precos contratados para a para realizacdo do Pavilhdo do
Brasil em Bogota é razoavel e comparavel com os precos praticados no mercado.
A manifestacdo acompanhada da documentagdo comprobatdria foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014 e estamos aguardando posicionamento do
0rgdo acerca da suficiéncia das medidas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Dificuldade de pesquisa de precos no setor artistico.

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
51.1.3-
22 201305625 Recomendacéo 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao

Proceder ao regular acompanhamento da execugdo fisico-financeira do convénio n°® 761282/2011, visando garantir a
observancia, pela convenente, aos normativos vigentes e aos principios da impessoalidade e do interesse publico em suas
contratagdes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Economia do Livro — CGEL / Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas — DLLLB
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A Coordenacdo-Geral da Economia do Livro, a partir da renovagdo de seu quadro realizou novos contatos com o convenente
no sentido de solicitar a atualizagdo no SICONV de informagbes relacionadas a execugdo. Essas complementaces foram
atendidas pelo convenente com o preenchimento no Sistema das Abas de “Pagamento”, “Documento de Liquidagdo”,
“Processo de Compra”, “Contratos” e “Registro Ingresso de Recursos”, faltando a conclusdo da Aba “Relatorios de Execugdo”
pois o convénio encontra-se no prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.
Em relagdo a prestacdo de contas final deste convénio, informamos que 0 seu prazo de vigéncia encerrou em 29/12/13 e a
prestacdo de contas ainda esta sendo elaborada. O referido convenente solicitou no Gltimo dia 23/01, a prorrogacao de prazo
por mais 30 dias para a concluséo e apresentacdo da prestagdo com base na seguinte justificativa enviada por e-mail: “tal
solicitacdo se faz necessaria a fim de evitar o inadimplemento da obrigacdo face aos necessarios registros das atas de eleigdo e
posse da nova diretoria e respectivas atualiza¢fes junto ao Banco do Brasil, SICONV e congéneres, bem com face ao grande
volume de informagdes a serem apresentadas”. Considerando que a referida solicitagdo encontra-se dentro do prazo legal
estabelecido pela legislagdo vigente, o pedido foi acatado por esta CGEL/DLLB.
Considerando as informagdes acima, solicitamos & Controladoria-Geral da Uni&o no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por
meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a dilagdo do prazo para o atendimento a esta recomendagéo.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificacéo do L. .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.3-
23 201305625 Recomendacdo 02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Diligenciar o Banco do Brasil para 0 envio mensal de Relatorio contendo o nome dos responsaveis pelas bibliotecas e o0s

valores creditados nos cartbes magnéticos emitidos para recebimento dos beneficios do Projeto Livro Popular, com vistas a

viabilizar a aferi¢do da regularidade na aplicagdo dos recursos publicos destinados aos beneficiarios deste Projeto.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Economia do Livro — CGEL / Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e -

179



Bibliotecas — DLLLB |

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGEL tem adotado providencias no sentido de obter todas as informacdes relacionadas a execugdo do Convénio n° 761282.
Contudo até o momento e considerando que o convénio esta em fase de andlise da prestacdo de contas, solicitamos a
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de
24/03/2014, a dilacdo do prazo para o atendimento a esta recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
51.1.3-
24 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Aprimorar os controles internos da Diretoria do Livro e Leitura da FBN com vistas a viabilizacdo da leitura dos arquivos
codificados oriundos do Banco do Brasil, para aferi¢cdo da regularidade no pagamento dos beneficios por intermédio do Projeto
Livro Popular.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Economia do Livro — CGEL / Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas — DLLLB
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A CGEL tem adotado providencias no sentido de obter todas as informacdes relacionadas & execuc¢do do Convénio n° 761282.
Contudo, considerando que o convénio est4d em fase de analise da prestacdo de contas, solicitamos a Controladoria-Geral da
Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a dilagdo do prazo
para o atendimento a esta recomendagao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51.1.3-
25 201305625 Recomendacdo 04
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Apurar a ocorréncia de conflito de interesses e prejuizo ao erério por ocasido da contratacdo de empresa responsavel pela
Coordenagdo do Projeto Livro Popular cujos socios possuem vinculo com ocupante de cargo da respectiva Coordenagdo do
Projeto na FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi elaborada a Nota Técnica n° 03/2014/AUDIN/FBN, de 06/02/2014, informando sobre a caracterizacdo de situacdo de
conflito de interesses, na contratacdo de empresa prestadora de servico pela convenente, decorrente da relagdo de parentesco
existente entre os sdcios da empresa e o representante da convenente. A nota informa ainda que a situagdo de conflito persistiu
apos a nomeacgdo do representante da CRL como Coordenador-Geral de Economia do Livro, com impacto direto na
independéncia e imparcialidade requeridas para o exercicio das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos ajustes a
celebrados pela FBN.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da documentagdo comprobatoria a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos novas orientacdes acerca
das medidas necessarias para o atendimento a esta recomendagao.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
521.1-
26 201305625 Recomendacdo 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Proceder a criacdo de um check-list padronizado de documentos e registros a serem disponibilizados pelos convenentes,
visando possibilitar a afericdo, pela FBN, do preenchimento dos requisitos necessarios a aprovacao dos Planos de Trabalho e,
consequentemente, o0 empenho dos recursos necessarios a execucdo dos convénios firmados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A DLLLB através de suas Coordenagdes Gerais (CGSNBP, CGEL e CGL) vem aprimorando seus controles de monitoramento
de forma a garantir uma melhor afericdo do preenchimento dos Planos de Trabalho, Cronogramas fisico-financeiros e
Cronogramas de Desembolso pelos Convenentes, buscando uma maior eficiéncia no momento da analise, aprovagdo das
propostas e execucdo dos projetos. Além de instrumentos criados por cada uma das CoordenacBes Gerais para dar suporte aos
convenentes, sdo utilizados os instrumentos legais vigentes e a titulo de suporte o check-list da prépria AGU disponibilizado
no seguinte endereco eletrdnico: www.agu.gov.br/sistemas/site/templatetexto.aspx.
Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
521.1-
27 201305625 Recomendacédo 02
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Diligenciar tempestivamente os proponentes que ndo apresentaram a documentacdo necessaria a aprovagdo dos respectivos
Planos de Trabalho e/ou convénios, cuja aprovacdo deve atender os requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente para que
possam ser adotadas as providéncias de empenho e libera¢do de recursos financeiros.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Apesar de todos os esforgos de monitoramento por parte deste 6rgdo concedente, 0s convenentes ndo atenderam as solicitacdes
feitas, o que ocasionou a ndo celebracdo dos referidos pré-convénios e o arquivamento dos mesmos.
No tocante aos convénios n°® 782006, 782125, 782122 e 782124, todos do exercicio de 2012, tendo por objeto obras de
engenharia para modernizacdo e/ou construgdo de bibliotecas publicas, além do ndo atendimento as necessidades minimas para
andlise e avaliacdo do Plano de Trabalho, a FBN nédo dispde em seu quadro funcional recurso humano especializado para esse
fim.
Considerando que os respectivos convénios (n° 781438/2012 e 781709/2012), foram firmados em 2012, tendo sido inscritos
em restos a pagar em 2013, portanto, passiveis de cancelamento automatico no exercicio de 2014 e pelo fato de ndo ter havido
execucdo financeira no &mbito desses convénios, foi acordado pela iniciativa de cancelamento dos mesmos e seus respectivos
empenhos. Para tal foi encaminhada a Presidéncia da FBN CI n° 008/CGSNBP/DLLLB/FBN, em 08 de janeiro de 2014,
solicitando autorizaco para a realizacdo do cancelamento dos respectivos convénios no Sistema SICONV.
Encaminhamos a manifestacdo & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
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- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
521.1-
28 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Realizar ampla pesquisa de precos para readequacao dos orcamentos de execucdo fisico-financeira dos convénios n° 781438 e
781709 aos precos praticados no mercado.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Apesar de todos os esforcos de monitoramento por parte deste 6rgdo concedente, 0s convenentes ndo atenderam as solicitacfes
feitas, o que ocasionou a ndo celebragéo dos referidos pré-convénios e o arquivamento dos mesmos.
No tocante aos convénios n°® 782006, 782125, 782122 e 782124, todos do exercicio de 2012, tendo por objeto obras de
engenharia para modernizacéo e/ou construgdo de bibliotecas publicas, além do ndo atendimento as necessidades minimas para
andlise e avaliacdo do Plano de Trabalho, a FBN nédo dispde em seu quadro funcional recurso humano especializado para esse
fim.
Considerando que os respectivos convénios (n® 781438/2012 e 781709/2012), foram firmados em 2012, tendo sido inscritos
em restos a pagar em 2013, portanto, passiveis de cancelamento automatico no exercicio de 2014 e pelo fato de néo ter havido
execucdo financeira no &mbito desses convénios, foi acordado pela iniciativa de cancelamento dos mesmos e seus respectivos
empenhos. Para tal foi encaminhada a Presidéncia da FBN CI n° 008/CGSNBP/DLLLB/FBN, em 08 de janeiro de 2014,
solicitando autorizacéo para a realizagdo do cancelamento dos respectivos convénios no Sistema SICONV.
Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
521.1-
29 201305625 Recomendagéo 04
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Apurar a responsabilidade pela aprovagdo de Plano de Trabalho com orgamento baseado em precos superiores aos praticados
no mercado.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Apesar de todos os esforgos de monitoramento por parte deste 6rgdo concedente, 0s convenentes ndo atenderam as solicitacdes
feitas, 0 que ocasionou a ndo celebracdo dos referidos pré-convénios e o arquivamento dos mesmos.
No tocante aos convénios n® 782006, 782125, 782122 e 782124, todos do exercicio de 2012, tendo por objeto obras de
engenharia para modernizacéo e/ou construgdo de bibliotecas publicas, além do ndo atendimento as necessidades minimas para
analise e avaliagdo do Plano de Trabalho, a FBN ndo dispde em seu quadro funcional recurso humano especializado para esse
fim.
Considerando que os respectivos convénios (n° 781438/2012 e 781709/2012), foram firmados em 2012, tendo sido inscritos
em restos a pagar em 2013, portanto, passiveis de cancelamento automatico no exercicio de 2014 e pelo fato de ndo ter havido
execucdo financeira no &mbito desses convénios, foi acordado pela iniciativa de cancelamento dos mesmos e seus respectivos
empenhos. Para tal foi encaminhada & Presidéncia da FBN CI n°® 008/CGSNBP/DLLLB/FBN, em 08 de janeiro de 2014,
solicitando autorizacdo para a realizacdo do cancelamento dos respectivos convénios no Sistema SICONV.
Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
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adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
5212 -
30 201305625 Recomendacdo 01
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Solicitar aos convenentes a apresentacdo de todos os documentos e registros no SICONV exigidos pelos normativos em vigor

para a celebracdo de convénios, enquanto requisito para a aprovacao dos respectivos Planos de Trabalho pela FBN.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram organizadas reunifes entre a Diretoria Executiva e Diretoria de Livro, leitura, Literatura e Bibliotecas com o objetivo de

estabelecer estratégias de acdo para a constituicdo de um esforgo conjunto entre as areas da FBN, com defini¢do de

competéncias e atribuicBes para as A¢des de Transferéncias Voluntarias de Recursos, na modalidade de Convénios, de forma a

garantir uma melhor qualificagdo nos macroprocessos, Visto que existem nesse contexto iniciativas técnicas de

responsabilidade das areas finalisticas da DLLLB, bem como iniciativas administrativas de competéncia da CGPA.

Dentre as providéncias no &mbito da DLLLB, estabelecemos a reducéo drastica de nimero de convénios em 2013 em relacdo

ao ano anterior, em 2012 foram firmados 38 (trinta e oito) convénios, passando para 2 (dois) convénios em 2013.

Empreendemos esforgos internos para a qualificagdo técnica dos funciondrios da DLLLB envolvidas nas tarefas relativas a

Convénios quanto as exigéncias a serem cumpridas em todas as fases que envolvem o trabalho com convénios.

Estas providéncias possibilitaram que a equipe envolvida na gestdo de convénios no ambito das Coordenadorias-Gerais da

DLLLB concentrasse seus esforcos na regularizacdo e acompanhamento dos convénios firmados pela FBN.

E importante informar que decisdes institucionais foram tomadas no &mbito do Ministério da Cultura (Minc) e Fundagio

Biblioteca Nacional (FBN) no sentido de readequar a estrutura da FBN onde a DLLLB sera devolvida a estrutura do MinC.

Nesse sentido, a FBN encaminhou minuta de Decreto, j& aprovada pela sua Procuradoria, estabelecendo um novo estatuto para

a instituigdo. Concomitantemente, o0 MinC publicara outro Decreto apara acolher a DLLLB no &mbito da Secretaria Executiva.

A transferéncia da DLLLB esta prevista ainda para o primeiro semestre de 2014. Essa medida impactara positivamente De um

lado, a FBN contara com uma estrutura mais adequada a sua missdo, cujas politicas ndo necessitam em grande medida de

repasse de recursos. Do outro lado, a DLLLB contara com maior estrutura de recursos humanos para a execucao e

acompanhamentos de suas ac¢des.

Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentagdo comprobatéria & Controladoria-Geral da Unido no

Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o

posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

ldentificacéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
52.1.2-
31 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Aprimorar os controles internos da Area de Convénios visando a tempestiva e regular formalizacdo, aprovacio,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo fisico-financeira de convénios firmados pela FBN com convenentes entidades
privadas sem fins lucrativos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo |  Cédigo SIORG

183




Centro Internacional do Livro — CIL e Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB | -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A FBN vem acompanhando sistematicamente a completude da documentagdo inserida no SICONV por seus convenentes,
efetuando diligéncias quando identificada a auséncia ou deficiéncia.

Enfrentamos dificuldades no acompanhamento dos convénios, tendo em vista a inexisténcia de uma area responsavel pela
gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN, a exiguidade do quadro de servidores e a falta de capacitacdo
dos servidores na gestdo de convénios. Contudo incrementamos 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos ajustes em 2013.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentacdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacéo do
prazo para o atendimento a esta recomendag&o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
5212 -
32 201305625 Recomendacédo 04
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendagéo

Solicitar e analisar as prestagdes de contas parciais dos convénios n°s 759476/2011, 764868/2011 e 777756/2012 firmados com
a Camara Brasileira do Livro (CBL), responsavel pela execucdo, diligenciando-a para que apresente as justificativas para os
pagamentos considerados inelegiveis, realizados a débito das respectivas contas correntes especificas dos convénios,
especialmente aqueles relativos a impostos, contribui¢es previdenciérias, solicitando, no que couber, a devolugdo dos valores
pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Centro Internacional do Livro — CIL e Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A FBN vem acompanhando sistematicamente a completude da documentacdo inserida no SICONV por seus convenentes,
efetuando diligéncias quando identificada a auséncia ou deficiéncia.
Em relacdo ao ajuste n® 759476/2011, informamos que a convenente ja apresentou a prestacdo de contas final em meio
eletronico e fisico, em julho de 2013. Contudo, devido a limitacdo de recursos humanos, em particular, de pessoal
tecnicamente especializado no Centro Internacional do Livro para tratamento e anélise da documentacdo e da prestacdo de
contas relativas aos dois convénios sob sua responsabilidade, informamos que foi solicitado prazo suplementar para anélise e
esta estd em curso atualmente, que providenciara o devido registro no SICONV até a data provavel de 21/01/2014.
Quanto ao convénio n° 755556/2012, informamos que devido ao atraso na liberacdo dos recursos referentes ao pagamento das
duas dltimas parcelas do cronograma de desembolso, houve prorrogacédo de oficio da vigéncia do contrato (j& publicada e
registrada no SICONV) e, por conseguinte, da apresentacdo da prestacdo de contas. Quanto ao convénio n° 764868 solicitamos
a prorrogacdo do prazo para manifestacéo.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentagdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacéo do
prazo para o atendimento a esta recomendag&o.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

ldentificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5214 -
33 201305625 Recomendacdo 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926
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Descricéo da Recomendacéo
Adotar as providéncias necessarias a reestruturacéo operacional e de recursos humanos da Area de Convénios da FBN, com os
mecanismos de controles internos e qualificagdes técnicas de profissionais necessarios e suficientes a gestéo,
operacionalizacdo, acompanhamento e fiscalizagdo fisico-financeira da execucdo de convénios atualmente vigentes sob a
responsabilidade da FBN, enquanto requisitos para a celebracdo de novos convénios pela Fundagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que até o momento ndo foram adotadas medidas para a estruturagdo da area de convénios.

Tal medida ainda ndo foi implementada por entendermos que a atual administracdo da FBN tera melhores condicGes de
mensurar a necessidade de recursos humanos e materiais a serem alocados na area de convénios apés o retorno da Diretoria de
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas para o Ministério da Cultura.

Entretanto, ciente das deficiéncias operacionais existentes, a atual administracdo optou pela reducdo da atividade de
conveniamento durante o exercicio de 2013.

Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacdo do prazo para o atendimento a esta recomendagao.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- Alinexisténcia de uma éarea responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacao dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
5214 -
34 201305625 Recomendacédo 02

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926
Descricdo da Recomendacéo
Adotar as providéncias necessarias a regularizacdo da situacdo de convénios com atrasos na entrega de prestagdes de contas
por parte dos convenentes, bem como de convénios com pendéncias e atrasos nas analises de Planos de Trabalho, Propostas e
PrestacBes de Contas por parte da FBN, enquanto requisitos para a celebragdo de novos convénios pela FBN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O atendimento pleno da referida recomendacdo esta condicionada a reestruturagdo organizacional, operacional e de recursos
humanos que esta em processo na FBN. O monitoramento para o cumprimento de envio das prestacGes de contas dentro dos
prazos legais, estabelecidos pela legislacdo vigente, vem sendo realizado sistematicamente, mediante diligéncias no Sistema
SICONV no ambito da Coordenacdo Geral do SNBP da DLLLB.

Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacdo do prazo para o atendimento a esta recomendacao.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
52.15-
35 201305625 Recomendacdo 01

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926
Descricdo da Recomendacao

Deficiéncias na qualificacdo técnica de recursos humanos da Area de Convénios, bem como no planejamento de ajuste de
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convénios cujos recursos sdo oriundos de emendas parlamentares para obras de engenharia, por ocasido da auséncia de
comprovacdo da necessidade e oportunidade na celebracdo dos instrumentos pela FBN.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de todos os esforcos de monitoramento por parte deste 6rgdo concedente, 0s convenentes ndo atenderam as solicitacdes
feitas, o que ocasionou a ndo celebracdo dos referidos pré-convénios e o arquivamento dos mesmos.

No tocante aos convénios n° 782006, 782125, 782122 e 782124, todos do exercicio de 2012, tendo por objeto obras de
engenharia para modernizacgdo e/ou construcao de bibliotecas pablicas, além do ndo atendimento as necessidades minimas para
analise e avaliacdo do Plano de Trabalho, a FBN néo dispde em seu quadro funcional recurso humano especializado para esse
fim.

Considerando que os respectivos convénios (n° 781438/2012 e 781709/2012), foram firmados em 2012, tendo sido inscritos
em restos a pagar em 2013, portanto, passiveis de cancelamento automatico no exercicio de 2014 e pelo fato de ndo ter havido
execucdo financeira no &mbito desses convénios, foi acordado pela iniciativa de cancelamento dos mesmos e seus respectivos
empenhos. Para tal foi encaminhada & Presidéncia da FBN CI n° 008/CGSNBP/DLLLB/FBN, em 08 de janeiro de 2014,
solicitando autorizacdo para a realizacdo do cancelamento dos respectivos convénios no Sistema SICONV.

Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestao de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Cdédigo SIORG

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
52.15-
36 201305625 Recomendagéo 02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Solicitar aos convenentes responsaveis por objetos de convénios que abranjam obras de engenharia para que apresentem os
documentos que comprovam a propriedade dos terrenos onde serdo feitas as construcées.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas — CGSNBP / Diretoria do Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de todos os esforcos de monitoramento por parte deste 6rgdo concedente, 0s convenentes ndo atenderam as solicitacfes
feitas, o que ocasionou a nao celebragdo dos referidos pré-convénios e o arquivamento dos mesmos.

No tocante aos convénios n® 782006, 782125, 782122 e 782124, todos do exercicio de 2012, tendo por objeto obras de
engenharia para modernizacéo e/ou construgdo de bibliotecas publicas, além do ndo atendimento as necessidades minimas para
analise e avaliagdo do Plano de Trabalho, a FBN ndo dispde em seu quadro funcional recurso humano especializado para esse
fim.

Considerando que os respectivos convénios (n® 781438/2012 e 781709/2012), foram firmados em 2012, tendo sido inscritos
em restos a pagar em 2013, portanto, passiveis de cancelamento automético no exercicio de 2014 e pelo fato de ndo ter havido
execucdo financeira no &mbito desses convénios, foi acordado pela iniciativa de cancelamento dos mesmos e seus respectivos
empenhos. Para tal foi encaminhada & Presidéncia da FBN CI n°® 008/CGSNBP/DLLLB/FBN, em 08 de janeiro de 2014,
solicitando autorizacdo para a realizacdo do cancelamento dos respectivos convénios no Sistema SICONV.

Encaminhamos a manifestacdo & Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

Cdédigo SIORG
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- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
52.15-
37 201305625 Recomendacdo 03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Rever e aprimorar os procedimentos de avaliacdo, acompanhamento e aprovacdo de projetos destinados a execucdo
descentralizada de recursos oriundos do Programa “Instalagdo e Modernizag¢do de Bibliotecas Ptblicas”, a serem executados
por intermédio de convénios firmados pela FBN, na condicdo de concedente, com dérgdos da Administracdo Publica Estadual e
Municipal.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foram tomadas varias providéncias na DLLLB em relagdo a qualificagdo técnica dos recursos humanos que estédo atuando na
area de Convénios, o que vem contribuindo para a melhoria do controle desses procedimentos. Tais medidas envolveram acGes
de capacitacdo, aumento da atividade de acompanhamento e fiscalizacdo dos ajustes e apoio do Ministério da Cultura para a
realizagdo de visitas técnicas aos convénios que envolvem obras.
Encaminhamos a manifesta¢do a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas
adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Ordem Rellgg?it(;f(ljcj,%i? d?tc:) ria Item do RA Comunicacdo Expedida
38 Nota de Auditoria n®: | Item 1 - Recomendagdo
201305625/003 001
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Designar servidor previamente capacitado para gerenciar os procedimentos disciplinares instaurados e o utilizar o sistema
CGU-PAD, registrando as informacdes no sistema e promovendo as devidas atualiza¢des.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foram indicados os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna como usudrios cadastradores na FBN.
A insercdo dos processos instaurados para apuragdo de responsabilidade de servidores da FBN vem sendo efetuada de forma
paulatina, levando em consideracdo as analises necessarias para a conclusdo de processos ou mesmo o tramite interno de
documentos quando incluida a Unidade de Auditoria Interna. Atualmente foram inseridos no sistema 9 processos.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da documentagdo comprobatoria a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos 0 posicionamento
informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas adotadas.
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Exiguidade do quadro de servidores.

Identificacéo do L. .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
39 Nota de Auditoria n®: | Item 1 - Recomendacéo
244487/01 001
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricéo da Recomendacéo

Ndo atendimento aos critérios de confiabilidade e mensurabilidade do indicador do Programa 0168 relacionado a agdo 1521.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Presidéncia da FBN -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em consulta ao Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento do Governo Federal — SIOPI, observamos que a agdo “1521 -

Instalagdo de Bibliotecas Publicas” ndo integrou 0s orcamentos de 2012 e 2013.

Assim, entendemos que eventuais interacdes junto ao MPOG no sentido de revisdo do indicador relacionado a acdo seriam

infrutiferas por perda de objeto.

Deste modo, Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da documentacdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no

Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a baixa da

recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Item1.1.1.3 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
40 201217091 Recomendacéo 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Com vistas a subsidiar as atividades de acompanhamento do convénio n® 729735, determinar a convenente que insira no
SICONV as informacdes referentes a execucdo do objeto do convénio que sdo de sua competéncia ou comple as suas
obrigagdes pactuadas com a FBN.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A FBN vem acompanhando sistematicamente a completude da documentagdo inserida no SICONV por seus convenentes,
efetuando diligéncias quando identificada a auséncia ou deficiéncia.
Enfrentamos dificuldades no acompanhamento dos convénios, tendo em vista a inexisténcia de uma area responsavel pela
gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN, a exiguidade do quadro de servidores e a falta de capacitacdo
dos servidores na gestdo de convénios. Contudo incrementamos o acompanhamento e a fiscalizacdo dos ajustes em 2013.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentacdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogagdo do
prazo para o atendimento a esta recomendacéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma éarea responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

ldentificagéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Item1.1.1.3 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
4l 201217091 Recomendaco 002 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

No ambito do convénio n® 729735, caso ndo tenha sido apresentada a prestacdo de contas, adotar as medidas previstas no art.
51, da Portaria Interministerial n® 127/2008, com vistas a comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos, adotando,
em caso de ndo comprovacdo de execucdo do objeto, de despesas declaradas ou de desvio de finalidade, bem como outras
irregularidades na consecucdo da avenca, medidas de ressarcimento ao Erario dentre outras previstas na Portaria
Interministerial n® 127/2008.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Convénio 729735/2009 expirou em 30/11/2013, e a Convenente apresentou a prestacdo de contas no SICONV em
29/01/2014.

Encaminhamos a manifestacdo a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio
FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacdo do prazo para o atendimento a esta recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- Alinexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item1.1.1.4 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
42 201217091 Recomendacdo 001 PR, de 04/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Regulamentar os critérios técnicos e objetivos com vistas a avaliar a qualificacdo técnica e a capacidade de entidade privada
sem fins lucrativos que pleiteiam convénios com a Unidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Todos os critérios técnicos e objetivos para selecdo de entidade privada sem fins lucrativos por processo de edital de chamada
publica estdo sendo aplicados pela CGL/DLLLB/FBN.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da documentagdo comprobatdria a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento
informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item1.1.1.5 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
43 201217091 Recomendacdo 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Adotar medidas necessarias para o registro do SICONV dos atos e procedimentos relativos a formalizacdo, a execucdo, ao
acompanhamento e a prestacdo de contas do convénio 729735, diligenciando a convenente para que efetue os registros que sdo
de sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A FBN vem acompanhando sistematicamente a completude da documentacgdo inserida no SICONV por seus convenentes,
efetuando diligéncias quando identificada a auséncia ou deficiéncia.
Enfrentamos dificuldades no acompanhamento dos convénios, tendo em vista a inexisténcia de uma area responsavel pela
gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN, a exiguidade do quadro de servidores e a falta de capacitacéo
dos servidores na gestdo de convénios. Contudo incrementamos o acompanhamento e a fiscalizacdo dos ajustes em 2013.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentagdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogagdo do
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prazo para o atendimento a esta recomendac&o.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:

- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e

- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacdo do

Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Item 1.1.1.6 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
44 201217091 Recomendacdo 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacao
Determinar a convenente que cumpra o art.41 da Portaria Interministerial n® 127/2008 de disponibilizar em sitio eletrdnico, ou
em local de fécil visibilidade, no convénio em comento e nos que vierem a ser celebrados, informagdes acerca da aplicacdo dos
recursos e contratagdes realizadas para a execucdo do objeto.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Em atendimento ao art. 41 da Portaria Interministerial n® 127/2008, foi disponibilizado no site da Cétedra Unesco de Leitura
PUC-Rio o link de acesso livre ao Portal de Convénios para visualiza¢do da prestacdo de contas do Convénio
Encaminhamos a manifestagdo acompanhada da respectiva documentacdo comprobatéria & Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o
posicionamento informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identifica¢éo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item1.1.2.1 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
45 201217091 Recomendacdo 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo
Adotar as medidas administrativas necessérias para restituicdo ao Erario dos rendimentos que deixaram de ser auferidos por
descumprimento do art. 42, da Portaria Interministerial n° 127/2008.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi efetuada diligéncia & convenente, contudo até o0 momento ndo obtivemos resposta.
Encaminhamos a manifestagdo acompanhada da respectiva documentacdo comprobatéria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacéo do
prazo para o atendimento a esta recomendacéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos:

- A inexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do
Relatdrio de Auditoria

Ordem Item do RA Comunicacdo Expedida
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Item1.1.2.1 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
46 201217091 Recomendacdo 002 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo
Diligenciar a convenente para comprovar a integralidade dos recursos financeiros remanescentes do Convénio n® 729735/2009,
em decorréncia da diferenca apurada entre o valor declarado na prestacédo de contas e o efetivamente detectado nos extratos
bancarios, adotando, se for o caso, as medidas restituicdo ao Erario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O convénio 729735/2009 encontra-se em prestacdo de contas até 29/01/2014, quando sera avaliada a regularidade da aplicacéo
integral dos recursos decorrentes da transferéncia voluntéaria, da contrapartida e dos rendimentos da aplicacao.
Encaminhamos a manifestacdo acompanhada da respectiva documentacdo comprobatoria a Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, solicitando a prorrogacéo do
prazo para o atendimento a esta recomendag&o.
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Alinexisténcia de uma éarea responsavel pela gestdo e o acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestao de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Item 1.1.2.2 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
47 201217091 Recomendacédo 001 PR, de 04/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Apurar os fatos ensejadores do recebimento de pagamentos pelo servidor da FBN, de CPF ***,203.547-** em decorréncia da
prestacdo de servigcos no ambito de convénio firmado entre a Fundacdo e entidade sem fins lucrativos, com vistas a
consecucdo do projeto ‘Agente de Leitura’.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A Auditoria Interna sugeriu a instauracdo de Tomada de Contas Especial para a apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacdo do dano, com posterior adocéo das medidas para o ressarcimento ao erario. Assim, tendo em vista
a necessidade de maior prazo para a adogdo das medidas pertinentes, solicitamos a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a prorrogacdo do prazo para o
atendimento a esta recomendacéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L. .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item 1.1.2.2 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
48 201217091 Recomendacdo 002 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Em razdo do indicativo de direcionamento na contratacdo de empresa prestadora de servico, avaliar se 0s servigos contratados
da OBRA E PROMOCAO DE JOVENS, CNPJ 34124438/0001-1 foram efetivamente prestados e no preco adequado ou
previsto no Plano de Trabalho, bem como avaliar, com apoio da area juridica, se ha hip6tese para rescisdo nos termos do art.
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61 e 62 da Portaria Interministerial n® 127/2008, com respectiva restitui¢do de valores ao Erario, se for o caso.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foram efetuadas diligéncias a convenente para esclarecimentos sobre a questdo. Considerando que a convenente j& apresentou
a Prestacdo de Contas e que a Auditoria Interna se manifestou a respeito, apresentando um rol resumido de providéncias a
serem adotadas pela DLLLB, solicitamos a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do
Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a prorrogacao do prazo para o atendimento a esta recomendacao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item 1.1.2.3 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
49 201217091 Recomendacdo 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricao da Recomendagéo

Diligenciar a convenente que comprove a execucdo das capacitacdes dos agentes de leitura por meio de lista de presenca e
comprovantes de despesas e curriculos dos capacitadores, tutores, gestores e outros documentos que evidenciem a efetiva
realizacdo das capacitagdes e, ndo ocorrendo tal comprovagéo ou se a mesma for considerada insuficiente, adotar as medidas
de ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A DLLLB apresentou manifestacdo esclarecendo a metodologia de capacitacdo aplicada ao projeto “Agentes de Leitura” e
acrescentou listas dos capacitadores locais e gestores que participaram dos 03 (trés) encontros de formacdo realizados pela
Caétedra Unesco de Leitura nos anos de 2010, 2011 e 2012.
Encaminhamos a manifestacdo com a respectiva documentagdo comprobatdria a Controladoria-Geral da Unido no Estado do
Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, e aguardamos o posicionamento
informando sobre a suficiéncia ou ndo das medidas adotadas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providéncias pelo Gestor
Fatores negativos:
- Ainexisténcia de uma éarea responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.
- Falta de capacitacdo dos servidores na gestao de convénios.
- Fragilidades do SICONV.

ldentificagéo do

Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Item1.1.2.4 - Oficio n° 33.348/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-
50 201217091 Recomendaco 001 PR, de 04/11/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Biblioteca Nacional 001926

Descricdo da Recomendacéo

Caso as despesas com entrega de impressos aos entes conveniados e desenvolvimento de software para suporte a avaliagdo
quantitativa do projeto ndo tenham sido previstas no plano de trabalho e nem tenham sido autorizadas pelo concedente, adotar
as medidas de ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas — DLLLB -
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A DLLLB apresentou manifestacdo confirmando a inexisténcia de metas e etapas referentes a despesas com entrega de
impressos aos entes conveniados e desenvolvimento de software para suporte a avaliagdo quantitativa do projeto.
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Paralelamente, considerando que o convenente ja apresentou a Prestacdo de Contas, solicitou a Controladoria-Geral da Unido
no Estado do Rio de Janeiro — CGU/RJ, por meio do Oficio FBN/DE n° 007/2014, de 24/03/2014, a dilacdo do prazo para o
atendimento a esta recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos:

- Ainexisténcia de uma area responsavel pela gestdo e 0 acompanhamento dos Convénios firmados pela FBN; e
- Exiguidade do quadro de servidores.

- Falta de capacitacdo dos servidores na gestdo de convénios.

- Fragilidades do SICONV.
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9.3

Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

e Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da FBN:

A Unidade de Auditoria Interna € diretamente ligada a Presidéncia da Fundacdo, que tem a
prerrogativa de escolha do Auditor-Chefe. A efetivagdo da nomeacdo ocorre mediante a
concordancia da Controladoria-Geral da Unido, conforme definido em legislacdo propria e,
ainda, constante do Estatuto da Fundacgéo Biblioteca Nacional.

A estrutura administrativa da Auditoria Interna é, atualmente, composta pelo Auditor-Chefe,
dois (02) servidores e uma (01) Secretaria, sem divisdes ou departamentos em sua estrutura.

e Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes:

Como trabalho mais relevante podemos citar os Relatorios de Auditoria n® 04/2013 e 05/2013,
que avaliaram, respectivamente, a conformidade da contratacdo da CBL para a “prestacdo de
servigos de locacao de espaco e montagem do estande da FBN na Feira do Livro de Bolonha
2013 e a contratacdo do Banco do Brasil para a operacionalizacdo do Programa Livro Popular
diante do regramento estabelecido pela Lei n® 8.666/1993.

As constatagdes mais relevantes dizem respeito & “Nao adogdo cautelas necessdrias para a
confirmacdo da carta de exclusividade apresentada pela Camara Brasileira do Livro para a
organizagdo da Feira Internacional do Livro Infantil de Bolonha.”, no caso do Relatorio de
Auditoria n°® 04/2013 e & “Realiza¢do de pagamentos a bibliotecas sem registro no SIAFI,
mediante a realizagdo de empenho global para o Banco do Brasil”.

Ambos os casos foram discutidos com a direcdo da casa que adotou medidas corretivas
prontamente.

Ressaltamos que no caso do Banco do Brasil a questdo repercute na execucdo do Programa
Livro Popular, sendo as medidas necessarias para o termino das atividades absorvidas pela
FBN.

Merece mencdo ainda a atividade de assessoramento a gestdo, materializada em informes de
auditoria e em participacdes de reunies com as areas gestoras. Tais atividades visam ao
alinhamento as melhores préaticas administrativas, efetuando, em casos especificos, propostas
de alteracdo das rotinas e de controles internos existentes para torna-los mais eficazes para a
gestdo e prevencao de desvios.

Por fim, mencionamos o levantamento de todas as recomendacdes exaradas pela Controladoria-
Geral da Unido e a sua tabulacdo em uma planilha eletronica, facilitando o acompanhamento
das medidas corretivas adotadas, materializado em edi¢cbes do Plano de Providéncias
Permanente mais consistentes. Na primeira rodada de discussdo, aproximadamente 36% das
recomendacdes pendentes de atendimento foram sanadas.

e Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia:
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Em 2013 foram expedidas 21 recomendagdes, considerando apenas aquelas consubstanciadas
nos Relatorios da Auditoria Interna. Assim, ficam de fora desta contagem as orientacGes
materializadas em Informes de Auditoria.

Podemos afirmar que todas as recomendacdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna
acatadas e adequadamente tratadas. Podem ser consideradas plenamente atendidas 12 das
recomendacdes, redundando em um percentual de aproximadamente 57% de atendimento.

e Descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna:

Em 2013, foi efetuado o levantamento de todas as recomendacdes emitidas pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU e pela Unidade de Auditoria Interna que se encontravam pendentes de
atendimento pela FBN, pois ndo existia uma base de dados compilada com as informaces de
cada medida corretiva adotada pelos gestores.

Apbs a compilagdo de informagdes em uma planilha eletrdnica (“excel”), a Unidade de
Auditoria Interna passou a efetuar rodadas de reunido com as areas responsaveis pela ado¢éao de
medidas saneadoras, discutindo com os gestores cada uma das recomendacfes pendentes e
respectivas acfes necessarias.

As discussdes ocorrem em duas rodadas anuais, em conjunto com a agenda de revisao do Plano
de Providencias Permanente da FBN junto a CGU.

Paralelamente, quando da realizacdo de atividades de auditoria que envolvam recomendac6es
anteriormente estabelecidas, séo realizados testes adicionais para avaliar a suficiéncia das
medidas corretivas até entdo adotadas.

e Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

Conforme informado acima, existe sistematica de acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna. Contudo ndo utilizamos um
sistema, seja ele disponibilizado pelo mercado ou desenvolvido pela &rea de Tecnologia da
Informacdo da FBN, sendo utilizado uma planilha eletrénica para a acompanhamento.

Pretende-se, para 2014, desenvolver internamente na Unidade de Auditoria Interna, melhorias
nesta planilha para a emisséo de relatorios de acompanhamento padronizados.

e Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacfes
feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendagcdes:

Todos os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna sdo encaminhados formalmente & Direcdo
da casa e discutidos internamente para a proposi¢do conjunta de medidas corretivas suficientes
e tempestivas. Saliente-se que ndo ha registros de recomendagdes para 0s quais a administracdo
ndo tenha adotado medidas corretivas.

e Descricdo da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna:
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N&o ha metodologia estabelecida para a discussdo de riscos na Reunido de Diretoria Colegiada.
Contudo tais situacfes sdo diretamente discutidas com a direcdo da FBN e as respectivas areas
responsaveis pela adogao de medidas corretivas.

Merece registro que em 2013 foi elaborada uma matriz de risco para a definigdo das acOes de
auditoria incluidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2014
e que tal matriz foi discutida com a dire¢éo da casa.
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9.4 Declaracgdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
D ~ . ~ . s . Final do
etentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio S Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n®8.730/93 | do Exercicio de Cargo SO
CELe, Emrgrego Emprego ou Financeiro
ou Funcéao Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 76 31 446
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 76 31 446
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte: DRH
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9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes

Em complemento as informagdes contidas no Quadro acima, informamos o seguinte:

e Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR:

Nao houve descumprimento da obrigag¢ao de entregar as DBR’s.

e ldentificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR:

Divisdo de Recursos Humanos.

e Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

N3&o existe.

e Forma de recepgdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacao eletrdnica da
autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se da:

Recepgdo em papel e em envelope lacrado

e Realizacdo ou ndo de algum tipo de anélise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracgéo recebida:

N&o é realizado nenhum tipo de andlise para identificar incompatibilidades de patriménio com
a remuneracao recebida

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informagoes:

Arquivadas em processos individuais.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No exercicio de 2013 ndo ocorreram fatos que redundassem em dano ao Patriménio da FBN, tendo em
vista a atuacdo preventiva da Gestao.

Tratando especificamente sobre a gestdo de convénios, informamos que as areas gestoras vem
procedendo ao acompanhamento mais tempestivo da execucdo dos ajustes, efetuando diligéncias as
convenentes para a solucdo de impropriedades identificadas. Tal medida tem apresentado éxito, com a

correcdo das impropriedades ou a devolucdo de recursos pelos convenentes, ndo sendo necessaria a
instalacdo de Tomadas de Contas Especiais em 2013.
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6.1 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
DECLARACAO

Eu, Célia Regina Monteiro André, CPF n°® 116.204.471-34, Coordenadora
de Administracéo, exercido na Coordenadoria de Administracdo declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informacbes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2013.

Célia Regina Monteiro André
116.204.471-34
Coordenadora de Administracdo / Fundacdo Biblioteca Nacional

QUADRO A.9.6.2 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SICONV
DECLARACAO

Eu, Marcelo Cavalcante Figueiredo, CPF n° 013.054.697-63, Analista de
Administracdo 11, exercido na Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracéo
declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012
e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2013.

Marcelo Cavalcante Figueiredo
013.054.697-63
Analista de Administracao Il / Fundacdo Biblioteca Nacional
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO |11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10.1 Canais de Acesso do Cidadao

Os canais de atendimento utilizados pela Fundacéo Biblioteca Nacional séo:

e Sistema Eletronico do Servigo de Atendimento ao Cidadéo — SIC:

o InformagBes gerenciais e estatisticas: No periodo de janeiro/dezembro de 2013,
foram atendidas cento e quarenta e duas (142) solicitagdes de informacGes.

e Sistema de Ouvidoria do MinC:
o Informacdes gerenciais e estatisticas: N&o se aplica.

e Sistema interno de atendimento ao cidaddo — Fale Conosco:
o Informacdes gerenciais e estatisticas: N&o se aplica.

10.2 Mecanismos para Medir a Satisfagdo

Né&o se aplica.

10.3 Demonstracgédo dos Resultados de Eventuais Pesquisas de Opinido

Né&o se aplica.

201



11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Esta UJ ndo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Em relagdo a NBC T 16.9 que trata da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, a FBN até o presente
momento n&o realizou as orientacdes contidas na MACROFUNGCAO n° 020330, do manual do SIAFI
(Sistema Integrado da Administragdo Financeira), a respeito deste assunto. Em que pese a FBN ja ter
providenciado um software para realizar os procedimentos cabiveis, todavia o Setor de Patrimdnio que é
encarregado do emplaquetamento dos bens, e consequentemente deprecia-los se for o caso, que entram no
imobilizado desta Fundacdo, tem se deparado com enorme dificuldade de como operacionalizar o
programa a contento e satisfatoriamente no que tange as normas vigentes. Devido ao exposto a Diviséo de
Contabilidade e Financas responsavel pelo langcamento no Balangco da FBN do somatério dos bens
depreciados més a més, somatdrio este que deveria ser enviado pelo Setor Patrimdnio, termina por fim
ndo realizando os procedimentos contabeis necessarios. Em relacdo a NBC T 16.10, sobre o ativo
imobilizado o que ja foi discorrido em boa parte aplica-se aqui. Para maiores esclarecimentos vide
Processo FBN 01430.000867/2011-29 autuado para este fim.
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11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Né&o se aplica.

11.2.2 Declaragdo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG

Fundacéo Biblioteca Nacional 344042

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracBes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)..Falta de depreciagdo de ativos permanentes — (Processo FBN 0413.000867/2011-29).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Rio de Janeiro Data 31 de Dezembro de 2013

Contador Responséavel Vitor Alberto Teixeira de Novais CRCnN° 084585-0-4
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11.3 Demonstractes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

11.3.1 Balango Financeiro

QUADRO A.11.3.1 - BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

5‘;%? MINISTERIO DA FAZENDA

St SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| UL

IBAI.ANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

|SUBTITULO

[244042/34200 - FUNDAGXO BIBLIOTECA NACIONAL

IORGAO SUPERIOR |42000 - MINISTERIO DA CULTURA

EXERCICIO
2013

MES
DEZ(FECHADO) |

EMIS5A0 PAGINA
1470272014 | 1 |

INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 4.535.249,62 1.292.079,85| DESPESAS CORRENTES 10B.570.550,26 98.439.6587,77
RECEITA DE SERVICOS 1.200.595,12 1.191.826,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.881.003,58 48.852.435,52
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.334.654,50 100.253,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.001.068,89 42.811.771,17
RECETTA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO TRANSFERENCIAS A ESTADOS E MUNICIPICS 1.873.860,32 5.890.160,00
DEDUCOES DA RECEITA -7.861,56 -1.749,60 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 2.847.552,94 220.552,9%4
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 101.738.214,28 91.752.200,31 OUTRAS DESPESAS 45.279.655,63 36.701.058,23
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 101.225.784,74 91.644.182,39 DESPESA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO 6.688.477,79 6.775.481,08
REPASSE RECEBIDO 96.996.929,66 91.400.365,38| DESPESAS DE CAPITAL 2.119.791,94 5.494.694,99
VALORES DIFERIDUS - BADXA 4.228.855,08 243.817,01| INVESTIMENTOS 2.119.791,%4 5.494.694,99
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 512.429,54 108.017,92 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 a,00
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 501.866,94 106.482,92| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS B.856.552,77 7.261.714,22
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 501.866,94 0,00 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 2.832.422,40 7.162,005,36
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 106.482,92 REPASSE CONCEDIDO 66.445,00 2.933.150,28
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 10.562,60 1.535,00 VALUORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 2.765.977,40 4.226.855,08
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 80.777.540,74 131.761.160,93 TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 6.024.130,37 99.708,86
VALORES EM CIRCULACAQ 25.858.907,70 68.887.241,31 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 6.024.130,37 99.708,86
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 25.858.907,70 68.887.241,31| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 67.407.298,11 113.607.594,31
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.765.977,40 4.228.855,08 VALORES EM CIRCULACAO 27.937.728,74 25.858.907,70
VALORES DIFERIDOS 2.765.977,40 4.228.855,08 RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 27.937.728,74 25.856.907,70
DEPOSITOS 168.230,87 3.362,23 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 4.228.855,08 243.817,01
CONSIGNACOES 50.876,41 0,00 VALORES DIFERIDOS 4.228.855,08 243.817,01
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 117.354,46 3.362,23 DEPOSITOS 3.362,23 3.275,33
OBRIGACOES EM CIRCULACAC 26.054.703,54 27.582,987,52 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.362,23 3.275,33
FORNECEDORES 685.831,05 687.144,73| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 20.268.120,24 67.659.407,19
DO EXERCICIO 21.964,74 23.278,42 FORNECEDORES 687.144,73 129.196,66
DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.068,74 3.068,74 DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.347,16 129.196,66
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR 660.797,57 660.797,57 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR 660.797,57 0,00
PESS0AL E ENCARGOS A PAGAR 21.484,68 0,00 RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAQ 15.580.800,56 67.001.773,95
RESTOS A PAGAR 25.347.387,81 26.895.667,84 VALORES EM TRANSITO 9,95 0,00
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 22.563.182,79 19.580.8DD,56 RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 0,00 520.426,58
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 57.972,49 0,00 OUTROS DEBITOS 185,00 0,00
CANCELADD 2.726.232,53 7.314.867,28 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 14.969.231,82 19.842.187,08
VALORES EM TRANSITO 0,00 9,95 BAIXA DE DIREITOS 14.965.911,72 14.806.996,73
OUTROS DEBITOS 0,00 165,00 CREDITOS DIVERS0S A RECEBER 14.965.911,72 14.806.996,73
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 25.929.721,23 31.058.714,79 INCORPORACAO DE OBRIGACOES 3.320,10 5.035.190,35
INCORPORACAC DE DIREITOS 25.929.556,23 26.010.137,13 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 5.033.570,35
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 25.929.556,23 26.010.137,13 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 3.320,10 1.620,00
DESINCORPORACACQ DE OBRIGACOES 165,00 5.048.577,66
EXERCICIOS ANTERIORES 165,00 15.007,31
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 5.033.570,35
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.860,00 1.860,00] DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 90.810,00 1.860,00
OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.860,00 1.860,00 OUTRAS DISPONIBILIDADES 90.810,00 1.860,00
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%"é&‘? . MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|TL'I'ULO |BAI.ANCO FINANCEIRO - TODOS OS ODRCAMENTOS

[suetmruLo [344042/34209 - FUNDAGXO BIBLIOTECA NACIONAL

|DRGAO SUPERIOR |42000 - MINISTERIO DA CULTURA

EXERCICIO
2013

MES
DEZ(FECHADO) |

EMIS5A0 PAGINA
| 14/02/2014 2 |

INGRESSOS

DISPENDIOS

2013

2012

TITULOS

2013

2012

INGRESSOS

187.045.003,08

224.805.551,29

DISPENDIOS

187.045.003,08

224.805.551,29
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11.3.1.1 Analise Critica

O Balango Financeiro, da Fundacdo Biblioteca Nacional, € o demonstrativo de tesouraria e bancos — enfim, do movimento financeiro — ndo se
compreendendo nestes as despesas empenhadas e ndo pagas (que constituem os restos a pagar do exercicio). O interesse primordial é salientar os saldos que
se transferem de exercicio, a0 mesmo tempo que se aproveita para dar uma idéia do movimento financeiro de todo o exercicio:

e Saldo Inicial de R$ 1.860,00

e Entradas de R$ 88.950,00

e Saidas de R$ 0,00

e Saldo Existente de R$ 90.810,00
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11.3.2 Balanco Patrimonial

QUADRO A.11.3.2 - BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

& MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[mue [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] EXEZI:?BGO —l DEZ(F':; ADO) |
|sueTITULO | 344042/34209 - FUNDAGAG BIBLIOTECA NACIONAL | EMISSA0 PAGINA
[orRGAC SUPERIOR [4200D - MINISTERIO DA CULTURA ] | 14/02/2014 | | 1 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

ATIVO FINANCEIRD 28.028.538,74 25.860.767,70| PASSIVO FINANCEIRO 26.262.679,28 24.500.337,55
DISPONIVEL 90.810,00 1.860,00| DEPOSITOS 168.230,87 3.362,23
DISFONIVEL EM MOEDA NACIONAL 90.810,00 1.860,00| CONSIGNACOES 50.876,41 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAT 27.937.728,74 25.858.907,70 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 117.354,46 3.362,23
CREDITOS A RECEBER 21.817.293,24 21.800.762,02| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 23.328.471,01 20.268.120,24
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 3.341.060,87 3.572.337,28|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 707.315,73 667.309,73
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 2.779.374,63 476.808,40 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 21.964,74 23.278,42
ATIVO NAO FINANCEIRO 269.200.069,65 269.914.425,43 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 3.068,74 3.068,74
REALIZAVEL A CURTQ PRAZO 203.127.146,92 194.012.828,08 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 21.484,68 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAQ 93.056.618,74 §3.982.584,27 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 0,00 165,00
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -2.779.374,63 -476.808,40 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR 660.797,57 660.797,57
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 95.097.996,96 84.146.071,61|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 22.621.155,28 19.580.800,56
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 737.996,41 313.321,06 A LIQUIDAR 22.563.182,79 19.580.800,56
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 110.070.528,18 110.030.243,81 BEM LIQUIDACAC 57.972,49 0,00
ESTOQUES 110.070.528,18 110.020.243,81|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00 9,95
PERMANENTE 66.072.922,73 75.901.597,35| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.765.977,40 4.228.855,08
IMOBILIZADO 65.525.957,56 75.740.941,42|  VALORES DIFERIDOS 2.765.977,40 4.228.855,08
BENS MOVEIS E IMOVEIS 65.525.957,56 75.740.941,42| PASSIVO NAC FINANCEIRO -15.731.544,83 -16.749.162,60
INTANGIVEL 546.965,17 160.655,93| OBRIGACOES EM CIRCULACAD -21.147.363,81 -18.164.961,58
ATIVO REAL 297.228.608,39 295.775.193,13|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
PRECATORIOS A PAGAR {ANTERIORES 05/05/2000 22.964,98 22.964,98

PRECATORIOS A PAGAR {A PARTIR D5/05/2000} 1.392.854,00 1.392.854,00

RETIFICACAO DE RP NAC PROCESSADOS A LIQUID -22.563.182,79 -19.580.800,56

EXIGIVEL A LONGO PRAZ0O 1.415.818,98 1.415.818,98

OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 1.415.818,98 1.415.818,98

OBRIGACOES A PAGAR 1.415.818,98 1.415.818,98

PASSIVO REAL 6.531.134,45 7.751.174,95

PATRIMONIO LIQUIDO 290.697.473,94 288.024.018,18

PATRIMONIO/CAPITAL 288.024.018,18 0,00

PATRIMONIO 28B8.024.018,18 0,00

RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 339.666.146,29

RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 339.666.146,29

AJUSTES DO PATRIMONIO/CAFITAL 453.339,52 53.436.465,50

RESULTADQ D@ PERIODG 2.220.116,24 -105.076.593,61

SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 297.228.608,39 205.775.193,13

SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -295.008.492,15 -400.853.786,74

ATIVO COMPENSADO 163.794.165,98 135.837.601,43| PASSIVO COMPENSADO 163.794.165,98 135.837.601,43
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 163.794.165,98 135.837.601,43| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 163.794.165,98 135.837.601,43
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 12.321.602,67 12.304.633,33|  VALORES, TITULOS E BENS S0B RESPONSABILIDA 12.321.602,67 12.304.633,33
GARANTIAS DE VALORES 276.537,34 507.218,24|  VALORES EM GARANTIA 276.537,34 507.218,24

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

133.124.287,98
18.071.737,99

103.180.208,15
19.845.541,71

DIREITOS E DBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E DBRIGACOES CONTRATADAS

133.124.287,98
18.071.737,99

103.1680.208,15
19.845.541,71
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | 2013 DEZ(FECHADD) |
[sueTITULO |344042/34209 - FUNDACKO BIBLIOTECA NACIONAL | EMISSA0 PAGINA
[orRGAO SUPERTOR _ [4200D - MINISTERIO DA CULTURA ] | Hazon | | 2 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
ATIVO 461.022.774,37 431.612.794,56] PASSIVO 461.022.774,37 431.612.794,56
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11.3.2.1 Analise Critica

O Balanco Patrimonial é o demonstrativo que evidencia a posi¢do, na data do seu encerramento, de um lado, as contas representativas de bens, direitos e,
quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. De outro lado, evidencia a posi¢do das contas representativas de compromissos assumidos com terceiros e
do saldo patrimonial positivo, ou seja, do patrimonio liquido da instituicdo publica. No caso da Fundacdo Biblioteca Nacional, temos a seguinte situacéo:

e Ativo Financeiro de R$ 28.028.538,74

e Ativo ndo Financeiro de R$ 269.200.069,65
e Ativo Real de R$ 297.228.608,39

e Passivo Financeiro de R$ 26.262.679,28

e Passivo ndo Financeiro de R$ -19.731.544,83
e Passivo Real de R$ 6.531.134,45

e Ativo Real Liquido de R$ 290.697.473,94
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11.3.3 Demonstracao das VariagOes Patrimoniais

LN

QUADRO A.11.3.3 - DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|TTTULE | DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS DRCAMENTOS EXE:?:IO _l DEZ(F:Z AD0) |
|sueTITULO | 344042734209 - FUNDACAC BIBLIOTECA NACIONAL EMISSAD PAGINA
[oRGAG SUPERTOR  [4200D - MINISTERIO DA CULTURA 14/02/2014 | | 1 |
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
ORCAMENTARIAS 127.348.554,18 115.450.434,73] ORCAMENTARIAS 113.522.764,60 111.096.388,12
RECEITAS CORRENTES 4.535.249,62 1.292,079,85| DESPESAS CORRENTES 108.570.550,26 98.439.687,77
RECEITA DE SERVICOS 1.200.595,12 1.191.826,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.881.003,58 48.852.435,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.334.654,50 100.253,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.001.068,89 42.811.771,17
DEDUCOES DA RECEITA -7.861,56 -1.749,680 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 6.688.477,79 6.775.481,08
INTERFERENCIAS ATIVAS 101.225.784,74 91.644.182,39| DESPESAS DE CAPITAL 2.119.791,94 5.494.594,99
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 101.225.784,74 91.644.182,39 INVESTIMENTOS 2.119.791,94 5.494.694,99
REPASSE RECEBIDO 96.996.929,66 91,400.365,38] INTERFERENCIAS PASSIVAS 2.832.422,40 7.162.005,36
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 4.228.855,08 243.817,01 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2.832.422,40 7.162.005,36
MUTACOES ATIVAS 21.595.381,38 22.525.922,29 REPASSE CONCEDIDO 66.445,00 2.933.150,28
INCORPORACOES DE ATIVOS 6.064.762,29 7.239.608,72 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAC 2.765.977,40 4.228.855,08
AQUISICOES DE BENS 520.410,68 1.257.385,27| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 55.089.342,73 274.586.441,76
INCORPORACAO DE CREDITOS 5.544.351,61 5.982.223,45| INTERFERENCIAS PASSIVAS 6.477.469,89 95.790,913,12
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 15.530.619,09 15.286.313,57 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2.687.454,52 0,00
RESLLTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 43.483.669,39 165.143.801,54 MOVIMENTO DE RINDOS A CREDITO 3.790.014,97 95.790.913,12
INTERFERENCIAS ATIVAS 9565.769,06 95.799.222,18| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 48.611.872,84 178.795.528,64
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 501.866,94 106.482,92 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 36.060.315,88 108.017.051,33
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 463.902,12 95.692.739,26 BAIXA DE BENS IMOVEIS 11.588.722,33 82.773.502,19
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 42.517.900,33 69.344.575,36 BADXA DE BENS MOVEIS 977.585,04 792.094,35
INCORPORACOES DE ATIVOS 39.791.502,80 56.981.134,42 BAIXA DE DIREITOS 23.494.008,51 24.451.454,75
INCORPORACAQ DE BENS IMOVEIS 279.382,90 157.354,26 INCORPORACAQ DE PASSIVOS 12.551.555,96 70.778.477,31
INCORPORACAQ DE BENS MOVEIS 1.718.554,30 3.424.885,11| RESULTADO PATRIMONIAL 2.220.116,24 0,00
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVELS 259.569,24 0,00 SUPERAVIT 2.220.116,24 0,00
INCORPORACAQ DE DIREITOS 37.533.996,36 53.398.895,05
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 2.726.397,53 12.363.444,94
RESLILTADO PATRIMONIAL 0,00 105.078.593,61
DEFICIT 0,00 105.078.593,61
VARIACOES ATIVAS 170.832.223,57 385.682.829,88| VARIACOES PASSIVAS 170.832.223,57 385.682.829,88
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11.3.3.1 Analise Critica

A Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais evidenciara as alteracdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio. No caso da Fundacédo Biblioteca Nacional evidencia-se:

e VariagOes Ativas de R$ 170.832.223,57
e VariacOes Passivas de R$ 168.612.107,33
e Resultado Patrimonial/ Superavit de R$ 2.220.116,24
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11.3.4 Balanco Orcamentario

QUADRO A.11.3.4 - BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[ute [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS ] |_ B‘Z';?:m —l | DEZ(F';HADO) |
| suBTITULO | 344042734209 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL | p——s PRCINA
[orRGAG SUPERIOR  [42000 - MINISTERIO DA CULTURA ] I 14/02/2014 | | 1 |
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONGMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 1.361.649,00 1.361.649,00 4.527.388,06 ~3.165.739,05 CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 117.141.684,00 135.289.784,77 110.690.342,20 25.599.442,57
RECEITAS DE SERVICOS 1.352.749,00 1.352.749,00 1.196.354,81 156.394,19| DESPESAS CORRENTES 110.701.684,00 128.868.804,77 108.570.550,26 20.298.254,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 8.900,00 8.900,00 3.331.033,25 -3.322.133,25| PESSOAL E ENCARGOS SOCH 49.818.397,00 59.487.983,00 58.350.859,17 1.137.123,83
OUTRAS DESPESAS CORREN 60.883.267,00 $9.380.821,77 50.210.691,00 19.161.130,68
DESPESAS DE CAPITAL £.440.000,00 7.420.980,00 2.119.791,94 5.301.188,06
INVESTIMENTOS 6.440.000,00 7.420.980,00 2.119.791,94 5.301.188,06
SUBTOTAL I 1.361.649,00 1.361.649,00 4.527.388,06 -3.165.739,06| SUBTOTAL 1 117.141.684,00 136.289.784,77 110.690.342,20 25.599.442,57
TOTAL 1.361.649,00 1.361.649,00 4.527.388,06 -3.165.739,06 | TOTAL 117.141.684,00 136.289.784,77 110.690.342,20 25.599.442,57
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 106.162.954,14 ~106.162.954,14 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 1.361.649,00 1.361.649,00 110.690.342,20 -109.328.693,20 | TOTAL GERAL 117.141.684,00 135.289.784,77 110.690.342,20 25.590.442,57
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11.3.4.1 Anélise Critica

Para o levantamento do Balanco Orcamentéario, da Fundacéo Biblioteca Nacional, foram necessarios lan¢camentos no Sistema Orcamentario, desde a abertura
do Orcamento quando de sua aprovagdo ao encerramento do Sistema no final do exercicio, evidenciando-se o seguinte:

e Excesso de Arrecadacdo de R$ 3.165.739,06
e Economia de despesa de R$ 25.599.442 57
e Déficit Orcamentario de R$ 106.162.954,14
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11.4 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

N&o se aplica.
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11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

Né&o se aplica.
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11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

Né&o se aplica.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Né&o se aplica.
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