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PROCESSO N°: 01430.000387/2019-15

EXERCIiCIO: 2020

1. INTRODUCAO / ESCOPO

O trabalho exposto nesse documento, conforme item n° 4 do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna do exercicio de 2019 — PAINT/2019, tem a finalidade de assessorar a Alta
Administragdo no acompanhamento da implementagio das exigéncias da legislagdo do Governo
Executivo Federal no ambiente da Unidade de Auditoria Interna (Audin) e dos impactos sobre a
edigdo de normativos internos da FBN, no momento, em especial, a proposta de Estatuto da Audin
com suas previsdes sobre atribuigdes, vedagdes, e estrutura do setor.

A minuta de Estatuto da Audin, ora apresentada, possui lastro no Decreto n° 9.203/17,
alterado pelo Decreto n® 9.901/19; na Instrugdo Normativa Conjunta MP CGU n° 01/2016; na
Instru¢do Normativa SFC n° 03/ 2017, na Instrugdo Normativa CGU n°® 8/2017; na Portaria CGU n°
2.737/2017; e na Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 13/2020, publicada recentemente, em
07/05/2020. Bem como, o documento introduzido, elaborado pela Audin entre 2019 e 2020,
compatibiliza-se com o Estatuto e com o Regimento Interno da FBN, Decreto n° 8.297/2014 ¢ a
Portaria MinC n° 74/2018.

As atividades transcorreram, no Edificio Debret e em trabalho remoto (em consonincia com
as Portarias FBN n % 76 de 15/06/2020; 58, de 29/05/2020; 52, de 15/05/2020; 46, de 29/04/2020;
044, de 15/04/2020 e 041, de 30/03/2020; e 35, de 18/03/2020), sem restri¢des impostas e guardam

estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal.
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1.1 Unidades assessoradas

- Presidéncia, considerando o Art. 8°, do Decreto n°® 8.297, de 15/08/2014 e art. 11, 1V e VIII
da Portaria MinC n° 74, de 03/08/2018 (Regimento Interno da FBN).
- Diretoria Colegiada, conforme atribui¢do da Auditoria Interna nos termos do art. 1 1,caput e

incs. IVe VIII da Portaria MinC n° 74, de 03/08/2018 (Regimento Interno da FBN).

1.2 Descricdo do Planejamento adotado e base legal

Considerando que o presente trabalho trata da apresentacfio da proposta de Estatuto da Audin
da FBN e da exposi¢io da fundamentago legal de seu contetdo para sua publicagdo, a seguir, serdo
listadas as suas fontes de inspiragdo em normativos e orientacdes da CGU:

- Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017 — Dispde sobre a politica de governanga da
administragdo phblica federal direta, autarquica e fundacional;

- Decreto n°® 9.901, de 8 de julho de 2019 — Altera o Decreto n°® 9.203, de 22 novembro de
2017, que dispde sobre a politica de governanca da administragdo pablica federal direta, autarquica e
fundacional;

- Instrugdo Normativa Conjunta MP CGU n° 01, del0 de maio de 2016 — Dispde sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal;

- Instru¢io Normativa SFC n° 03/2017, de 9 de junho de 2017 — Aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

- Instrugdo Normativa n° 8, de 6 de dezembro de 2017 — Manual de Orienta¢des Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal — MOT;

- Portaria CGU n° 2.737/2017, de 20 de dezembro de 2017 — Disciplina o procedimento de
consulta para nomeagdo, designacio, exoneragfo ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna ou auditor interno;

- Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 13/2020, de 6 de maio de 2020 — Aprova os requisitos
minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) do Poder Executivo Federal;

- Decreto n° 8.297, de 15 de agosto de 2014 — Estatuto da Fundagéo Biblioteca Nacional;

- Portaria MinC n° 74, de 3 de agosto de 2018— Regimento Interno da Fundagdo Biblioteca

Nacional.
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O objetivo de edigdo do mencionado estatuto ¢ garantir a conformidade com a legislago, o

reforco da estrutura da Audin; a objetividade, a independéncia e a qualidade dos trabalhos de

auditoria.

2. RESULTADO DOS TRABALHOS

Os resultados serdo apresentados em disposi¢do cronoldgica, considerando que a minuta do
Estatuto foi produzida a ponto de ser submetida & aprovag@io da Alta Administracdo ainda em
18/10/2019. No presente exercicio de 2020, a pauta foi inserida na Quarta Reunido Ordinaria, de
24/04/2020, e os trabalhos foram retomados para a implementagfio de ajustes trazidos pela Instrugéo
Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de 2020, apds consulta publica coordenada pela
Controladoria-Geral da Unidio em aberto para a publicagdo de atualizagdo legislativa sobre os

requisitos dos Estatutos das Auditorias Internas do Executivo Federal.

2.1 Informacgéo n° 001 — Temas incluidos na proposta de Estatuto da FBN

O documento submetido coaduna-se com a iniciativa de boas préticas, ja realizado por
uma série de Orgdos que se encontram, hoje, em edigdes mais atualizadas de seus estatutos
devido ao arcabougo legal existente e ao questionario de monitoramento de governanga do TCU,

que, especificamente, tocavam nessa tematica, incentivavam e recomendavam a elaboragdo de

um documento dessa espécie pelas auditorias internas governamentais.

O estatuto proposto pela Audin da FBN expde em 26 (vinte € seis) artigos os temas

fundantes do desempenho da atividade de auditoria interna, quais sejam:

1) as suas finalidades;
2) asua vinculagfo e abrangéncia;
3) ascompeténcias;
(1) da unidade de auditoria interna;
(2) das unidades auditadas;
4) as prerrogativas;
5) aindependéncia e objetividade;

6) o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT;
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7) o cddigo de conduta;
8) o treinamento e capacitagio;
9) aavaliagdo periddica e o programa de gestdo e melhoria da qualidade; e

10) disposigGes finais.

Dessa forma, os pormenores da rotina do setor ainda devem ser abordados, futuramente,
em um manual de procedimentos, que deve ser elaborado com base nos termos do estatuto a ser

aprovado.

2.2 — Informagio n° 002 — Requisitos trazidos pela IN SFC/CGU n° 13/2020

Por sua vez, a mais recente orientacfo sobre o assunto, a Instru¢io Normativa SFC/CGU
n° 13, de 6 de maio de 2020, reuniu os requisitos minimos a serem observados nos estatutos das
Auditorias Internas do Executivo Federal, impactando nos esforgos empreendidos até entfio, ao
provocar uma revisdo da minuta ja preparada para verificagdo de aderéncia com a mencionada
IN.

Nos termos do art. 7°, da IN n° 13/2020, 6rgdos e entidades do poder executivo terfio o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo (07/05/2020) desta Instrugio
Normativa, para elaborar e aprovar estatuto, ou adequé-lo, no que couber, caso j4 exista.

Entre outros requisitos basilares formalizados, nessa IN, sobre o funcionamento das

Unidades de Auditoria Interna Governamentais, destacam-se:

1) adefinigdo de auditoria interna;

2) aexplicitagdo das responsabilidades funcionais e administrativas da Auditoria Interna;
3) anecessidade de duplo reporte funcional e administrativo (acesso direto e irrestrito do
Auditor-Chefe ao Conselho de Administragdo ou equivalente e ao mais alto executivo do
6rgdo ou da entidade, respectivamente, sendo vedada a delegacdo) para o adequado
cumprimento de suas fungdes;

4) a declaragdo de que a atividade de Auditoria Interna serd realizada por unidade

especializada e especifica da organizagio;
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5) a observéncia, pelo Conselho de Administragio ou equivalente, de normas e de
orientagdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da unidade de auditoria interna,
sua nomeagdo, designagfo, exoneragio ou dispensa;

6) a responsabilidade do Auditor-Chefe de comunicar ao conselho de administrac¢do ou
equivalente a proposta do Plano de Auditoria Interna e dos recursos necessarios ao seu
cumprimento;

7) a responsabilidade do Conselho de Administragdo ou equivalente de aprovar,
anualmente, o Plano de Auditoria Interna a ser executado no exercicio seguinte ¢ de
supervisionar a Unidade de Auditoria Interna;

8) a responsabilidade do Auditor-Chefe de monitorar a execugfo do Plano de Auditoria
Interna e de comunicar periodicamente ao conselho de administragéio ou equivalente sobre
o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situa¢es relevantes ocorridas
que possam impactar o resultado do trabalho;

9) aresponsabilidade da Auditoria Interna no apoio a estruturagdo e ao funcionamento da
primeira e da segunda linhas de defesa da gestdo, por meio da prestagio de servigos de
avaliacdo ou de consultoria;

10) sobre a organiza¢io e a estrutura de reporte, deve constar que os trabalhos de
avaliagdo e de consultoria em toda a organizagdo devem ser realizados dentro de um prazo
razodvel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento
de sua misséo;

IT) a responsabilidade da Auditoria Interna no monitoramento das recomendagdes
emitidas por suas equipes e pelos Orgaios de Controle;

12) os papéis e as responsabilidades do Auditor-Chefe e do Conselho de Administracdo
ou equivalente no estabelecimento e na revisio periddica do Plano de Auditoria Interna
baseado em riscos;

13) a responsabilidade do Auditor-Chefe de reportar ao Conselho de Administragio
interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo da Auditoria Interna, na
execugdo do trabalho e na comunicagfo dos resultados obtidos;

14) sobre a independéncia e a objetividade, devem constar tanto os requisitos de
independéncia da Auditoria Interna na condugdo de suas responsabilidades de maneira
imparcial, como as responsabilidades da Auditoria Interna de informar sobre eventuais

situagdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam impactar nos
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trabalhos e de avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, no intuito de fornecer
opinides ou conclusdes isentas em suas atividades;

15) a responsabilidade do Conselho de Administragio ou equivalente em avaliar
anualmente o desempenho do Auditor-Chefe;

16) as diretrizes para implementagdo de um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade;
17) a revisdo do estatuto da atividade de auditoria interna, uma vez a0 ano, pelo Conselho
de Administragio ou equivalente dos 6rgdos € das entidades do Poder Executivo Federal,
para assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente (na
auséncia de conselho ou equivalente, as atribui¢des serdo exercidas pelo dirigente maximo

do 6rgdo).

A partir da versdo da proposta do Estatuto, de 18/10/2019, foram introduzidos novos dispositivos,

de forma que a versdo final esteja entdo aderente e atualizada a nova Instrugdo Normativa SFC/CGU n°
13, de 6 de maio de 2020, a seguir elencados:

- Art. 1° da Portaria: Art. 42, Para fins desta instrugdo normativa, adotam-
se as seguintes defini¢des: 1. estatuto: conjunto de regras de organizacao
e de funcionamento

. Art. 1° da Portaria: Art. 12. Esta Instrucdo Normativa estabelece os
requisitos minimos a serem observados na elaboracio, na revisdo e na
aprovacdo dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal. Art. 72. Os drgaos e
entidades terio o prazo de 180 dias, a partir da publicacao desta
Instru¢io Normativa, para elaborar e aprovar estatuto, ou adequa-lo, no
que couber, caso ja exista, de modo a cumprir o teor da presente
instruc¢io normativa

- Art. 2° do Anexo: Art. 92. Sobre defini¢ao, propoésito e missdo, devem
constar no estatuto da auditoria interna: L. a defini¢io de auditoria
interna;

. Art. 24. do Anexo: Art. 52. O conselho de administra¢io ou equivalente
dos orgios e das entidades do Poder Executivo Federal com unidade de
auditoria interna deve revisar, uma vez ao ano, 0 estatuto da atividade
de auditoria interna, para assegurara conformidade do documento com
o arcabouco normativo vigente. Art. 6°. Na_auséncia de conselho de
administracio ou equivalente, as atribuicées do conselho serao
exercidas pelo dirigente maximo do érgio ou da entidade publica do
Poder Executivo Federal que a UAIG integra.

. Art. 5°, Pardgrafo Unico, do Anexo:Art. 4°. Para fins desta instrugido
normativa, adotam-se as seguintes defini¢des: II. duplo reporte:
caracteriza-se _pelo acesso direto e irrestrito _do_auditorchefe ao
conselho de administracdo ou equivalente e¢ ao mais alto executivo do
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0rgio ou da entidade piblica do Poder Executivo Federal que a UAIG
integra; Art. 112, Sobre a organizacio e a estrutura de reporte devem
constar do estatuto da auditoria interna: I. a_necessidade de duplo
reporte, funcional e administrativo, do auditorchefe, para o adequado
cumprimento de suas funcées, ao conselho de administracio ou
equivalente e ao executivo de maior nivel hierarquico da organizacio,

respectivamente, vedada a delegacio;

- Art. 14, § 1° do Anexo: Art. 109, Sobre a independéncia e a objetividade
devem constar do estatuto da auditoria interna: (.) I a
responsabilidade do auditor-chefe e dos demais membros da auditoria
interna de informar sobre eventuais situacées de conflito de interesses
existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de
auditoria.

- Art. 14, § 3°, do Anexo: Art. 102. Sobre a independéncia e a objetividade
devem constar do estatuto da auditoria interna: () I a
responsabilidade da auditoria interna de avaliar objetivamente as

evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusaes
isentas na execucio de suas atividades.
- Art. 7° ¢ Pardgrafo Unico do anexo: Art. 11°. Sobre a organizacio e a

estrutura de reporte devem constar do estatuto da auditoria interna:
ILa declaracio de que a atividade de auditoria interna sera realizada

por unidade especializada e especifica da organizacio;

- Art. 25 do Anexo: Art. 112. Sobre a organizac¢io e a estrutura de reporte
devem constar do estatuto da auditoria interna: IV. a responsabilidade
do conselho de administracio ou equivalente em avaliar anualmente o

desempenho do auditor-chefe;

- Art. 11, VII, do Anexo: Art. 112, Sobre a organizacdo e a estrutura de
reporte devem constar do estatuto da auditoria interna:V. os trabalhos
de avaliacio e de consultoria em toda a organizacio devem ser
realizados dentro de um prazo razoavel e conforme seu lanejamento
baseado em riscos, para asse urar o cumprimento de sua missio; E Art.
122 Sobre a autoridade e a responsabilidade devem constar no estatuto
da auditoria interna:Ill. a responsabilidade da auditoria interna no
apoio a estruturacio e ao funcionamento da primeira e da_segunda

linhas de defesa da gestio, por meio da prestacio de servicos de
avaliacdo ou de consultoria;

- Art. 10, § 1° do Anexo: Art. 112, Sobre a organizacio e a estrutura de
reporte devem constar do estatuto da auditoria interna:VL. a
observincia, pelo conselho de administracio ou e uivalente, de normas
e de orientacdes da CGU uanto ao perfil profissional do titular da
unidade de auditoria interna, sua nomeacio, desi nacdo, exoneracio ou

dispensa.

-Art. 11, I, do anexo:Art. 129, Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna: V. a responsabilidade

do_auditor-chefe de comunicar _ao conselho de administracio ou
equivalente a proposta do_plano de auditoria interna e dos recursos
necessarios ao seu cumprimento; E VI. a responsabilidade do conselho
de_administracio ou equivalente de aprovar anualmente o plano de
/Fl .
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auditoria interna a ser executado no exercicio seguinte e de
supervisionar a unidade de auditoria interna;

-Art. 11, X, do anexo:Art. 122, Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna: IL. a responsabilidade
da UAIG de buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informacoes as instancias
competentes, quando houver indicios_suficientes de fraudes ou de

ilegalidades;

-Art. 11, XI, do anexo:Art. 12¢. Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna:IV. os papéis e as
responsabilidades do auditor-chefe e do conselho de administracio ou
equivalente no estabelecimento e na revisio periddica do_plano de
auditoria interna baseado em riscos;

-Art. 11, 11, do anexo: Art. 12¢. Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna:VIL. a responsabilidade
do auditor-chefe de monitorar a execucio do plano de auditoria interna

e de comunicar periodicamente ao conselho _de administracio ou
equivalente sobre o andamento dos trabalhos _e _as possiveis

intercorréncias ou situaces relevantes ocorridas que possam impactar
o resultado do trabalho;

-Art. 11, VIII, do anexo: Art. 12¢. Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna:VIIl. a responsabilidade
da auditoria interna no monitoramento das recomendacdes emitidas

por suas equipes e pelos ()rgﬁos de Controle.

-Art. 11, X1, do anexo: Art. 12¢. Sobre a autoridade e a responsabilidade
devem constar no estatuto da auditoria interna:IX. a responsabilidade
do auditor-chefe de reportar ao conselno de administragao
interferéncias, de fato ou veladas, na determinac¢ido do escopo da

Auditoria Interna, na execucdo do trabalho e na comunicagdo dos
resultados obtidos.

3. CONCLUSAO

Emm resumo, o relatorio subscrito pela equipe de Auditoria Interna da FBN visa a descri¢do do
processo de confec¢do do Estatuto sugerido, bem como a fundamentacfio de seu contetdo. Em anexo
a este relatorio é encaminhada a minuta de estatuto (Anexo I). No processo SEI n°
01430.000387/2019-15, também esta disponivel essa versdo da minuta com seu respectivo
embasamento legal (documento SEI 0042628), item a item, além de um roteiro de verificagdo
(documento SEI 0042629) contendo os requisitos previstos na IN SFC/ CGU n® 13/2020, com 0s
dispositivos atendidos, para que sejam submetidas a avaliagio mais pormenorizada.

Conclui-se que a aprovagio do Estatuto da FBN acatard uma orientagio da Controladoria-

Geral da Unido e do proprio Tribunal de Contas da Unido, que ja sinalizava nesse sentido em seus
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trabalhos de acompanhamento da governanga nos 6rgéos e entidades do executivo federal, bem como
formalizara procedimentos importantes da relagsio da Gestdo da FBN com a Audin e agregard valor a
organizagdo interna da propria Unidade de Auditoria, reforgando sua atividade para a melhor

prestagdo de servigos de qualidade para a Alta Administragdo e para toda a estrutura da Fundacéo

Biblioteca Nacional.

Rio de janeiro, 22 de junho de 2020.

\
QUM% okl

RINA SILVANO SCHOTTS
Auditor-Chefe Subktity Auditora

GLAUCIO (X VAL CANTI TAK-MING
uditer-Chefe






M‘EN‘ESTEREO DO TURISMO
FUNDACAQ BIBLIOTECA NACIONAL

PORTARIA n°, de XX de junho de 2020.

Dispoe sobre o Estatuto da Auditoria Interna da
FUNDACAQO BIBLIOTECA NACIONAL — FBN.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL — FBN, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Interno da FBN, de que tratam a Decreto n°
8.297, de 15 de agosto de 2014 e a Portaria MinC n° 74, de 3 de agosto de 2018, considerando o que
consta do Processo SEI n® 01430.000387/2019-15, e apés deliberagio da Diretoria Colegiada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna da Fundagio Biblioteca Nacional
— FBN, orientado pela Instrugdo Normativa SFC n° 03, de 9 de junho de 2017 e pelo Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal — MOT, definindo o conjunto de regras de organizacgo e de funcionamento,o propdsito, a
autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna, conforme disposto no § 1°, do
art. 13, da Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017 e requisitos ¢ prazo de 180 dias
preconizados na Instru¢do Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de 2020, na forma a seguir.

Art. 2° O Estatuto encontra-se anexo a presente Portaria.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio no D.O.U.



ANEXO

ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA DA
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL - FBN

CAPITULO1
DAS FINALIDADES

Art. 1° A missdo da Auditoria Interna — Audin da FBN traduz-se pelo
oferecimento de avaliacdo e assessoria, independentes e objetivos, baseados em riscos, auxiliando
para o aperfeicoamento dos controles internos implementados na FBN, agregando valor as
praticas administrativas, particularmente as relacionadas & governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos, com o propdsito de aumentar e proteger o valor organizacional, contribuindo
para a maior efici€ncia no cumprimento da misséo e dos objetivos ¢ institucionais.

Art. 2° A Auditoria Interna define-se por sua alocag#o na terceira linha ou camada
de defesa da FBN, sendo responsavel pela avaliagdo da operacionalizacdo dos controles internos
executada por todos os niveis da gestdo — primeira linha ou camada de defesa — e pela supervisio
dos controles internos, executada por instincias especificas, como unidades de gestdo da
integridade, de riscos e controles internos — segunda linha ou camada de defesa.

Art.3° O escopo dos trabalhos € voltado & melhoria dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos.

CAPITULO I
DA VINCULACAO E ABRANGENCIA

Art. 4° A Audin, érgdo seccional da FBN, reporta-se funcionalmente ao 6rgdo de
dire¢do superior da Fundagio Biblioteca Nacional, composto pela Presidéncia, Diretoria-
Executiva e Coordenag¢des-Gerais, conforme Regimento Interno da FBN.

Paragrafo Unico. As providéncias voltadas ao funcionamento administrativo da
Audin, a exemplo de aprovacdo de cursos, afastamentos e viagens do Auditor-Chefe em
exercicio, serdo objeto de apreciagio direta da Presidéncia.

Art. 5° E dever do dirigente maximo da FBN organizar e prover a Unidade de
Auditoria Interna com o suporte necessario de recursos humanos e materiais e garantir autonomia
funcional no desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestéo e
racionalizar as a¢gdes de controle.

Pardgrafo Unico. Como representante da Unidade de Auditoria Interna
Governamental que integra a FBN, é assegurado o duplo reporte, funcional e administrativo, que
trata-se do acesso direto e irrestrito do Auditor-Chefe a Diretoria Colegiada e ao dirigente
maximo da Organizag#o, sendo vedada a delegag@o.

Art. 6° A autonomia técnica, a independéncia organizacional, o acesso livre aos
espagos fisicos e aos registros sfio garantidos aos servidores da Auditoria Interna para o
desempenho dos trabalhos de auditoria, nfio cabendo qualquer tipo de sonegagfo de processo,
documento ou informag&o aos servidores Audin.

Pardgrafo tnico. Observa-se que os integrantes da Audin reportam-se funcional e
administrativamente ao Auditor-Chefe, em especial, no que se refere a composigfio do corpo de
colaboradores do setor e a distribuicdo das atividades dos trabalhos de auditoria interna entre a
equipe da Audin.

Art. 7° A atividade de auditoria interna serd realizada por unidade especializada e
especifica, denominadade Auditoria Interna da FBN, 6rgdo seccional da organizag#o.



Paragrafo unico. Considera-se em atividade de auditoria o servidor lotado na
Unidade de Auditoria Interna da FBN para a realizag8o de suas atribui¢Ges previstas no Estatuto e
Regimento Interno.

Art. 8 A Audin fica sujeita & orientagio normativa e & supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, conforme previsto na legislagéo federal.

Art. 9. A Audin apresentara a CGU, anualmente, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, nos
termos dos normativos vigentes, bem como fard o monitoramento das recomendagdes do Plano de
Providéncias Permanente — PPP.

Art. 10. A nomeacdo, designaco, exoneragdo ou dispensa do Auditor-Chefe sera
submetida, pelo dirigente maximo da FBN, & aprovag¢dio da Diretoria Colegiada, ¢ apds, a
aprovaco da Controladoria-Geral da Unifio — CGU, conforme normatizado.

§ 1° Serfio observadas, pela Diretoria Colegiada e pelo dirigente maximo da FBN,
as normas de orientagdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da Audin-FBN, sua
nomeagio, designacgfo, exoneragdo ou dispensa.

§ 2° Fica dispensada de consulta & CGU a designagiio de interino ou substituto
eventual para a fungdo de Auditor-Chefe, mantida a exigéncia de aprovagdo pelo Diretoria
Colegiada ou, em sua auséncia, pela autoridade maxima da FBN.

§ 3° A permanéncia no cargo de Auditor-Chefe deve ser limitada a 3 (trés) anos
consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 4° Se, apos finda a prorrogagdo prevista no pardgrafo anterior, a manutengéo do
titular da Auditoria Interna for necessaria para conclusio de trabalhos, a diretoria colegiada ou

dirigente maximo, mediante decisdo fundamentada e plano de transferéncia de atividades,
podera prorrogar a designacfo por mais 365 dias.

CAPiTULQ 11
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 11. Em observancia ao arcabougo normativo e as competéncias ja previstas
no Estatuto e no Regimento Interno da FBN, o Auditor-Chefe, com o apoio do corpo funcional da
Audin, devera:

[ - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio seguinte, objeto do plano, e
comunicar a proposta de PAINT e recursos necessarios ao seu cumprimento a Diretoria Colegiada
ou ao dirigente maximo para aprovacdo anual e supervisido dos trabalhos;

Il - executar o PAINT aprovado, monitorar e justificar casos de eventual
inexecugdo parcial em decorréncia de circunstincias internas, externas ou trabalhos néo previstos,
em comunicados periddicos & Diretoria Executiva ou ao dirigente méaximo e quando da
apresentacfo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

III- avaliar a conformidade com as normas vigentes dos atos de gestdio
orgamentaria, financeira, contbil, patrimonial, de pessoal e dos sistemas administrativos e
operacionais da FBN;

IV - acompanhar a execugdio fisica e financeira e os resultados obtidos com a
aplicagdo dos recursos;

V- emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, no que tange ao processo
de prestagio de contas anual e as tomadas de contas especiais;

VI - monitorar e avaliar a eficdcia e contribuir para melhoria dos processos de
governanga, de controle e de gerenciamento de riscos da organizag#o, por meio de proposigéo de
medidas saneadoras;



VII - prestar consultoria, assessoramento e aconselhamento, em um prazo
razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, com a finalidade de melhoria dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, que ndo impliquem, por
parte da Auditoria Interna, em assuncfo de responsabilidade, que é exclusiva da Gestdo, de forma
a assegurar o cumprimento da missfo da Audin, em apoio a estruturagfo da primeira e da segunda
linhas de defesa da gestfo;

VIII - acompanhar as solicitacdes e monitorar recomendagdes de drgdos externos
de controle, bem como, prestar informagdes e comunicar atos ou fatos iregulares ou ilegais
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos;

IX - manter o corpo funcional da Auditoria Interna com nivel de conhecimento
suficiente a execugfio de suas fungdes ao propor e estimular iniciativas internas e externas de
treinamento voltadas ao aperfeicoamento profissional e técnico em fungfio da atuacgdo
multidisciplinar da Audin, solicitando, quando necessério, a autoridade imediatamente superior a
aprovagfo de recursos financeiros para inscrigdes, passagens e didrias pertinentes.

X buscar identificar riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacfes as instdncias competentes, em caso de eventuais indicios
suficientes de potenciais ilegalidades.

XI estabelecer e revisar periodicamente plano de auditoria interna baseado em
riscos com a ciéncia da Diretoria Colegiada e do dirigente maximo.

XII  reportar-se & Diretoria Colegiada ou ao dirigente maximo em caso de
eventual imposicéo de interferéncias, de fato ou veladas, na determinagfio do escopo da Auditoria
Interna, na execugéo do trabalho e na comunicagéo dos resultados obtidos

SECAO I
DAS UNIDADES AUDITADAS

Art. 12. Compete as unidades auditadas:

[ — colocar-se a disposicdo da equipe de auditores designados para os trabalhos de
auditoria, bem como prestar informagdes e apresentar documentos, dentro do prazo previsto, em
resposta as Solicitagdes de Auditoria emitidas;

Il — prestar, tempestivamente, informagdes, esclarecimentos e/ou justificativas quanto
aos registros abordados no Relatério Preliminar de Auditoria;

[T - atender as reunides de busca conjunta de solugdes propostas;

IV - elaborar e submeter para avaliagiio da Audin, no prazo estabelecido, um Plano
de Acdo objetivo que retna acles, responsaveis e cronograma para a implementagio das
recomendacdes contidas nos Relatorios de Auditoria; e

V — cumpriras a¢des e prazos compromissados no Plano de Acdo submetido e
disponibilizar os documentos comprobatérios do atendimento.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 13. O Auditor-Chefe, com o apoio da equipe da Audin, estd autorizado a:

[ —ter acesso direto e permanente aos sistemas informatizados que contenham
dados da FBN e a todas as informagdes, registros, propriedades, servidores e terceiros ligados a
Fundag#o necessarios a execucdo dos trabalhos;

Il - administrar os recursos da Unidade, dispor sobre rotinas, eleger temas,
delimitar o escopo dos trabalho e orientar sobre as técnicas aplicaveis para o melhor alcance das
metas do trabalho de auditoria; o



[11 - declinar de trabalho especifico ou solicitar opinifo técnica especializada de
especialistas externos por meio de prestadores de servigos externos, devidamente supervisionados
pela Audin, caso os auditores internos ndo possuam e n#o possam obter, tempestiva e
satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras competéncias necessarias a
realizagdo de atividade inserida em um trabalho de auditoria, a exemplo de pericias e pareceres;

IV - atender & convocagfo de reunies com os gestores e fazer constar assinatura
em ata pela participa¢do, ndo caracterizando responsabilidade, tomada de decis@o ou autoridade
operacional direta de integrante da Audin pelas determinagBes registradas que sejam da
administracdo da FBN ou mesmo ratificacfio dos atos de gestfo.

CAPITULO V
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 14. Para garantir aos integrantes da Audin a independéncia e a objetividade,
bem como a autonomia técnica, ¢ vedado a equipe de Auditoria Interna da FBN:

I - fazer parte de qualquer acBes ou atividades na FBN que possam ser
classificadas como ato de gestfo ou que, potencial ou eventualmente, sejam objeto de avaliacéo
pela Auditoria Interna, no exercicio de suas competéncias;

Il - executar atividades que nfo guardem relagfio direta com as obrigagdes da
auditoria, devendo as fun¢Bes de auditoria ser segregadas das demais atividades
administrativas;

I1I - emitir manifesta¢des e pareceres de cunho juridico;

IV - realizar controle prévio sobre licitages e contratos;

V - integrar grupos de trabalho, comisses de carater administrativo ou
disciplinar, de sindicancia ou de processos administrativos disciplinares;

VI- implementar controles internos ou procedimentos de gesto, instalar sistemas,
e preparar registros;

VII - propor ou aprovar transagBes contabeis no dmbito da Fundag@o;

VIII - ordenar despesas de qualquer natureza;

[X - exercer autoridade hierarquica fora do 4mbito da Audin, exceto com relagio
a servidores de outras unidades atuando como especialistas em missdo de auditoria;

X - substituir titulares de unidades que sejam ou possam vir a ser objeto da
analise daAuditoria Interna;

XI - utilizar m3o de obra de contrato de terceirizagdo para desempenhar atividades
préprias de auditoria sob direta autoridade do Auditor-Chefe, salvo fungdes de apoio
administrativo.

§ 1° Os auditores devem declarar impedimento nas situa¢des em que possam
afetar o desempenho das suas atribuigdes, € haja incorréncia em conflito de interesses ou
potencial risco para a sua independéncia e objetividade.

§ 2° Os auditores devem se abster de auditar operagBes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos Gltimos 24 meses, quer na condi¢do de gestores, quer em decorréncia
de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que
tenham executado atividades em nivel operacional.

§ 3° A Audin-FBN tem a responsabilidade de avaliar, objetivamente, as
evidéncias levantadas, para o fornecimento de opinides e constatagdes isentas na execugfo das
atividades de auditoria.



CAPITULO VI
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

Art. 15. O PAINT deve ser elaborado em conformidade com as orientacdes
técnicas da Controladoria Geral da Unifio, e com o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, o programa de integridade, os objetivos, as prioridades, o gerenciamento dos riscos,
os controles internos, sendo conveniente e oportuno também o rodizio de énfase sobre os objetos
auditdveis, e deve contemplar a relag8o dos trabalhos a serem realizados pela Audin em fungéo
de obrigag@o normativa, por solicitac8o da alta administragdo ou por outros motivos que nio a
avaliac@io de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel
para a sua selecéo.

Art. 16. A proposta do PAINT devera ser submetida a andlise prévia da CGU até
o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execu¢do ou outro prazo
estabelecido em legislagdo especifica. O ndo atendimento as recomendagdes da CGU de inclusio
ou de exclusfo de trabalhos especificos devera ser devidamente justificado pela Audin, quando
do encaminhamento definitivo do PAINT a CGU.

Art 17.0 PAINT devera ser aprovado pela Diretoria Colegiada da FBN, e sera
encaminhado a CGU para supervisdo técnicaaté o tdltimo dia 1til do més de fevereiro de cada
exercicio a que se aplica ou outro prazo estabelecido em legislaco especifica.

CAPiTULO VII
DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 18. Os servidores lotados na Audin e designados para realizar os trabalhos de
auditoria interna devem observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, bem como os seguintes principios: integridade; proficiéncia e zelo
profissional; autonomia técnica e objetividade; alinhamento as estratégias, objetivos e riscos
da institui¢do, atuagfio respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
qualidade e melhoria continua; e comunicagfo eficaz.

Art. 19 A conduta dos servidores da AUDIN deve ser pautada por valores éticos em
relagdo a pratica da atividade de auditoria interna, de forma integra e irreparavel, com cortesia
e respeito, rechacando qualquer situagdio que ameace os principios éticos ou que possam
resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados, como deve manter sigilo em
relacdo a dados e informacSes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes, ainda que
n#o estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 20. Cada auditor, incluindo o Auditor-Chefe, deve realizar, no minimo, 40
horas de treinamento por ano, visando a sua qualificacfo e atualiza¢fo para o desempenho de
suas atividades, considerada a experiéncia adquirida, os conhecimentos especificos e
aprofundamentos por meio de cursos presenciais ou a distincia, treinamentos, semindrios,
workshops, encontros, visitas técnicas, dentre outros.

N , CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO PERIODICA E DOPROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DAQUALIDADE

Art. 21. As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria interna devem ser apresentados no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), sendo comunicado a Diretoria Colegiada, bem
como disponibilizada a CGU no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do



PAINT, para exercicio da supervisdo técnica.

Art. 22. Visando ao aprimoramento da qualidade dos trabalhos desempenhados
no ambito da unidade, a Audin deve estabelecer um Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ, que considerem a analise do desempenho em relagdo ao PAINT, o grau
de atendimento as recomendag¢des emitidas pela unidade, avaliagBes periddicas internas e
externas, buscando a identifica¢do de oportunidades de melhoria.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os casos omissos neste Estatuto serfio tratados pelo Auditor-Chefe,
ressalvadas as competéncias do o6rgdo de diregdo superior da FBN e do Sistema de Controle
Interno Federal.

Art. 24, A Diretoria Colegiada ou, em sua auséncia, o dirigente maximo da FBN,
deve revisar, | (uma) vez ao ano, o estatuto vigente da atividade de auditoria interna, para
assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo atualizado.

Art. 25. A Diretoria Colegiada ou, em sua auséncia, o dirigente méaximo da FBN
tem a responsabilidade de avaliar, 1 (uma) vez ao ano, o desempenho do Auditor-Chefe;

Art. 26. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publica¢éo no D.O.U.






