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Centro de Informacao e Documentagéo/
Arquivistica - CIDARQ/UFG

O Centro de Informacao e Documentacao
Arquivistica € o orgao de carater cientifico e
cultural, gestor das politicas e das atividades
no ambito da UFG.
o Cidarg, a informacdo arquivistica é
que diz-respeito as atividades meio e fim
UFG no exercicio de suas atividades e
gistradas em qualquer suporte.

O Cidarg atende, também, a condicao de
protecao do patriménio documental arquivistico
que retrata a luta e a histéria da UFG como
instituicao de ensino, pesquisa e extensao,

rincipal polo de desenvolvimento cientifico e
&W Estado de Goias.
h ,




Objetivo Geral

-

Gerenciar as politica de informagao arquivistica e as atividades
arquivisticas, tracando diretrizes, normas, procedimentos e exercendo
orientacao técnica sobre gestao da informacéao e dos documentos em fases
corrente, intermediaria e permanente relativas as atividades da universidade
e disseminando as informacdes arquivisticas necessarias as atividade de
gestao, ensino, pesquisa e extensao.




 Definir as politicas informacionais arquivisticas no ambito da UFG;

 Estabelecer normas e procedimentos relativos a gestao de
documentos: produgao, tramitacao, uso, arquivamento e avaliagao em
fase corrente e intermediaria;

«Promover a pesquisa cientifica, a protecao dos direitos dos cidadaos e
a preservacao da memoria institucional;

» Custodiar documentos de idade intermediaria e permanente
produzidos e recebidos no curso das atividades da UFG;

» Custodiar documentos de pessoas fisicas ou juridicas, que sejam de
valor historico e cultural de interesse da comunidade goiana;

-Disseminar a documentacao de carater histérico de interesse de
pesquisadores, de estudantes e da comunidade universitaria e em geral.




Patrimonio Arquivistico

A politica institucional de
arquivo estabelece que considera-
se patriménio arquivistico
~ integrante do CIDARQ todos os

documentos de qualquer tipo,
tureza ou suporte, gerados e
0OS Nno curso das
atividades meio e fim de cada
unidade/érgao e campus
avancados da UFG, como produto
do exercicio de suas funcbes e
acervos privados de instituicOoes e
personalidade importantes para a

\histéria de Goias.




Capacitacao de Servidores

O Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da UFG, para atender a demanda
de treinamentos em organizacdo de arquivos setoriais
explicita no Planejamento Institucional, fez contato com
as arquivistas do Cidarg para, juntos, planejarmos a
capacitacao dos servidores.




Capacitacao de Servidores

Lei n° 11.091, de 12/01/2005 que

dispbe sobre a estruturacdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias, no

———anexo lll,



Capacitacao de Servidores

O Cidarqg prop6s ao DDRH

* Curso de capacitacao com 180 horas possibilitando a progressao de
servidores de qualquer nivel de escolaridade e em qualquer nivel de
capacitacao.

* Que os servidores que exerciam as praticas arquivisticas em seus
setores tivessem prioridade na selecao da turma.

* Que o curso tivesse, parte das horas, de pratica orientada de acordo
com as atividades desenvolvidas pelo Cidarg.

* Que o resultado dos trabalhos praticos fossem parte principal do
processo de avaliagao dos servidores.



1. TITULO: GESTAO EM ARQUIVOS

2. IDENTIFICACAO
2.1. COORDENADOR DO CURSO: ROSANGELA BARBOSA SILVA
2.2. PERIODO DE REALIZACAO: MARCO A OUTUBRO DE 2007
2.3. HORARIO: 14:00 AS 18:00
2.4. CARGA HORARIA: 180H
2.5. LOCAL:CENTRO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO
ARQUIVITICA

3. CARACTERIZA(}AO DA CLIENTELA:
3.1. NUMERO DE VAGAS: 40
3.2. CLIENTELA ALVO: SERVIDORES DA UFG

4. PROFESSORAS:
4.1. HELOISA ESSER DOS REIS
4.2. MARIA TERESINHA CAMPOS DE SANTANA
4.3. MONICA LIMA DE CARVALHO
4.4. ROSANGELA BARBOSA SILVA



Modulo |

1 - Introducao a Arquivologia

2 - Protocolo e Sistemas

3-- Gestao de Documentos —
Producao, utilizacao e destinacao
de documentos

4 ~Teoria das 3 Ildades Arquivos
Corrente e Arquivos Intermediario
5 - Plano de Classificacao

6 - Tabela de Temporalidade

7 - Diagnostico

8 - Pratica(Orientacao técnica no
local de trabalho)

Modulo I

1 - Arquivos Permanentes

2 - Arquivo Especiais e
Especializados

3 - Conservacao e Preservacao de
Documentos

4 - Tecnologia da Informacao

5 - Pratica ll(Orientacao técnica no
local de trabalho)



Primeira Aula:
Palestra da Prof2. Msc. Maria Bernadete Rugué
Departamento de Administracao da Universidade Catdlica de Goias

Sistema de Controle de Processos da UFG

Visita as instalacoes do Cidarq

Trabalho do Grupo entre as IFES e AN que estabelece classificacao,
temporalidade e destinacao dos documentos das atividades-fim das
Instituicoes de Federais de Ensino — Trabalho da COPAD/UFG

Diagnostico de arquivos corrente e acervos acumulados nas
unidades académicas e 6rgaos da UFG — Realizado durante GREVE



Modulo |




Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos — Copad/UFG m/

A Copad/UFG esta participando de um grupo de trabalho
elaborar a Classificacdo, Temporalidade e Destinacdo de
Documentos da Atividades Fim das IFES.

Componentes da Copad/UFG

Heloisa Esser dos Reis — CIDARQ - Coordenadora
Cirlene Rodrigues do Carmo — FACOMB
Glorismar Calaca Menezes — FD

Ismael David Nogueira - DAA

Jodo Luiz Menezes - Catalao

Maria Teresinha Campos de Santana - CIDARQ
Marilene Barros de Araujo - DP

Marly Couto - HC

Rosangela Barbosa Silva - CIDARQ

Rodolfo Peres Rodrigues - Jatai

Wagner Ferreira Lemos - |F



Resultados do primeiro modulo

« Grande dificuldade na realizacdo dos diagnésticos (acesso aos
documentos);

» Maioria das unidades e 6rgaos contendo acervos acumulados sem
organizagao;

* Problemas de aceitacao/valorizacao do trabalho por parte de colegas;
»Producéo de documentos sem padronizacéo (unidades académicas);
+ Falta de higienizagao nos depositos de arquivo;

» Depoésitos contendo documentos, materiais de limpeza, materiais
inserviveis, equipamentos em desuso, etc.

« Equipamentos de armazenamento antigos, danificados ou de material
improprio;

« Algumas unidades e Orgaos “aproveitaram” o diagnostico e
arrumaram o depadsito.



Apresentacao do Arquivo Permanente do CIDARQ

Uso da Nobrade

Visita a Exposicao “Colemar Natal e Silva: a saga de um fundador —
1907 - 2007”

Acervo Fotografico e Documentos do Dops

Acondicionamento do acervo fotografico, materiais especiais

Participacao em evento promovido pela Associacao de Arquivologia
do Estado de Goias: Mesa Redonda sobre Gestao do Conhecimento
Empresarial

Demonstracao de software de GED

Plano de Classificacao de Documentos para os arquivos setoriais
Elaboracao de listas de eliminacao



Acervo Documental Permanente

O acervo documental permanente armazenado atualmente
no CIDARQ é constituido de aproximadamente 3500 fotografias
contendo personalidades da histéria de Goias e do Brasil,
Galeria de Reitores da UFG e outras pessoas que trabalharam
pela implantacao da Universidade.

Contém 2.100 metros documentos textuais manuscritos e
.impressos desde a época da criacdo da Universidade contendo
atas, relatérios de gestdo administrativa e de pesquisas, termo
de posse de professores, impressos, projetos e plantas,
documentos normativos como estatutos, regimentos, resolucoes
tanto da UFG como de suas unidades e 6rgaos



Acervo Documental

Outros documentos relevantes para a historia
goiana sao microfilmes do Jornal 4° Poder editado
pela UFG de 1962 a 1964; documentos do
Departamento de Ordem Politica e Social - DOPS
recebidos pela Universidade em 1995 por convénio
celebrado entre UFG e estado de Goias e
documentos referentes ao acidente nuclear com
césio 137 ocorrido em 1987, em Goiania, bem
como estudos realizados posteriormente sobre o
tema.



Acervo Documental

Os documentos do arquivo permanente estdao sendo
descritos de acordo com a NOBRADE (Norma Brasileira
de Descricao Arquivistica).

O arranjo do arquivo permanente foi elaborado com base
no plano de classificacao do arquivo corrente e
intermediario.

O fundo UFG é constituido por documentos recolhidos de
unidades e 6rgaos da UFG e do Centro de Meméria criado
na década de 80.



Departamento de Ordem Politica e Social /
de Goias — DOPS/GO 4

O Departamento de Ordem Politica e Social foi regulamentado
— pelo Decreto n°® 11.782 de 20 de dezembro de 1940, criado com a
_finalidade de manter sob controle as agbes do cidadao em geral.

/ O convénio celebrado entre o Estado de Goids, com a
”‘ “interneviéncia da Secretaria de Seguranca Publica Estadual, e a
/ Universidade Federal de Goias, em 1995 dispGe sobre a transferéncia
’ da documentacdo do DOPS para a Universidade que passa a
pertencer a UFG apdés dez anos da assinatura do convénio.

Sy
.
—



PROJETO MEMORIAS REVELADAS

Projeto de Organizacéao, Preservacao e Difusdo de Acervos
Publicos/Privados referentes as lutas politicas no Brasil (1964-1985).

O Projeto possui o aval da Casa Civil da Presidéncia da Republica e
é.uma proposicao da Associacao Cultural do Arquivo Nacional (ACAN)
7/ que é uma sociedade sem fins lucrativos que beneficia o Arquivo Nacional.

A UFG é a unica instituicido de ensino superior parceira do projeto, as
demais sao os Arquivos Publicos dos estados do RS, PR, SP, PE, MA, ES e
RJ e a Associagao dos Arquivistas de Sdo Paulo.

A UFG participa do projeto com o subprojeto 8, que consiste na
organizacgao, preservacao, microfiimagem e digitalizacao do acervo do
DOPS Goias.



Na Universidade existem
documentos do Departamento
de Ordem Politica e Social
(DOPS) do Estado de Goias que
remontam fatos no periodo de
1964 a 1985.

Arquivo do DOPS

S~



Acervo Fotografico

O acervo fotografico da UFG, produzido desde sua criacdao no
inicio da década de 1960 contém imagens desde o reitorado do
Professor Colemar Natal e Silva até os dias atuais.

O processo de organizacdo que compreende na

identificacao, classificacao, digitalizacao, higienizacao
acondicionamento e descricao de acordo com a NOBRADE
(Norma Brasileira de Descricao Arquivistica).

As fotografias digitalizadas estao disponiveis no site do Cidarq
para consulta e utilizagcao por todos os usuarios interessado.



Data da Imagem: 18/12/1960
Titulo: Criacdo da UFG
Local: Palacio das Esmeraldas.






Legenda da Imagem

Localizacao fisica 40

Classificagcao

Arquivo (Reitorado) Colem - Colemar Natal
Categoria/tipo Foto

Titulo: | - Semana de Planejamento da UFG
Fotégrafo*

Data da Imagem: 23/01/1962

Local (GO)Goiania: Faculdade de Direito
Dimeséao da copia (cm) 11x16

Cor: Preto e Branco

Silhueta* )
IDENTFIEICACAO: 1: Reitor prof. Colemar Natal e Silva.
IDENTIFICADOR: Prof. Orlando Pereira de Castro

Resumo*
| - Semana de Planejamento da UFG, abertura oficial na Faculdade de Direito,
com a presenca do Reitor Prof. Colemar Natal e Silva no dia 23/01/1962.

DESCRITORES: Conferéncia - | Semana de Planejamento da UFG no dia
23/01/1962 na Faculdade de Direito.



Fotografia higienizada e
acondicionada



Exposicao Colemar Natal e Silva

O Cidarqg promove a exposicao “Centenario de Colemar
Natal e Silva — A saga de um fundador — 1907-2007”, na Casa de
Cultura da Justica Federal (Rua 20 n® 19, no Centro). A mostra,
alusiva aos cem anos de nascimento do fundador da UFG, reune
pecas que reconstituem a presenca marcante de Colemar na
area da cultura, do ensino superior, do direito e da literatura em
Goias.

A exposicao € composta por fotografias, quadros, livros,
documentos, processos, moéveis e dezenas de outros objetos de
grande valor historico e cultural.









Lancamento de Selo Comemorativo ao Centenario
de Colemar Natal e Silva pelos Correios

Centenario
Colemar Natal e Silva

1907-2007




Resultados do Il Modulo

A maioria dos depdsitos foram arrumados, caixas e
documentos identificados;

Elaboracao de listas de eliminacao;

Apresentacao de 12 listas de eliminacao a COPAD;
Eaboracao de 5 planos de classificacao que estao sendo
revistos para aplicacao em 2009.



Conclusao do Curso

O Cidarq solicitou ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos que autorizasse uma organizacao de uma

solenidade de entrega dos certificados.
Foram convidados o Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e todos

os diretores das unidades e 6rgao cujos servidores concluintes eram
lotados e familiares dos servidores.



e

Foto: Carlos Siqueira.

O Prof. Orlando Castro proferiu palestra sobre a
“Importancia dos Arquivos da Universidade Federal de Goias



....

Foto: Carlos Siquwa.




Concluintes do Curso: 35 servidores

Adair Valério
Cirlene Rodrigues
Edson Barbosa
Francisca Sirqueira
Heloisa Helena
Jorge Roberto Brito
Margareth Lara
Maria Fatima Silva
Maria-Porto de castro
Onicia Pereira
Sueli Nascimento

Valdemar Caldas

Ana Cristina Pereira

Cleomar Gomes

Elizeth Alves

Gercilio Pereira

Jodo Bosco Morais

Jurandir Dourado Silva
Maria Aparecida Alves
Maria Lubélia Benevides
Marly de Couto Coelho
Romel Gomes de Lima
Thomaz Rodrigues

Wagner Ferreira Lemes

Aredson Marques
Cleusa Trindade

Enia David Santos
Guiomar Maria

Joao Pedro Nunes
Leidemar Fernandes
Maria Cortez

Maria Natividade Silva
Meire Rute Santos
Silvia Freire Gomes

Ubiramar de Oliveira



Multiplicadores da organizacao dos arquivos

-

Foto: Carlos Siqueira.
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Equipe do CIDARQ

Técnico-Administrativos: Estagiarios/Bolsistas:

Heloisa Esser dos Reis — Diretora o o
Eduardo Lima Silva Claudio Fernando Ribeiro

Edvaldo Claudino de Lima I'zrede”gk Sorgfs A.'Veé

llma Sénia da Silva v?r::;?:s goseSag’tiga omes
Joao Batista Neto )

José Francisco Filho Cintya Golncgalves dos Santos

Maria Natividade de Souza Silva Eliana Batista Pires

Maria Teresinha Campos de II\:/Iabrlcaer;Z zlr\?eeg?jecxjr;'o
Santana a J

Marlene dos Santos Priscila Cardoso Vieira

Monica Lima de Carvalho
Rosangela Barbosa Silva

Estagiarios/Bolsistas (exposicao):
Paulo Rogério

Daniel Borges de Menezes

Camila Magalhaes de Lima



OBRIGADA PELA ATENCAO!

www.cidarq.ufg.br
(62)3521 1089 e 3521 1052

N
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