PROGRAMA DE COLABORACION QUE CELEBRAN ENTRE si: LA
DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS -
FILMOTECA - DE LA UNAM (MEXICO); LA FUNDACION PATRIMONIO
FILMICO COLOMBIANO; EL MUSEO DEL CINE PABLO DUCROS HICKEN
(ARGENTINA); LA FUNDACION CINEMATECA NACIONAL (VENEZUELA);
LA CINEMATECA DE CUBA; LA FUNDACION CINEMATECA BOLIVIANA; LA
FILMOTECA PUCP - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU-;
EL INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA -IMCINE- (MEXICO); EL
FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL (MEXICO); LA FILMOTECA
MICHOACANA (MEXICO); EL ARCHIVO NACIONAL DE LA IMAGEN Y LA
PALABRA SODRE (URUGUAY); LA CINEMATECA NACIONAL DEL
ECUADOR; EL ARQUIVO NACIONAL DO BRASIL; LA CINEMATECA DO
MUSEU DE ARTE MODERNA DO RIO DE JANEIRO (BRASIL); LA

~ CINEMATECA DOMINICANA (DGCINE) (REPUBLICA DOMINICANA); LA

CINEMATECA BRASILEIRA; LA CINETECA DE DERECHOS HUMANOS
PUKANAWI DE SUCRE (BOLIVIA); Y LA VIDEOTECA - DEPARTAMENTO
DE ARTES AUDIOVISUALES, FACULTAD DE BELLAS ARTES-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA); A LOS QUE SE
LES DENOMINARA EN LO SUCESIVO CONJUNTAMENTE COMO ™LOS
COLABORADORES"”, PARA LA CONFORMACION DE LA “COORDINADORA
LATINOAMERICANA DE ARCHIVOS DE IMAGENES EN MOVIMIENTO".

Retomando las directrices para la Salvaguardia y la Conservacion de las
Imagenes en Movimiento de la UNESCO, *

CONSIDERANDO que las imdgenes en movimiento son una expresién de la
personalidad cultural de los pueblos y que, debido a su valor educativo,

~cultural, artistico, cientifico e historico, forman parte integrante del

patrimonio cultural de una nacion,

CONSIDERANDO que las imagenes en movimiento son nuevas formas de

~ expresion, particularmente caracteristicas de la sociedad actual, y en las

cuales se refleja una parte importante y cada vez mayor de la cultura
contemporanea,

CONSIDERANDO que las imdgenes en movimiento son también un modo
fundamental de registrar la sucesién de los acontecimientos, y que por ello
constituyen, debido a la nueva dimensién. que aportan, testimonios
importantes y a menudo Unicos de la historia, el modo de vida y la cultura
de los pueblos asi como de la evolucién del universo,

! Texto tomado de la Recomendacidn sobre la Salvaguardia y la Conservacién de las Imagenes en Movimiento de la
UNESCO, de fecha 27 de octubre de 1980.
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OBSERVANDO que las imagenes en movimiento tienen un papel que
desempefiar cada vez mads importante como medios de comunicacién y
comprension mutua entre todos los pueblos del mundo,

OBSERVANDO asimismo que, al difundir conocimientos y cultura en todo el
mundo, las imagenes en movimiento son una contribucién importante a la
educacion y al enriquecimiento del ser humano,

CONSIDERANDO que, debido a la naturaleza de su soporte material y a los
diversos métodos de su fijacién, las imagenes en movimiento son
extraordinariamente vulnerables y deberian conservarse en condiciones
técnicas especificas,

OBSERVANDO, asimismo, que muchos elementos del patrimonio constituido
por las imagenes en movimiento han desaparecido debido a deterioros, a
accidentes o a una eliminacion injustificada, lo cual constituye un
empobrecimiento irreversible de ese patrimonio,

TENIENDO PRESENTES los resultados obtenidos gracias a los esfuerzos de
las instituciones especializadas para salvar las imagenes en movimiento de
los peligros a los cuales estan expuestas,

CONSIDERANDO que es necesario que cada Estado tome medidas
complementarias adecuadas encaminadas a garantizar la salvaguardia y la
conservacién para la posteridad de esa parte especialmente fragil de su
patrimonio cultural, del mismo modo que se salvaguardan y conservan
otras formas de bienes culturales como fuente de enriquecimiento para las
generaciones presentes y futuras,

CONSIDERANDO que las imagenes en movimiento creadas por los pueblos

| de todo el mundo forman parte del patrimonio de la humanidad en su
' conjunto y que, por consiguiente, procede fomentar una mas estrecha

)

g

\ L~

cooperacién internacional para salvaguardar y conservar esos testimonios
insustituibles del quehacer humano, en particular en beneficio de los paises
que disponen de recursos limitados,

CONSIDERANDO ADEMAS que, debido a la creciente cooperacién e
integracién internacional, las imagenes en movimiento importadas
desempefan un importante papel en la vida cultural de la mayoria de los
‘paises,

CONSIDERANDO que importantes aspectos de la historia y la cultura de
algunos paises, en especial los antafio colonizados, estdn registrados en
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forma de imagenes en movimiento que no siempre son accesibles para los
paises interesados,

CONSCIENTES DE QUE dadas las anteriores consideraciones, el desarrollo

del “Programa de Colaboracién” permitira acciones de intercambio en el

ambito de la preservacién y conservaciéon de obras cinematograficas y

audiovisuales, sus soportes materiales y documentos relacionados, asi

como avanzar en la valoracién y apropiacion de obras audiovisuales

patrimoniales de caracter nacional, cualificacion de capital humano para el

\ trabajo técnico, cientifico, investigativo y cultural, estimular el dialogo

Y entre culturas, propiciar la interaccidon y el intercambio de preservadores

audiovisuales con paises que han avanzado en la dotacién tecnoldgica e

. U/ infraestructura para la preservacién y conservacién cinematografica y
e (.~ audiovisual, y ampliar el horizonte cultural de los beneficiarios.

TOMANDO en cuenta que en cumplimiento de sus mandatos y obligaciones
legales y dadas las consideraciones anteriores, “Los Colaboradores” han
] acordado lo siguiente:

ARTICULO I
OBJETIVOS

1. Crear un foro regional que promueva la preservacién y restauracién del
patrimonio cultural cinematografico y audiovisual latinoamericano en
general, y que llevara por nombre “Coordinadora Latinoamericana de
Archivos de Imagenes en Movimiento” (al que se le referira
indistintamente como CLAIM, por sus siglas en espanol);
Crear y mantener un catalogo colectivo latinoamericano;
Favorecer, de acuerdo con sus posibilidades, la formacion vy
perfeccionamiento de sus recursos humanos;
Intercambiar obras cinematograficas de la regién;
Impulsar el conocimiento de la historia de las cinematografias locales;
Apoyarse mutuamente en procesos de restauracion;
Desarrollar en conjunto todas las iniciativas destinadas a la proteccion y
difusiéon del patrimonio cinematografico de los paises de América Latina;
Promover la cultura y el arte cinematografico y audiovisual, ademads de
alentar la investigacién histérica en todos los aspectos del fenémeno
cinematografico y audiovisual;

9. Promover la conciencia y el desarrollo de la archivistica cinematografica y

audiovisual a nivel local, nacional y regional;
10. Promover la educacién y entrenamiento en todos los campos de la
actividad de los archivos filmicos; /
[ 11. Promover la cooperacién entre sus miembros en todos los campos de / ,
actividad, tales como la adquisicién, administracién, preservacion vy ‘}\f
;
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acceso a las colecciones cinematograficas y audiovisuales mediante la
investigacion, el entrenamiento y la tecnologia, entre otros;

12. Generar proyectos y estudios técnicos que tengan como finalidad la
resolucién de problemas y preocupaciones comunes relacionadas con la
coleccidon y preservacion de archivos cinematograficos y audiovisuales;

13. Fortalecer la comunicacion y la asistencia mutua entre los miembros,
incluyendo el conocimiento, habilidades, servicios, recursos Yy
experiencias, entre otros;

14. Promover el avance, desarrollo, fortalecimiento y reconocimiento de los
archivistas audiovisuales;

15. Promover el arte y la cultura cinematografica y audiovisual; :

‘“k 16. Fortalecer la relaciéon con la Federacién Internacional de Archivos Filmicos

% y hacer de su conocimiento las actividades de la Coordinadora cuando

Voo P sea necesario;

K 17. Promover la cooperacibn y la colaboracién con otras entidades

internacionales, vy - cualesquiera otras organizaciones activas en
Latinoamérica y en el mundo ocupadas del fendmeno cinematografico y
audiovisual;
18. Fomentar entre sus asociados el decoro, la cordialidad, la dignidad y la
1 ética profesional en el ejercicio de sus actividades relacionadas con la
72l materia de Archivistica Audiovisual.

0

o ] ARTICULO 1T ,
| MECANISMOS DE COORDINACION

Constituir una COORDINACION GENERAL conformada por un coordinador
%\\\\EJQCUUVO y dos COORDINACIONES DE AREAS (una deberd ser de comunicacién
J'y._la otra técnica, quienes a su vez podran designar asistentes de Coordinador).

Las Coordinaciones podran sesionar de forma presencial o a distancia, mediante
teleconferencias. PARAGRAFO: Funciones de la Coordinacién General, que
deberd reunirse minimo una vez al aho con el fin de: 1. Acordar los asuntos a
ser tratados en las Asambleas, asi como someter a su consideracion los
programas de trabajo que se desarrollen para su implementacion; 2. Llevar un
control de “Los Colaboradores”; 3. Coordinar la seleccion y postulacion de “Los
Colaboradores” a ser electos como Coordinador Ejecutivo y Coordinadores de
__ Proyecto, quienes durardn en su cargo tres afios; 4. Convocar a Asambleas
/ Generales y dirigir los debates; 5. Firmar las comunicaciones, oficios,
—.‘documentos y relaciones que contengan las promociones de interés y las
resoluciones adoptadas; 6. Dar curso a las solicitudes de “Los Colaboradores”;
7. Conocer y resolver todos los asuntos de caracter interior y presentar a la
Asamblea o a la Coordinacion General las proposiciones de “Los Colaboradores”
o de terceros; 8. Coordinar las acciones y actividades encaminadas al

]K\ cumplimiento de sus objetivos.
/ (

J <€f€‘ Pagina 4 de




ARTICULO III
OBLIGACIONES DE “LOS COLABORADORES”

1. Comprometerse a realizar acciones o actividades individuales o conjuntas que
coadyuven en el cumplimiento de los objetivos; 2. Encontrarse en la practica
archivistica cinematografica y audiovisual, y que sean propietarios, poseedores
o custodien con fines de preservacion imdagenes en movimiento y/o sus
soportes, y estén interesados en coadyuvar en la conformacién, mantenimiento
y difusién del patrimonio cultural artistico cinematografico y audiovisual, asi
como en el intercambio de informacién y el apoyo mutuo; 3. Suscribir y

‘comprometerse a observar tanto el Reglamento Interno como el Cédigo de Etica

de la CLAIM; 4. Asistir a las Asambleas de Colaboradores, con voz y voto,
personalmente, mediante teleconferencia, o a través de representante
(situacién que debera ser notificada por el representado a la Coordinacion
General); 5. Elegir de entre Los Colaboradores a las personas que ocuparan los
cargos de Coordinador(a) Ejecutivo, y Coordinares(as) de Areas, mediante
votacion secreta en las Asambleas Generales; 6. Gozar de todos los beneficios
que la CLAIM pueda otorgarles; 7. Presentar toda clase de promociones,
solicitudes, iniciativas, propuestas y quejas por conducto de la Coordinacién
General; 8. Solicitar que la Coordinacién General convoque a Asambleas
Generales, debiendo sefalar por escrito la relevancia del objeto de la misma; 9.
Colaborar a los fines de la CLAIM en cualquier asunto que se considere de
interés para su buen funcionamiento.

ARTICULOIV
VIGENCIA Y MODIFICACION

La vigencia del presente “Programa de Colaboracion” es de 6 (seis) afios contados a
partir de su suscripcion.

Los Colaboradores declaran expresamente que el presente “Programa de
Colaboraciéon” o cualquiera de sus cldusulas podran ser modificadas, adicionadas
y aclaradas, siempre y cuando ello no implique modificaciéon al objeto, previo
acuerdo entre Los Colaboradores y conforme las formalidades para tal fin, las
cuales se establecerdn en el Reglamento Interno. En los casos aqui previstos,
dichas modificaciones, adiciones y aclaraciones se llevardn a cabo mediante la
firma de la Minuta respectiva, y obligaran a los signatarios a partir de la fecha

de su firma.
)
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ARTICULO V
RECURSOS ADICIONALES

Los Colaboradores podran gestionar recursos o aportes adicionales con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras interesadas en apoyar el
desarrollo del presente “Programa de Colaboraciéon”. Para tal efecto Ia
Coordinacion General del “Programa de Colaboracién” deberd aprobar la
estrategia que se desarrollard e identificara las condiciones de administracién y
ejercicio de los mismos.

ARTICULO VI
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

Cualquier diferencia derivada de la aplicacién del presente “Programa de
Colaboracién”, serd resuelta por Los Colaboradores a través de la via
conciliatoria, en cuyo caso el acuerdo al que se llegue constituird una Minuta
que debera anexarse al presente instrumento.

En caso de que continle la divergencia, Los Colaboradores se someten
incondicional e irrevocablemente al procedimiento y fallo de un Comité de
Conciliacion que estard integrado por tres arbitros, designados de la forma
siguiente: un arbitro nombrado por cada una de las partes divergentes en forma
individual, y un tercero nombrado de comuin acuerdo por la Coordinacién
General. Es entendido que el Comité de Conciliacion podra decidir todas las
cuestiones de procedimiento para aquellos casos en que Los Colaboradores no
estén de acuerdo sobre la materia. El fallo del Comité de Conciliacion sera
definitivo, inapelable y vinculante para Los Colaboradores divergentes.

ARTICULO VII
DEL PERSONAL

Los Colaboradores manifiestan expresamente que ninguno de sus suscriptores
adquiere por el presente “Programa de Colaboracién” relacion laboral alguna con
los otros Colaboradores, extendiéndose ésta a las personas que cada entidad
designe por cualquier causa para la ejecucion del presente “Programa de
Colaboracién”, por lo que en ningun caso Los Colaboradores seran considerados
patrones solidarios, sustitutos ni intermediarios.

v
/

ARTICULO VIII

;;
I
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El presente “Programa de Colaboracion” podra ser prorrogado o renovado,
previo acuerdo de Los Colaboradores mediante votacién, por mayoria simple,
que tendrd que ser gestionada por la Coordinacién General. En cualquiera de los
dos eventos se realizard por escrito con antelacién a su vencimiento y requerira
de las firmas de la mayoria simple de Los Colaboradores.

ARTICULO IX
TERMINACION ANTICIPADA

El presente instrumento podra darse por terminado anticipadamente, mediante
y  votaciéon de las dos terceras partes, en una Asamblea de Colaboradores
convocada por la Coordinacion General. De actualizarse este supuesto, dicha

W " (" terminacién anticipada deberd constar por escrito en la Minuta correspondiente,

a la cual se le tendré que anexar la votacién y el escrutinio de la misma.

ARTICULO X
PROPIEDAD INTELECTUAL

Los Colaboradores conservaran la titularidad sobre sus derechos de autor y
patrimoniales, asi como de propiedad industrial, en el entendido que podran
conceder a otros Colaboradores autorizaciones o licencias no exclusivas de uso.
Si como consecuencia del cumplimiento de los objetivos de la CLAIM, o de los

\ i\ \programas de trabajo, se llegase a generar Propiedad Intelectual, la titularidad

}ﬁ corresponderd a Los Colaborares involucrados, quienes deberan otorgar

licencia no exclusiva de uso a la CLAIM, a través de la Coordinacién General,

sobre sus creaciones.
T

L

ARTICULO X1
RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda eéxpresamente pactado que Los Colaboradores no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y términos
que’/determinen Los Colaboradores.

Firmado en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, México, a los quince dias del mes

de marzo de 2017, debiendo corresponder un ejemplar original a cada uno _de
los signatarios, siendo los textos igualmente auténticos.
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POR “LOS COLABORADORES”

LA FUNDACION CINEMATECA
" BOLIVIANA,

it .Z
“- Dlre to

EL MUSEQO DEL CINE P BLO DUCROS
HICKEN (ARGENTINA)

!

Andrés Levinson
Coordinador de investigacion y
archivos

/_,

LA FILMOTECA MICHOACANA
(MEXICO)

o
Francisco Javier Morett Gonzalez

Director

LA DIRECCION GENERAL DE
ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS
- FILMOTECA - DE LA UNAM
(MEXICO)

-/

Lic. Matia Gliadalupe Ferrer Andrade
Directora General

4 ..\“x_d

LA Fl,JNDACIf)N PATRIMONIO
FILMICO COLOMBIANO

Rito Alberto Torres Moya
Subdirector Técnico

FUNDACION CINEMATECA
NACIONAL (VENEZUELA)

Blanca Rey Gonzalez
Presidenta

LA CINEMATECA DE CUBA
\Q\ A
'\.1_\'(\( J.L I'\.Lfy.-"

Luciano Castluo Rodnguez
Dl;'ector

LA FILMOTECA PUCP - PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU-
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EL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA -IMCINE-
(MEXICO)

~ J

Nele

aria Cristina Prado Arias
Directora de Promocion Cultural
Cinematografica

LA CINEMATECA DO MUSEU DE ARTE
MODERNA DO RIO DE JANEIRO
(BRASIL)

Ines Aisengart Menezes
Preservador#S audiovisual asociada

LA CINEMATECAJ NACIONAL DEL
ECUADOR

M Is
O (e oy
-\‘___',.-—’-_-_‘__—‘- T
Wilma Granda Noboa

Directora

LA CINEMATECA DOMINICANA
_ (DGCINE)
REPUBLICA DOMINICANA

-

é//
Fiofa Cruz ;‘,;Erﬁtea?
Encar a

EL FIDEICOMISO PARA LA CINETECA
NACIONAL (MEXICO)

_~ / g /4
CarlcgE/dg? Torres Pérez

Subdirector de Preservacion de
; Acervos

EL ARCHIVO NACIONAL DE LA
IMAGEN Y LA PALABRA - SODRE
(URUGUAY)

Juan Jos€ Mugni Parrondo
Director

EL ARQUIVO NACIONAL DO BRASIL

.

Antonio Laurindo Do Santos )(eto
Jefe de imagenes movimiento

LA CINEMATECA BRASILEIRA
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LA CINETECA DE DERECHOS VIDEOTECA - DEPARTAMENTO DE
HUMANOS PUKANAWI DE SUCRE ARTES AUDIOVISUALES - FACULTAD
BOLIVIA DE BELLAS ARTES - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA
(ARG%NTINA)

Jefe de departamento
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