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Remocao de oficio, no interesse
da Administracao, por proposta
da Geréncia-Geral de Gestao de
Pessoas - Art. 11, IV, Portaria
Anvisa n? 6/2020.

Area responséavel: Geréncia-Geral de Gest&do de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de remocao de oficio, no interesse da
Administracao, por proposta da Coordenacao de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho - CSQVT/GGPES/DIRETOR-
PRESIDENTE, da servidora Erica Cristina Santos Carvalho,
matricula SIAPE n? 1568689, ocupante do cargo de Especialista
em Regulacao e Vigilancia Sanitaria, atualmente lotada na PVPAF
- Santos/CRPAF-SP/GGPAF/DIRES para a CFPAF/GGPAF/DIRES.

2. A remocao de oficio, por proposta da GGPES,
disciplinada no inciso IV do art. 11 e art.15 da Portaria/Anvisa n®
6/2020, a qual prevé a politica de movimentacao interna dos
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal na
Agéncia, estabelece que a instauracao do processo compete a
unidade de gestao de pessoas, e devera conter motivacao
minuciosa sobre a necessidade de remocao do servidor, in
verbis.:

Art. 11. A remocao de oficio, no interesse da
Administracao, depende da existéncia de

vagas no Banco de Vagas e ocorrera nas seguintes
hipdteses:

| - urgéncia e relevancia;

Il - reestruturacao organizacional;

1l - alteracao de lotacao dentro de uma mesma
Geréncia-Geral ou equivalente;



IV - proposta da unidade de gestao de pessoas,
nos casos de necessidade de resolucao

de conflitos, protecao a saude e restricao de
atividades;

V - retorno de remocao a pedido, independente do
interesse da Administracao, por

motivo de salde, apds reavaliacao que comprove a
cessacao da causa que ensejou a

remocao, na forma prevista no art. 33.

Art. 15. Na hipdtese prevista no inciso IV do art. 11, a
instauracao do processo compete

a unidade de gestdao de pessoas, e devera conter
motivacao minuciosa sobre a necessidade

de remocao do servidor.

Paragrafo Unico. A proposta de nova lotacao serd
encaminhada a Diretoria Supervisora

da unidade de gestao de pessoas, que submetera a
Diretoria Colegiada, para deliberacao

sobre a remocao.

3. No presente caso, a solicitacao pela movimentacao
foi justificada através do requerimento (2752651), no qual a
CSQVT/GGPES expbe o seguinte: "A servidora em questao teve
recomendacao de junta médica, conforme laudo em anexo, para
ser movimentada de area com vistas a proteger a sua saude. A
recomendacao é para que ela atue em outro ambiente e com
equipe diferente de sua atuacao atual, nao havendo restricao
guanto a matéria de trabalho. Dessa forma e seguindo a diretriz
da GGPES a primeira alternativa é tentar o seu aproveitamento
dentro da mesma Geréncia Geral a que esta vinculada
atualmente, que no caso concreto é a GGPAF. Essa alternativa se
mostra viavel pois nao fere nenhuma das restricdes trazidas pela
junta e € uma forma de melhor aproveitar o conhecimento e
habilidades da servidora, vez que em sua nova area de atuacao
pode seguir contribuindo com toda a sua formacao e experiéncia
na area de Portos. Cumpre aqui destacar que a GGPES tem
conhecimento do déficit da equipe do Porto de Santos e esta
disponivel para apoiar em eventuais medidas que possam
favorecer a recomposicao da equipe local, porém nao pode se
furtar de recomendar a movimentacao em tela sob pena de ser
até mesmo responsabilizada frente a uma possivel doenca
associada ao trabalho, caso as medidas propostas pela junta
meédica nao sejam acatadas. Assim, o intuito é conciliar a
demanda individual devidamente atestada por junta médica com
a necessidade institucional, o que no caso concreto é feito
mantendo-se a servidora na GGPAF. Por fim registro que todas as



informacdes médicas que subsidiaram a decisao que aqui se
resume  seguem registradas no processo SEI ne
25351.936719/2023-26, classificado como sigiloso por conter
informacdes pessoais sensiveis resguardadas por sigilo médico
inclusive."

4. Informa também que a servidora é Especialista em
Regulacao e Vigilancia Sanitaria da Anvisa desde abril de
2007, possui pds-graduacao em Gestao da Seguranca dos
Alimentos pelo Centro Universitario SENAC e graduacao em
Farmacia com habilitacao em Andlises Clinicas, pela
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL). Lotada desde julho de
2011 no PVPAF-Santos, atuou na andlise de processos de
importacao e inspecdes de carga, inspecdes de terminais
alfandegados, infraestrutura portuaria e de embarcacoes,
especialmente navios de cruzeiro e, desde marco de 2017, como
Chefe de Posto. Além da experiéncia de 12 anos de atuacao na
area de portos, sendo 6 desses como gestora da area, possui
CUrsos nas areas de inspecao sanitaria, de preparacao e resposta
as emergéncias em saude puUblica e de lideranca.

5. A GGPES informa no Despacho 100 (2770009)
que houve manifestacdbes  favoraveis das unidades
envolvidas quanto a proposta de remocao da servidora para a
CFPAF/GGPAF, mediante o remanejamento de vaga do cargo de
Especialista da CRPAF-SP para a GGPAF (2753261): CFPAF
(2754598), GGPAF(2761064) e DIRE5 (2761725). A CRPAF-SP
(2767068) e a PVPAF - Santos (2769941), concordaram com a
movimentacao. Mas solicitam o envio de um servidor em
substituicao e que a remocao sem permuta desfalca o quadro da
PVPAF/Santos/CRPAF/SP, como ja mencionado no Despacho
16/2023 da CRPAF/SP (2767068). Em resposta, a GGPES
ratifica o exposto no requerimento de remocao (2752651) de que
a GGPES tem conhecimento do déficit da equipe do Porto de
Santos e esta disponivel para apoiar em eventuais medidas que
possam favorecer a recomposicao da equipe local, porém nao
pode se furtar de recomendar a movimentacao em tela sob pena
de ser até mesmo responsabilizada frente a uma possivel doenca
associada ao trabalho, caso as medidas propostas pela junta
meédica nao sejam acatadas. Assim, o intuito é conciliar a
demanda individual devidamente atestada por junta médica com
a necessidade institucional, o que no caso concreto é feito
mantendo-se a servidora na GGPAF. Ressalta também que a
presente remocao nao resultara em vaga deficitaria pois,
conforme explicitado no Despacho n. 29 (2753261), a GGPAF na



sede nao possui vaga para o cargo de Especialista em Regulacao
e Vigilancia Sanitaria. E como a remocao se dara entre unidades
vinculadas a mesma Geréncia-Geral, ficando a critério do
Gerente-Geral a distribuicdao das vagas internamente, serd
realizado o remanejamento de vaga do cargo de Especialista da
CRPAF-SP para a GGPAF.

6. Nesse sentido, considerando os critérios propostos
pela GGPES, bem como a manifestacao favoravel das instancias
gestoras afetas, propde-se a submissao a Diretoria Colegiada
para deliberacao sobre a remocao, nos termos do art. 15 da
Portaria/Anvisa n? 06/2020.

VvOTO

8. Diante do exposto, submeto a dellberagao da
Diretoria Colegiada, com manifestacao favoravel, a remocao de
oficio, no interesse da Administracao, por proposta da
CSQVT/GGPES/DIRETOR-PRESIDENTE, da servidora Erica Cristina
Santos Carvalho, da PVPAF - Santos/CRPAF-SP/GGPAF/DIRE5 para
a CFPAF/GGPAF/DIRES.

9. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra

Torres, Diretor-Presidente, em 08/02/2024, as 18:18,
JEII j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢9

do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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