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il RELATORIO E ANALISE

1.1. Trata-se de concessdo de promogao a servidores da
Anvisa, apdés cumprimento dos requisitos estabelecidos para o
desenvolvimento da carreira.

1.2. Na Anvisa, a progresséo € a Ppromogao Sao
regulamentadas por meio da Portaria n? 3/ANVISA, de 02 de
janeiro de 2018, que fixa os critérios gerais e especificos para o
desenvolvimento nas carreiras dos servidores do Quadro Efetivo
da Anvisa.

1.3. Por meio do 14992 Relatério de Posicionamento (SEI
2940042), a GGPES lista os nomes do servidores que tiveram a
andlise dos requisitos realizada no més de Abril de 2024. A
lista discrimina os servidores que atenderam todos os requisitos
necessarios para a promogao, cujos nomes constardo em Portaria
a ser publicada no Boletim de Servigo e os que n&o atenderam a
todos os requisitos, com especificagdo dos requisitos nao
atendidos:

4 REQUISITO|, /¢ TEAI -
PROXIMA| & REQUISITOREQUISITO DE| HORAS DE HORAS DE INICIO NA| &
SIAPE NOME CLASSE/ REP’(’J’;EXII(?‘I::N?EENTO Nol?r‘l‘:l?: :;Ei\o DE ADI |CAPACITAGAO| CAPACITACAO c;\PAangi\oTlTuE:c Ao| CLASSE/ EIS'E":I%NDCEI ASITUACAO FUNCIONAL |rE|§1C':-vu|f):%/E
PADRAO ATENDIDO| ATENDIDO |[C ADAS| FALTANTES PADRAO
ATENDIDO (DIAS)
ANALISTA ADMINISTRATIVO
1901791[LARISSA CAETANO MIZUTANI s [07/04/2024 [ [sim [sim [1699 Jo [sim [08/04/2023]0 [ATIVO PERMANENTE
ESP EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA
2112900|DENISE BARCANTE DE MELO BI 19/04/2024 17/04/2024  |SIM NAO 210 150 IN/A 08/04/2018|0 JATIVO PERMANENTE
2110057|BENEFRAN JUNIO DA SILVA BEZERRA Sl 07/04/2024 SIM SIM 831 0 SIM 08/04/2023|0 IATIVO PERMANENTE
1412800|CAIO AUGUSTO DE ALMEIDA Sl 07/04/2024 SIM SIM 736 0 SIM 08/04/2023|0 IATIVO PERMANENTE
1222297|DIANA SILVEIRA DE ARAUJO Sl 07/04/2024 SIM SIM 1554 0 SIM 08/04/2023[3645 IATIVO PERMANENTE
1519278|FABIANA DE MARSILLAC FONTES Sl 14/05/2023 SIM SIM 479 0 SIM 27/04/2019[0 IATIVO PERMANENTE
1026289|)UCARA RIBEIRO FRANCA S 07/04/2024 SIM SIM 1218 0 SIM 08/04/2023(0 |ATIVO PERMANENTE
2111682|LEONARDO NASCIMENTO SANTOS Sl 10/04/2024 SIM SIM 225 0 SIM 11/04/2023[0 IATIVO PERMANENTE
2110800|LILIAN DE SOUZA BARROS Sl 07/04/2024 SIM SIM 1455 0 SIM 08/04/2023[2546 IATIVO PERMANENTE
2115644|LILIANNE BRITO DA SILVA ROCHA =l 29/04/2024 SIM SIM 558 o SIM 30/04/2023|0 JATIVO PERMANENTE
1568238|MARIA DE FATIMA FERREIRA FRANCISCO Sl 13/03/2024 17/04/2024 SIM SIM 650 0 SIM 25/10/2016[0 IATIVO PERMANENTE
2111649|STEFANI FARO DE NOVAES Sl 07/04/2024 S siM 96 0 S 08/04/2023[0 IATIVO PERMANENTE
TEC EM REG E VIGILANCIA SANITARIA
2102384|WILLIAN RAPOZO DE SOUZA BI 19/04/2024 17/04/2024 SIM NAO 140 60 IN/A 25/03/2018J0 IATIVO PERMANENTE
2111801|CARLOS ALBERTO DA SILVA Sl 07/04/2024 SIM SIM 936 0 N/A 08/04/2023|0 IATIVO PERMANENTE
2090964|DANILO FEITOZA MELO Sl 14/04/2024 SIM SIM 928 0 IN/A 14/02/2023[0 IATIVO PERMANENTE
2111833|FELIPE MACHADO RIBEIRO DE SOUSA Sl 22/04/2024 SIM SIM 417 0 N/A 23/04/2023[0 IATIVO PERMANENTE
2114531|GABRIEL RODRIGUES MANOLIO sl 22/04/2024 SIM SIM 564 0 IN/A 23/04/2023|0 IATIVO EM OUTRO ORGAOQ|
2111791)KALIANDRA MORAES QUEIROZ DO ESPIRITO SANTO|SI 07/04/2024 SIM SIM 1476 0 IN/A 08/04/2023[0 IATIVO PERMANENTE
1485439MAURICIO DE SOUSA BATISTA Sl 10/04/2024 SIM SIM 420 0 N/A 11/04/2023[0 |ATIVO PERMANENTE
2109470|RICARDO HENRIQUE DE BRITO E SOUSA s 06/04/2024 SIM SIM 4340 o N/A 07/04/2023]0 JATIVO PERMANENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO
1774617]DANDARA CRISTINA RAMOS DE SOUZA DA MATA _[3I [07/04/2024 [ [simM [sim 037 o IN/A [08/04/2023]0 [ATIVO PERMANENTE |
2112196|ISABELLA RADD PIRES DA SILVA [st [13/04/2024 | [sim [sim lo38 o /A [14/0472023[0 |ATIVO PERMANENTE |
1.4. A GGPES ressalta que os periodos de afastamentos
que impactam na contagem do tempo de experiéncia para fins
de promogao j& foram deduzidos e alguns servidores tiveram
suas datas de posicionamento ajustadas em virtude da
ocorréncia destes afastamentos (servidores com ocorréncias no
SIAPE). Ademais, os servidores que tinham pendéncias que
impediram seu posicionamento em anos anteriores, tais como a
néo comprovacéo da Titulagdo/Horas de Capacitagéo e Avaliacdo
de Desempenho Individual, apés sanadas as pendéncias, terdo
seu reposicionamento publicado em 2024 com efeitos financeiros
retroativos, se for o caso.
1.5. Nestes termos, a GGPES encaminhou o citado
relatério, assim como a minuta de Portaria para analise desta
Diretoria e deliberagdo da Dicol em atendimento ao disposto no
Regimento Interno da Anvisa (RDC n2 585/2021).
1.6. Diante do exposto, considerando as informacées
disponibilizadas e a instrucdo processual, avalia-se que foram
atendidos os requisitos necessarios.
2. VvOTO
2.1. Diante do exposto, voto pela aprovagdo da concessao
de promogao aos servidores, acima listados, conforme Relatério
de Posicionamento GEDEP SEI 2940042.
2.2. Em caso de aprovacdo do pleito, encaminhe-se a
minuta de Portaria SEI 2940043, a Secretaria-Geral da Diretoria
Colegiada (SGCOL), para fins de publicacao.
3. E o voto que submeto & deliberacdo da Diretoria
Colegiada por meio de Circuito Deliberativo.
Documento assinado eletronicamente por Romison
Rodrigues Mota, Diretor(a)-Presidente Substituto(a),
em 07/05/2024, as 18:16, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020
Ny n: i .
2022/2020/decreto/D10543.htm. "
=
B A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“& https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo
i verificador 2947891 e o cédigo CRC 019D0D52.
Referéncia: Processo n? SEIne 2947891
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