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VOTO N2 21/2024/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n?2 25351.941912/2023-89
Expediente n2 0068766/24-6

Analisa a solicitacao de cessao do
servidor VITOR CARNEIRO CURADO,
encaminhada por meio do Oficio n®
3725/2023/DATDOF/CGAEST/GM/MS,
a fim de exercer a Funcao
Comissionada Executiva de
Coordenador- Geral de Arquitetura,
Produto e Solucoes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, cddigo
FCE 1.13, do Ministério da Saude.

Agenda Regulatoria: Nao se aplica
Relator: Diretor-Presidente Antonio Barra Torres

1. Relatorio

1.1. Trata-se de solicitacao de cessao do servidor VITOR
CARNEIRO CURADO, matricula Siape n2 1531063, para ocupar a
Funcao Comissionada Executiva de Coordenador-Geral de
Arquitetura, Produto e Solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao, FCE 1.13, do Departamento de Informagao e
Informatica no Sistema Unico de Saldde, da Secretaria de
Informacao e Saude Digital do Ministério da Saude, nos termos
do Oficio n? 3725/2023/DATDOF/CGAEST/GM/MS (SEI 2730973),
de 15 de dezembro de 2023.

1.2. Esclarece-se que o servidor é ocupante do cargo
efetivo de Analista Administrativo pertencente ao Quadro de
Pessoal Efetivo desta Agéncia, atualmente Iotado na
Coordenacao de Governanca, Ciéncia e Inteligéncia de Dados, da
Geréncia- Geral de Conhecimento, Inovacao e Pesquisa -
CGINT/GGCIP.

1.3. As d&reas envolvidas se manifestaram nos autos.



Sendo a Coordenacao de Gestao das Informacdes Funcionais, da
Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas - COGIF/GGPES por meio da
Nota Técnica n2 201/2023/SEI/COGIF/GGPES/ANVISA (SEl
2733837) e a CGINT/GGCIP por meio do Despacho @
3/2024/SEI/CGINT/GGCIP/ANVISA (SEI 2755008).

1.4. Os autos foram enviados a Diretoria supervisora da
unidade de lotacao do servidor, nos termos da alinea "b", do
inciso |, do paragrafo unico, do art. 62 do Regimento Interno da
Anvisa, aprovado e promulgado pela Resolucao da Diretoria
Colegiada - RDC n? 585, de 10 de dezembro de 2021, publicada
no DOU de 15/12/2021, visando apreciacao e submissao do pleito
a Diretoria Colegiada - Dicol, a quem compete a aprovacao da
cessao de servidores da Anvisa.

1.5. E, em sintese, o relato.
2. Analise
2.1. A solicitacao de cessao do servidor é amparada no

Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e na Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. Assim, cabe o exame do disposto
nestes instrumentos:

Lei n® 8.112/1990, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes
publicas federais:

“Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneracao sera do 6érgao ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos."

Decreto n? 10.835/2021, dispoe sobre as cessdoes e as
requisicdes de pessoal em que a administracdo publica
federal, direta e indireta, seja parte:

“Art. 32 A cessao é o ato pelo qual o agente publico, sem



suspensao ou interrupcao do vinculo funcional com o
orgao ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em
outro érgao ou outra entidade.

§ 19Exceto se houver disposicao legal em
contrario, a cessao somente podera ocorrer para
o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca.

§ 22 Nao havera cessao sem:

| - o pedido do cessionario;

Il - a concordancia do cedente; e
Il - a concordancia do agente publico.

Art. 4° A cessao para outros Poderes, 0érgaos
constitucionalmente autébnomos ou outros entes
federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca com graduacao
minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em
comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
- DAS. "

2.2. Ademais, a cessao de servidores do quadro efetivo
das Agéncias Reguladoras é atualmente regida pela Lei n2
13.326, de 29 de julho de 2016, que assim grafou em seu artigo
20:

“Art. 20. Os ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras a que se refere o art. 12 somente poderao ser
cedidos ou ter exercicio fora de seu érgao de lotacao nas
seguintes situacoes:

| - requisicdo prevista em lei para 6rgao ou entidade da
Uniao;

Il - cessao para exercicio de cargo de natureza especial ou
de cargo em comissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores,
ou equivalente, em outro érgao da Uniao, em autarquia
ou em fundacao publica federal,

1l - exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica federal ou de sociedade de economia
mista federal”.

2.3. Por fim, no ambito da Anvisa, a Resolucao da



Diretoria Colegiada - RDC n2 19, de 11 de maio de 2009, voltada
a servidores efetivos integrantes do Quadro Especifico e do
Quadro Efetivo, estabelece os critérios para a cessao de seus
servidores e traz em seu artigo 1¢:

RDC n219/2009

“Art. 19 Fica vedada a cessao dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos integrantes do Quadro Especifico e
Quadro Efetivo, ressalvadas as cessbes para:

| - o exercicio de cargos em comissao de Natureza
Especial ou do Grupo de Direcao e Assessoramento
Superiores, nos niveis 4 (quatro), 5 (cinco) e 6
(seis), ou equivalentes;

Il - o exercicio de cargos em comissao de Natureza
Especial ou do Grupo de Direcao e Assessoramento
Superiores, niveis 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis), ou
equivalentes, no caso de requisicao pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que correlacionados
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

[l - cessdes previstas em lei”.

2.4. No caso em comento, é solicitada a cessao do
servidor para ocupar a funcao comissionada Executiva de cédigo
FCE 1.13, tal funcao possui equivaléncia com o grupo de cargos
DAS nivel 4, conforme Anexo Illl da Lei n? 14.204, de 16 de
setembro de 2021. O 6nus pela remuneracao do servidor devera
ficar a cargo do 6rgao cedente, conforme disposto no art. 93
da Lei n28.112/1990, citada acima.

2.5. O formuldrio de solicitacao de cessao de servidor foi
encaminhado pelo MS no dia 18 de dezembro de 2023, nos
termos do Anexo | da Portaria SEDGG/ME n? 6.066, de 11 de julho
de 2022 (SEI 2730974).

2.6. A COGIF/GGPES manifestou-se favoravel a cessao do
servidor, por meio da Nota Técnica ne
201/2023/SEI/COGIF/GGPES/ANVISA, vez que a solicitacao se
enquadra na hipétese de cessao para exercicio de cargo em
comissao (ou funcao de confianca) estabelecida pela Lei
8.112/1990, bem como atende as normas de requisitos de
graduacao minima do cargo comissionado (ou funcao de
confianca) a ser ocupado no Orgao cessionario, tendo em vista
tratar-se de Funcao Comissionada Executiva, cdédigo FCE 1.13,
portanto equivalente ao nivel 4 do grupo DAS.

2.7. A CGINT/GGCIP, unidade de lotacao atual do servidor,
também se manifestou a favor da cessao por meio do Despacho
ne 3/2024/SEI/CGINT/GGCIP/ANVISA, esclarecendo que esta



causara impacto na unidade, porém a equipe restante consegue
compensar esse impacto temporariamente, até a nomeacao de
um substituto, sem prejuizos significativos a Administracao.

3. Voto

3.1. Diante do exposto e considerando as manifestacdes
favoraveis tanto da CGINT/GGCIP quanto da COGIF/GGPES, voto
pela APROVACAO da cessao do servidor VITOR CARNEIRO
CURADO, matricula Siape n?1531063, para ocupar a Funcao
Comissionada Executiva de Coordenador-Geral de Arquitetura,
Produto e Solucdes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
FCE 1.13, do Departamento de Informagao e Informatica no
Sistema Unico de Salde, da Secretaria de Informacao e Saude
Digital do Ministério da Saude.

E o voto que submeto a deliberacdo da Diretoria
Colegiada por meio de Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra
. Torres, Diretor-Presidente, em 19/01/2024, as 19:40,
S@J! 1 | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
assinatura I 1 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a! https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cddigo
i verificador 2773026 e o cédigo CRC 9C5242C1.
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