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Proposta de
remanejamento
de vaga de
Técnico

Administrativo
para o cargo de
Especialista em
Regulacao e
Vigilancia
Sanitaria, para
fins de lotacao
de  servidora,
em virtude de
encerramento
de requisicao.

Area responséavel: Geréncia-Geral de Gest&o de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se do processo de definicao da lotacao da
servidora Ana Cecilia Ferreira de Almeida Martins de Morais,
matricula SIAPE n2 1449388, ocupante do cargo efetivo de
Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), anteriormente lotada na Geréncia de Farmacovigilancia
(GFARM/GGMON). A situacao decorre do encerramento de
requisicao, conforme a Portaria N2 161, de 17 de outubro de
2024, publicada no Boletim Eletrbnico em 17/10/2024, com
efeitos a contar de 15 de outubro de 2024.

2. Conforme Despacho
2471/2024/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA  (3320084),a  GGPES
informa que a GFARM entrou em contato com a servidora



interessada e se manifestou favoravel em recebé-la na equipe
através de e-mail anexo ao processo (3320077). Assim, a GGPES
propoe que a servidora seja lotada na GFARM/GGMON.

3. Entretanto, apds consulta ao Banco de Vagas,
verifica-se que a GGMON nao possui vaga para Especialista, no
entanto, ha a possibilidade de remanejamento de vaga de outro
cargo conforme o art. 7° da Portaria n. 6/2020 assim estabelece:

Técnico
Especialista em em
Analllst_a . R.egtilag.ao € Técnico Administrativo Regulagao
Administrativo | Vigilancia e
Sanitaria Vigilancia
Sanitaria
GGFIS -1 -3 4 0
4, Considerando a necessidade de existéncia de vaga no

Banco de Vagas (Artlgo 59 da Portaria 6, de 6/1/2020) para que
se proceda a remocao, nao houve possibilidade de atendimento
do pedido pela GGPES. No entanto, o art. 7° da Portaria n. 6/2020
assim estabelece:

Art. 7° No interesse da Administracao, a Diretoria
Colegiada podera determinar o remanejamento ou a
criacao de novas vagas no Banco de Vagas, conforme
critérios propostos pela unidade de gestao de pessoas.

5. Nesse sentido, considerando o interesse da unidade
de destino em receber a servidora, os critérios propostos pela
GGPES, bem como a manifestacao favoravel das instancias
gestoras afetas e a existéncia de vaga em outro cargo, propode-se
a submissao a Diretoria Colegiada de proposta de
remanejamento de vaga de Técnico Administrativo para o cargo
de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria na GGMON,
para que seja possivel proceder com a lotacao do Servidor.

VOTO

6. Diante do exposto, submeto a deliberacao da
Diretoria Colegiada, com manifestacdo FAVORAVEL, a proposta
de remanejamento de vaga de Técnico Administrativo para o
cargo de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria na
GGMON, de forma a possibilitar a lotacao da Servidora.



7. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra
Torres, Diretor-Presidente, em 06/12/2024, as 18:34,
JEII ___'] conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
assinatura I ¥ do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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