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VOTO N2 463/2024/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n? 25351.813296/2024-58
Expediente n© 1473220/24-6

Analisa as propostas de
alteracdes do Regimento Interno
da Anvisa.

Area responséavel: AINTE e PROCR
Agenda Regulatéria Nao se aplica
Relator: Diretor-Presidente Antonio Barra Torres

1. RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica para subsidiar decisao
quanto aproposta de alteracao do Regimento Interno,aprovado e
promulgado por meio da Resolucao de Diretoria Colegiada (RDC)
585,de 10 de dezembrode 2021, com suas alteracdes
posteriores.

A proposta em andlise constam nos Formulario
Alteracao do Regimento Interno (FARI) 3106531 - com proposta
de alteracdoes da Assessoria de Assuntos Internacionais, e
3168826, com proposta de alteracao da Procuradoria Federal
junto a Anvisa.

Destaca-se ambos os formuldrios atendem o exigido
no Art. 216, do supracitado regimento, sendo assinados por dois
Diretores.

A presente proposta de alteracao ao texto do
Regimento Interno foi analisada pela Coordenacao de Gestao da
Qualidade em Processos Organizacionais (CQUAL/Aplan),
sendo considerados os seguintes aspectos:

1. Ajuste nas estruturas, considerando demanda de
adequacao feita pelas Diretorias.

2. Adequacao da proposta aos limites
orcamentarios previstos para os cargos da Agéncia.

Por fim, realizada a contextualizacao, finaliza-se o
relatério e passa-se a apresentar os principais pontos
identificados na analise das alteracdes propostas para o
regimento interno da Agéncia.



ANALISE

As alteracdes apresentadas pelasunidades foram
instruidas neste processo SElI e em seus respectivos formularios
para alteracao do regimento interno (FARI) elencados acima.

A tabela a seguir apresenta o compilado das
alteracodes solicitadas, com as respectivas justificativas.

Diretoria

Alteracao

Justificativa

Diretor
Presidente

Alteracao de
cargo

Solicitacao de transferéncia de um
Cargo Comissionado Técnico (CCT) | da
Coordenacao de Articulacao
Internacional e Convergéncia
Regulatéria (CCREG) para a
Coordenacao de Missdes Internacionais
(COMIN), ambas subordinadas a
Assessoria de Assuntos Internacionais
(AINTE). Atualmente, a distribuicao de
CCT | é desigual, com a CCREG
possuindo dois cargos e a COMIN
nenhum. A alteracao visa equilibrar a
distribuicao, permitindo que cada
Coordenacao tenha um CCT I, ocupado
pelo substituto do Coordenador, que
compartilha as atribuicdes de gestao e
alta complexidade.

PROCR

Extincao de 1
cargo de
Subprocurador-
Chefe (CCT-V)
e a criacao de
3 cargos de
Assistente
(CCT-Ill, CCT-lI
e CCT-l)

Adequacao da estrutura da Procuradoria
Federal junto a Anvisa (PROCR) ao
parametro organizacional da Agéncia e
aprimorar as funcoes e niveis de
exigéncia dos servidores, propde-se a
extincao de 1 cargo de Subprocurador-
Chefe (CCT-V) e a criacao de 3 cargos de
Assistente (CCT-Ill, CCT-Il e CCT-l) no
Gabinete da PROCR. Essa mudanca
permitird maior flexibilidade no
gerenciamento administrativo, com
substituicao do Procurador-Chefe por
Coordenadores ou Assistentes
designados, resultando em uma gestao
mais eficiente e aqgil

Revogacao do
Paragrafo
Unico, do Art.
175, da (RDC)
585,de 10 de
dezembrode
2021

Extincao do cargo de Subprocurador-
Chefe

Revogacao do
Art. 176 da
(RDC) 585, de

Extincao do cargo de Subprocurador-




10 de
dezembrode
2021

Chefe

Alterar o § 69,
do Art. 214, da
(RDC) 585, de
10 de
dezembrode
2021

Extincao do cargo de Subprocurador-
Chefe

Alterar o inciso
Il, do § 82, do
Art. 214, da
(RDC) 585, de
10 de
dezembrode
2021

Extincao do cargo de Subprocurador-
Chefe

Alteracdées de competéncia: as solicitacbes de
alteracao de competéncia solicitadas estdao registradas nos

respectivos FARIs, conforme tabela abaixo

Diretorias

unidade Referéncias

Diretor Presidente/ AINTE | FARI 3106531

ANVISA

PROCR| FARI 3168826

Alteracdes de estrutura e cargos: as solicitacdoes de

alteracao de cargo e estrutura solicitadas estao registradas na

tabela abaixo:

3.1 ALTERAR/EXCLUIR (DE)
Cddigo Nome do
do Denominacao Valor Nome da Sigla da ocupante
cargo do cargo ou (R$) unidade unidadedo cargo
ou funcao (pessoa a
funcao exonerar)
Fatima
Procuradoria Sibelli
CCTV g‘r’]bprocuradoréﬁlz,sg Federal junto PROCR |Monteiro
efe N . ,
a Anvisa Nascimento
Santos
Coordenacao
de
Articulacao
CCT 1 |Assistente 1.045,63|Internacional |[CCREG
e
Convergéncia
Regulatéria




s ny
Valor dos cargos a serem alterados ou excluidos 4.658,22
CRIAR/REMANEJAR (PARA)
Cddigo Nome do
do Denomlnac;aoValor Nome da Sigla da ocupante
cargo do cargo ou (R$) unidade unidadedo cargo
ou funcao (pessoa a
funcao nomear)
Procuradoria
CCT I |Assistente 1.339,54|Federal junto |PROCR |a definir
a Anvisa
Fatima
Procuradoria Sibelli
CCT Il Assistente 1.180,88/Federal junto [PROCR |Monteiro
a Anvisa Nascimento
Santos
Procuradoria
CCT 1 |Assistente 1.045,63Federal junto [PROCR |a definir
a Anvisa
Coordenacao -I{/Ir:eadlletiaros
CCT 1 |Assistente 1.045,63/de Missoes COMIN S
Internacionais pencer
Leao
Valor dos cargos a serem criados ou R$
remanejados 4.611,68
Saldo da alteracao R$ 46,54

2.1 Ocorréncia de de

supressao de competéncias

sobreposicao ou

Nao se observou ocorréncia de sobreposicdes ou de
supressodes de competéncias nas alteracdes propostas.

2.2 Adequacao com a
legislativa

linguagem e técnica

Linguagem avaliada como adequada ao regimento da
Agéncia e documentos de referéncia.

2.3 Adequacao com o regulamento da Anvisa
aprovado pelo decreto n2 3.029 de 1999

Linguagem avaliada como adequada ao regimento da
Agéncia e documentos de referéncia.

2.4 Relacao de subordinacao das unidades
organizacionais

Relacao de subordinacao claramente definidas.

2.5 Adequacao das alteracoes de estrutura
(cargos comissionados e unidades organizacionais)

Proposta de alteracao adequada a atual estrutura de
cargos da Agéncia.




2.6 Viabilidade financeira das propostas

A proposta libera mais R$ 46,23 (quarenta e seis
reais e vinte e trés centavos) do saldo orcamentario, tendo plena
viabilidade financeira.

2.7 Existéncia de riscos associados as
alteracoes

Nenhum risco a operacao e gestao das unidades foi
observado. Riscos juridicos da alteracao devem ser avaliados pela
Procuradoria Federal junto a Anvisa.

Por fim, a Aplan destacou que, em caso de aprovacao
desta proposta de alteracao do regimento, a data de vigéncia
deve considerar a necessaria manifestacao da Geréncia-Geral de
Gestao de Pessoas - GGPES, pela necessidade de contemplar as
nomeacoes, exoneracdes e apostilamentos. Desta forma, apés a
aprovacao da minuta de Regimento Interno pela Diretoria
Colegiada, a data de vigéncia serd informada a Secretaria-Geral
da Diretoria Colegiada - SGCOL no momento da publicacao em
Diario Oficial da Uniao.

Além disso, sera necessario ajustar o texto do “Anexo
Il da Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n? 585, de 10 de
dezembro de 2021”, onde consta “Situacao Anterior Redacao -
Considerando proposta em avaliacao pela DICOL processo
25351.927130/2022-56", visto que o referido processo esta em
fase de publicacao.

3. VvVOTO

Pelo exposto, manifesto-me FAVORAVEL a aprovacao
da proposta de alteracao do Regimento Interno da Agéncia,
consolidada na Minuta de Resolucao 3243042.

Encaminha-se para analise e deliberacao final da
Diretoria Colegiada da Anvisa, por meio de Circuito Deliberativo.

Determino, ainda, que em caso de aprovacao, seja
publicada em Diario Oficial da Uniao - DOU a referida Minuta.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra
Torres, Diretor-Presidente, em 06/11/2024, as 18:19,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo
s verificador 3253286 e 0 codigo CRC 30C24A51.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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