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Promocao com uso de
experiéncia e titulo anterior ao
ingresso na ANVISA.

1. Relatodrio

1.1. Trata-se de analise da concessao de
reposicionamento de servidores do quadro efetivo da Anvisa, com
uso de experiéncia e titulo anterior ao ingresso na Agéncia, de
acordo com a tabela de estruturacao dos cargos, considerando o
marco inicial estabelecido pela Portaria n2 3/ANVISA, de 2 de
janeiro de 2018, alterada pela Portaria n? 548/ANVISA, de 21 de
outubro de 2021.

2. Analise

2.1. Em 20 de maio de 2004, o Presidente da Republica
sancionou a Lei n? 10.871/2004, que versa sobre a criacao de
carreiras e organizacao de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e d& outras
providéncias. Em seu artigo 10, a referida Lei prevé a forma de
desenvolvimento dos servidores nos cargos das Carreiras:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das
Carreiras referidas no art. 12 desta Lei obedecera aos
principios:

| - da anualidade;

Il - da competéncia e qualificacdo profissional; e

Il - da existéncia de vaga.

§ 19 A promocao e a progressao funcional obedecerao a
sistematica da avaliacdo de desempenho, capacitacao e
qualificacao  funcionais, conforme  disposto em

regulamento especifico de cada autarquia especial
denominada Agéncia Reguladora.

§ 29 Ressalvado o disposto no § 3¢ deste artigo, é vedada



a progressao do ocupante de cargo efetivo das Carreiras
referidas no art. 12 desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada
padrao.

§ 32 Mediante resultado de avaliacao de desempenho ou
da participacao em programas de capacitacao, o principio
da anualidade aplicavel a progressao podera sofrer
reducao de até 50% (cinquenta por cento), conforme
disciplinado em regulamento especifico de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei.

2.2. Ja em 04 de agosto de 2008, o Presidente da
Republica publicou o Decreto n® 6.530, que regulamenta a
progressao € a promocao para os servidores do quadro efetivo
das Agéncias Reguladoras de que tratam as Leis n% 10.768, de
19 de novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
outras providéncias.

2.3. Na Anvisa, a progressao e a promocao foram
regulamentadas por meio da Portaria n? 3/ANVISA, de 02 de
janeiro de 2018, que fixa os critérios gerais e especificos para o
desenvolvimento nas carreiras por meio da Progressao e
Promocao dos servidores do Quadro Efetivo da Anvisa.

2.4. A partir da publicacago da Nota Técnica n?©
2/2019/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, exarada especificamente
para as carreiras das Agéncias Reguladoras, passou a ser possivel
o cOmputo de capacitacdes e experiéncias anteriores ao ingresso
na Anvisa para fins de progressao e promocao. A referida Nota
Técnica apresentou os seguintes critérios para aceitacao de
capacitacdes e tempo de experiéncia anteriores ao ingresso na
Agéncia:

“I| - E possivel o cdmputo, como sendo de efetiva
experiéncia, do periodo de exercicio de atividades
finalisticas anteriores ao ingresso no cargo efetivo das
agéncias reguladoras, desde que observados os seguintes
critérios:

a) a contagem do tempo de experiéncia anterior ao
ingresso no cargo refere-se:

i) ao exercicio de atividades finalisticas prestados
na entidade por profissionais contratados
temporariamente e que, posteriormente, tenham
ingressado no regime estatutario, na respectiva
agéncia, por meio de concurso publico; e

ii) ao periodo laborado por profissionais que
trabalharam em matérias que sao objeto de
regulacao pelas agéncias reguladoras, ainda que
nao estivessem atuando nas respectivas entidades.



b) nao poderao ser computados para este fim, os periodos
de exercicios de atividades finalisticas como sendo de
efetiva experiéncia, bem como de capacitacao, que ja
tenham sido utilizados para beneficios previstos em
concurso publico para o ingresso na carreira.”

2.5. A respeito dos efeitos financeiros advindos do
reposicionamento  funcional decorrente da  solicitacao
apresentada, ressalta-se que deverao retroagir em até no
maximo 5 (cinco) anos, considerando a data da implementacao
dos requisitos, nos termos do art. 12 do Decreto
20.910/1932, independentemente do tempo de atividade
profissional e/ou capacitacao anterior a Anvisa.

2.6. Ademais, de acordo com o art. 22 do Decreto
6.530/2008, a alocacao do servidor em nova classe e padrao deve
considerar a existéncia de vagas e de dotacao orcamentaria.

2.7. A fim de conceder o reposicionamento, a Geréncia-
Geral de Gestao de Pessoas adotou os seguintes procedimentos:

¢ Disponibilizou formulario eletrénico de requerimento
padronizado no SEI;

e Conferiu os documentos comprobatérios dos titulos
e experiéncias anteriores anexados pelos
interessados;

¢ Realizou o levantamento dos afastamentos no
Siapenet;

¢ Calculou as datas em que os servidores fizeram jus ao
reposicionamento;

¢ Realizou o levantamento das notas obtidas pelos
servidores em avaliagoes de desempenho individual,

¢ Realizou o levantamento da carga horaria de
capacitacao nos ciclos analisados;

e Conferiu a titulacdo (Especializagao, Mestrado,
Doutorado); e

e Procedeu a consolidacado das informacoes.

2.8. Desta forma, a Gedep/GGPES concluiu que os
servidores abaixo listados e constante da minuta de Portaria (SEI
n2 3182508) faz jus ao reposicionamento na carreira, conforme
abaixo:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Processo de SIAPE | NOME S| Sl il
referéncia

André




25351.813223/2024- Dantas

> 1441000 | de | 14/05/2018 | 14/05/2019 | 14/05/2020
Araujo
Maia
Denise

23351.915126/2020- | 2439521 | Regina | 25/01/2018 | 05/10/2020 | 29/10/2021
Horn

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

Processo de

n SIAPE NOME SI Sl
referéncia
Maria
25759.937026/2023- 5111134 AI|_ce_ 08/04/2024 Nao_se Nao_se
78 Bariani aplica aplica
lanelli
2.9. Por conseguinte, os autos foram enviados a esta

Diretoria, em atendimento ao disposto no Regimento Interno da
Anvisa (RDC n2 585/2021), para analise e submissao a Diretoria
Colegiada e, em <caso de aprovacao dos referidos
reposicionamentos, posterior envio da minuta de portaria (SEl n?
3182508) a SGCOL para fins de publicacao.

3. Voto

3.1. Diante do exposto, manifesto posicdo FAVORAVEL ao
reposicionamento dos servidores do quadro efetivo da Anvisa,
nos termos do Relatério GEDEP SEI n2 3182505.

3.2. E o voto que submeto a apreciacdo e deliberacdo da
Diretoria Colegiada por meio de Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra
.5  |Torres, Diretor-Presidente, em 01/10/2024, as 14:11,
e /3 | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3
assinatura do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2020/decreto/D10543.htm.

Referéncia: Processo n? CCl n0 29NAGTE
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