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Processo n? 25351.814759/2024-07
Expediente n? 1325207/24-1

Proposta de criacao de vaga
em banco de vagas, para fins
de remocao de oficio, no
interesse da Administracao, por
motivos de urgéncia e relevancia.

Area responséavel: Geréncia-Geral de Gest&do de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitacdo de remocao de oficio, no
interesse da Administracao, por motivos de urgéncia e
relevancia, apresentado a GGPES, referente a servidora Daniela
Hoffmann Lobato Chaves Lopes, SIAPE: 1452867, ocupante do
cargo de Analista Administrativo, lotada na
CPMEC/GQMED/GGMED/DIRE?2 para a CVPAF-RS/CRPAF-
S/GGPAF/DIRES5.

2. A remocao de oficio, no interesse da Administracao,
por motivos de urgéncia e relevancia, disciplinada no Artigo 9° e
Inciso | do Artigo 11 da Portaria/Anvisa n? 06/2020, a qual prevé
a politica de movimentacao interna dos servidores ocupantes de
cargo efetivo do quadro de pessoal na Agéncia, estabelece que a
instauracao compete a unidade organizacional interessada e
devera conter manifestacao favoravel das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino, in verbis:

"Art. 11. A remocao de oficio, no interesse da
Administracao, depende da existéncia de vagas no
Banco de Vagas e ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - urgéncia e relevancia;

Il - reestruturacao organizacional;

Ill - alteracao de Ilotacdo dentro de uma mesma



Geréncia-Geral ou equivalente;

IV - proposta da unidade de gestao de pessoas, nos casos
de necessidade de resolucao de conflitos, protecdao a
saude e restricao de atividades;

V - retorno de remocao a pedido, independente do
interesse da Administracdao, por motivo de saude, apos
reavaliacao que comprove a cessacao da causa que
ensejou a

remocao, na forma prevista no art. 33.

Art. 12. Na hipotese prevista no inciso I do art.
11, a instauracao do processo compete a unidade
organizacional interessada, e devera conter
manifestacao das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino.

Paragrafo unico. Apds a instrucao prevista no caput, o
processo devera ser encaminhado a unidade de gestdo
de pessoas, que fornecera os subsidios para decisao
da(s) Diretoria(s)

envolvida(s), com a avaliacago do cumprimento dos

requisitos para a remocao."

3. No presente caso, a solicitacao pela movimentacao
foi justificada pela CVPAF-RS, conforme Despacho n®°
52/2024/SEI/CVPAF-RS/CRPAF-S/GGPAF/DIRE5/ANVISA
(3166253), o qual informa que a CVPAF-RS, em virtude de
necessidade de pessoal para desempenhar as atividades
administrativas, atualmente distribuidas, extraordinariamente,
entre as chefias da coordenacao e postos, requer recompor a
forca de trabalho, considerando, inclusive, o perfil técnico da
servidora com sua experiéncia em gestao do conhecimento e
comunicacao de risco.

4. Informa também que a coordenacao, impactada pela
enchente de maio deste ano, envida esforcos para atender varios
pontos de atuacao com quadro de pessoal reduzido e esta,
atualmente, com um servidor em atuacao efetiva na GGGAF. A
remocao da servidora viabiliza que o trabalho administrativo seja
realizado por servidor apto para tal, desonerando a reduzida
equipe para atender o servico que requer, inclusive, o poder de
policia.

5. A GGPES informa que, em analise, verificou-se que o
processo possui manifestacao favoravel a movimentacao das
unidades de origem e destino: CPMEC, GQMED, GGMED, CVPAF-
RS, GGPAF, DIRE5, DIRE2 (3135592) e CRPAF-S (3180754) é
possivel prosseguir com a remocao da servidora Daniela
Hoffmann Lobato Chaves Lopes da CPMEC para a CVPAF-RS.



6. Entretanto, apdés consulta ao Banco de Vagas,
verifica-se que tanto a CVPAF-RS como a GGPAF nao possuem
vaga para o cargo de Analista Administrativo

7. Tendo em vista a necessidade justificada pela
unidade e o disposto no art. 72 da Portaria n2 6 de 06 de janeiro
de 2020, citado abaixo, entendemos pela possibilidade da
remocao desde que criada uma nova vaga:

Art. 7° No interesse da Administracao, a Diretoria
Colegiada podera determinar o remanejamento ou a
criacao de novas vagas no Banco de Vagas,
conforme critérios propostos pela unidade de gestao de
pessoas.

8. Nesse sentido, considerando o interesse da unidade
de destino em receber a servidora, os critérios propostos pela
GGPES, bem como a manifestacdao favoravel das instancias
gestoras afetas, propde-se a submissao a Diretoria Colegiada
para deliberacao acerca do remanejamento de uma vaga de
Técnico Administrativo para uma vaga de Analista Administrativo
da CVPAF-RS, de forma a propiciar a remocao da servidora.
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9. Diante do exposto, submeto a deliberacao da
Diretoria Colegiada, com manifestacdo FAVORAVEL, a proposta
do remanejamento de uma vaga de Técnico Administrativo para
uma vaga de Analista Administrativo no banco de vagas da
CVPAF-RS, de forma a possibilitar a remocao requerida.

10. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra
Torres, Diretor-Presidente, em 01/10/2024, as 14:11,
JEII j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
assinatura . do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

+y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=% https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo
4 verificador 3201966 e o cédigo CRC 48EF7C56.
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