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Proposta de remanejamento de
vaga de outro cargo existente no
Banco de Vagas, para fins
de remocao de oficio, no
interesse da Administracao, por
motivos de urgéncia e relevancia.

Area responséavel: Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitacao de remocao de oficio, no
interesse da Administracao, por motivos de urgéncia e
relevancia, apresentada a GGPES, pela DIRE3, relativamente a
servidora Leticia Barel Filier, SIAPE 2114212, ocupante do cargo
de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria, lotada na
DIRE3 para a DIRES.

2. A remocao de oficio, no interesse da Administracao,
por motivos de urgéncia e relevancia, disciplinada no Artigo 9° e
Inciso | do Artigo 11 da Portaria/Anvisa n? 06/2020, a qual prevé
a politica de movimentacao interna dos servidores ocupantes de
cargo efetivo do quadro de pessoal na Agéncia, estabelece que a
instauracao compete a unidade organizacional interessada e
devera conter manifestacao favoravel das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino, in verbis:

"Art. 92 Nos casos dos incisos | e Il sera observado o que
segue:
§1° Cabera ao Diretor supervisor, no caso de remocao
entre Geréncias-Gerais, equivalentes ou unidades
organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria,
ou aos



Diretores envolvidos, no caso de remocao entre
Diretorias, a deliberacao acerca da remocao, observadas
as hipdteses previstas nos §§2° e 32,

§22 Nos casos em que a remoc¢ao implicar mudanca de
localidade, o processo devera ser encaminhado para
deliberacao da Diretoria Colegiada.

832 Nos casos em que a mudanca de localidade
decorrer de remocao entre unidades de portos,
aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a
deliberacao da remocao cabera ao Diretor
supervisor.

Art. 11. A remocao de oficio, no interesse da
Administracao, depende da existéncia de vagas no Banco
de Vagas e ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - urgéncia e relevancia;

Il - reestruturacao organizacional;

1l - alteracao de lotacao dentro de uma mesma
Geréncia-Geral ou equivalente;

IV - proposta da unidade de gestao de pessoas, n0s Casos
de necessidade de resolucao de conflitos, protecao a
salde e restricao de atividades;

V - retorno de remocao a pedido, independente do
interesse da Administracao, por motivo de saude, apds
reavaliacdo que comprove a cessacao da causa que
ensejou a

remocao, na forma prevista no art. 33.

Art. 12. Na hipotese prevista no inciso | do art. 11,
a instauracao do processo compete a unidade
organizacional interessada, e devera conter
manifestacao das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino.

Paragrafo Unico. Apds a instrucao prevista no caput, o
processo devera ser encaminhado a unidade de gestao de
pessoas, que fornecerd os subsidios para decisao da(s)
Diretoria(s)

envolvida(s), com a avaliacao do cumprimento dos
requisitos para a remocao."

No presente caso, a solicitacao pela movimentacao

foi justificada através do requerimento (2566821), com as
informacodes seguintes: "A remocao em questao é decorrente da
alteracao da supervisao da Terceira Diretoria e da Quinta
Diretoria da Anvisa."

4. Informa também que a Servidora é formada em
Bioquimica pela Escola Técnica Estadual Conselheiro Anténio
Prado (2002) e Bacharel em Quimica pela Unicamp (2010). Na
Anvisa desde 2014, atuou na Geréncia de Tecnologia de
Materiais de Uso em Saldde com a andlise de seguranca e eficacia



de dispositivos médicos. Atualmente, € mestranda no Programa
de Pds-Graduacao em Saude Coletiva da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp. Sua pesquisa versa sobre o uso das
evidéncias de mundo real na regulacao sanitaria, campo
diretamente relacionado a etapa monitoramento, que é objeto de
trabalho da Dire5. Além disso, a servidora possui experiéncia
recente nas atividades do gabinete da Dire3, incluindo a redacao
de votos, analise de recursos, acompanhamento de projetos e
processos regulatérios das areas subordinadas da Terceira
Diretoria e uso das ferramentas de trabalho da Anvisa para essas
finalidades. A servidora ja esta integrada a equipe e a dinamica
de trabalho da Diretoria que sera responsavel pela supervisao das
unidades subordinadas a Quinta Diretoria, sendo necessaria a
continuidade de seu trabalho para o regular andamento das
atividades da area.

5. A GGPES informa que houve concordancia das
unidades envolvidas, DIRE3 e DIRE5, no documento SEI 2566821.
A DIRE3, por meio do Despacho 929/2023 (2572453), solicita
gque a remocao passe a contar a partir de 02 de outubro de
2023.

6. Entretanto, apdés consulta ao Banco de Vagas,
apresentado abaixo, verifica-se que a DIRE5 nao possui vaga
para o cargo de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria.

Técnico
Especialista em em
Analllst.a , R.egtilag_ao € Técnico Administrativo Regulagao
Administrativo | Vigilancia e
Sanitéria Vigilancia
Sanitaria
CORET -1 -5 1 0
7. Considerando a necessidade de existéncia de vaga no

Banco de Vagas (Artlgo 52 da Portaria 6, de 6/1/2020) para que
se proceda a remocao, nao houve possibilidade de atendimento
do pedido pela GGPES. No entanto, o art. 7° da Portaria n. 6/2020
assim estabelece:

Art. 7° No interesse da Administracao, a Diretoria
Colegiada podera determinar o remanejamento ou a
criacao de novas vagas no Banco de Vagas,
conforme critérios propostos pela unidade de gestao de
pessoas.



8. Nesse sentido, considerando o interesse da unidade
de destino em receber o servidor, os critérios propostos pela
GGPES, bem como a manifestacao favoravel das instancias
gestoras afetas e a existéncia de vaga em outro cargo, propode-se
a submissao a Diretoria Colegiada de proposta de
remanejamento de vaga do cargo de Técnico Administrativo
da DIRE5, para que seja possivel proceder com a remocao da
servidora.

VOTO

9. Diante do exposto, submeto a deliberacao da
Diretoria Colegiada, com manifestacdo FAVORAVEL, a proposta
de remanejamento do cargo de Técnico Administrativo da DIRES5,
de forma a possibilitar a remocao requerida.

10. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra

Torres, Diretor-Presidente, em 20/09/2023, as 15:01,
JEI j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32

do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

assinatura .
eletrénica

Referéncia: Processo n2 .
25351.929657/2023-04 SEIn? 2587896


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Voto 351 (2587896)

