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Analisa a solicitacao de
autorizacao para trabalho no
exterior do servidor André Luiz
Oliveira da Silva, matricula Siape
1493295, lotado na Geréncia-
Geral de Registro e Fiscalizacao

de Produtos Fumigenos,
derivados ou nao do Tabaco
(GGTAB).

Area responsavel: Geréncia-Geral de Registro e Fiscalizacdo de
Produtos Fumigenos, derivados ou nao do Tabaco (GGTAB)
Relator: Alex Machado Campos

1. Relatorio

Trata-se da solicitacao de autorizacao para trabalho
no exterior do servidor André Luiz Oliveira da Silva, matricula
Siape 1493295, lotado na Geréncia-Geral de Registro e
Fiscalizacao de Produtos Fumigenos, derivados ou nao do Tabaco
(GGTAB), formalizada por meio do Formulario de Alteracao
Provisdria da Unidade de Domicilio do Participante do Programa
de Gestao Orientada para Resultados da Anvisa de numero
SEI 2526781.

A solicitacao questao se refere a exercicio das
atividades do servidor em San Francisco, California, nos Estados
Unidos da América, pelo periodo de um (1) ano. A localidade
possui um fuso horario de 4 horas antes do horario de Brasilia.

Constam instruidos no processo, além do Formulario
anteriormente citado: documento comprobatério de que a
execucao das atividades pelo servidor no exterior se mostra mais
vantajosa a administracdao publica (SElI 2545811), conforme



requerido pela Portaria PT n2 522, de 6 de outubro de 2021, que
prevé as hipoteses para o desenvolvimento de atividades
funcionais no exterior em regime de teletrabalho integral; e
manifestacao da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
(Gedep), por meio do Despacho ne
1594/2023/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (SEI 2574899).

Esse é o relatério, passo a analise.

2. Analise

A Portaria PT n2 522, de 6 de outubro de 2021,
estabelece que uma das hipéteses para que a Diretoria Colegiada
da Anvisa autorize, de forma excepcional e no interesse da
administracao publica, o exercicio de atividades funcionais no
exterior ao servidor inscrito no Programa de Gestao Orientada
para Resultados (PGOR), se refere aquelas situacdoes em que a
execucao das atividades pelo servidor nessa condicao se mostrar
mais vantajosa a administracao publica, avaliados os impactos na
dinamica laboral (inciso lll, art. 1° da Portaria PT n? 522, de 6 de
outubro de 2021).

Em analise do caso em tela, conforme Formulario de
Alteracao Provisoria da Unidade de Domicilio do Participante do
Programa de Gestao Orientada para Resultados da Anvisa (SEl
2526781), verifica-se que a aprovacao de trabalho no exterior se
faz necessaria para que o servidor possa continuar seu programa
de po6s doutorado na Universidade da Califérnia (capacitacao) e,
assim, concluir os projetos de pesquisa em que estd
envolvido. Destaca-se que os temas de pesquisa abarcados no
programa de pods-doutorado em questao estao diretamente
relacionados as atividades da Anvisa no ambito do controle do
tabaco, visando atender as seguintes demandas especificas da
area:

a) Mentol subliminar - projeto que avalia o uso do
mentol em concentracdes abaixo dos niveis perceptiveis, ou seja,
em concentracdes que nao tem sabor perceptivel de menta ou
similares. Os resultados sugerem que o mentol subliminar é
usado para criar cigarros mais atraentes para fumantes que
preferem produtos nao mentolados, especialmente para
populacdes de origem africana e mulheres jovens. Projeto
conduzido com o professor Stanton Glantz e a Dra Lauren
Lampert;



b) Regulacao global de aditivos em produtos de
tabaco - projeto avalia a regulamentacao global de aditivos em
produtos de tabaco. Projeto com a Professora Stella Aguinaga
Bialous (UCSF), Dra Karla Llanes (UCSF) e a Dra Ranti Fayokun
(WHO); e

c) Estratégias de Industria do Tabaco para viabilizar a
venda de Dispositivos Eletrénicos para Fumar no Brasil - Analisar
0S principais argumentos utilizados pela Industria do Tabaco,
durante as audiéncias publicas realizadas para a revisao da
regulamentacao sobre os Dispositivos Eletrénicos para Fumar (e-
cigs, HTP, etc.) no Brasil. Projeto conduzido com a Prof. Stella
Bialous e a equipe da GGTAB.

Além disso, conforme analise técnica da Unidade
Organizacional (SEl 2526781), entende-se que a aprovacao desta
solicitacao de trabalho remoto no exterior nao implicara em
perda de produtividade tampouco trara impactos negativos ao
trabalho da area. Segundo relatado, o servidor atendeu todas as
metas estabelecidas pela area no periodo em que esteve
integrado ao PGOR na forma de teletrabalho. Ao mesmo tempo,
foi informado que a unidade esta integrada ao PGOR ha mais de
2 anos com resultados satisfatérios, com ganhos de
produtividade e qualidade do trabalho da érea.

Por sua vez, no que se refere a conveniéncia e
oportunidade da autorizacao, a capacidade de gestao do
participante durante o periodo da autorizacao e o possivel o
impacto do trabalho no exterior nas atividades da area e
providéncias em casos de descumprimento dos planos de
trabalho, a chefia-imediata do servidor se manifestou da seguinte
forma:

O servidor em tela tém entre suas atividades, a
responsabilidade por responder as demandas de carater
técnico cientificos da area, seja junto ao poder judiciario,
ou outros 6rgaos nacionais e internacionais; subsidiar
cientificamente as acOes da GGTAB; representar a
ANVISA nas discussoes técnicas da Organizacao Mundial
da Salde e de outros féruns internacionais. Desta forma
a possibilidade de garantir ao servidor a continuidade de
sua formacao, amplamente aderente as atividades da
GGTAB/CCTAB, ¢é feita de comum acordo com as
necessidades da ANVISA, sem que isso impacte nas suas
atividades laborais, portanto, é entendida benéfica a
administracdo publica. Além de ser uma forma de manter
a alta qualidade técnica da ANVISA no tema de tabaco, de
reforcar a lideranca global no tema, por meio da



qualificacao profissional, sem 6nus de qualquer natureza
a administracao publica.

Além disso, a presenca fisica do servidor nos Estados
Unidos da América ira reduzir os custos de deslocamento
do servidor para atender reunides internacionais,
especialmente as que forem realizadas na América do
Norte e na Europa. Ademais facilita a cooperacao técnica
e a interacao da GGTAB com instituicbes como: o Centro
Educacao e Pesquisa no Controle de Tabaco da
Universidade da Califérnia - San Francisco, o Instituto
Global de Controle do Tabaco da Universidade Johns
Hopkins e a area de regulacao de Tabaco do Food and
Drug Administrarion (US-FDA), sediados no pais no qual
o servidor estara residindo. Desta forma considero que ha
beneficios e é de interesse da CCTAB o atendimento ao
pleito do servidor.

A Gerente-Geral da GGTAB também se posicionou de
forma favoravel ao pleito do servidor, destacando o impacto
positivo decorrente da qualificacao dos servidores para o
andamento das atividades da GGTAB, auséncia de 6nus para a
Anvisa e a possibilidade de adocao de medidas no caso de nao
atendimento do plano de trabalho:

Considerando as atividades realizadas pelo servidor, a
necessidade permanente de qualificacao dos servidores, a

auséncia de impacto, do local de exercicio, nas atividades
realizadas pelo servidor em sua unidade de lotacao;

Considerando também a auséncia de 6nus para a ANVISA
e a possibilidade da conducao de pesquisas acordadas
conjuntamente e de interesse direto da GGTAB, bem
como a possibilidade de interacao com centros globais de
exceléncia que tratam de temas relacionados aos
produtos de tabaco

Entendo que o atendimento ao pleito do servidor estd
alinhado aos interesses da GGTAB.

Destaca-se que, no eventual descumprimento dos planos
de trabalho pactuados, serao tomadas as medidas
cabiveis previstas nos normativos internos.

Frente ao exposto, fica claramente evidenciada a
relevancia da participacao do servidor no seu programa de pés
doutorado junto a Universidade da Califéornia para a continua
qualificacao dos servicos prestados pela Anvisa. Também fica
demonstrado que houve a devida avaliacao quanto ao potencial
impacto na dinamica laboral, tendo sido entendido que nao
havera qualquer 6nus para a Anvisa.

Destaca-se ainda que a participacao do servidor no
Programa de Gestao Orientada para Resultados em regime de



teletrabalho integral no exterior é prevista pelo Decreto 11.072,
de 17/05/2022, que dispde sobre o Programa de Gestao e
Desempenho - PGD da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e, no caso em tela, permitird que o
mesmo concilie objetivos de desenvolvimento académico e
profissional sem que deixe de atender as demandas da
Administracao Publica, uma vez que continuara suas atividades
laborais sem a necessidade de requisicao de licenca para
finalizacao de seu programa de pds-doutorado.

Demonstra-se, portanto, que a execucao das
atividades pelo servidor no exterior se mostra mais vantajosa a
administracao publica, avaliados os impactos na dinamica
laboral, conforme estabelecido pela Portaria PT n? 522, de 6 de
outubro de 2021.

Segundo a mesma Portaria, 0s requerimentos
de autorizacao para trabalho no exterior no caso em que a
situacao se mostre mais vantajosa a administracao
publica deverao ser instruidos com:

[l - manifestacdo do chefe da unidade quanto a
viabilidade do desenvolvimento de atividades funcionais
do interessado em regime de teletrabalho no exterior;

11 - termo de compromisso firmado pelo servidor
manifestando aceitacao das condicoes estipuladas pela
administracao; e

IV - anuéncia do 6rgao de direcao ao qual o interessado é
vinculado.

Registra-se que o0s requisitos acima dispostos
constam devidamente dispostos no teor do Formulario de
Alteracao Proviséria da Unidade de Domicilio do Participante do
Programa de Gestao Orientada para Resultados da Anvisa de
numero SEI 2526781. Adicionalmente, para fins de comprovacao
do inciso lll, art. 1° da Portaria PT n? 522, de 6 de outubro de
2021, consta instruido no pleito o relatério das atividades em
andamento no estagio de pds doutoramento do servidor na
Universidade da California (SEI 2545811), onde verifica-se que as
atividades indicadas tem relacao direta com as atividades do
servidor na GGTAB, sao de interesse da area e propiciarao
impactos positivos nas atividades da ANVISA.

Por fim, o pleito sob avaliacao foi apreciado
pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (Gedep), que se
manifestou por meio do Despacho ne
1594/2023/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (SEI 2574899). Segundo a



Gedep, a solicitacao de teletrabalho no exterior em tela foi
devidamente instruida, encontra fulcro no inciso Ill do art. 19-A
da Portaria n?2 522/2021, hipétese em que a execucao das
atividades no exterior se mostrar mais vantajosa a administracao
publica, avaliados os impactos na dinamica laboral. Além disso,
foi pontuado que a Instrucao Normativa n2 24 de 28 de julho de
2023 limita a quantidade de servidores em teletrabalho no
exterior a 2% do total de participantes do Programa de Gestao.
Na Anvisa, isso representa cerca de 19 servidores. Considerando
gque atualmente existem 13 autorizacbes para trabalho no
exterior vigentes, a autorizacao deste pleito nao excederia o
limite estabelecido pelo regramento vigente. A Gedep concluiu,
entao, pelo "deferimento da autorizacao para trabalho no
exterior, conforme pleiteado”.

Frente ao exposto, esta Terceira Diretoria considera
que a mudanca de endereco do servidor por 1 (um) ano, podendo
ser posteriormente renovado, atende aos requisitos estabelecidos
pela Portaria PT n2 522, de 6 de outubro de 2021, Portaria PT n?
173, de 25 de marco de 2021 e Decreto 11.072, de 17/05/2022.

3. Voto

Do exposto, considerando que este pleito atende aos
requisitos estabelecidos pelo regramento vigente, VOTO pela
APROVACAO da autorizacao para trabalho no exteriordo
servidor André Luiz Oliveira da Silva, matricula Siape 1493295,
lotado na Geréncia-Geral de Registro e Fiscalizacao de Produtos
Fumigenos, derivados ou nao do Tabaco (GGTAB), pelo periodo
de 1 (um) ano, podendo ser posteriormente renovado, se
pertinente.

Neste sentido, solicito a inclusao em circuito
deliberativo para a decisao final pela Diretoria Colegiada da
ANVISA.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Meirelles
.1 | Fernandes Pereira, Diretor, em 14/09/2023, as 18:09,
el B conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
I 1do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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