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1. Relatorio

Trata-se da analise da Minuta de Portaria (SEI
2541692) que propde a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no
ambito da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
elaborada pelos membros do Comité de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral na Anvisa, instituido
pela Portaria n? 630/Anvisa, de 14 de junho de 2023 (SEI
2474631).

2. Analise

Para manter um bom ambiente de execucao do
trabalho é importante que haja relacdes profissionais saudaveis,
além de um local respeitoso e ético, que vise a saude fisica e
mental de trabalhadoras e trabalhadores. Neste contexto, o
assédio é um problema coletivo que impacta a convivéncia entre
colegas de trabalho, viola a dignidade e a integridade das
pessoas, bem como a salubridade e a produtividade no ambiente
de trabalho.

Neste sentido, é importante promover politicas que
evitem situacoes de assédio, prevejam assisténcia e acolhimento



para vitimas e potenciais vitimas, bem como responsabilizacao e
reparacao, essenciais para preservar a dignidade de
trabalhadoras e trabalhadores.

A Politica proposta tem como objetivo estabelecer as
diretrizes, responsabilidades e papéis dos agentes internos no
enfrentamento do assédio e da discriminacao na agéncia em
consonancia com as atuais normativas, em especial o Guia Lilas
da Controladoria Geral da Uniao (CGU).

O Guia Lilas foi instituido pela Portaria Normativa
SE/CGU n? 58, de 7 de marco de 2023, integra o Plano de
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagcao no
Poder Executivo Federal, coordenada pelo Ministério da Gestao e
da Inovacao em Servicos Publicos, e traz conceitos e exemplos de
atos, gestos, atitudes e falas que podem ser entendidos como
atos de assédio moral ou sexual ou, ainda, de discriminacao no
contexto das relacdes de trabalho no Governo Federal. Traz
também diferencas entre atos de gestao e assédio moral,
orientacdes para prevencao, assisténcia e denudncia, entre outras
informacdes Uteis para o enfrentamento dessas praticas
abusivas.

No ambito da Anvisa, a Portaria n? 630/2023, criou o
Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual no ambito da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Entre outros pontos, a Portaria
definiu que o Comité devera elaborar o Plano de Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminacao no ambito da
ANVISA, e apresentd-lo a Diretoria Colegiada. Desta
forma, podera ser dada continuidade ao planejamento das acoes
futuras a fim de favorecer a conscientizacao sobre o tema e o
efetivo enfrentamento de condicao tao deletéria as pessoas e
consequentemente a instituicao.

Importante frisar que o comité ja trabalhou em um
fluxo interno para favorecer a apresentacao de denudncias e
comunicacdes, com o intuito central de coibir a cultura de
siléncio. Também foi publicada, na pagina principal da Intravisa
(https://anvisabr.sharepoint.com/sites/aagencia/SitePages/Assedio-
nao.aspx), um espaco dedicado ao enfrentamento do assédio
com um repositério de conteldo para conscientizacao sobre o
tema.

A Politica ora apresentada visa fortalecer as acoes,
estratégias, orientacdes e medidas para enfrentamento dessa
gquestdao na Anvisa, aprimorando as instancias de apuracao e


https://anvisabr.sharepoint.com/sites/aagencia/SitePages/Assedio-nao.aspx

gestao ja existentes na instituicao.

Destaca-se, por fim, que a Minuta de Portaria foi
apresentada pela Gerente-Geral de Gestao de Pessoas na reuniao
de coordenacao no dia 29 de agosto de 2023, onde foi deliberada
pela continuidade do processo de aprovacao do texto, e a
abertura de um canal de comunicacao dos servidores da Anvisa
direto com o Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual, onde poderao ser tratados, entre outras questodes,
sugestdes de alteracao ou melhorias no texto da Portaria.

3. Voto

Diante do exposto, voto por aprovar a Portaria que
estabelece a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no ambito da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Este € o voto que submeto a deliberacao pela
Diretoria Colegiada da Anvisa por meio de Circuito Deliberativo.
Em caso de aprovacao, solicito a publicacao da minuta SEI
2550464.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra

Torres, Diretor-Presidente, em 29/08/2023, as 16:11,
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