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ANVISA

Agencia Macional de Vigilancia Sanitaria

VOTO N2 224/2023/SEI/DIRE2/ANVISA

Processo n? 25351.918400/2023-19

Expediente n2 0839062/23-1

Area responséavel: GGBIO
Relator: Meiruze de Sousa Freitas

Relatorio

Analisa a solicitacao de
autorizacao para trabalho no
exterior da servidora Carina

Freitas Franca, matricula Siape
2090816, lotada na Geréncia de
Medicamentos Especificos,
Fitoterapicos, Dinamizados,
Notificados e Gases Medicinais
(GMESP), vinculada a Geréncia-
Geral de Medicamentos - GGMED.

Trata-se da solicitacao de autorizacao para trabalho

no exterior da servidora Carina

2090816, lotada na Geréncia
Fitoterapicos, Dinamizados,
(GMESP), vinculada a Geréncia-Geral

GGMED (SEI 2490572).

Freitas Franca, matricula Siape
de Medicamentos Especificos,

Notificados e Gases Medicinais

de Medicamentos -

A solicitacao é para exercicio das atividades
em Bilbao, Espanha, que possui um fuso horario de 4 horas antes
do horario de Brasilia (5 horas durante o inverno espanhol), pelo
periodo de 1 ano e meio a partir de agosto de 2023, conforme

previsto no DECRETO N2 11.072,

DE 17 DE MAIO DE 2022.

Esse é o relatério e passo a analise.

Analise

Em analise do caso em tela,

verifica-se que



a solicitacao foi realizada por meio de formulario especifico (SEI
2490572) devidamente preenchido, com as devidas justificativas,
manifestacao da area técnica, da chefia imediata, do Gerente-
Geral, assinado pela servidora interessada, chefia imediata
(Gerente da GMESP), Gerente-Geral da GGMED e Diretora
Supervisora (Segunda Diretoria).

O pleito encontra fulcro no inciso Ill do art. 19-A da
Portaria n? 522/2021, hipdtese em que a execucao das atividades
no exterior se mostrar mais vantajosa a administracao publica,
avaliados os impactos na dinamica laboral. A servidora declara
gque identificou a necessidade do aperfeicoamento na lingua
espanhola além de se preparar para ingressar em curso de pés-
graduacao oferecido pela Universidade de Madrid (UAM) ou outra
instituicdo que, assim como a UAM, também seja reconhecida
internacionalmente pela qualidade dos programas de ensino
superior ofertados.

A participacao no Programa de Gestao Orientada para
Resultados (PGOR), em regime de teletrabalho integral,
com possibilidade de desenvolvimento das atividades funcionais
fora do territério nacional, nos termos do Decreto 11.072, de
17/05/2022, permitira conciliar objetivos de desenvolvimento
pessoal e profissional sem deixar de atender as demandas da
Anvisa, uma vez nao sendo necessario solicitar concessao de
licenca para tratar de interesses particulares ou exoneracao.

A servidora acrescenta que caso haja eventual
interesse da Administracao, a servidora se disponibiliza para
intercambio de conhecimentos e troca de experiéncia com a
Agéncia Espanhola de Medicamentos e Produtos Sanitarios
(AEMPS), sob supervisaso da GMESP/GGMED e da area
internacional da Anvisa. Este processo contribuiria para o
aperfeicoamento continuo das atividades relacionadas a
regulacao de medicamentos que estao sob analise da area.

Na manifestacao da chefia imediata, a GMESP relata
que a servidora vem desempenhando suas atividades no
Teletrabalho sem nenhuma perda de qualidade ou
produtividade, uma vez que nao ha nenhum impacto da sua
situacao nas atividades que ela executa na area, de modo que
area técnica tem todo interesse em manté-la em seu quadro.
Entendeu que sua permanéncia no teletrabalho é do interesse da
instituicao, que nao teria seu quadro de servidores ainda mais
reduzido por uma eventual licenca da servidora, e da prodpria
servidora, que nao tem prejuizo em sua dinamica laboral e pode



continuar contando com sua remuneracao. No caso de eventual
descumprimento dos planos de trabalho, situacao que seria
bastante atipica dado o desempenho da servidora até o
momento, os planos de trabalho poderiam sofrer ajustes e alguns
compromissos assumidos para que nao haja prejuizo. Sendo
assim, a GMESP esta de acordo com a alteracao da unidade de
domicilio para exterior do participante.

A GGMED como um todo sofre os impactos ocorridos
pela escassez de servidores, de forma que nao ha espaco para
ceder servidores treinados e que desempenham sua atividade
com qualidade. Ademais, por se tratar de capacitacao a ser
realizada a partir de interesse particular, nao havera custos
financeiros ou gerenciais para a instituicao, de forma que as
atividades e metas a serem cumpridas nao devem sofrer
qualquer impacto.

O exercicio de atividades no exterior esta previsto
no Decreton?11.072/2022:

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesao a
modalidade, o teletrabalho com o agente publico residindo no
exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham
concluido o estagio probatério;

Il - em regime de execucao integral,
[l - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do
servidor;

V - com autorizacao especifica da autoridade de que trata
o caput do art. 32, permitida a delegacao ao nivel
hierarquico imediatamente inferior e vedada a
subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VII. - com manutencao das regras referentes ao
pagamento de vantagens, remuneratérias  ou
indenizatérias, como se estivesse em exercicio no
territdrio nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art.
95 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a
participacao no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da
Lein28.112, de 1990;

c) acompanhamento de cbnjuge afastado nos termos do



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art84%C2%A72

disposto nos art. 95 e art. 96 da Lein28.112, de 1990;

d) remocao de que trata aalinea “b” do inciso Il do
paragrafo Unico do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990,
guando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cbnjuge que nao
seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior,
nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n®
8.112, de 1990.

§ 19 A autorizacao para teletrabalho no exterior podera
ser revogada por razoes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 22 Na hipétese prevista no § 19, serd concedido prazo
de dois meses para o agente publico retornar as
atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do
territério nacional, conforme os termos da revogacao da
autorizacao de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido
mediante justificativa das autoridades a que se refere o
art. 42,

§ 42 O participante do PGD mantera a execucao das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o
retorno efetivo a atividade presencial.

§ 52 Poderd ser permitida, pelas autoridades de que trata
o caput do art. 39, de forma justificada, a realizacao de
teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados
publicos em exercicio na administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, enquadrados em
situacdes andalogas aquelas referidas no inciso VIl
do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional com
ocupacao de cargo em comissao, desde que a entidade de
origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior;
ou

Il - empregados que facam parte dos quadros
permanentes da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

§ 62 E de responsabilidade do agente publico observar as
diferencas de fuso horario do pais em que pretende
residir para fins de atendimento da jornada de trabalho
fixada pelo 6rgao ou pela entidade de exercicio.

§ 792 A autoridade de que trata o caput do art. 3¢ podera
substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por
outros critérios.

§ 82 O total de agentes publicos abrangidos pela excecao
a exigéncia prevista no inciso VIIlI do caput e no § 72 nao
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podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de
vagas de que trata o inciso |l do caput do art. 49.

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| - na hipotese do § 79, até trés anos, permitida a
renovacao por periodo igual ou inferior; e

Il - nas hipodteses previstas no inciso VIII do caput, o
tempo de duracao do fato que o justifica.

§ 10. Na hipétese prevista na alinea “e” do inciso VilII
do caput, caberd ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

No ambito da Anvisa, foi requlamentado pela Portaria
n? 522 de 6 de outubro de 2021, que altera a Portaria n@
173/2021 para incluir as hipdéteses em que sao permitidas ao
servidor integrante do Programa de Gestao Orientada a
Resultados - PGOR desempenhar suas atividades fora do pais:

Art. 19-A. A Diretoria Colegiada poderd autorizar,
excepcionalmente e no interesse da administracao publica, o
exercicio de atividades funcionais no exterior ao servidor
inscrito no PGOR em regime de teletrabalho, nas seguintes
hipdteses:

| - mudanca para o exterior, na hipétese em que o
interessado teria direito a concessao da licenca para
acompanhar conjuge ou companheiro, nos termos
do caput do art. 84 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - acompanhamento de cbnjuge ou companheiro que
seja servidor publico e que tenha obtido autorizacao para
realizacao de estudo no exterior; ou

[11 - demais situacdes em que a execucao das atividades
pelo servidor nessa condicdo se mostrar mais vantajosa a
administracao publica, avaliados os impactos na dinamica
laboral.

§ 12 Os requerimentos deverao ser instruidos com:

| - documentos comprobatérios das situacdes previstas no
incisos | ou Il do caput;

Il - manifestacao do chefe da unidade quanto a
viabilidade do desenvolvimento de atividades funcionais
do interessado em regime de teletrabalho no exterior;

[l - termo de compromisso firmado pelo servidor
manifestando aceitacao das condicoes estipuladas pela
administracao; e

IV - anuéncia do 6rgao de direcao ao qual o interessado é
vinculado.

A Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas se manifestou
sobre o pedido por meio do Despacho 1321 (2518188). Assim,



considerando a situacdo atual de forca de trabalho da Agéncia, a
GGPES sugeriu o deferimento da autorizacao para trabalho no
exterior, conforme pleiteado.

Diante do exposto, esta Segunda Diretoria
considera que a mudanca de endereco da Servidora por 1 (um)
ano e meio, podendo ser renovada por igual periodo, nao
ultrapassara o periodo maximo permitido pelo Decreto 11.072/22
e também nao impactara nas atividades desenvolvidas.

Essa é a analise e passo ao voto.

3. Voto

Pelo exposto, considerando que a presente solicitacao
atende ao disposto no Decreto 11.072/2022, VOTO pela
APROVACAO da autorizacao para trabalho no exterior da
servidora Carina Freitas Franca, matricula Siape
2090816, lotada na Geréncia de Medicamentos Especificos,
Fitoterapicos, Dinamizados, Notificados e Gases Medicinais
(GMESP/GGMED), pelo periodo del (um) ano e meio,
podendo ser renovada por igual periodo, se pertinente.

Neste sentido, solicito a inclusao em circuito
deliberativo para a decisao final pela Diretoria Colegiada da
ANVISA.

Documento assinado eletronicamente por Meiruze Sousa

Freitas, Diretora, em 10/08/2023, as 18:53, conforme
JEI' j hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42

do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

assinatura .
eletrénica
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