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VOTO N2 245/2023/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n® 25351.917909/2023-44

Expediente n® 0639896/23-5

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestio de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

Analisa solicitagdao de afastamento do pais para
participacdo em evento de capacitacao
individual intitulado "lIVS PSCI-sponsored
workshop". Gaithersburg/Maryland/USA.

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitagdo de afastamento do pais para capacitacao individual, a ser
realizada fora do pais, com custeio de diarias e seguro viagem, para participacédo da servidora
abaixo no evento NIVS PSCI - sponsored workshok:

Matricula | Servidor Cargo Lotacao
Juliana Especialista em Coordenacao de
2110541 Machado |Regulacéo e Reavaliagéo -
Braz Vigilancia Sanitaria | CREAV/GEMAR/GGTOX
2. A capacitagao sera organizada pelo Institute for In Vitro Sciences (lIlVS) e esta
programada para o periodo de 17/07/2023 a 20/07/2023, com carga horaria de 32 horas, na
modalidade presencial em Gaithersburg, Maryland -Estados Unidos, conforme

Requerimento de Capacitacao Individual SEIn®2411675.

3. Destaca-se que o IIVS é um laboratério de pesquisa e testes sem fins lucrativos
dedicado ao avango dos métodos in vitro (sem uso de animais) em todo o
mundo. Essa instituicAo colabora com cientistas de diferentes partes do mundo para
impulsionar a realiza¢do de avaliagdes toxicologicas robustas sem o uso de animais.

4. Conforme descrito no Requerimento, o objetivo da capacitacdo € aprofundar os
conhecimentos da servidora quanto a analise metodolégica e a interpretacdo dos resultados
de diferentes ensaios in vitro, cujos dados podem ser utilizados para integrar a base de
conhecimento de determinado ingrediente ativo durante o processo de reavaliacao
toxicologica e fornecer embasamento para a elaboracdo de pareceres técnicos referentes
a diferentes desfechos toxicolégicos, os quais serdo usados, em Uultima anélise, como
subsidio para a tomada de decisao regulatéria.

5. Considerando o disposto no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985,
o afastamento se dard com 6nus para a Anvisa, com a seguinte despesa estimada:

DESPESA ESTIMADA
MODALIDADE | Presencial




PI VIAGCAPACIT

Valor Valor

Unitario | Total

L R$ R$

Diarias 6.600,00 |6.600,00
Passagens - -
Seguro viagem (em caso de R$ R$
viagem internacional) 300,00 |300,00
Outros - -

R$ R$
TOTAL 6.900,00 | 6.900,00

6 A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (Gedep) destacou que, conforme

SEI2411675, a inscricdo (US$ 3600) sera integralmente custeada pela PETA Science
Consortium International (patrocinador do evento) que também reembolsara o limite maximo
de US$ 650 referente aos custos com passagens, sendo esse valor suficiente para o
deslocamento da servidora para o local de realizagdo do evento. Além disso, a PETA Science
Consortium International também ird reembolsar o limite maximo de US$ 700 referente aos
custos com hospedagem, sendo assim, o valor informado de R$6.600,00 é equivalente a 6
dias com meia-diaria, sendo 4 dias de evento e 2 dias de transito.

7. Ainda, de acordo com a Gedep, a acao proposta tem aderéncia ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2023 conforme a seguinte competéncia prevista para
a Geréncia-Geral a qual a unidade se vincula: "desenvolver e/ou aperfeicoar o
conhecimento na area de toxicologia".

8. O Decreto n® 9.991/2019, legislacao aplicavel para fins de capacitacao de
servidores publicos federais, que “dispée sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento" foi editado, dentre outros normativos legais, sob a 6tica
da necessidade imperativa de investir em recursos humanos para formar profissionais
capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes. Em seu art. 32 foram
definidas as finalidades da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a
consecuc¢ao de seus objetivos institucionais, como se observa em seu art. 3°, in verbis:

Art. 32 Cada 6rgéo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo
PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.

§ 12 O PDP devera:
| - alinhar as acbes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das
acbes de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios
da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao
orgao ou a entidade;
VI - preparar os servidores para substituicdbes decorrentes de afastamentos,



impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacéncia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das acbes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agbes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acdes de desenvolvimento.

§ 2° A elaboragcdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnéstico de
competéncias.

§ 3% Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagnéstico de competéncias a
identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao
exercicio do cargo ou da fungao.

9. Ainda, os procedimentos para afastamento do pais e participagdo em missdes
internacionais pela Anvisa estao dispostos na Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de
2019, conforme segue:

Art. 42 Para solicitagdo de participagdo em missao internacional, modalidade Capacitacao
no Exterior, além do cumprimento das exigéncias e dos requisitos definidos em norma
especifica que trata sobre capacitagao, s&o necessarios:

| — indicagdo da forma como o servidor designado pretende disseminar o conhecimento
adquirido na capacitacdo em sua unidade e em outras potencialmente interessadas;

Il - envio do processo administrativo devidamente instruido a unidade de gestdo de
pessoas para manifestagdo acerca da pertinéncia e adequag¢ao do tema da capacitagao
as atividades do(s) servidor(es) designado(s) e da compatibilidade com o planejamento
orgamentario de capacitagcao de servidores;

[l — envio do processo administrativo a Coordenagdo de Missdes Internacionais da
Assessoria de Assuntos Internacionais (Comin/Ainte) para exame e providéncias a seu
encargo; e

IV - submissado do processo ao Diretor responsével pela unidade de gestdo de pessoas
para avaliagao e inclusdo em pauta de deliberagdo da Diretoria Colegiada.

10. Ademais, na Anvisa a competéncia para autorizar o afastamento do pais de
servidor para a participagdo em missao internacional, em qualquer das modalidades, € da
Diretoria Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n® 3.029, de 16 de
abril de 1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do
inciso IV do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.

11. Por fim, esclarecida a motivacdo da proposta, a relevancia e os beneficios da
participagdo no evento; e considerando que o0 processo esta instruido com a documentacao
necessaria, conforme estabelecido na legislagdo vigente afeta ao tema e contendo as
devidas aprovagdes da capacitacao pelas instancias gestoras, prossiga-se a deliberacdo da
Diretoria Colegiada.

VOTO

12. Diante do exposto, considerando a relevancia do tema da acdo de
capacitacdo, voto pela APROVACAO do afastamento da servidora Juliana Machado Braz,
para participacao no evento "lIVS PSCIl-sponsored workshop”, que ocorrera no periodo de 17
a 20 de junho de 2023, em Gaithersburg/Maryland/USA.



13. Adicionalmente, considerando o prazo para inicio da missao, manifesto-me de
forma FAVORAVEL a autorizacao para emissao dos bilhetes fora do prazo regulamentar.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 26/06/2023, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 2443662 e o codigo
i, CRC B1931555.
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