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Processo n? 25351.906513/2023-71
Expediente n® 0272365/23-8

Analisa proposta de remanejamento de vaga
(do Banco de Vagas) de outro cargo existente
para fins de remocdo a pedido, a critério da
Administracao.

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestio de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitacdo de remocdo a pedido, a critério da Administracao,
apresentado a GGPES pela GELAS, a respeito da servidora Maristela Figueiredo de Almeida,
SIAPE 1568615, ocupante do cargo de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria,
lotada na Geréncia de Laboratorios de Saude Publica - Gelas/DIRE4 para a Coordenacéo de
Processo Administrativo Sanitario/Geréncia de Fiscalizacdo de Infracbes Sanitarias -
Copas/GGFIS/DIREA4.

2. A remocao a pedido, a critério da Administracdo, disciplinada nos arts. 9 e 17 a
19 da Portaria/Anvisa n® 06/2020, estabelece que compete ao servidor interessado e devera
conter manifestacao minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizacao do
processo seletivo, in verbis:

"Art. 92 Nos casos dos incisos | e Il sera observado o que segue:

§1° Caber4d ao Diretor supervisor, no caso de remogdo entre Geréncias-
Gerais,equivalentes ou unidades organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria, ou
aos Diretores envolvidos, no caso de remogao entre Diretorias, a deliberacdo acerca da
remogao, observadas as hipoteses previstas nos §§2° e 3°.

§2° Nos casos em que a remogao implicar mudanca de localidade, o processo devera ser
encaminhado para deliberagao da Diretoria Colegiada.

§3°? Nos casos em que a mudanga de localidade decorrer de remog&o entre unidades de
portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a deliberagao da remogao cabera
ao

Diretor supervisor.

Art. 17. A_remocdo a pedido, a critério da Administracdo, depende da existéncia de
vagas no Banco de Vagas e ndo gerard despesas relativas & ajuda de custo. transporte
do servidor e dependentes e transporte de méveis e bagagens do servidor e dependentes.
Art. 18. Nao sera concedida a remogdo a pedido, a critério da Administragdo, aos
servidores que tenham sido removidos a pedido nos 18 (dezoito) meses anteriores a data
do requerimento.

Art. 19._A instauracdo do processo compete ao servidor interessado e devera conter
motivacdo minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizacdo do processo
seletivo de remocéo interna e manifestacdo das chefias das unidades organizacionais de
origem e de destino.

Paragrafo Unico. Apds a instrugdo, o processo deverd ser encaminhado a unidade de
gestdo de pessoas, que fornecera os subsidios para a decisdo da(s) Diretoria(s)




énvolvida(s),' a partir da avaliagdo do cumprimento dos requisitos para a'rémogéo e da
adequacéo do perfil a vaga.”

3. No presente caso, conforme consta do requerimento (2276776), a servidora
justifica seu pedido de remocgdo relatando o seguinte: "Devido a necessidade de
acompanhamento da propria saude, com sugestdo de verificar a possibilidade de mudanca
para area de analise de processos mais vinculados a area de formacdo da servidora,
conforme laudo anexo (SEI2279363). "

4. Informa também que possui formacdo em Direito, com P6s Graduagdo em
Regulacdo na FIOCRUZ. Atua na Gelas com anélise de peticdes da RDC n? 390/2020 para
fins de habilitacdo de laboratérios na rede REBLAS e elaboracao de documentos da SGQ
(POP 007 de cancelamento e IT 002 de recurso administrativo). Informa também que requere
remocgao para a Coordenacao de Processo Administrativo Sanitario/Geréncia de Fiscalizacao
de Infracbes Sanitarias - Copas/GGFIS, pois atuou em Processos Administrativos
Sanitarios durante 12 anos com projetos de Fiscalizacdo, projetos junto a OMS com
atividades de referente & Falsificacdo de Produtos e afins, projetos com a GGTAB, palestras
em Palmas, palestras em diversas instituicoes, subsidio para relatério de sentenca, entre
outras questdes relativa a Fiscalizagao.

5. No processo, houve concordancia de todas as unidades envolvidas:
Gelas, Copas, GGFIS e DIRE4 (2276776).
6. Apds consulta ao Banco de Vagas a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

(Gedep) verificou que a GGFIS nao possui vaga para o cargo de Especialista em Regulacao
e Vigilancia Sanitaria, o que contraria o disposto no art. 17 da Portaria/Anvisa n® 06/2020.

Técnico em
AnaI|§ t.a , Espep 1aI|§ta em.F?e.guIagao Técnico Administrativo R.e gLAJIag.ao ©
Administrativo | e Vigilancia Sanitaria Vigilancia
Sanitaria
TOTALIZADOR
GGFIS 0 -1 15 6
7. Considerando a necessidade de existéncia de vaga no Banco de Vagas (art. 5°

da Portaria 6, de 6/1/2020) para que se proceda a remo¢ao, ndo ha a possibilidade de
autorizacao do presente pedido. No entanto, o art. 7° da Portaria n. 6/2020 assim estabelece:
Art. 7° No interesse da Administracdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o

remanejamento ou a criacdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestdo de pessoas.

8. Nesse sentido, considerando a necessidade, o interesse da unidade de destino
em receber a servidora e a existéncia de vaga em outro cargo, bem como os critérios
dispostos pela GGPES, propde-se a submissao, a Diretoria Colegiada, de proposta de
remanejamento de vaga de outro cargo existente da GGFIS para que seja possivel proceder
com a remocao do servidor.

VOTO

9. Diante do exposto, voto FAVORAVEL & proposta de remanejamento de vaga de
outro cargo existente da GGFIS, para que seja possivel proceder com a remocao da servidora
Maristela Figueiredo de Almeida.



Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 17/03/2023, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3% do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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