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Afastamento do Pais para participacdo em
missao internacional - modalidade Capacitagao
no Exterior. Gartner ReimagineHR Conference.

Area responsavel: GGPES
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitagdo de capacitacao individual fora do pais, com custeio de
inscricdes, diarias, passagens e seguro viagem, para participacdo das servidoras abaixo
relacionadas no evento Gartner ReimagineHR Conference, conforme Projeto Basico
(doc. 1997744):

Representante 1:

Nome: Denise Soares Mendes Amorim

Cargo Permanente: Analista Administrativo

Cargo Comissionado (com codigo): Gerente - CGE IV

Area de lotacdo: Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP/GGPES
Matricula SIAPE: 1436719

Estimativa de custo da participacao desse servidor:

(X) Com énus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 7.000,00

Passagens: R$ 5.500,00

Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 500,00

Taxa de inscricao: R$ 16.486,52

Plano Interno (PIl): 22GGPES0010

Representante 2:
Nome: Tatiana Lima e Silva Rubino

Cargo Permanente: Técnico Administrativo

Cargo Comissionado (com codigo): Assistente - CCT I

Area de lotacdo: Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP/GGPES
Matricula SIAPE: 1164868

Estimativa de custo da participacao desse servidor:

(X) Com 6nus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 7.000,00



Passagens: R$ 5.500,00

Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 500,00
Taxa de inscricao: R$ 16.486,52

Plano Interno (PI): 22GGPES0010

Representante 3:

Nome: Paula de Jesus Nascimento

Cargo Permanente: Analista Administrativo

Cargo Comissionado (com codigo): Assistente - CCT |

Area de lotacdo: Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP/GGPES
Matricula SIAPE: 1521560

Estimativa de custo da participacao desse servidor:

(X)) Com énus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 7.000,00

Passagens: R$ 5.500,00

Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 500,00

Taxa de inscricao: R$ 16.486,52

Plano Interno (PI): 22GGPES0010

2. A capacitacdo sera organizada pela Gartner e esta programada para o periodo
de 24 a 26/10/2022, com a carga horéria total de 24 horas, na modalidade presencial em
Orlando/Flérida/EUA.

3. A Conferéncia tem por objetivo abordar temas relevantes para a area de gestao
de pessoas sob a perspectiva de um cenario de trabalho remoto e hibrido p6s mudancas em
decorréncia da pandemia, visando ao o aprofundamento de conhecimentos por parte
dessas servidoras, bem como a aquisicdo de novos conhecimentos que contribuam para o
surgimento e o desenvolvimento de habilidades que fagam o servidor exercer as atribuicbes
de seu cargo com maior eficiéncia e/ou com maior qualidade.

4. O evento é uma oportunidade para troca de experiéncias com lideres de RH
internacionais, ou seja, as servidoras entrardo em contato com as melhores praticas
internacionais de gestdo de pessoas, em temas abordados sob a 6tica de um contexto de
relacbes de trabalho modificadas pela pandemia, que incluem, mas ndo se limitam as
relacdes de trabalho hibrido e remoto. Com a participagdo no Congresso, espera-se que as
servidoras possam aprender o que ha de mais novo em termos de praticas de gestdo de
pessoas para ser aplicado nos processos de gestdo estratégica de pessoas, formulacéo e
implementacdo de politicas de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento,
recrutamento e selegdo, retencdo de talentos, diversidade e inclusdo e analise de dados de
pessoal.

5. De acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa 2022,
a competéncia prevista para a unidade é a seguinte: "manter-se atualizado sobre novas
tendéncias em gestao de pessoas, a fim de promover melhorias continuas nos
processos de trabalho e nos servigcos oferecidos".

6. A Instrucdo Normativa n. 21/2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos do
SIPEC quanto aos prazos, condicoes, critérios e procedimentos para a implementagdo da
PNDP, conceitua a acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente
instituido a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho



competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias. Ainda, estabelece como deve ser instruido o processo de afastamento, in

verbis:

7.

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informacoes:

| - sobre a agao de desenvolvimento, devera constar:
a) o local em que sera realizada;
b) a carga horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
acao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

[l - justificativa quanto ao interesse da administragéo publica naquela a¢ao, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;

VI - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagao;

VIl - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegagédo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegagao,
do érgao ou entidade; e

IX - publicagdo do ato de concesséo do afastamento.

Pardgrafo uUnico. A unidade de gestdo de pessoas do 6érgdo ou entidade podera
regulamentar procedimentos e informagdées complementares para os pedidos de
afastamento.

Ademais, os procedimentos para afastamento do pais e participacdo em missdes

internacionais pela Anvisa estdo dispostos na Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de
2019, conforme segue:

Art. 4° Para solicitagdo de participagdo em missao internacional, modalidade Capacitagdo
no Exterior, além do cumprimento das exigéncias e dos requisitos definidos em norma
especifica que trata sobre capacitagao, sdo necessarios:

| — indicagdo da forma como o servidor designado pretende disseminar o conhecimento
adquirido na capacitacdo em sua unidade e em outras potencialmente interessadas;

Il - envio do processo administrativo devidamente instruido a unidade de gestédo de
pessoas para manifestagdo acerca da pertinéncia e adequacao do tema da capacitagao
as atividades do(s) servidor(es) designado(s) e da compatibilidade com o planejamento
orgcamentario de capacitacao de servidores;

Il — envio do processo administrativo a Coordenagdo de Missdes Internacionais da
Assessoria de Assuntos Internacionais (Comin/Ainte) para exame e providéncias a seu
encargo; e

IV - submissao do processo ao Diretor responsavel pela unidade de gestao de pessoas
para avaliacdo e inclusdo em pauta de deliberagdo da Diretoria Colegiada.



8. Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participacdo em missdo internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n? 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.Desta feita, considerando que o
processo esta instruido com a documentagcdo necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da
Instrucao Normativa n. 21/2021 e Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com as
devidas aprovacbes das instancias gestoras, explicitados os beneficios esperados da
participacdo na capacitagdo para a melhoria dos processos internos e a existéncia de
disponibilidade orcamentaria, sugere-se a aprovacao da proposta de missao internacional -
modalidade capacitagdo no exterior - ora em analise.

VOTO

9. Diante do exposto, voto pela APROVACAO do afastamento das 3 (trés)
servidoras supracitadas para participarem da capacitacdo no exterior intitulada Gartner
ReimagineHR Conference, a ser realizada no periodo de 24 a 26 de outubro de 2022, em
Orlando/Flérida/EUA, com bénus de inscricdo, diarias, passagens € seguro viagem pela
Anvisa.

10. Encaminhe-se a deliberagcao da Diretoria Colegiada.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 29/09/2022, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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