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Proposta de criacdo de vaga no Banco de
Vagas para fins de remocéao a pedido, a critério
da Administragao.

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestio de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitacdo de remocdo a pedido, a critério da Administracao,
apresentado a GGPES, pela servidora Patricia Francisco Branco, Siape n°® 2322859,
ocupante do cargo de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria, lotada na PVPAF-
RJ/CRPAF-RJ/GGPAF/DIRES para a Coordenacao do Sistema de Gestdo da Qualidade da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - CSGQA/GADIP/DIRETOR PRESIDENTE.

2. A CSGQA foi criada na ultima atualizacao do Reglmento Interno da Anvisa,
publicada por meio da Resolucédo da Diretoria Colegiada RDC n® 705 de 14 de junho de
2022. Na ocasidao nado houve criacdo de vagas para fins de remocdo, como pode ser
visualizado no Formulario para Alteracdo do Regimento Interno (FARI) (1835954),
apenas vagas para cargos em comissao, as quais foram ocupadas em seguida.

3. Dentre as atribuicbes da CSGQA, definidas no art. 39-A do Regimento
Interno, encontram-se: assessorar as instancias de governancga interna no direcionamento e
supervisao do Sistema de Gestdo da Qualidade da Anvisa, na elaboracao e implementacao
da Politica de Qualidade da Anvisa com seus objetivos da qualidade e na gestao dos planos
de implementagédo dos Sistema de Gestdo da Qualidade; definir o escopo do Sistema de
Gestdao da Qualidade da Anvisa; estabelecer os indicadores da qualidade; coordenar o
processo de acgdes corretivas e de melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade da
Anvisa.

4. A remocéao a pedido, a critério da Administracao, disciplinada nos arts. 9 e 17 a
19 da Portaria/Anvisa n® 06/2020, estabelece que compete ao servidor interessado e devera
conter manifestacao minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizagao do processo
seletivo, in verbis:

"Art. 92 Nos casos dos incisos | e Il sera observado o que segue:

§1° Cabera ao Diretor supervisor, no caso de remogdo entre Geréncias-Gerais,
equivalentes ou unidades organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria, ou aos
Diretores envolvidos, no caso de remocgdo entre Diretorias, a deliberagdo acerca da
remogao, observadas as hipoteses previstas nos §§2° e 3°.

§2° Nos casos em que a remogao implicar mudanca de localidade, o processo devera ser
encaminhado para deliberagédo da Diretoria Colegiada.

§3°? Nos casos em que a mudanga de localidade decorrer de remogéo entre unidades de
portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a deliberagao da remogao cabera
ao Diretor supervisor.



Art. 17. A_remocdo a pedido, a critério da Administracdo, depende da existéncia de
vagas no Banco de Vagas e ndo gerara despesas relativas a ajuda de custo, transporte
do servidor e dependentes e transporte de méveis e bagagens do servidor e dependentes.
Art. 18. Nao serd concedida a remogao a pedido, a critério da Administragdo, aos
servidores que tenham sido removidos a pedido nos 18 (dezoito) meses anteriores a data
do requerimento.

Art. 19._A instauracdo do processo compete ao servidor interessado e devera conter
motivacdo minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizacdo do processo
seletivo de remocéo interna e manifestacdo das chefias das unidades organizacionais de
origem e de destino.

Paragrafo Unico. Apds a instrugdo, o processo devera ser encaminhado a unidade de
gestdo de pessoas, que fornecer4d os subsidios para a decisdo da(s) Diretoria(s)
envolvida(s), a partir da avaliagdo do cumprimento dos requisitos para a remog¢ao e da

adequacéo do perfil a vaga.”

5. Conforme consta do requerimento ( 1972414), a servidora justifica seu pedido de
remocgao informando que faz-se urgente e necesséaria a composicao de equipe especifica
da Coordenagéo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, por meio da remogéo de servidores atuantes em diversas areas da Agéncia, uma
vez que a Anvisa ira participar da candidatura junto a Organizagdo Mundial da Saude -
OMS. Ainda, com o objetivo da implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade da Anvisa, a servidora Patricia Francisco Branco ja havia sido indicada pela
coordenadora Patricia Serpa a compor a rede de agentes da qualidade da Agéncia, por meio
de processo de remogao de oficio anterior (25351.917420/2022-91).

6. Para atuar na CSGQA foi definido o perfil com formacdo em nivel
superior com conhecimento sobre fundamentos de Gestao/Administracao, Gestdo Publica e
Gestdo da Qualidade (preferencialmente em SGQ/ISO-9001); conhecimento e pratica na
elaboracao e apuracao de indicadores, elaboracado de procedimentos operacionais, analise e
solucdo de nao conformidades; habilidade para facilitacdo, orientacdo, comunicacao e para
relacdes interpessoais; pratica em Pacote Office; habilidade para redigir textos e,
preferencialmente, atuagcdo em diversas areas técnicas da Anvisa relacionadas a
medicamentos e vacinas.

7. Nesse sentido, informa-se que a servidora é farmacéutica graduada em
1995, com habilitacdo em Farmécia Industrial, pela UFRJ; possui Especializacdo em
Vigilancia Sanitdria de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes Domissanitarios, pelo
Departamento de Saude Coletiva da UNB em 2000; realizou o curso de Formagéo
Especializada em Registro Sanitario de Medicamentos pela Universidade Franciscana de
Santa Maria /RS em 2003, entre outros; possui experiéncia em atividades de Gestdo na
Anvisa tendo sido assessora da Diretoria de Regulacdo Sanitaria, DIREG, na Anvisa, entre
agosto de 2015 e fevereiro de 2016 quando assumiu a Geréncia Geral de Produtos Derivados
do Tabaco, GGTAB/ANVISA. Permaneceu atuando como Gerente Geral até julho/2019 e em
2020 exerceu suas atividades no Posto Portuario do Rio de Janeiro e compés a equipe de
Assistentes da Coordenacdo Regional Sudeste Rio de Janeiro da Geréncia Geral de Portos,
Aeroportos e Fronteiras- GGPAF, até dezembro de 2021.

8. Verifica-se que ha concordancia das unidades envolvidas: PVPAF-RJ,CRPAF-
RJ,GGPAF e CSGQA (1972414); DIRE5 (2044159), GADIP (2044200), e do Diretor
Presidente (2044231).

9. Considerando a necessidade de existéncia de vaga no Banco de Vagas (art. 5°
da Portaria 6, de 6/1/2020) para que se proceda a remoc¢ao, faz-se necessario a criagao de 01
vaga para o cargo de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, de forma que a area
possa receber um novo servidor através da movimentacao por tipo remocao a pedido. Para



tanto, o art. 7° da Portaria n. 6/2020 assim estabelece:

Art. 7° No interesse da Administracdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o
remanejamento ou a criagdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestédo de pessoas.

10. Nesse sentido, considerando o interesse da unidade de destino em receber
a servidora, os critérios propostos pela GGPES, bem como a manifestacdo favoravel das
instancias gestoras afetas, propde-se a submissdo, a Diretoria Colegiada, da proposta de
criacdo de 01 vaga para o cargo de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria
na CSGQA, para que seja possivel a remogao da servidora.
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11. Diante do exposto, submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, com
manifestacao favoravel, a proposta de criacdo de vaga no Banco de Vagas da Coordenacéao
do Sistema de Gestdo da Qualidade da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
CSGQA/GADIP/DIRETOR PRESIDENTE, de forma a possibilitar a remocao requerida.

12. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 14/09/2022, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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