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Afastamento do pais - missdo internacional,
modalidade Capacitacdo no Exterior. Curso de
Gerenciamento de Mudancga Organizacional.

Area responsavel: GGPES

1. RELATORIO E ANALISE

Trata-se de solicitacdo de afastamento para participacdo em evento de
capacitacao, no exterior, denominado Gerenciamento de Mudang¢as Organizacionais, no
periodo de 12 a 30 de setembro de 2022,com a carga horaria total de 90 horas, na
modalidade Presencial em Copenhagen, Dinamarca.

O curso é organizado pelo Danida Fellowship Centre (DFC), instituicao
vinculada ao Ministério de Relagbes Internacionais da Dinamarca e tem como
objetivo apresentar aos participantes as tendéncias e ferramentas mais recentes para facilitar
mudancas pessoais, organizacionais e sociais, bem como capacita-los para conduzir
processos de transformagdo com sucesso. Ainda, o curso busca responder a desafios
enfrentados pela equipe de organizagbes dinamicas que estdo sujeitas a mudangas
ocasionais.

As servidoras Livia Santos Ramalho Evangelista, Especialista em Regulacéao e
Vigilancia Sanitaria, Siape n® 1531703, lotada na Coordenagédo de Saude e Qualidade de
Vida - CSQVT/GGPES e Laila Sofia Mouawad, Siape n® 1491391, lotada na Coordenagao de
Cooperacao Internacional - COCIN/AINTE, foram selecionadas em processo seletivo,
realizado pelo Danida Fellowship Centre, para participarem do referido curso, tendo as
despesas custeadas, parcialmente, pela organizacao (inscricao, passagens, seguro viagem,
hospedagem e transporte, com excecéao do dia de retorno).

Em referéncia a informac&o solicitada pela Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas - Gedep, por meio do Despacho 1120 (SEI n® 1993152) , acerca da competéncia
priorizada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), a CSQVT informou por meio
do Despacho 220 (SEI n® 1995149) que a selecdo para a referida capacitagcdo se deu em
momento posterior a segunda janela de revisdo do Plano, portanto, a inclusdo do curso de
Gerenciamento de Mudancas Organizacionais sera incluido na terceira janela. Ainda, a
competéncia a ser desenvolvida, de acordo com o (PDP) & "Desenvolver as acbes de
promocdo a saude, de seguranca e de melhoria da qualidade de vida no trabalho, para
contribuir com o bem-estar dos servidores da Anvisa".

Por meio do despacho n? 1189/2022/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA, a Gedep
solicitou manifestagdo da Coordenacdo de Diarias e Passagens - CSCDP quanto ao
pagamento de diarias. A CSCDP respondeu por meio do



Despacho n? 27/2022/SEI/CSCDP/GGGAF/ANVISA (2009380), como se segue:

"Em atendimento ao Despacho n® 1189/2022/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA, esclarego
que ndo ha amparo legal para o custeio de meia diaria por parte da Anvisa, para o periodo
que as servidoras receberdo a ajuda de custo por parte do Danida Fellowship Centre, pois
a ajuda de custo arcara com todas as despesas que a didria visa indenizar.

As servidoras terdo direito a receber diarias, inteira ou meia, conforme legislagao, apenas
para o periodo em que nao receberdo ajuda de custo ou entdo para o periodo em que
todas as despesas ndo estejam contempladas.”

Cumpre destacar que, inicialmente, a instituicdo organizadora informou que
todas as despesas seriam custeadas pelo DFC, conforme Despacho 71 (1870224), Despacho
79 (1884087) e documento SEI n® 1884071. Entretanto, apds contato de uma das servidoras
com o organizador, foi informado que elas teriam que cobrir o deslocamento para o aeroporto
de Copenhagen, bem como as refeigdes, conforme documento "Anexo Esclarecimentos ajuda
de custo” SEI n® 1995145.

Para fins de concessao de diarias o Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de
2006, dispde:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,
destinando-se a indenizar o servidor por despesas extraordindrias com pousada,
alimentacao e locomogao urbana.

§ 1° O servidor fara jus somente & metade do valor da diaria nos seguintes casos:

(...)
Il - nos deslocamentos para o exterior:
(...)

f) quando o governo estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere custear as despesas com alimentagcao ou pousada; ou

(...)

§2° Quando a missdo no exterior abranger mais de um pais, adotar-se-4 a diaria
aplicavel ao pais onde houver o pernoite; no retorno ao Brasil, prevalecera a diaria
referente ao pais onde o servidor haja cumprido a Ultima etapa da missao.

§4° Nao sera devido o pagamento de diaria ao servidor quando governo
estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere custear as despesas com pousada, alimentacao e locomogéao urbana. (g.n.)

A organizadora emitiu os bilhetes de ida e volta, para as duas servidoras, com a
partida programada para dia 10/09/2022 e chegada a Copenhagen em 11/09/22; e retorno dia
01/10/2022 com chegada a Brasilia em 02/10/2022.

Ressalta-se que a servidora Laila Sofia Mouawad, Coordenadora de
Cooperacao Internacional, participara da reunido do Comité do PIC/S; do Simpédsio
Comemorativo dos 50 anos; e Seminario PIC/S sobre Inspecdo do Sistema de Qualidade
Farmacéutica (PQS) e reunido bilateral de cooperacédo, em Dublin, Irlanda, no periodo de 03
a 05 de Outubro de 2022, conforme processo SEI n° 25351.914728/2022-85. Dessa forma,
faz-se necessario o seu deslocamento diretamente de Copenhague/Dinamarca para
Dublin/Irlanda no dia 01/10/2022, de modo a viabilizar a missédo - as despesas relacionadas
ao deslocamento e diarias estardo descritas e serdo deliberadas no ambito do processo
citado.

Dessa forma, considerando as informacdes constantes nos documentos acima
relacionados e a legislacao afeta, a capacitacao se dara com 6nus, sendo devida a metade



do valor da diaria, para cada dia referente ao periodo de retorno da servidora
Livia Santos Ramalho Evangelista ao Brasil, de acordo com a despesa estimada abaixo:

DESPESA ESTIMADA

MODALIDADE Presencial
Pl 22GGPES0010
Valor Unitério | Valor Total

Inscricao - -
Meias-Diarias (Dias 01 e 02/10/2022) R$ 1.100,00 |R$ 2.200,00
Passagens - -

Seguro viagem (em caso de viagem internacional) | - -

TOTAL R$ 1.100,00 |R$ 2.200,00

Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participacdo em missdo internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n® 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.

Desta feita, considerando que o processo esta instruido com a documentagéao
necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da Instrugdo Normativa n. 21/2021 e Portaria n®
1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com as devidas aprovagoes da instancia gestora
responsavel, encaminhe-se a deliberacao da Diretoria Colegiada.

1. Voto

Considerando o exposto e a pertinéncia da missao para a Anvisa, voto pela
APROVACAO do afastamento das servidoras Livia Santos Ramalho Evangelista e Laila Sofia
Mouawad, para participarem do Curso de Gerenciamento de Mudancga Organizacional, a ser
realizado no periodo de 12 a 30 de setembro de 2022, em Copenhagen, Dinamarca.

Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 31/08/2022, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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