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Promogao de servidores apds cumprimento dos
requisitos gerais e especificos estabelecidos
para o desenvolvimento da carreira.

Area responsavel: GGPES

1. RELATORIO E ANALISE

Trata-se de concessao de promogao de servidores do quadro efetivo da Anvisa,
ap6s cumprimento dos requisitos gerais e especificos estabelecidos para o desenvolvimento
da carreira.

Em 20 de maio de 2004, o Presidente da Republica sancionou a Lei
n® 10.871/2004, que versa sobre a criagao de carreiras e organizagao de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras. No art. 10, a referida Lei prevé a
forma de desenvolvimento dos servidores nos cargos das Carreiras, estabelecendo critérios a
serem observados, conforme abaixo:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 12 desta
Lei obedecera aos principios:

| - da anualidade;

Il - da competéncia e qualificagao profissional; e

11l - da existéncia de vaga.

§ 12 A promogao e a progresséo funcional obedecerdo a sistematica da avaliagdo de
desempenho, capacitagédo e qualificagdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 22 Ressalvado o disposto no § 32 deste artigo, é vedada a progressdo do ocupante de
cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 1° desta Lei antes de completado o intersticio
de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 32 Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programas
de capacitagéo, o principio da anualidade aplicavel a progressao podera sofrer redugédo de
até 50% (cinquenta por cento), conforme disciplinado em regulamento especifico de cada
entidade referida no Anexo | desta Lei.

Em 4 de agosto de 2008, o Presidente da Republica publicou o Decreto
n? 6.530, que regulamenta a progressao e a promogao para os servidores do quadro efetivo
das Agéncias Reguladoras de que tratam as Leis n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, e n®
10.871, de 20 de maio de 2004.

Na Anvisa, a progressao e a promogao sao regulamentadas por meio da Portaria
n? 3/ANVISA, de 2 de janeiro de 2018, que fixa os critérios gerais e especificos para o
desenvolvimento nas carreiras dos servidores do Quadro Efetivo da Anvisa.

A fim de conceder o reposicionamento nos critérios legais pré-estabelecidos, a
Geréncia-Geral de Gestédo de Pessoas adotou os seguintes procedimentos:

¢ Realizou o levantamento da nota obtida pelo(s) servidor(es) na avaliagéo
de desempenho individual do ciclo em analise;

¢ Realizou o levantamento de titulo e horas de capacitagdes necessarias a
promogao (nivel superior e intermediério, respectivamente);

¢ Realizou o levantamento das ocorréncias constantes no sistema SIAPE,
que possam impedir ou postergar a promogao;

e Procedeu a consolidacao das informagdes.

Dessa feita, conforme o 138° Relatério de Posicionamento (2001395), apds



analise dos requisitos necessarios, fazem jus a promogao na carreira as servidoras abaixo
listados:

| RELATORIO DE PROMOCAO

| ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

NOME

REQUISITOS|[MATRICULA SERVIDOR

PROMOGAO CLASSE|PADRAO TiTULO

ADI

AFASTAMENTOS

MEIRUZE

FREITAS

TiTULO 1568803 SOUSA 5/3/2021 S I ESPECIALIZAGAO

>=85

SHIRLEY
GABIA
BATISTA
DA SILVA

1492159 11/7/2022 S I ESPECIALIZACAO

>=85

A GEDEP, por meio do relatério supracitado, ressalta que os periodos
de afastamentos que impactam na contagem do tempo de experiéncia para fins de promogao
ja foram deduzidos e alguns servidores tiveram suas datas de posicionamento ajustadas em
virtude da ocorréncia desses afastamentos (servidores com ocorréncias no SIAPE).

Esclarece, ainda, que os servidores que tinham pendéncias que impediram
seu posicionamento em anos anteriores, tais como a nao comprovagao da Titulagdo/Horas de
Capacitacao e Avaliagao de Desempenho Individual, apds sanadas as pendéncias, terdo seu
posicionamento publicado em 2022 com efeitos financeiros retroativos, se for o caso.

Dessa forma, encaminha-se o processo para deliberagéao da Diretoria Colegiada,
por meio de Circuito Deliberativo e, caso o pleito seja aprovado, posterior encaminhamento da
minuta de portaria (2001396) a SGCOL para fins de publicacao.

2. VOTO

Diante do exposto, manifesto posigao favoravel a concessdo de promogao
dos servidores do quadro efetivo da Anvisa, conforme 138° relatério de reposicionamento
(2001395) e Minuta de portaria (2001396).

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 19/08/2022, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ri :_. https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 2013011 e o cédigo

CRC 8F180BFC.
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