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1. RELATORIO E ANALISE

Trata-se de solicitacdo de capacitacao individual, fora do pais, sem custeio, para
participacdo da servidora Suzana Yumi Fujimoto, SIAPE n® 1491066, ocupante do cargo de
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria, lotada na Quarta Diretoria, no Curso sobre
Parcerias Publico-Privadas (Public Private Partnership - PPP) (1923416).

A capacitagao foi oferecida pela Embaixada da Dinamarca, em complemento as
atividades do Projeto de Cooperacao firmado entre a Anvisa e a Agéncia Dinamarquesa de
Medicamentos - DKMA e esta programada para o periodo de 08/08/2022 a 26/08/2022, com
120 horas em Copenhague, Dinamarca.

Por meio do Despacho n® 983 (1947860) a Quarta Diretoria informou que o curso
nao foi previsto em seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), uma vez que nao
tinham conhecimento sobre a sua realizagdo. Entretanto, informaram que a Assessoria de
Assuntos Internacionais (AINTE) relatou que o curso esta previsto em seu PDP.

O curso € organizado pelo Danida Fellowship Centre (DFC), instituicao
vinculada ao Ministério de Relagbes Internacionais da Dinamarca e tem como objetivo
capacitar os participantes sobre gestao, estrutura e analise de PPP, processos de aquisi¢ao,
financiamento e planejamento de ac¢des. Dessa forma, os participantes receberao treinamento
sistematico em aspectos relevantes das PPP e poderdo aplicar o conteldo do curso a
situagao de seus paises.

A servidora realiza atividades de assisténcia ao Diretor no desempenho de suas
funcbes regimentais; desempenhar competéncias eventualmente delegadas pelo Diretor, no
limite da legislacdo aplicavel; assessorar o Diretor nas reuniées da Diretoria Colegiada,
incluindo o circuito deliberativo; analisar, acompanhar e opinar sobre a pauta, votos,
pareceres e outros documentos submetidos a Diretoria Colegiada, apoiando seu processo de
decisdo; auxiliar o Diretor no desenvolvimento e implementagdo das estratégias da Quarta
Diretoria; adotar as providéncias para a implementacédo das decisées da Diretoria Colegiada;
coordenar as acdes de organizacdo técnico-administrativas da Quarta Diretoria; e assistir ao
Diretor na edicdo de atos normativos., conforme justificativas constantes do processo.

A Instrucdo Normativa n. 21/2021 estabelece como deve ser instruido o processo



de afastamento, in verbis:
Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informacoes:
| - sobre a agao de desenvolvimento, devera constar:
a) o local em que sera realizada;
b) a carga horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
acao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

[l - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela a¢ao, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;

VI - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagao;

VIl - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confiancga,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegagédo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegagao,
do érgao ou entidade; e

IX - publicagdo do ato de concesséao do afastamento.

Pardgrafo uUnico. A unidade de gestdo de pessoas do 6érgdo ou entidade podera
regulamentar procedimentos e informagées complementares para os pedidos de
afastamento.

Considerando que a inscricdo, as diarias, as passagens, 0 seguro viagem e
eventuais testes de COVID serao custeadas pela instituicao promotora do evento, segundo o
disposto no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985, o tipo de afastamento em
comento se dara com énus limitado.

Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participacdo em missdo internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n® 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n2. 3.029, de 16 de abril de 1999.

Desta feita, considerando que o processo esta instruido com a documentagao
necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da Instrugdo Normativa n. 21/2021 e Portaria n®
1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com as devidas aprovagdes da instancia gestora
responsavel, encaminhe-se a deliberacédo da Diretoria Colegiada.

2. VOTO

Diante do exposto, manifesto-me favoravel ao afastamento da servidora Suzana
Yumi Fujimoto, para participagédo no Curso sobre Parcerias Publico-Privadas (Public Private



Partnership - PPP), que se realizara no periodo de08 a 26 de agosto de
2022, em Copenhague, Dinamarca.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 13/07/2022, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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