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VOTO N2 270/2022/SEI/DIRETOR-PRESIDENTE/ANVISA

Processo n?25351.914709/2022-59
Expediente n® 4388851/22-1

Analisa cessao de servidor da Anvisa para
ocupagao de comissionado Técnico V, codigo
CCT-V, de Coordenador de Acompanhamento
Legislativo, na Assessoria Especial de
Relagbes Parlamentares e Institucionais, da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT).

Area responsavel: GGPES

Relatério
Trata-se de solicitacao, feita por meio do Oficio n® 15731/2022/DG/DIR-ANTT

(Documento SEI n® 1923199), de cesséo do servidor Cristiano Soares Fernandes, matricula
SIAPE n® 1489340, para ocupar o Cargo Comissionado Técnico V, coédigo CCT-V, de
Coordenador de Acompanhamento Legislativo, na Assessoria Especial de Relacdes
Parlamentares e Institucionais, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

O servidor solicitado é ocupante do cargo efetivo de Analista Administrativo,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Agéncia, atualmente lotado na Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP).

A Coordenacdo de Gestdo das Informacbes Funcionais (Cogif) solicitou a

manifestacdo da area de lotacdo do servidor, que respondeu por meio do Despacho n®
940/2022/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (1951005), ndo se opondo ao pleito, na forma que se

segue:

"(...) informo que o servidor vem desempenhando atividades relacionadas a Gestdo do
Programa de Desenvolvimento de Pessoas, especificamente nas revisdes e insercdes de
dados no Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), gestdo do
Programa de Pdés-Graduacédo, instrugdo de processos de contratacdo de capacitagéo
corporativa e analise de normativos relativos ao tema, sendo sua atuagdo de grande
relevancia para as revisdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa.

Com a saida do servidor sera necessario reorganizar a distribuicdo dos processos de
trabalho podendo gerar aumento de demandas j& pendentes relacionadas as revisbes e
elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa.

E importante mencionar que a GEDEP tem investido na revisao de diversos processos de
trabalho, especialmente os relacionados a Politica de Desenvolvimento de Pessoas da
Anvisa, com a finalidade de simplificacdo e automacdo de procedimentos e atendimento
as demandas dos servidores, bem como melhoria da gestao de informagdes, visando a
melhor entrega de servigos relacionados a gestdo de pessoas da Anvisa. Para
cumprimento desse projeto € fundamental uma equipe dedicada, sem que se abra mao
da execucgéo das atividades de rotina.

Entretanto, & desejado que as pessoas busquem novos desafios profissionais em que



possam adquirir conhecimentos e experiéncias que venham a agregar resultados no
futuro. Nesse sentido, considerando que o servidor foi convidado para ocupar o Cargo
Comissionado Técnico V - CCT-V, de Coordenador de Acompanhamento Legislativo na
Assessoria Especial de Relagcbes Parlamentares e Institucionais Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, esta geréncia ndo se opde ao atendimento da solicitacéo
de requisicao."

E o relatdrio.

2. Analise

A apreciacao do pleito requer o exame do disposto no inciso | e §1° do art. 93
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 10.835, de
14 de outubro de 2021:

Lei n° 8.112/1990, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagobes publicas federais:

“Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hip6teses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
§ 12 Na hipo6tese do inciso |, sendo a cess&o para érgédos ou entidades dos Estados, do

Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos."

Decreto n° 10.835/2021, dispde sobre as cessdes e as requisicées de pessoal em que a
administragdo publica federal, direta e indireta, seja parte:

“Art. 3° A cessao é o ato pelo qual o agente publico, sem suspensao ou interrupgdo do
vinculo funcional com o érgdo ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em outro
6rgao ou outra entidade.

§ 12 Exceto se houver disposicédo legal em contrario, a cessdo somente podera ocorrer
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

§ 2° Nao havera cessao sem:

| - 0 pedido do cessionario;

Il - a concordancia do cedente; e

[1l - a concordancia do agente publico.

Art. 4° A cesséao para outros Poderes, érgaos constitucionalmente autbnomos ou outros
entes federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga com graduagdo minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS. "

A cessdo de servidores do quadro efetivo das Agéncias Reguladoras é
atualmente regida pela Lei n® 13.326, de 29 de julho de 2016, que assim grafou em seu artigo
20:

“Art. 20. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o art. 12
somente poderéo ser cedidos ou ter exercicio fora de seu érgdo de lotagdo nas seguintes
situacoes:

| - requisi¢do prevista em lei para 6rgdo ou entidade da Uni&o;

Il - cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou
equivalente, em outro érgao da Unido, em autarquia ou em fundagéo publica federal;

[l - exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargo em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Direcdo e



Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente maximo de entidade da
administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica federal ou de
sociedade de economia mista federal”.

Especificamente no ambito da Anvisa, a Resolucdo da Diretoria Colegiada —
RDC n® 19, de 11 de maio de 2009, voltada a servidores efetivos integrantes do Quadro
Especifico e do Quadro Efetivo, estabelece os critérios para a cessdo de seus servidores e
traz em seu artigo 1°:

RDC n® 19/2009

“Art. 12 Fica vedada a cessao dos servidores ocupantes dos cargos efetivos integrantes
do Quadro Especifico e Quadro Efetivo, ressalvadas as cessoes para:

| - 0 exercicio de cargos em comissao de Natureza Especial ou do Grupo de Diregao e
Assessoramento Superiores, nos niveis 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis), ou
equivalentes;

Il - o exercicio de cargos em comissédo de Natureza Especial ou do Grupo de Diregéo e
Assessoramento Superiores, niveis 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis), ou equivalentes, no
caso de requisicdo pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que
correlacionados pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

[1l - cessbes previstas em lei”.

Segundo a Portaria n? 158, de 11 de abril de 2019, do Ministério da Economia,
que altera a portaria n® 121, de 27 de margo de 2019, o cargo em comissao de cédigo CCT-V,
em comparagcdo com o grupo de cargos DAS, possui equivaléncia com o grupo de
cargos DAS nivel 5.

Quanto ao 6nus pela remuneracao do servidor, a Geréncia-Geral de Gestao de
Pessoas (GGPES) entende que recaira sobre o cedente, devido ao que dispbe a Lei
8112/1990, no §1° de seu art. 93, transcrito acima juntamente com o caput do referido artigo.

A GGPES manifestou-se pela possibilidade legal do pedido, uma vez que a
solicitacdo da ANTT se enquadra na hipbétese de cessdo para exercicio de cargo em
comissdo (ou fungdo de confianca) estabelecida pela Lei 8.112/1990, bem como atende as
normas de requisitos de graduag&o minima do cargo comissionado (ou funcdo de confiancga) a
ser ocupado no 6rgao cessionario, tendo em vista tratar-se de funcdo CCT-V, portanto
equivalente ao nivel 5 do grupo DAS.

Nos termos da alinea "b", do inciso |, do paragrafo unico, do art. 6° do Regimento
Interno da Anvisa, aprovado e promulgado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC
n® 585, de 10 de dezembro de 2021, publicada no DOU de 15/12/2021, a aprovacao da
cessdao de servidores da Anvisa compete a Diretoria Colegiada (DICOL), que
possui discricionariedade, nos casos em que o pedido esteja em conformidade com os
ditames normativos, para deferir ou indeferir as solicitagdes.

3. Voto

Diante do exposto, considerando a adequacao aos normativos afetos, manifesto-
me favoravel a cessdo do servidor Cristiano Soares Fernandes, para ocupar o Cargo
Comissionado Técnico V, codigo CCT-V, de Coordenador de Acompanhamento Legislativo,
na Assessoria Especial de Relacbes Parlamentares e Institucionais, da Agéncia Nacional de



Transportes Terrestres (ANTT).

Documento assinado eletronicamente por Meiruze Sousa Freitas, Diretor(a)-
Presidente Substituto(a), em 06/07/2022, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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