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1. Relatorio

Trata-se de solicitagdo de capacitagdo individual fora do pais com
custeio de seguro de viagem, para participagdo dos servidores listados abaixo,
no evento International Short Course in Food Safety:

Matricula Servidor Cargo Lotacao

Coordenacao de Inspecao e Fiscalizagao
Sanitaria de Alimentos -
COALI/GIASC/GGFIS/DIRE4

Especialista em Regulagao e

1439133 Fabio Miranda da Rocha A s
Vigilancia Sanitaria

Especialista em Regulagao e Geréncia de Avaliacao de Risco e Eficacia

1611355 | Rebeca Almeida Silva Vigilancia Sanitaria - GEARE/GGALI/DIRE2

2. Analise

A capacitacdo serda organizada pela Michigan State University, e esta
programada para o periodo de 24/07/2022 a 02/08/2022,com a carga horaria total
de 52 horas, na modalidade presencial em East Lansing/Michigan/EUA.

A Michigan State University oferece regularmente cursos internacionais
oferecidos para diferentes autoridades sanitarias internacionais, o que permite vasta interagao
e troca de experiéncia entre os mais diversos paises. Este ano ofertou vagas inteiramente
pagas a servidores da Anvisa com atuagao na area de alimentos, o que fortalece como atores
internacionais importantes no benchmarking internacional.

Conforme descrito nos requerimentos de capacitagdo individual (SEI
n® 1925307) e (SEI n® 1914162), 0 objetivo do curso é a "Participacao no Curso de Seguranga
de Alimentos do International Food Safety Program na Michigan State University", ainda,
conforme Folder (SEI n?1913319) o curso fornecera informagdes, conhecimento e
experiéncias praticas em varias questdes de seguranga alimentar, tanto em configuragdes do
setor privado quanto do setor publico. O conhecimento, a informagcdo e a experiéncia
adquiridos através deste curso ajudara os participantes a contribuir para o desenvolvimento
de um abastecimento alimentar mais seguro, politicas publicas bem fundamentadas e uma
maior compreensao das questdes de segurancga alimentar.

O Decreto n. 9.991/201, que dispdée sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal - PNDP, estabelece, no art.
3¢ que cada 6rgao ou entidade devera elaborar anualmente o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP, com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a
consecugao de seus objetivos institucionais.

A a competéncia prevista no PDP 2022 para a unidade é "realizar a gestao dos
processos e das atividades, visando o desenvolvimento de agdes de regulagdo inovadoras,
eficientes e baseadas na transformacgao digital, que considerem as praticas adotadas pelas
autoridades estrangeiras de referéncia, os avangos tecnolégicos, os riscos a saude, assim
como, as necessidades da sociedade e que, por fim, favoregam a integragcao das ag¢des do
controle de alimentos".



A Instrucdo Normativa n. 21/2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos do

SIPEC quanto aos prazos, condigbes, critérios e procedimentos para a implementagdo da
PNDP, conceitua a acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente
instituido a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias. Ainda, estabelece como deve ser instruido o processo de afastamento, in
verbis:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes

informagoes:

| - sobre a agéo de desenvolvimento, devera constar:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentagao prévia de documentos comprobatérios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
acao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela a¢éo, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do 6rgéo ou entidade onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;

VI - manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovagéao justificada quanto a solicitagao;

VIl - pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungcéo de confianga,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagéo,
do 6rgao ou entidade; e

IX - publicagéo do ato de concesséo do afastamento.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade podera
regulamentar procedimentos e informagcbées complementares para os pedidos de
afastamento.

Considerando o disposto no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985, o tipo
de afastamento, em comento, se dara com énus, de acordo com a despesa estimada abaixo:

DESPESA ESTIMADA
MODALIDADE Presencial
Pl 22GGPES0010
Valor Unitério | Quantidade | Valor Total
Seguro viagem (em caso de viagem internacional) | R$ 256,00 2 R$ 512,00

Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participagdo em missao internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n?® 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.

Desta feita, considerando que o processo esta instruido com a documentagao
necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da Instrucdo Normativa n. 21/2021 e Portaria n?
1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com as devidas aprovagdes da chefia imediata,
gerente-geral e diretoria supervisora, encaminhe-se a deliberagao da Diretoria Colegiada.

3. Voto

Diante do exposto, manifesto-me favoravel ao afastamento dos servidores para
participagdo no evento International Short Course in Food Safety, que se realizara
no periodo de 24 de julho a 02 de agosto de 2022, em East Lansing/Michigan/EUA.



sek A

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 01/07/2022, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3% do
art. 4° do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/decreto/D 10543.htm.

o, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

== hitps:/sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 1948875 e o codigo
4% CRC 2E03DEFE.
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