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VOTO N2 205/2022/SEI/DIRE3/ANVISA

Processo n?25351.911427/2022-08
Expediente n® 4233763/22-1

Criar uma vaga de Técnico Administrativo na
Geréncia-Geral de Tecnologia em Servigos de
Saude - GGTES/DIRES.

Area responsavel: GGTES

Posicao: Favoravel

1. Relatorio

Trata-se de solicitagdo de remocgao de oficio, no interesse da Administragcao, por
motivos de urgéncia e relevancia, apresentado a Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas -
GGPES/DIRETOR-PRESIDENTE, pela Geréncia-Geral de Tecnologia em Servigos de Saude
- GGTES/DIRES, relativo ao servidor Roger Barbosa Paiva, Siape n® 1816656, ocupante do
cargo de Técnico Administrativo, lotado na Secretaria-Geral da Diretoria Colegiada -
SGCOL, para a GGTES.

A remocao de oficio, no interesse da Administragdo, por motivos de urgéncia e
relevancia é disciplinada no art. 9° e inciso | do art. 11 da Portaria/Anvisa n® 06/2020, a qual
prevé a politica de movimentagdo interna dos servidores ocupantes de cargo efetivo do
quadro de pessoal na Agéncia e estabelece que a instauragdo compete a unidade
organizacional interessada e devera conter manifestagdo favoravel das chefias das unidades
organizacionais de origem e de destino, in verbis.:

"Art. 92 Nos casos dos incisos | e Il sera observado o que segue:

§12 Cabera ao Diretor supervisor, no caso de remocdo entre Geréncias-Gerais,
equivalentes ou unidades organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria, ou aos
Diretores envolvidos, no caso de remogado entre Diretorias, a deliberagdo acerca da
remogao, observadas as hipoteses previstas nos §§2° e 3°.

§2°2 Nos casos em que a remogao implicar mudanca de localidade, o processo devera ser
encaminhado para deliberacédo da Diretoria Colegiada.

§3°% Nos casos em que a mudanga de localidade decorrer de remogéo entre unidades de
portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a deliberagdo da remogao cabera
ao Diretor supervisor.

Art. 11. A remogéo de oficio, no interesse da Administracdo, depende da existéncia de
vagas no Banco de Vagas e ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - urgéncia e relevancia;

Il - reestruturacdo organizacional;

[l - alteragdo de lotagao dentro de uma mesma Geréncia-Geral ou equivalente;

IV - proposta da unidade de gestdo de pessoas, nos casos de necessidade de resolucéo
de conflitos, protecdo a saude e restricao de atividades;

V - retorno de remocé&o a pedido, independente do interesse da Administragdo, por motivo
de salde, ap6s reavaliacdo que comprove a cessacao da causa que ensejou a

remogdo, na forma prevista no art. 33.

Art. 12. Na hipodtese prevista no inciso | do art. 11, a instauracdao do processo



compete a unidade organizacional interessada, e devera conter manifestacao das
chefias das unidades organizacionais de origem e de destino.

Parégrafo unico. Apds a instrucéo prevista no caput, o processo devera ser encaminhado
a unidade de gestdo de pessoas, que fornecerd os subsidios para decisdo da(s)
Diretoria(s) envolvida(s), com a avaliagdo do cumprimento dos requisitos para a
remogé&o."

A solicitacdo pela movimentacdo foi justificada pela GGTES, conforme
requerimento (1892858), por motivos de que:

"A Geréncia-Geral de Tecnologia em Servicos de Salde (GGTES), nos ultimos 10 anos,
passou por um processo de reducdo da sua equipe de trabalho, incluindo a saida de
servidores do quadro especifico, para 0os quais ndo havia a possibilidade de substituicéo
por novos servidores do quadro de servidores efetivos da Anvisa. Tais perdas impactaram
de forma substancial nas atividades técnicas. Com isso, para o mais efetivo
desenvolvimento das suas competéncias institucionais, a GGTES requer profissionais de
todos os niveis capazes de realizar atividades de elaboracdo de atos normativos,
articulacdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), capacitagdo no
ambito de suas atividades, controlar e avaliar riscos e eventos adversos e fiscalizagdo de
servicos de saude e de interesse para saude. Atualmente a GGTES possui apenas uma
servidora técnica administrativo lotada na Geréncia-Geral, ndo sendo suficiente para a
execucdo, de maneira tempestiva, de todas as atividades transversais da geréncia.
A GGTES e suas unidades subordinadas demandam diversas atividades administrativas,
dentre elas: o0 recebimento e monitoramento de processos eletrbnicos (SElI),
acompanhamento de cronograma de atividades no &mbito do Proadi-SUS e de termos de
cooperagao internacional, acompanhamento e articulagdo com a equipe técnica para
atendimento de indicadores estratégicos, conducéo de processos de compra de diarias e
passagens, conducdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas e do Programa de
Gestao Orientada para Resultados na unidade. Diante do exposto, o imediato acréscimo
de recursos humanos, com a maior brevidade possivel, € primordial para o atendimento
de toda a diversidade de demandas e atendimento dos prazos de resposta e tramitacdo
de processos na area técnica."

Acerca do perfil necessario a unidade requerente, a GGTES
lista: Disponibilidade para responder demandas urgentes; Boa comunicacdo verbal;
Capacidade de prestar apoio a gestdao; Conhecimento sobre as ferramentas de comunicagao
e gestdo de demandas administrativas utilizadas pela unidade (Teams, CA, SCDP,
SharePoint); Capacidade de auxiliar na elaboracao de fluxos e procedimentos operacionais.

Sobre o perfil do servidor interessado, informa-se que possui
graduacao em Engenharia de Alimentos, pela de Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
com Especializacdo em Gestao Publica, Instrumentos e Ferramentas para o Gerenciamento
do Sistema de Vigilancia Sanitaria pela Universidade de Brasilia-UNB-2013, Especializagcédo
em Direito Administrativo pela Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz-FACIBRA-2016,
assim como, Especializacdo em Gestdao em Controladoria Governamental pela Faculdade
Juscelino Kubitschek-JK-2017. Na Anvisa, o servidor desenvolveu atividades na COAFE,
COINT, COIME, CADIS, CGCAP, GEDEP, GGPES e atualmente desenvolve suas atividades
na Secretaria-Geral da Diretoria Colegiada — SGCOL. O servidor possui experiéncia nas
atividades de gestao da Anvisa, atuando em diversas unidades da Agéncia, desenvolvendo
apoio as atividades meio, assim como, também apoio as atividades fins. Exerceu tais
atividades na COAFE/GGIMP/DIRE4, em especial, atividades administrativas de
padronizacao de processos de trabalho, notificacbes de empresas e respostas a SAT. Na
COINT/GGIMP(GGFIS)/DIRE4 e na COIME/GGIMP(GGFIS)/DIRE4 desenvolveu atividades
administrativas de instrugcdo processual, padronizacdo e melhoramentos de processos de
trabalho. Na CADIS/GGGAF/DIRE1 desenvolveu atividades administrativas de instrugédo
processual, padronizacdao, melhoramentos de processos de trabalho, notificacbes de
empresas, € publicacbes de multas. Na CGCAP(COGIF)/GGPES/DIRE1 desenvolveu



atividades referentes a folha de pagamentos e cadastro, entre elas: elaboragdo da folha de
pagamento da Anvisa, Declaracbes GFIP-SEFIP, pagamentos de substituicdes, progressdes,
promocodes, exercicios anteriores, auxilio funeral, e registros de pensdes alimenticias. Na
GEDEP/GGPES/DIRE1 desenvolveu, também, atividades de padronizagdo e melhoramento
de processos de trabalho ligadas a movimentagdes, assim como, a padronizagdo, a
sistematizacdo e a organizacao das tarefas de controle do Programa de Gestdo Orientada
para Resultados - PGOR, e ainda, realizou atividades de andlise e avaliagdes de
desempenho. Atuou na equipe do projeto de atendimento da GGPES criando os canais de
atendimento, 3462-4004 e atendimento.ggpes@anvisa.gov.br, além do layout basico da
estrutura fisica da unidade. Na GGPES/DIRE1 foi responsavel pelo desenvolvimento de
padroes de respostas ao SAT, controle e monitoramento, referente a usuarios recorrentes,
assim como respostas de recursos de 12 instancia, referentes a LAl Na Secretaria da Diretoria
Colegiada — SGCOL, realizou atividades, na assessoria das reunides da DICOL, com
elaboracdo de extratos de ata, revisdo de atas, respostas eletrbnicas ao setor regulado,
elaboragao da pauta de membros, e por fim atividades de publicacdo de atos no Diéario Oficial
da Unido — D.O.U., formalizacao dos POPs: triagem e numeragao de documentos.

A GGPES, por meio do Despacho n® 672/2022/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA
(1896417), informa que, apdés consulta ao Banco de Vagas, verificou-se que
a GGTES, atualmente, ndo possui vaga para o cargo de Técnico Administrativo, no entanto,
tendo em vista as argumentagdes apresentadas pela area demandante, perdas que
impactaram na forca de trabalho, a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GEDEP/GGPES propde a DICOL analise do caso apresentado pela GGTES e consideracao
quanto a possibilidade de criacao de vaga para o cargo de Técnico Administrativo na GGTES,
tendo em vista o disposto no art.7° da Portaria n. 6/2020 :
Art. 7° No interesse da Administragcdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o

remanejamento ou a criacdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestédo de pessoas.

Desta feita, considerando os critérios propostos pela GGPES, a necessidade da
GGTES, a manifestacao favoravel das areas de origem (SGCOL) e destino (GGTES), bem
como a possibilidade exposta no art. 7° supracitado, propde-se a criacdo de uma vaga de
Técnico Administrativo na GGTES/DIRES, para que seja possivel a remocgao do servidor.

2. Voto

Diante do exposto, submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, com
manifestacdo favoravel, a proposta de criagio de uma vaga de Técnico
Administrativo na Geréncia-Geral de Tecnologia em Servicos de Saude - GGTES/DIRES, de
forma a possibilitar a remoc¢ao requerida.

Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Rose Jourdan Gomes, Diretor, em
31/05/2022, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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