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RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitagdo de afastamento, para capacitagdo, aprovada conforme
Projetos Basicos SEI n®2060353 e SEI n® 2084627, fora do pais com custeio de inscri¢bes,
diarias, passagens e seguro viagem, para participagdo dos servidores abaixo relacionados no
evento Congresso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la
Administracion Publica.

MODALIDADE PRESENCIAL: 7 SERVIDORES

Servidores
que
participarao
. C .
da Matricula Cargo _argo er,n . Unidade
- Ramal : comissao/codigo R
capacitacao SIAPE Efetivo organizacional
do cargo
na
modalidade
presencial
Juvenal de . .
: Adjunto de Diretor - | DIRETOR-
1 | Souza Brasil 3148001 6705 - CGE | PRESIDENTE
Neto
Cristianne
2 | Aparecida 2450353 5512 Tecnologista |Assessor- CCTIV |CPGES/Aplan
Costa Haraki
Luis Guilherme -
3 | de Souza 1366861 |esas | Lcomco |Coordenador-CCT | imiaapEs
Administrativo | V
Pecanha
Lorena Thereza Técnico Assessor - CCT IV
4 Gomes da Silva 1269769 6512 Administrativo | Ouvidor Interino Ouvib
5 |Renato Cameiro | 4 yaqe7  |egoo AN |Gerente-CGEIV  |GELOG/GGGAF
Lino da Silva Administrativo
Técnico em Eraorsgls’i:gpae?a
Andre de Souza Regulagéo e .
8 | Oliveira Magela |20%22%4 {8840 |vigiancia | CEANvisa/CORET,
Sanitaria a critério da chefia
imediata (OUVID)
7 Pgulq César de 1579929 6506 Tecn.lc.o ) Coordenador - CCT COADIGADIP
Oliveira Administrativo | V
2. Importa destacar que as unidades organizacionais proponentes, da capacitagao

em comento, apresentam relacdo entre as suas competéncias e as tematicas do
evento. Assim, coube a cada gestor indicar os servidores para participagcdo dentre as
modalidades presencial e virtual, oferecidas nesta edigdo do evento.

3. A participacdo presencial ¢ a modalidade que propicia a aprendizagem por
experiéncia, a interagao direta com os palestrantes e o intercambio de conhecimento
com demais participantes, apresentando maior potencial de alcance dos objetivos de
aprendizagem. J& a modalidade virtual permitira a ampliagao da quantidade de participantes,
contemplando a cobertura de mais temas a serem absorvidos, poupando o gasto com
deslocamentos, ainda que seja uma modalidade com beneficios limitados quanto aos ganhos
de aprendizagem por meio das conexdes e interagdes entre participantes presenciais.

4. Além dos servidores listados acima participardo, na modalidade virtual, os
servidores listados abaixo:

MODALIDADE VIRTUAL: 10 SERVIDORES

Servidores que . Cargo em .
participarédo da Matricula Ramal | Cargo Efetivo |comissao/codigo UmdaFIe .
o SIAPE organizacional
capacitagdo do cargo
Luanda de Analista Assessor - CCT |DIRETOR-
! Siqueira Leitdo 1569054 | 4472 Administrativo | IV PRESIDENTE
Wanessa
Tendrio . Coordenador -
2 Gongalves 1584386 |5512 |Tecnologista CCTV CPGES/APLAN
Holanda
Fabiano Ferreira Analista Coordenador -
3 de Araujo 1241480 {5512 Administrativo |CCT V CQUALAPLAN
Especialista
Marina Torres em Regulagdo |Assessor- CCT
4 Uber Bucek 211177 15612 e Vigilancia \2 APLAN
Sanitéria
5 |Femandolucas | sagays |5a1p [ANAISIE | Gerente . CGE IV | GEGAR/GGGAF
de Oliveira Administrativo
Hélio Mario Analista Coordenador -
6 Alves de Araljo 1094244 16604 Administrativo |CCT V CCONT/GGGAF
7 |Willans Nunes | yg1q577 |g5gg [TECMICO | Gerente - CGE IV | GECOP/GGGAF
dos Santos Administrativo
Analistaem Tl -
g |EvistonBorges 50056 (518 [ATICO Gerente - CGE IV | GESOL/GGTIN
Pinto Ministério da
Economia




Participagéo proposta
) la
Renata Meneses Analista Coordenador - pe .

9 | de Melo 1980441 16548 | A yministrativo | CCT V CEANvisa/CORET, a
critério da chefia
imediata (GGPES)

10 Paulo Daniel 1996163 | 4349 Anall.s.t.a ) Assistente - CCT Gadip

Pessoa Administrativo ||
5 O evento é organizado pelo Centro Latinoamericano de Administracion para

el Desarrollo (CLAD) e est4 programado para o periodo de 22/11/2022 a 25/11/2022, com a
carga horéria total de 32 horas, nas modalidades Virtual e Presencial em Sucre, Bolivia.

6. O Congresso faz parte do Programa de Reunides Internacionais do Centro
Latino Americano de Administracién para el Desarrollo - CLAD e se consolidou como o mais
importante encontro da Ibero-América para apresentar e discutir experiéncias e
pesquisas realizadas sobre a Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
reunindo ministros e secretdrios de Estado responsaveis pelas politicas publicas em
questao, além de parlamentares, pesquisadores e professores de universidades e instituicdes
especializadas, consultores, funcionarios publicos e sindicalistas.

7. O Congresso reine ministros e secretarios de Estado responsaveis pelas
politicas publicas em questdo, além de parlamentares, pesquisadores e professores de
universidades e instituicdes especializadas, consultores, funcionarios publicos e sindicalistas.

8. Para 2022 o slogan do Congresso Internacional da CLAD 2022 é: Inteligéncia
artificial, inovagdo e aproximagao ao cidadao, e dentre as areas tematicas se destacam:

e A profissionalizacdo como pilar da administragcao publica no
século XXI;

* Inovacao, inteligéncia artificial e sua aplicacéo as politicas
publicas;

e Governo aberto na perspectiva da transparéncia, participacao
cidada, comunicagao e redes sociais na gestao publica;

e Modelos de gestdo e politicas publicas no marco dos ODS e da
Agenda 2030;

e Avaliacdo, qualidade e outras técnicas de gestdo como
ferramentas para a eficacia das instituigées publicas;

o Etica, integridade e combate a corrupgio; e

o Tendéncias gerais na reforma e modernizacdo da administracao
publica.

9. Cumpre reforgar que as tematicas contempladas nesta edigdo do Congresso
estdo alinhadas as competéncias das unidades dos participantes e refletem temas
emergentes e desafios contemporaneos da Administragcdo Publica. A troca de experiéncias
busca fortalecer o desenvolvimento de capacidades institucionais e contribuirao para
atualizagéo profissional e modernizagéo da gestdo. Além disso, esta diretamente relacionada
ao objetivo estratégico 14 (fortalecer a exceléncia técnica em gestéo e regulagéo) e a viséo de
futuro da Agéncia, de "ser uma instituicdo promotora da salde, cidadania e desenvolvimento,
que atua de forma 4gil, eficiente e transparente, consolidando-se como protagonista no campo
da regulacao e do controle sanitario, nacional e internacionalmente”.

10. A Geréncia de Desenvolvimento informou, por meio do DESPACHO N¢
1613/2022/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (2088690) que a agdo proposta tem aderéncia ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2022/2023, para o atendimentos das competéncias
vinculadas listadas a seguir:

a) GADIP: Dar suporte aos objetivos estratégicos da instituigdo, priorizando a
busca por resultados em todas as agdes desenvolvidas pela &rea, promovendo
a elevacao do desempenho organizacional;

b) DIRETOR-PRESIDENTE: Fornecer subsidios para a tomada de deciséo do
Diretor, analisando informagdes relevantes e apresentando posicionamento
sobre a matéria em discusséo.;

c) CORET: Realizar agdes de promogéo da conduta ética,

d) OUVIDORIA: Aprimorar a cultura organizacional fundamentada na conduta
ética e cidadania;

e) GGGAF: Identificar necessidade de aperfeicoamentos e novos
conhecimentos na area, observando as linhas de pesquisa prioritarias da
Anvisa e propondo meios para preenchimento das lacunas existentes;

f) APLAN: Capacidade de coletar, organizar, analisar, compartilhar e monitorar
informagdes que oferecem suporte a tomada de decisdo e ao monitoramento de
resultados;

g) GGTIN: Prospectar solugdes inovadoras de Tl;

h) GGPES: Coordenar os processos de extragao de dados funcionais e
elaboragéo de planilhas de controle, visando a sistematizagéo de informagbes
dos servidores da agéncia;

i) COADI: Melhoria continua no atendimento as solicitagdes de informagdes de
cidadaos e conhecimento da legislagédo especifica e suas alteragdes, com foco
na experiéncia e satisfagdo do usuario; e a comunicagéo institucional.

11. Desta forma, a capacitacéo se justifica pela necessidade de manter o quadro de
servidores da Anvisa atualizado sobre as melhores praticas de gestdo adotadas nos
paises membros, de modo a contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho e
projetos das areas dos servidores indicados.

12. A seguir apresenta-se o histérico das trés participacdes mais recentes da
Anvisa no Congresso. Vale esclarecer que tais edigdes contaram apenas com a modalidade
presencial.



XXI Congrasso Intemnacional del CLAD, sobre a o

Reforma do Estado e da Administragdo Publica 08/1172016 e o

XXl Congresso Internacional del CLAD 1471172017 171172017 Espanhz Mzdri
XXIV Congresa Internacional del CLAD 11/11/2019 1471172019 Argentina

13. Considerando o disposto no Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de
1985 o afastamento se dara com 6nus para a Anvisa, com a seguinte despesa estimada:
DESPESA ESTIMADA
MODALIDADE Presencial/Virtual
Pl 22GGPES0010
o Valor
Inscrigao Unitario Valor Total
R$
7.420,00
Inscrigéo para s (presencial)
17 pamcmgnltes - USD$ 200 1.060,00 & R$
(7 presenciais) e R$ 530,00 5.300,00
- USDS$ 100 (10 virtuais) ’ (virtual)
Total R$
12.720,00
Diarias (R$ 1.500,00 x 5 R$
diarias x 7 participantes) R$ 7.500,00 | 52.500,00
L R$
Passagens (7 participantes) |R$ 4.500,00 31.500,00
Seguro viagem (em caso de
viagem internacional) US$ 10 R$
x R$ 5,3 x 6 dias x R$318,00 2.226,00
7 participantes)
R$
TOTAL 98.946,00
14. Nos termos do documento SEI n? 2099977 ha disponibilidade or¢camentaria
para atender a despesa proposta.
15. O Decreto n® 9.991/2019, legislacdo aplicavel para fins de capacitacdo de

servidores publicos federais, que “dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da administracdo publica federal direta, autrquica e fundacional; e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento” foi editado, dentre outros normativos legais, sob a ética da
necessidade imperativa de investir em recursos humanos para formar profissionais
capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes. Em seu art. 3% foram
definidas as finalidades da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a
consecugao de seus objetivos institucionais, como se observa em seus paragrafos, in verbis:
Art. 32 Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo

PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.

§ 12 O PDP devera:

| - alinhar as agdes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgdo ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das
agodes de desenvolvimento;

Il - atender as i ini iva:
vigentes e futuras;

P ionais, taticas e estr

IV - nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os principios
da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao
érgéo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituigbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementagéo das agoes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agbes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
agoes de desenvolvimento.

§ 22 A elaboragao do PDP sera precedida, preferenciaimente, por diagndstico de
competéncias.

§ 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagnéstico de competéncias a
identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao
exercicio do cargo ou da fungao. (grifo nosso)

16. Ja a Instrugédo normativa n. 21/2021, que estabelece orientagdes aos érgdos do
SIPEC quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementagdo da
PNDP, conceitua a acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente
instituido a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias. Ainda, estabelece como deve ser instruido o processo de afastamento, in
verbis:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informagdes:



| - sobre a agao de desenvolvimento, devera constar:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga horéria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentagao prévia de documentos comprobatérios;

d) a instituigdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
agao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

I - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agéo, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do érgao ou entidade onde esta indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagéo;

VI - manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagao;

VII - pedido de exoneragdo do cargo em comisséo ou dispensa da funcéo de confianga,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacéo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestéo de pessoas, vedada a subdelegacéo,
do 6rgdo ou entidade; e

IX - publicacéo do ato de concessao do afastamento.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade podera
regulamentar procedimentos e informagées complementares para os pedidos de
afastamento.

17. Ademais, os procedimentos para afastamento do pais e participagdo em missoes
internacionais pela Anvisa estio dispostos na Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de
2019, conforme segue:
Art. 4° Para solicitagé@o de participagédo em miss&o internacional, modalidade Capacitagéo
no Exterior, além do cumprimento das exigéncias e dos requisitos definidos em norma
especifica que trata sobre capacitagéo, s@o necessarios:

| — indicagéo da forma como o servidor designado pretende disseminar o conhecimento
adquirido na capacitagdo em sua unidade e em outras potencialmente interessadas;

Il - envio do processo administrativo devidamente instruido & unidade de gestdo de
pessoas para manifestagéo acerca da pertinéncia e adequagé@o do tema da capacitagao
as atividades do(s) servidor(es) designado(s) e da compatibilidade com o planejamento
orgamentdrio de capacitagéo de servidores;

IIl — envio do processo administrativo & Coordenagdo de Missdes Intemnacionais da
Assessoria de Assuntos Inteacionais (Comin/Ainte) para exame e providéncias a seu
encargo; e

IV - submissao do processo ao Diretor responsavel pela unidade de gestao de pessoas
para avaliagdo e inclusdo em pauta de deliberagao da Diretoria Colegiada.

18. Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participacdo em missdo internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e XlI do art. 11 do Decreto n? 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.

19. Desta feita, esclarecida a motivacao da proposta, a relevancia e os beneficios da
participagado no evento; e considerando que o processo esta instruido com a documentagédo
necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da Instrugdo Normativa n. 21/2021 e Portaria n®
1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com a devida aprovacao da capacitagédo pela
instancia gestora, prossiga-se a deliberagdo da Diretoria Colegiada.

VOTO

20. Diante do exposto, considerando que a capacitacdo volta-se, principalmente,
para a qualificagdo e modernizagdo dos processos de gestdo e governanga necessarios e
determinantes para que sejam criadas as condi¢des para que a Agéncia atinja seus objetivos
e resultados finalisticos, voto pela APROVACAO do afastamento dos servidores
indicados para a participagdo, na modalidade presencial, no Congresso Internacional del
CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica, que ocorrerd no
periodo de 22 a 25 de novembro de 2022, em Sucre/Bolivia.

21. Adicionalmente, considerando o periodo para participagdo na referida
capacitagao, caso o prazo de votagdo no Circuito Deliberativo ultrapasse o prazo de quinze
dias de antecedéncia para emissédo dos bilhetes, AUTORIZO a emissdo de bilhete fora do
prazo.

22. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 04/11/2022, as 20:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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