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Analisa solicitacao de autorizacao para trabalho
no exterior.

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas
Relator: Antonio Barra Torres
Posicao: Favoravel

Relatorio

1. Trata-se de solicitagdo de autorizagdo para trabalho no exterior, da
servidora Maria de Fatima Ferreira Francisco, matricula Siape n° 1568238, lotada na
Coordenacao de Articulacao Interfederativa - CSNVS/ASNVS/GADIP, conforme Formulario
de Autorizacao para Trabalho no Exterior SEI n® 2005873.

2. A Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES) informa, no despacho n®
1336 (2027529), que a solicitacdo foi realizada por meio de formulario especifico
(SEI2005873) devidamente preenchido e assinado pela servidora interessada, chefia
imediata, dirigente da unidade organizacional e diretor-supervisor.

3. A solicitacdo € para exercicio das atividades na California, Estados Unidos, que
possui um fuso horario de 4 (quatro) horas a menos que o Brasil, pelo periodo de trés meses,
prorrogavel por igual periodo.

4. Destaca-se que apos tratativas, foi definido que a servidora participara de
Equipe de Trabalho Remoto (ETR) e exercera suas atividades, exclusivamente, na
Coordenacao de Apoio Administrativo (COADI).

5. Ressalta-se que a autorizagdo para desenvolvimento de atividades funcionais
no exterior em regime de teletrabalho nao gera direito adquirido e perdera a eficacia quando
cessadas as circunstancias que deram ensejo a permissdo ou quando caracterizados
quaisquer dos casos de desligamento do Programa, conforme previsto na Portaria n® 522 de 6
de outubro de 2021.

6. No que se refere a analise técnica, a unidade organizacional de lotagdo da
servidora relatou o que se segue:

"A  ASNVS ingressou no PGOR em marco de 2021, conforme Portaria n°
71/GGPES/ANVISA, de 4 de margo de 2021, publicada no Boletim de Servico.
Atualmente, a CSNVS possui 4 servidores (incluindo o coordenador), dos quais
trés participam do PGOR (2 servidores na modalidade integral € um servidor na
modalidade parcial). Também, aderiram ao PGOR servidores da CEAVS e da ASNVS.

Desde janeiro de 2022, com o inicio da participagcdo no PGOR, a CSNVS tem obtido bons
resultados, com 120% de produtividade e nota de avaliagdo de desempenho dos
servidores superior a 8.

(...)



7.

Desde a pandemia de Covid-19, essas atividades e agdes, constantes no plano de
trabalho da CSNVS, tém sido executadas de forma remota, com a realizagao de reunides
e eventos por meio de meio de videoconferéncia. Destaca-se que a ASNVS e suas
coordenacbes, tém utilizado de diferentes aplicativos e plataformas digitais, que
possibilitaram maior agilidade nas a¢des de planejamento e articulagao entre os entes do
SNVS, bem como, reduziu os custos com a realiza¢ao de viagens.

Assim, constata-se 0 ndo comprometimento na execugéo das atividades propostas pela
CSNVS e realizadas pelos seus servidores, podendo estes exercerem seu trabalho de
qualquer localidade, seja no Brasil ou no exterior, com maior agilidade e melhor
desempenho.”

A chefia-imediata se manifestou sobre a conveniéncia e a oportunidade da

autorizacado, da seguinte forma:

8.

"A CSNVS tem dois principais eixos de atuagdo: desenvolver agdes de apoio técnico-
operacional aos entes do SNVS e coordenar a implantagdo de métodos e instrumentos de
apoio a gestdo do SNVS. Para cumprir essas agdes € necessaria articulagdo com
diversos atores, incluindo outras areas da Anvisa, MS, estados, municipios, bem como,
outros 6rgaos, instituicdes e a sociedade civil.

Deve-se considerar que antes da pandemia de Covid-19, essas articulagdes se davam por
meio de reunides e eventos presenciais, em grande parte. Contudo, desde 2020, essas
aces tém se desenvolvido em ambientes virtuais, com o uso de aplicativos e programas
que possibilitaram maior agilidade e eficiéncia do trabalho realizado, com a redugao de
custos.

Sendo assim, com o ingresso dos servidores no PGOR em 2022, as atividades previstas
nos planos de trabalho, continuam sendo realizadas de forma remota, utilizando sistemas
e aplicativos disponiveis pela Anvisa para realizagao das agdes e atividades previstas.

Além disso, os planos de trabalho preveem as situagcées em casos de auséncias, como
férias, licencas ou de ndo de outras situacdes, de modo, a minimizar os riscos gerenciais
de ndo atendimento das ac¢des planejadas e o ndo cumprimento das metas acordadas no
plano de trabalho. Com isso, ndo ha comprometimento na execug¢do das atividades dos
servidores que se encontram na modalidade integral do PGOR, podendo exercer seu
trabalho de qualquer localidade, seja no Brasil ou no exterior.

Assim, a CSNVS, coordenacdo subordinada a ASNVS, tem obtidos 6timos resultados e
otimas avaliagcées de desempenho dos seus servidores desde que ingressou no PGOR.

Portanto, a CSNVS entende que o teletrabalho integral exercido no exterior pela referida
servidora se mostra vantajosa a administragdo publica sem prejuizo a capacidade de
funcionamento nem ao desempenho das atividades realizadas por esta coordenagdo ou
pela ASNVS"

Ainda, o dirigente da unidade e o Diretor Supervisor se manifestaram de acordo

com a alteracao da unidade de domicilio para o exterior da servidora.

9.

O exercicio de atividades no exterior foi previsto pelo Decreto n® 11.072/2022:

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o
agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
Il - em regime de execucao integral;

[l - no interesse da administragéo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacdo especifica da autoridade de que trata o caput do art. 3%, permitida a
delegacao ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacgéao;

VI - por prazo determinado;

VII - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias
ou indenizat6rias, como se estivesse em exercicio no territério nacional; e

VIII - em substituicdo a:



a) afastamento para estudo no exterior previsto noart. 95 da Lei n? 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0 § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

¢) acompanhamento de c6njuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da
Lei n 8.112, de 1990;

d) remocéo de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n®
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cdnjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 12 A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas
ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, serd concedido prazo de dois meses para 0 agente
publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional,
conforme os termos da revogac¢ao da autorizagdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 2° poderda ser reduzido mediante justificativa das
autoridades a que se refere o art. 4°.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua
chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° Podera ser permitida, pelas autoridades de que trata o caput do art. 32, de forma
justificada, a realizagdo de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos
em exercicio na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
enquadrados em situagdes analogas aquelas referidas no inciso VIII do caput deste
artigo:

| - empregados de estatais em exercicio na administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional com ocupac¢ao de cargo em comisséo, desde que a entidade de
origem autorize a prestagao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do
pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo
6rgao ou pela entidade de exercicio.

§ 7° A autoridade de que trata o caput do art. 3° podera substituir o requisito previsto no
inciso VIII do caput por outros critérios.

§ 82 O total de agentes publicos abrangidos pela excegédo a exigéncia prevista no inciso
VIIl do caput e no § 72 nao podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas de
que trata o inciso Il do caput do art. 4°.

§ 9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| - na hipétese do § 7°, até trés anos, permitida a renovacgao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipéteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duragcdo do fato que o
justifica.

§ 10. Na hipétese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, cabera ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

10. No ambito da Anvisa, foi regulamentado pela Portaria n® 522 de 6 de outubro de
2021, que altera a Portaria n? 173/2021 para incluir as hipéteses em que sao permitidas ao
servidor integrante do Programa de Gestdo Orientada a Resultados - PGOR desempenhar
suas atividades fora do pais:

Art. 19-A. A Diretoria Colegiada podera autorizar, excepcionalmente e no interesse da

administracéo publica, o exercicio de atividades funcionais no exterior ao servidor inscrito
no PGOR em regime de teletrabalho, nas seguintes hipéteses:

| - mudanga para o exterior, na hipétese em que o interessado teria direito a concessao da
licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro, nos termos do caput do art. 84 da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
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Il - acompanhamento de cénjuge ou companheiro que seja servidor publico e que tenha
obtido autorizagao para realizagao de estudo no exterior; ou

[l - demais situacbes em que a execugdo das atividades pelo servidor nessa condi¢céo se
mostrar mais vantajosa a administracdo publica, avaliados os impactos na dinamica
laboral.

§ 12 Os requerimentos deverao ser instruidos com:
| - documentos comprobatorios das situagdes previstas no incisos | ou Il do caput;

[l - manifestagdo do chefe da unidade quanto a viabilidade do desenvolvimento de
atividades funcionais do interessado em regime de teletrabalho no exterior;

[l - termo de compromisso firmado pelo servidor manifestando aceitacdo das condigdes
estipuladas pela administracédo; e

IV - anuéncia do érgao de direcdo ao qual o interessado é vinculado.

11. Ressalta-se que a servidora se encontra em licenca para tratar de interesse
particulares, tendo solicitado interrupcao, para o dia 01/10/2022, a fim de viabilizar seu
ingresso no Programa de Gestao Orientada para Resultados (PGOR), além de ja se encontrar
em domicilio no exterior com o cénjuge, que é residente e cidadao dos EUA.

12. Dessa forma, considerando que o exercicio de suas atividades funcionais no
exterior ndo acarretara prejuizo a capacidade de funcionamento nem ao desempenho das
atividades desenvolvidas pela ASNVS e, ainda, visando o estimulo da qualidade técnica e
adogdo de praticas sustentaveis com a racionalizagdo dos recursos materiais € humanos da
Anvisa o pleito encontra fulcro no inciso Il do art. 19-A da Portaria n® 522/2021, hip6tese em
que a execugao das atividades no exterior se mostrar mais vantajosa a administragdo publica,
avaliados os impactos na dindmica laboral.

13. Assim, considerando a situacao atual de forca de trabalho da Agéncia, a GGPES
sugere o deferimento da autorizacdo para trabalho no exterior, conforme pleiteado.

Voto

14. Diante do exposto, voto FAVORAVEL 3 solicitacdo de autorizagcdo para trabalho
no exterior da servidora Maria de Fatima Ferreira Francisco, lotada na
CSNVS/ASNVS/Gadip/Diretor-Presidente, pelo periodo de 3 (irés) meses, prorrogaveis por
igual periodo.

15. Submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, por meio de Circuito
Deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 14/10/2022, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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; -... Ty A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 2097568 e o codigo
-L“ ; CRC 2CA14402.
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