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Proposta de criagédo de vaga no Banco de
Vagas para fins de remocéo a pedido, a critério
da Administracéo.

Area responsavel: Geréncia-Geral de Gestio de Pessoas (GGPES)
Relator: Antonio Barra Torres

RELATORIO E ANALISE

1. Trata-se de solicitagdo de remocdo a pedido, a critério da Administracdo,
apresentada a GGPES, pelo servidor Marcos Paulo Barbosa Jucd, ocupante do cargo de
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria, lotado na Geréncia de Produtos para
Diagnésticos In-Vitro - GEVIT/GGTPS/DIRE3 para a Coordenagdo de Auditoria Unica de
Produtos para Saude - CAUPS/GGFIS/DIRE4.

2. A remogéo a pedido, a critério da Administracéo, disciplinada nos arts. 9 e 17 a
19 da Portaria/Anvisa n° 06/2020, estabelece que compete ao servidor interessado e devera
conter manifestagdo minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizagéo do processo
seletivo, in verbis:

"Art. 9° Nos casos dos incisos | e |l serd observado o que segue:

§1° Caberd ao Diretor supervisor, no caso de remogdo entre Geréncias-Gerais,
equivalentes ou unidades organizacionais diretamente subordinadas a Diretoria, ou aos
Diretores envolvidos, no caso de remogdo entre Diretorias, a deliberacdo acerca da
remogao, observadas as hipéteses previstas nos §§2° e 3°.

§2° Nos casos em que a remogéao implicar mudanca de localidade, o processo devera ser
encaminhado para deliberagéo da Diretoria Colegiada.

§3°? Nos casos em que a mudanga de localidade decorrer de remogéo entre unidades de
portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados, a deliberagdo da remogéo cabera
ao

Diretor supervisor.

Art. 17. A_remocédo a pedido, a critério da Administracdo. depende da existéncia de
vagas no Banco de Vagas e ndo gerard despesas relativas a ajuda de custo. transporte
do servidor e dependentes e transporte de méveis e bagagens do servidor e dependentes.
Art. 18. Nao serd concedida a remogdo a pedido, a critério da Administragdo, aos
servidores que tenham sido removidos a pedido nos 18 (dezoito) meses anteriores a data
do requerimento.

Art. 19._A instauracdo do processo compete ao servidor ir do e devera conter
motivacdo minuciosa sobre a impossibilidade de aguardar a realizacdo do processo
seletivo de remocao interna e manifestacdo das chefias das unidades organizacionais de
origem e de destino.

Paragrafo Unico. Apés a instrugdo, o processo deverd ser encaminhado & unidade de
gestdo de pessoas, que fornecerd os subsidios para a decisdo da(s) Diretoria(s)
envolvida(s), a partir da avaliagdo do cumprimento dos requisitos para a remogao e da
adequagéo do perfil a vaga."

3. No presente caso, conforme consta do requerimento (2043021),
o servidor justifica seu pedido de remogao relatando o seguinte:

"J& houve tentativa anterior de compor o quadro da GGFIS em 2019, quando fui
convidado para atuar na area de certificagdo de empresas fabricantes de produtos para
salde, certificagao-MDSAP, nessa ocasido seria removido da GGTPS para GGFIS, no
entanto em 2019 a GEVIT/GGTPS precisava de um servidor com meu perfil para atuar
como gerente substituto, assim aceitei permanecer na area para contribuir com os
trabalhos na GEVIT onde atuo até entdo. J& sdo 15 anos trabalhado na &rea de registro
GGTPS, sendo que nos Ultimos 4 anos busco a oportunidade de atuar na area de
fiscalizagao e certificagdo de empresas fabricantes de produtos para satde, atividade que
vai ao encontro do meu perfil de trabalho, tanto que em praticamente todas as atividades
externas que envolvem investigacéo e visitagdo de fabricantes a GGTPS me indica para
compor a equipe junto com os servidores da GGFIS. Nao ha previsdo de processo
seletivo para os préximos meses, assim utilizo-me do recurso de remogéo a pedido, para
de comum acordo entre a GGTPS e GGFIS fazer a transicdo de area de modo que eu
possa atuar na Agéncia da melhor maneira possivel, na area fim que vai ao encontro do
meu perfil e que ja tenho conhecimento técnico para contribuir desde ja. Destaco que em
julho de 2021 a GGFIS cedeu, via remogéao a pedido, a servidora Vania Moreira Cruzes -
processo SEI 25351.918461/2021-14, para GEVIT/GGTPS a servidora tinha o perfil e a
expertise para atuar na GEVIT/GGTPS e foi removida sem objegdo da GGFIS, de modo
que solicito a remogao em contrapartida da GEVIT/GGTPS para GGFIS visto que possuo
o perfil adequado para atuar na area, assim recompondo o quadro da GGFIS."

4. Informa também que possui formagdo académica como Farmacéutico-
Bioquimico, Especialista em Microbiologia e Parasitologia e, Mestre em Engenharia de
Materiais. Possui habilitagdo como inspetor de Boas Praticas de Fabricagao de Produtos para
Salde da GGFIS e Certificagdo como Auditor Lider ISO 13.485:2016, pela BSI. Desde 2009
compde equipes de fiscalizagdo de empresas fabricantes de produtos para saude junto a
CPROD/GGFIS, com atuagao em mais de 30 inspeg¢des entre nacionais e internacionais.

5. Em complemento, a CAUPS informa através do Despacho n.60 (2052328) que
possui em seu quadro atual, um Coordenador, trés Especialistas em Regulagdo e um Técnico
em Regulagdo e, face a expansdo nacional e internacional da adesdo das empresas
fabricantes ao Programa MDSAP, de sua notoriedade e, do incremento da demanda para a
andlise das certificagcbes, conforme dados apresentados, solicitam o atendimento ao
Requerimento, uma vez que, o referido Servidor possui as habilitacoes e experiéncia
necessarias para a atuacao imediata nas demandas da CAUPS.

6. Em andlise ao processo, verificou-se que houve concordancia das seguintes
unidades envolvidas, bem como diretorias supervisoras: GEVIT, GGTPS, CAUPS,
GGFIS, DIRE4 (2043021) e DIRE3 (2062731 e 2043021).

7. Entretanto, apés consulta ao Banco de Vagas, a GGPES identificou que
a GGFIS néo possui vaga para o cargo de Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria,



0 que contraria o disposto no art. 17 da Portaria/Anvisa n® 06/2020.

Técnico em
Analita | Especialista em ReQUaGa0 | oo agministratvo | Fo0U¢40 ©
Administrativo | e Vigilancia Sanitaria Vigilancia
Sanitaria
TOTALIZADOR
GGFIS 0 2 12 6
8. Considerando a necessidade de existéncia de vaga no Banco de Vagas (art. 5°

da Portaria 6, de 6/1/2020) para que se proceda a remogdo, ndao houve possibilidade de
atendimento do pedido pela GGPES. No entanto, o art. 7° da Portaria n. 6/2020 assim
estabelece:

Art. 7° No interesse da Administragdo, a Diretoria Colegiada podera determinar o

remanejamento ou a criacdo de novas vagas no Banco de Vagas, conforme critérios
propostos pela unidade de gestdo de pessoas.

9. Nesse sentido, considerando o interesse da unidade de destino em receber
o servidor, os critérios propostos pela GGPES, bem como a manifestagdo favoravel das
instancias gestoras afetas, propde-se a submissdo, a Diretoria Colegiada, da proposta de
criagdo de 01 vaga para o cargo de Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria na
CAUPS/GGFIS, para que seja possivel a remogao do servidor.
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10. Diante do exposto, submeto a deliberacdo da Diretoria Colegiada, com
manifestagio FAVORAVEL, a proposta de criagdo de vaga no Banco de Vagas da
Coordenagéo de Auditoria Unica de Produtos para Satde - CAUPS/GGFIS/Quarta Diretoria,
de forma a possibilitar a remogao requerida.

11. Inclua-se em Circuito Deliberativo.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
em 07/10/2022, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.

Referéncia: Processo n® 25351.924603/2022-63

SEIn®2066516


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Voto 379 (2066516)

