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Processo n?25351.916871/2022-10
Expediente n® 4767720/22-2

Analisa solicitagdo de afastamento do pais para
participacdo em evento de capacitacdao no
exterior, intitulado Gartner IT Symposium, nos
Estados Unidos da América, no periodo de 17 a

20/10/2022.
Area responsavel: GGTIN
Relator: Antonio Barra Torres
RELATORIO E ANALISE
1. Trata-se de solicitagdo de capacitacao individual fora do pais, com custeio de

diarias, passagens e seguro viagem pela Anvisa, para participacdo dos servidores abaixo
relacionados no evento Gartner IT Symposium, em Orlando, na Flérida, Estados Unidos da
América, com carga horaria total de 31 horas, no periodo de 17 a 20/10/2022, como segue:

Participante 1:

Nome: Bruno Fassheber Novais

Cargo Permanente: Analista de Tecnologia da Informacéao
Cargo Comissionado (com codigo): Gerente-Geral — CGE |l
Area de lotagdo: GGTIN

Matricula SIAPE: 1820416

Estimativa de custo da participacao desse servidor:

(X)) Com énus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 11.000,00

Passagens: R$ 8.000,00

Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 312,00

Plano Interno (PI): 22GGPES0010

Participante 2:

Nome: Gabriela Ribeiro Botelho Marques

Cargo Permanente: Analista Administrativo

Cargo Comissionado (com codigo): Coordenador - CCTV

Area de lotagdo: COSED/GGTIN

Matricula SIAPE: 1568331

Estimativa de custo da participacao desse servidor:

(X)) Com énus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 11.000,00



2.

Passagens: R$ 8.000,00
Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 312,00
Plano Interno (PI): 22GGPES0010

Participante 3:

Nome: Eviston Borges Pinto

Cargo Permanente: Analista de Tecnologia da Informacao
Cargo Comissionado (com cédigo): Gerente - CGE

Area de lotagdo: GESOL/GGTIN

Matricula SIAPE: 1590236

Estimativa de custo da participagdo desse servidor:

(X)) Com énus (vencimentos mantidos + despesas com o afastamento)
Despesas estimadas:

Diarias: R$ 11.000,00

Passagens: R$ 8.000,00

Seguro Viagem (U$ 10,00 por dia): R$ 312,00

Plano Interno (Pl): 22GGPES0010

Acerca da relevancia do evento, a Geréncia Geral da Tecnologia da Informacéao

ressaltou nos requerimentos de capacitacao:

O evento Gartner IT Symposium é o maior e mais importante encontro mundial de
tecnologia aplicada a negocios, que relne lideres, executivos e gestores de todo

mundo. Dada a natureza e conteldo, nenhum outro evento reline tantos executivos,
como: CEQO’s, CFOs, CIO’s.

O evento propiciara a apresentagdo das tendéncias, estratégias, inovagdes e tecnologias
que estdo direcionando a transformacao digital, que estd desafiando e remodelando
organizagdes publicas e privadas, transformando as relagdes das empresas com seus
clientes e do estado com a sociedade.

Serdo cerca de 8.000 executivos e lideres das mais variadas instituicoes publicas e
privadas, cerca de 350 secbOes e dezenas de casos de sucesso de classe mundial
provenientes de diferentes industrias e geografias, onde a tecnologia tem sido utilizada
como agente transformador.

Serdo abordados os seguintes topicos durante o simpdsio, que sdo de grande relevancia
para o crescimento profissional dos gestores da Tl na Anvisa:

Lideranca Executiva - Executive Leadership

Dados, analise e Inteligéncia Artificial - Data, Analytics and Al
Experiéncia de clientes e cidadaos - Customer and Citizen Experience
Futuro do Trabalho - Future of Work

Inovacao e Ruptura - Innovation and Disruption

Aceleracado de Negdcios Digitais - Digital Business Acceleration

Ciberseguranca e Gerenciamento de Risco - Cybersecurity and Risk
Management

Talento, Cultura e DEI - Talent, Culture and DEI

Nuvem, Infraestrutura e Operacodes - Cloud, Infrastructure and Operations
Planejamento Estratégico e execucao - Strategic Planning and Execution
Negdcio Sustentavel e ESG - Sustainable Business and ESG
Investimento e Valores de Tl - IT Investment and Value

Modelos de Operacao - Operating Models

Arquitetura, Plataformas e Engenharia de Software - Architecture, Platforms
and Software Engineering



3. A Anvisa possui contrato vigente junto a empresa GARTNER (Contrato n.
36/2021), cujo objeto é a prestacdo de servicos técnicos especializados de pesquisa e
aconselhamento imparcial. Ainda segundo o requerimento da GGTIN, o contrato prevé o
voucher de inscricao no evento, como parte da "Subscricao Gartner Executive
Programs Leadership Team do tipo IT Executive", atribuida aos 3 servidores que solicitam
o afastamento para a capacitagao.

4. Sobre os resultados esperados com a capacitagdo, a GGTIN informou que os
conhecimentos adquiridos serdo aplicados pelos servidores, no seu papel como lider de
equipes e na elaboracao de estratégias para trabalhar principalmente com a inovagéao e na
transformacao digital, trazendo beneficios diretos a essas iniciativas, no que tange a
qualidade, eficiéncia e efetividade dessas agoes.

5. Além disso, espera-se que sejam obtidos conhecimentos sobre o futuro da
tecnologia, as melhores praticas para planejar, definir e validar as estratégias em Tl e
conhecer alguns casos de sucesso de como executar as principais iniciativas de TI.

6. A GEDEP informou (SEI2064815) que a agao proposta tem aderéncia ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas 2022 conforme a competéncia descrita para a unidade
"Prospectar solucoes inovadoras de TI", de acordo com a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas da Anvisa. A unidade informou que se trata de evento com tematica especifica e que
nao foi identificada capacitacdo ofertada por escolas de governo com tema semelhante na
cidade de lotagdo dos servidores.

7. A Instrucdo Normativa n. 21/2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos do
SIPEC quanto aos prazos, condicoes, critérios e procedimentos para a implementagdo da
PNDP, conceitua a acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente
instituido a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias. Ainda, estabelece como deve ser instruido o processo de afastamento, in
verbis:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes

informagdes:

| - sobre a agao de desenvolvimento, devera constar:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) a instituicao promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
acao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agao, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;

VI - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagao;



VII - pedido de exoneracao do cargo em comissdo ou dispensa da fungédo de confianga,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacéao aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao,
do 6rgéo ou entidade; e

IX - publicagé@o do ato de concesséao do afastamento.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade podera
regulamentar procedimentos e informagcdes complementares para os pedidos de
afastamento.

8. Ademais, os procedimentos para afastamento do pais e participacdo em missdes
internacionais pela Anvisa estao dispostos na Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de
2019, conforme segue:

Art. 42 Para solicitagdo de participagao em missao internacional, modalidade Capacitacao

no Exterior, além do cumprimento das exigéncias e dos requisitos definidos em norma
especifica que trata sobre capacitagdo, sdo necessarios:

| — indicagdo da forma como o servidor designado pretende disseminar o conhecimento
adquirido na capacitacdo em sua unidade e em outras potencialmente interessadas;

Il - envio do processo administrativo devidamente instruido & unidade de gestdo de
pessoas para manifestacdo acerca da pertinéncia e adequacdo do tema da capacitacao
as atividades do(s) servidor(es) designado(s) e da compatibilidade com o planejamento
orgamentario de capacitacao de servidores;

Il — envio do processo administrativo a Coordenacdo de Missdes Internacionais da
Assessoria de Assuntos Internacionais (Comin/Ainte) para exame e providéncias a seu
encargo; e

IV - submissado do processo ao Diretor responsavel pela unidade de gestdo de pessoas
para avaliagdo e inclusdo em pauta de deliberagéo da Diretoria Colegiada.
9. Na Anvisa, a competéncia para autorizar o afastamento do pais de servidor para
a participacdo em missédo internacional, em qualquer das modalidades, é da Diretoria
Colegiada nos termos dos incisos X e Xl do art. 11 do Decreto n® 3.029, de 16 de abril de
1999, e do Diretor Presidente, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos termos do inciso IV
do art. 13 do Decreto n®. 3.029, de 16 de abril de 1999.

10. Desta feita, considerando a relevancia estratégica da tematica da
transformacao digital para a Agéncia, e que o processo esta instruido com a
documentacao necessaria, conforme estabelecido no art. 28 da Instrucdo Normativa n.
21/2021 e Portaria n® 1.345/ANVISA, de 30 de julho de 2019, com as devidas aprovacoes
das instancias gestoras, explicitados os beneficios esperados da participacao na
capacitacao para a melhoria dos processos internos e a existéncia de disponibilidade
orcamentaria, sugere-se a APROVAGAOQ da proposta de miss&o internacional - modalidade
capacitagdo no exterior - ora em analise.

VOTO

11. Diante do exposto, voto pela APROVACAO do afastamento dos 3 (irés)
servidores supracitados, para participarem da capacitagdo no exterior intitulada Gartner IT
Symposium, em Orlando, na Flérida, Estados Unidos da América, no periodo de 17 a
20/10/2022, com 6nus de diarias, passagens € seguro viagem para a Anvisa.

12. Inclua-se em Circuito Deliberativo.

..~ ") Documento assinado eletronicamente por Antonio Barra Torres, Diretor-Presidente,
Sel _1] em 30/09/2022, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do



sssinatura | art 40 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020

eletrénica

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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