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A Anvisa publicou no último dia 30/4/2024 o seu 
Plano Diretor de Logística Sustentável 2024-2027.

Mas afinal, o que é PLS?
1.Instrumento de Governança

2.Vinculado ao Planejamento Estratégico
3.Estabelece estratégias de contratações e

logística, considerando objetivos e ações nas
dimensões econômica, social, ambiental e

cultural.
Quer saber um pouco mais? 

Visite a página do PLS no endereço
www.gov.br/anvisa/publicações/gestão/PLS.

Bem-vindo ao futuro! Programa de Coleta Seletiva
O Programa de Coleta Seletiva da Anvisa está

sendo reformulado para cumprir a atual legislação e
tornar  o processo + simples + ágil + eficiente.

Veja como será:

Sua unidade ainda não foi visitada pela
GELOG/GGGAF? Acompanhe o cronograma

de implementação.
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copo plástico
usado e seco
Papéis
envelopes
revistas
embalagem
limpas
pets
plástico

restos de frutas
restos de
refeições
saquinho de chá
plantas
borra de café

copo plástico
sujo e molhado
papel molhado,
sujo e
engordurado
papel toalha sujo
embalagens
sujas

SalasCorredor e copa



Em colaboração com o SLU, a Anvisa passou a ser uma multiplicadora do
Programa de Gestão de Resíduos Sólidos e Coleta Seletiva. Por meio do

Workshop sobre Resíduos Sólidos e Coleta Seletiva, ocorridos em março e abril,
62 colaboradores foram capacitados. Novas turmas serão oferecidas no

segundo semestre e todos  poderão participar!

No dia 25/03, foi realizada a Roda
de Conversa Dia Internacional da
Mulher: Promovendo a Equidade
e a Segurança no Trabalho, com
Neila Lopes, líder de diversidade
da Sanofi Brasil. O evento
discutiu diversidade, cultura,
trabalho e assédio, aberto a
servidores, terceirizados e
estagiários. Alinhado aos
trabalhos do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual da Anvisa,
abordou a promoção do
fortalecimento dos canais de
denúncia.

No dia 29/04 houve a Roda de
Conversa sobre prevenção e

enfrentamento ao assédio
moral no trabalho, com a

psicóloga Kátia de Lima. O
evento abordou cultura
organizacional, relações

socioprofissionais e assédio
moral, visando a segurança
psicológica no ambiente de

trabalho. Foi aberto a
servidores, terceirizados e

estagiários da Anvisa, com o
objetivo de orientar sobre

prevenção e enfrentamento do
assédio moral.

I WorkShop - dia 6/03/2024 II WorkShop - dia 30/04/2024

EQUIPE TÉCNICA PLS
Gerência de Logística/GGGAF/Diretor Presidente
andreia.nogueira / melissa.karlinski
(61) 3462-6600
anvisa.sustentável@anvisa.gov.br
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Gerência-Geral de Gestão de Pessoas
ggpes@anvisa.gov.br
Telefone: (61) 3462-6548 / 6933

COMISSÃO DE PREVENÇÃO
E ENFRENTAMENTO DO
ASSÉDIO MORAL E SEXUAL


