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Bem-vindo ao futuro!
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PLS Anvisa

2024-2027

EIXO 4:
Fomento a
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mercado

ElxD 3:
Identificagao
dos objetos de
menor impacto
ambiental

A Anvisa publicou no ultimo dia 30/4/2024 o seu

Plano Diretor de Logistica Sustentavel 2024-2027.

Mas afinal, o que é PLS?
1l.Instrumento de Governanga
2.Vinculado ao Planejamento Estratégico
3.Estabelece estratégias de contratagcodes e
logistica, considerando objetivos e a¢cdes nas
dimensdes econémica, social, ambiental e

cultural.

Quer saber um pouco mais?
Visite a pagina do PLS no endereco
www.gov.br/anvisa/publicacdes/gestao/PLS.
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Programa de Coleta Seletiva

O Programa de Coleta Seletiva da Anvisa esta

sendo reformulado para cumprir a atual legislacao e

tornar o processo + simples + agil + eficiente.
Veja como sera:

Coleta
Seletiva
Anvisa

Lixo Molhado Lixo Seco
Orgéanico Rejeito Reciclavel
A
Corredor e copa Salas

e restos de frutas

e restos de
refeicbes

¢ saquinho de cha

¢ plantas

¢ borrade café

copo plastico
sujo e molhado
papel molhado,
sujo e
engordurado
papel toalha sujo
embalagens
sujas

e copo plastico
usado e seco
Papéis
envelopes
revistas
embalagem
limpas

e pets

e plastico

Sua unidade ainda nao foi visitada pela
GELOG/GGGAF? Acompanhe o cronograma
de implementacao.

Local
Térreo D
12 andar D
Bloco C
22 andar D
32 andar D
Cobertura D
Bloco E
Subsolo D
Térreo AB
Subsolo A/B
12 andar A/B

Inicio

15/abr
06/mai
06/mai
13/mai
20/mai
20/mai
03/jun
03/jun
10/jun
17/jun
17/jun

Término
03/mai
10/mai
10/mai
17/mai
24/mai
24/mai
07/jun
07/jun
14/jun
21/jun
21/jun
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Il WorkShop - dia 30/04/2024

Em colaboragcao com o SLU, a Anvisa passou a ser uma multiplicadora do
Programa de Gestao de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva. Por meio do
Workshop sobre Residuos Sélidos e Coleta Seletiva, ocorridos em marco e abril,
62 colaboradores foram capacitados. Novas turmas seréao oferecidas no
segundo semestre e todos poderao participar!

No dia 25/03, foi realizada a Roda
de Conversa Dia Internacional da
Mulher: Promovendo a Equidade
e a Seguranca no Trabalho, com
Neila Lopes, lider de diversidade
da Sanofi Brasil. O evento
discutiu diversidade, cultura,
trabalho e assédio, aberto a
servidores, terceirizados e
estagiarios. Alinhado aos
trabalhos do Comité de
Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual da Anvisa,
abordou a promoc¢ao do
fortalecimento dos canais de
denuncia.

EQUIPE TECNICA PLS

Geréncia de Logistica/GGGAF/Diretor Presidente
\:/y andreia.nogueira / melissa.karlinski

(61) 3462-6600

anvisa.sustentavel@anvisa.gov.br
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No dia 29/04 houve a Roda de
Conversa sobre prevencao e
enfrentamento ao assédio
moral no trabalho, com a
psicéloga Katia de Lima. O
evento abordou cultura
organizacional, relagdes
socioprofissionais e assédio
moral, visando a seguranca
psicologica no ambiente de
trabalho. Foi aberto a
servidores, terceirizados e
estagiarios da Anvisa, com o
objetivo de orientar sobre
prevencao e enfrentamento do
assédio moral.

COMISSAO DE PREVENCAO
EENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Geréncia-Geral de Gestido de Pessoas
ggpes@anvisa.gov.br
Telefone: (61) 3462-6548 / 6933
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