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GRUPO DE TRABALHO DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUBGRUPO VIGILANCIA SANITARIA
PARTICIPANTES:

ANVISA - Lilian da Cunha, Artur Sousa, Alex Sander da Matta, Agildo Filho,

DATA: 10 de fevereiro de 2021 Ricardo Eccard, Jonas de Salles Cunha, Karla Baeta.

CGAT/DGIP/MS — Anaisa Marques.
HORARIO: 15h as 19h.
CONASEMS —Rosangela Treichel, Angela Oliveira, Kandice Falcdo, Fabiano

Pimenta
LOCAL: Microsoft Teams —

Equipe GT Visa CONASS - Elizeu Diniz, Edmilson Diniz, Carla Ulh6a, Maria Cecilia Martins

Brito, Tatiana Vieira Souza Chaves, Rosangela “DVS”

Francinez Linhares, Dolores Fernandes
RESUMO DO SUBGRUPO DE TRABALHO DE VIGILANCIA SANITARIA.

TOPICOS ABORDADOS:

1. Implementacdo da Gestao da Qualidade no ambito do territorio
2. Modelo da educagdo corporativa para o SNVS
3. Modelo de Financiamento

INFORMES:

e Nao uso do SIA-SUS para fim de monitoramento da vigilancia
DESTAQUES:

1. Implementacio da Gestao da Qualidade no Ambito do territorio.

e Anvisa apresenta o Projeto da Gestdo de Qualidade (Integra Visa III), cujo embasamento é a RDC
207/2018 a qual estipula a implementagao do sistema de gestdo de qualidade ¢ requisito estruturante
para a qualificacdo das Visas. O objetivo geral do projeto ¢ subsidiar a qualificacdo da acdo da
vigilancia sanitaria na perspectiva do planejamento e da gestao de qualidade. Vigéncia: 2021-2023.

e Conass-SP aponta que a transformag¢@o do macroprocesso e dos processos de trabalho necessaria para
o Sistema de Gestdo de Qualidade requer muito alinhamento das partes interessadas. Considerando
os requisitos minimos, o estado de Sdo Paulo est4 adiantado. Ha necessidade de um pano de fundo

no contexto da Vigilancia Sanitéria e a revisdo da RDC 207/2018.
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A Anvisa explica que esta em estagio preparatério, pois antes de estabelecer um padrdo ouro ¢ melhor

que o gestor esteja mais instrumentalizado até porque a experiéncia ird “desacomodar” os gestores,
por isso que os gestores t&ém autonomia para decidir quando querem ou se tém condigdes de abracar
o0 projeto em construcdo coletiva. Parana e Minas Gerais foram os pilotos.

Conasems questiona a possibilidade de trazer um municipio para o projeto.

A Anvisa explica que considerando o teto or¢amentario, ndo ¢ possivel ofertar o projeto para ambos,

no entanto nao haveria problema em convidar alguém do municipio para compor a equipe estadual.

2. Modelo da educacao corporativa para o SNVS

Anvisa apresenta os resultados das pesquisas a respeito do modelo de educacdo corporativa da
Anvisa, detalhando os produtos das consultoras contratadas e a politica de capacitagdo da instituigdo.
Aborda a construcao de diretrizes para formagao e aperfeigoamento profissional dos componentes
do SNVS, bem como o historico do projeto Capacita-Visa.

Conass questiona o porqué dos cursos de processos administrativos sanitarios. Sugere maior

praticidade com a melhor analise dos perfis técnicos que se precisa desenvolver.

3. Modelo de Financiamento

Considerando que ndo ha propostas viaveis no momento, a discussdo fica para préximo GT.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Agendar GT extraordinario sobre a estruturacao das equipes (um convidado do municipio)

2. Agendar GT extraordinario para discutir melhor a organizagdo da capacitacao

3. Cada entidade trara proposta de melhoria ou demanda do que precisa melhorar.
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