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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 5, DE 15 DE MAIO DE 2024

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 203, VIII do Regimento Interno
aprovado pela Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021,
resolve tornar publico o presente Edital de Chamamento para divulgar as regras e o0s
procedimentos para participacdo no Prémio Anvisa - edicdo comemorativa aos 25 anos, na
forma deste edital, conforme anexo.

ANTONIO BARRA TORRES

Diretor-Presidente

ANEXO

1. OBJETO

1.1. Chamamento publico de interessados na selecdo de iniciativas para concorrer ao
Prémio Anvisa 2024 — edicdo comemorativa aos 25 anos, conforme Portaria N° 1.213, de 24 de
outubro de 2023.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Prémio Anvisa tem como principal objetivo estimular a cultura de inovacao, a
valorizacdo do desempenho das equipes e a disseminacgéo de iniciativas e a¢gbes que tenham
contribuido para o alcance de resultados institucionais, bem como para a melhoria do ambiente
de trabalho e a efetiva promocéao e protecao da salde da populacéo.

2.2 Para cumprimento das analises das iniciativas, serdo designadas Comissdes
Avaliadoras por categoria e/ou subcategoria. As Comissfes serao responsaveis pelas analises
das 3 (trés) etapas, conforme item 7 deste Edital.

2.3 Sera nomeada uma Comissao Organizadora, responsavel pelas andlises de pedidos de
reconsideracdo, conforme item 10 deste Edital.

3. PUBLICO-ALVO

3.1. Podem participar desta edicdo do Prémio Anvisa 2024 as seguintes equipes executoras
compostas: 3.1.1. por servidores publicos em efetivo exercicio na Anvisa; 3.1.2. por profissionais
em efetivo exercicio em qualquer dos demais 6rgdos ou entidades do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria na esfera Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, conforme
categoria especifica estabelecida neste edital; 3.1.3. Para fins do disposto nos itens 3.1.1 e
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3.1.2, também podem compor as equipes os colaboradores em atividade no érgéo ou entidade,
independente de vinculo efetivo com a Administracdo Publica, incluindo agentes publicos
ocupantes de cargos comissionados, colaboradores eventuais, profissionais terceirizados e
estagiarios. 3.1.4. A premiacao das equipes sem vinculo efetivo com Administracdo Publica sera
realizada nos termos deste edital e ndo podera contemplar prémios considerados de natureza
exclusiva a servidores publicos, em razédo de eventual restricdo legal ou normativa. 3.2. Como
incentivo a colaboracdo, ndo serdo admitidas iniciativas de carater exclusivamente individual,
sendo que as equipes deverdo ser compostas por no minimo 2 (dois) e no maximo 10 (dez)
pessoas. 3.2.1. Cada participante poderd integrar uma ou mais equipes executoras de
iniciativas. 3.2.2. Nao poderdo concorrer a premiacdo as equipes formadas exclusiva ou
parcialmente pelos membros da Diretoria Colegiada ou da Comissdo Avaliadora do Prémio.
3.2.3. Os servidores ou profissionais externos a Anvisa somente poderdo concorrer ao Prémio
em sua categoria especifica, nos termos deste edital.

4. DAS CATEGORIAS DO PREMIO ANVISA — EDICAO 2024.

4.1. Ao efetuar a inscricdo nesta edigcdo do Prémio Anvisa, as equipes deverédo classificar
sua(s) iniciativa(s) em uma das seguintes categorias:

4.1.1. Categoria geral de inovacdo e desempenho em processos organizacionais da Anvisa,
voltada exclusivamente para o publico interno da Agéncia, organizada conforme cadeia de valor,
nas seguintes subcategorias:

4.1.1.1. Processos gerenciais;
4.1.1.2. Processos de suporte; e
4.1.1.3. Processos finalisticos de promocéo e protecdo da saude;

4.1.2. Categoria especifica, contemplando a participacdo de publico externo, com as
seguintes subcategorias:

4.1.2.1. Destaque do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS);
4.1.2.2. Destaque de producéo cientifica;
4.1.2.3. Destague de marco histérico para vigilancia sanitaria;

4.1.3. Categoria especial de destaque de iniciativa por escolha do publico, para todos os
participantes.

4.2. Cada iniciativa devera concorrer em apenas uma das categorias e subcategorias do
item 4.1, observadas as demais regras definidas neste edital.

4.3. As iniciativas finalistas concorrerdo automaticamente e de forma cumulativa na
categoria especial de destaque por escolha do publico, prevista no item 4.1.3

4.4. O enquadramento das iniciativas deve observar o detalhamento de cada categoria e a
definicdo de seu respectivo publico-alvo conforme quadro disponivel no Anexo | deste edital.

5. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

5.1. Além do disposto no item 4 deste edital, sdo também requisitos de admissibilidade para
participagdo no concurso que:
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5.1.1. a iniciativa submetida pertenga uUnica e exclusivamente ao Poder Executivo das
esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, no caso das categorias 4.1.1 (geral)
e 4.1.2.1 (destaque do SNVS);

5.1.2. a iniciativa submetida conte com, no minimo, 6 (seis) meses de implementacéo,
completados até a data de inicio do periodo de submissao de iniciativas ao Prémio Anvisa, € no
maximo 5 (anos), contados a partir de 1° de janeiro de 2020, no caso das categorias 4.1.1 (geral)
e 4.1.2.1 (destaque do SNVS);

5.1.3. o artigo tenha sido publicado na Revista Visa no periodo de 2019 a 2023, no caso da
categoria especifica do item 4.1.2.2 (producéo cientifica);

5.1.4. a iniciativa submetida ndo tenha sido premiada em edi¢c6es anteriores do Prémio
Anvisa; e

5.1.5. o formulario de submisséo tenha sido preenchido de forma completa, prestando as
informacdes obrigatorias solicitadas;

5.1.6. nenhum dos participantes respondam a processo administrativo envolvendo
apuracdo de qualquer irregularidade ou ilicitos, mediante autodeclaragdo no momento da
inscricao.

6. DAS INSCRICOES PARA SUBMISSAO DE INICIATIVAS

6.1. A submissao de iniciativas sera feita mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado nos termos deste edital.

6.2. A submissdo devera ser feita pela equipe executora da iniciativa, na pessoa do
responsavel escolhido, a ser identificado no formulario de submissao.

6.3. O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora e dos parceiros da
iniciativa devera ser feito com maxima atencdo, uma vez que nao sera permitida a incluséo,
substituicdo ou exclusdo de nomes tendo em vista o usufruto das formas de premiacdo ou
reconhecimento previstas neste edital.

6.4. E de responsabilidade da equipe executora apresentar descricio detalhada da
iniciativa, de acordo com o solicitado no formuléario eletrénico de submisséo.

6.5. A equipe executora podera anexar ao formulario eletrénico de submissdo materiais
adicionais que ilustrem a iniciativa, como imagens, videos, audios, pecas graficas (tabelas,
infogréficos etc.), bem como depoimentos de beneficiarios.

6.6. Cada equipe executora podera submeter mais de uma iniciativa.

6.7. A mesma iniciativa ndo podera ser submetida a mais de uma categoria ou subcategoria,
salvo o previsto no item 4.3.

7. DA AVALIACAO E SELECAO DE INICIATIVAS

7.1. O processo de avaliacéo e selecdo das iniciativas das categorias geral e especifica,
incluindo suas respectivas subcategorias, conforme item 4.1.1 deste edital contara com apoio
de uma Comissédo Avaliadora e sera realizado em trés etapas sequenciais: triagem de
conformidade; avaliacao inicial; e avaliagéo final.
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7.1.1. A primeira etapa sera a Triagem de Conformidade, que consistira na conferéncia dos
requisitos de admissibilidade constantes nos itens 3, 4, 5 e 6 deste edital, a fim de identificar as
submissdes validas, que seguirdo para a segunda etapa.

7.1.1.1. As iniciativas que nao forem aprovadas na etapa de triagem serdo desclassificadas.

7.1.2. A segunda etapa serd a Avaliagdo Inicial, que consistira na submissédo de cada
iniciativa aprovada na etapa de triagem a Comissao Avaliadora, composta por no minimo 3 (trés)
avaliadores para atribuicdo de notas, sendo o resultado da pontuagédo de cada iniciativa obtido
pela média simples das notas atribuidas.

7.1.2.1. Os avaliadores serdo designados mediante portaria do Gabinete do Diretor-
Presidente, mediante consulta interna as diretorias, dentre servidores publicos, especialistas ou
pesquisadores com reconhecida atuacao nas areas de cada categoria ou subcategoria.

7.1.2.2. Serao consideradas finalistas as 3 iniciativas com melhor resultado na pontuacéo
obtida na avaliacéo inicial em cada categoria (ou subcategoria, quando houver), observada a
nota de corte de no minimo 50% em cada critério.

7.1.2.3. O resultado da avaliacdo inicial serd divulgado com a relacdo das iniciativas
finalistas em ordem alfabética do titulo do projeto, consideradas aprovadas para prosseguir na
etapa de avaliacao final.

7.1.2.4. As iniciativas ndo contempladas na relacao de finalistas, incluindo aquelas que nao
atingirem a nota de corte prevista no item 7.1.2.2. serdo automaticamente desclassificadas.

7.1.2.5. O numero total de iniciativas finalistas em cada categoria ou subcategoria podera
ser inferior ao estabelecido no item 7.1.2.2, caso ndo exista quantitativo suficiente de iniciativas
gue atendam aos critérios de selecdo do concurso, ou superior, em caso de empate na etapa
de avaliacdo preliminar.

7.1.3. A terceira etapa sera a Avaliacdo Final, que consistira na apresentacdo oral das
iniciativas finalistas em formato de pitch, seguida da selecdo das iniciativas premiadas pela
Comisséo Avaliadora.

7.1.3.1. A apresentacdo sera realizada por meio de video previamente gravado, sob
responsabilidade da equipe, com duracdo de até 3 minutos, a ser disponibilizado em formato e
data oportunamente informados.

7.1.3.2. O Gabinete do Diretor-Presidente comunicara a data da avaliacao final as equipes
executoras das iniciativas, via 0 e-mail institucional do Prémio Anvisa
(premio.anvisa@anvisa.gov.br).

7.1.3.3. Cada membro da Comissao Avaliadora atribuira notas de 9,0 a 10,0 para fins de
classificagao das iniciativas finalistas em 1°, 2° e 3° lugar, em cada categoria ou subcategoria,
quando houver.

7.1.3.4. O resultado da nota para fins de classificacdo final ser4 obtido pela média da nota
atribuida pelos avaliadores na avaliacdo final, somada a nota obtida pelas iniciativas na
avaliacao inicial.

7.1.3.5. Em caso de empate de notas finais entre iniciativas da categoria geral, a melhor
colocacdo sera conferida a iniciativa com maior nota atribuida pela Comissdo Avaliadora na
etapa de avaliacao final.
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7.1.3.6. Ap6s aplicado o critério previsto no item 7.1.3.5, caso permaneca o empate, a data
de submissdo ao concurso sera adotada como critério final de desempate, sendo a melhor
colocacgéo conferida a iniciativa com data de submissdo mais antiga do formulario.

7.2. Os resultados de cada etapa do processo de avaliacdo e selecéo de iniciativas seréo
publicados no portal da Anvisa e divulgados nos canais de comunicacgao institucional.

8. DA PREMIACAO

8.1. Serédo premiadas as iniciativas finalistas classificadas em 1°, 2° e 3° lugar em cada
categoria ou subcategoria, na seguinte forma:

8.1.1. Categoria geral: 1°, 2° e 3° lugar das subcategorias de processos gerenciais; de
processos de suporte; e de processos finalisticos, totalizando até 9 iniciativas premiadas nessa
categoria.

8.1.2. Categoria especifica, subcategoria de destaque do SNVS: 1° 2° e 3° lugar nas
subcategorias de cédigo sanitario; implantacdo de SGQ; e CMD-Visa, totalizando até 9
Iniciativas premiadas nessa subcategoria.

8.1.3. Categoria especifica, subcategoria de producédo cientifica: 1°, 2° e 3° lugar,
totalizando até 3 iniciativas premiadas nessa subcategoria;

8.1.4. Categoria especifica de marco histérico para Vigilancia Sanitaria: 1°, 2° e 3° lugar,
totalizando até 3 iniciativas premiadas nessa subcategoria.

8.1.5. Categoria especial: 1°, 2° e 3° lugar para iniciativas com melhor votacéo, por escolha
do publico, totalizando até 3 iniciativas premiadas nessa subcategoria.

8.2. A premiacéo sera concedia ao 1°, 2° e 3° lugar, na seguinte forma:

8.2.1. Para o 1°lugar: i) divulgacao da iniciativa no portal, com disponibilidade em repositorio
institucional para fins de disseminacédo e compartilhamento da experiéncia; ii) apresentacédo da
iniciativa em evento promovido pela Agéncia; iii) certificado nominal entregue para toda equipe,
com registro nos assentamentos funcionais, no caso de servidores da Anvisa, ou envio ao titular
do respectivo 6rgdo de exercicio, no caso de servidores de outros 6rgdos; iv) troféu com
identificacdo de classificacdo na edicdo do Prémio Anvisa 2024; v) participacdo de até 3
representantes por equipe em visitas técnicas ou missdes organizadas ou viabilizadas pela
Anvisa e eventuais parceiros, no pais ou no exterior, conforme tematica e disponibilidade, a ser
realizada no prazo de até 1 (ano) apés a premiacgéao, prorrogavel por igual periodo; vi) pontuacao
no Programa de Reconhecimento e Recompensas da Geréncia-Geral de Gestéo de Pessoas —
GGPES, no caso de servidores da Anvisa.

8.2.2. Para 2° e 3° lugares: i) divulgacao da iniciativa no portal, com disponibilidade em
repositério institucional para fins de disseminacdo e compartilhamento da experiéncia; e ii)
certificado nominal entregue para toda equipe, com registro nos assentamentos funcionais, no
caso de servidores da Anvisa, ou envio ao titular do respectivo 6érgédo de exercicio, no caso de
servidores de outros 6rgaos; iii) pontuacdo no Programa de Reconhecimento e Recompensas
da Geréncia-Geral de Gestéo de Pessoas — GGPES, no caso de servidores da Anvisa.

8.3 Todos os patrticipantes premiados em 1°, 2° e 3° |ugar terdo direito a fazer uso do
resultado alcancado no Prémio Anvisa para fins de promogéao e divulgagéao de suas iniciativas
e respectivas instituicoes.
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8.4. A divulgacao dos resultados e os reconhecimentos serdo promovidos em cerimonia de
premiacao, a ser realizada em data, local e horario a serem divulgados pelo Gabinete do Diretor-
Presidente.

8.5. A Anvisa nao custeara o deslocamento de equipes e representantes externos para fins
de participacao no evento de premiacao.

9. DA COORDENACAO DO PREMIO

9.1. O presente concurso sera coordenado pelo Gabinete do Diretor-Presidente, que
contard com suporte das demais unidades da estrutura organizacional da Anvisa.

9.2. Cabera ao Gabinete do Diretor-Presidente: 1. responder pela organizacdo do concurso
e suas etapas; 2. responder questionamentos e dirimir davidas; 3. deliberar sobre eventuais
recursos; 4. deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste edital, bem como sobre
eventos que caracterizem caso fortuito ou forca maior; e realizar diligéncias, quando necesséario,
para averiguar a veracidade e a consisténcia das informacfes apresentadas pelas equipes
executoras de iniciativas durante a realizacdo do concurso, dar suporte as Comissdes
Avaliadoras nos tramites internos, bem como apoiar e supervisionar os trabalhos durante o
processo de selecao.

10. DO RECURSO

10.1. A equipe executora que desejar interpor recurso ao resultado da Triagem de
Conformidade, etapa de selecédo a que se refere o item 7.1 deste edital, dispora de 5 (cinco)
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado e devera dirigi-lo
ao Gabinete do Diretor-Presidente para o e-mail especifico do Prémio Anvisa
(premio.anvisa@anvisa.gov.br).

10.2 No caso de pedidos de reconsideracéo do recurso anteriormente interposto, a analise
sera feita por uma comisséao especifica, designada Comissao Organizadora. A equipe executora
deverd encaminhador o pedido de reconsideracéo para o e-mail especifico do Prémio Anvisa
(premio.anvisa@anvisa.gov.br).

10.2.1. A equipe executora dispora de 5 (cinco) dias para fazer o pedido de reconsideracao,
a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado do recurso.

10.3. Os pedidos de recurso e/ou reconsideracéo intempestivos ndo serdao conhecidos.

10.4. A equipe executora devera redigir seu recurso e/ou reconsideracdo de forma clara,
consistente e objetiva, indicando especificamente o objeto de sua irresignagéo pelo e-mail do
prémio.

10.5. Para efeito de interposicdo de recurso e/ou reconsideracdo, a equipe executora
podera ser representada por qualquer um de seus integrantes, conforme a composicado da
equipe registrada no formulario de submisséao.

10.6. Nao cabe recurso contra o resultado da Avaliacéo Inicial e da Avaliacdo Final, etapas
descritas nos itens 7.1.2 e 7.1.3 do Edital, tampouco com relag&o ao resultado da votagéo pelo
publico (item 7.2).



10/22
N° 26 _ _
Boletim de Servico
17/05/2024

11. DO CRONOGRAMA
11.1. O Cronograma detalhado sera apresentado no anexo especifico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A submissdo de iniciativa ao concurso implica, para todos os identificados no
formulario de submissao, na automatica concordancia com as regras previstas neste edital.

12.2. A submissao de iniciativa ao Prémio Anvisa implica na automética concordancia e na
aceitacdo de todas as regras e condicdes previstas neste edital e atesta a veracidade das
informacgdes apresentadas pelos participantes.

12.3. Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no portal da Anvisa e
divulgados nos canais de comunicacgéao interna da Agéncia.

12.4. Os inscritos nesta edicdo do Prémio Anvisa autorizam a utilizacdo, por quaisquer
meios, do nome, da imagem e da voz dos profissionais envolvidos, bem como do conteudo das
iniciativas submetidas, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa ou divulgacéo por
meio de eventos ou quaisquer meios de comunicagao, independentemente do resultado final da
premiacao.

12.5. Durante a realizacdo deste concurso, a Anvisa, por meio do Gabinete do Diretor-
Presidente, reserva-se o direito de averiguar a veracidade e a consisténcia das informacdes
apresentadas, podendo solicitar dados complementares e documentacdo comprobatéria a
equipe executora da iniciativa.

12.5.1. Em caso de ndo atendimento a solicitagcdo prevista no subitem 12.5, a iniciativa
poderd ser desclassificada em qualquer etapa do concurso.

12.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverao ser enviados ao
Gabinete do Diretor-Presidente, exclusivamente pelo e-mail do Prémio Anvisa
(premio.anvisa@anvisa.gov.br).

12.7. Os casos omissos serao dirimidos pelo Gabinete do Diretor-Presidente pelo e-mail do
Prémio Anvisa (premio.anvisa@anvisa.gov.br).

12.8. Os candidatos estabelecem o foro de Brasilia, DF, para qualquer discusséo judicial,
renunciando aos direitos em qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO |

ANEXO | — Quadro descritivo de categorias, publico-alvo e critérios de avaliacéo e
pontuagéo.

CATEGORIA GERAL: Equipes em atividade e efetivo exercicio na Anvisa

Descricéo: Essa Critérios e escalade | Critérios e escala

1. Inovacédo e ’ . o
categoria abrange o |avaliacéo e de avaliagéo e

desempenho
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em processos
gerenciais*

*) Processos
gerenciais da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestdo da
estratégia

organizacional

- Gestdo do
desenvolvimento
organizacional e

da inovacgéao

- Gestdo do
conhecimento e
da informacao
corporativa

- Gestdo de
controles e
seguranca
institucionais

- Gestdo de
comunicacéo
institucional

- Gestdo da
articulagcéao e
interlocucdo com
sociedade e
Estado

Boletim de Servico

reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a praticas
ou acles ligadas aos
processos gerenciais
da Anvisa,
implementadas a mais
de 6 meses e que
tenham contribuido
com resultados
mensuraveis para
0 aprimoramento da
governanca
(lideranca, estratégia

e controle) e do
desempenho
institucional.
Resultados
esperados: aumento
da capacidade de
resposta e do
desempenho
estratégico junto as
demandas da
sociedade,
fortalecimento da
integridade, aumento
da confiabilidade e

credibilidade junto ao
cidaddo e usuarios,
melhoria da qualidade
regulatéria e  dos
mecanismos de
transparéncia,
prestacdo de contas e
responsabilizacéo.

pontuacdo: andlise
preliminar

e Inovacéao (1 a
5): melhoria
obtida nos
processos de
trabalho a partir
de mudancas ou
da incorporacéo
ou criacéo de
algo inédito para
0 contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como
um todo, que
resulte no
melhor
funcionamento
da organizacéo
ou das entregas
para a
sociedade.

e Desempenho (1
a 5): resultado
mensuravel,
demonstrado
por meio de
indicadores
guantitativos ou
gualitativos;

e Eficiéncia (1 a
5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade
na utilizacao dos
recursos
disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnolégicos
etc.)

11/22

pontuacdo: andlise
final

e Avaliacdo por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunto
da obra
avaliado pelos
membros da
comisséao.

Pontuacéo
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da média
da nota da avaliagéo
preliminar com a
média da nota obtida
na avaliacao final.

Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.
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e Foco nas
pessoas (1 a
5): contribuicdo
para o
desenvolvimento
de capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto parao
cidadao (1 a
5): beneficios e
valor gerado
para a
sociedade.

Pontuacao
maxima: 25 pontos

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no minimo
12,5 pontos.

Nota de corte para
classificacdo: média
de 17,5 (70%),
totalizando no minimo
17,5 pontos.

12/22

2. Inovacdo e
desempenho
em processos
de suporte*

(*) Processos de

suporte da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestao de
pessoas

Descricado: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a praticas
ou acles ligadas aos
processos de suporte,

gque tenham  sido
desenvolvidas e
implementadas ha

pelo menos 6 meses,
contribuindo com
resultados

mensuraveis para a
melhoria do ambiente
de trabalho, 0

Critérios e escala de
avaliacéo e
pontuacéo:

e Inovagao (1 a
5): melhoria
obtida nos
processos de
trabalho a partir
de mudancas ou
da incorporacéo
ou criacéo de
algo inédito para
0 contexto

Critérios e escala
de avaliacéo e
pontuacdo: analise
final

e Avaliacdo por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunto
da obra
avaliado pelos
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- Gestéo de
aquisicoes e
logistica publica

- Gestao
administracao
financeira e
contabilidade
publica

- Gestéo de
tecnologia da
informacéao

- Gestdo juridica
institucional

Boletim de Servico

desenvolvimento

de

equipes e a forma
como a organizacao

gerencia seus
recursos.
Resultados
esperados: melhoria
do clima
organizacional,
reducdo de custos,
reducdo de tempo,
aumento da
produtividade, da

capacidade técnica e

da qualidade
entregas.

das

institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como
um todo, que
resulte no
melhor
funcionamento
da organizacéo
ou das entregas
para a
sociedade.

e Desempenho (1
a 5): resultado
mensuravel,
demonstrado
por meio de
indicadores
guantitativos ou
gualitativos;

e Eficiéncia (1 a
5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade
na utilizacao dos
recursos
disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnologicos
etc.)

e Foco nas
pessoas (1 a
5): contribuicdo
para o
desenvolvimento
de capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto parao
cidadéo (1 a
5): beneficios e
valor gerado

13/22

membros da
comissao.

Pontuacao
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da média
da nota da avaliagéo
preliminar com a
média da nota obtida
na avaliacao final.

Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.
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para a
sociedade.

Pontuacéo
maxima: 25 pontos

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no minimo
12,5 pontos.

Nota de corte para
classificacdo: média
de 17,5 (70%),
totalizando no minimo
17,5 pontos.

14/22

3. Inovacdo e

desempenho
em processos
finalisticos*
*) Processos
finalisticos de
promocao e
protecéo da
saude na cadeia
de valor da
Anvisa:

- Coordenar o
Sistema Nacional
de Vigilancia
Sanitéria

- Desenvolver
pesquisa,
educacdo e a
qualificagdo em
saude

- Estabelecer
normas e
padroes
regulatorios:
Realizar controle
sanitario de

Descricado: Essa
categoria abrange o

reconhecimento de
iniciativas

relacionadas a praticas
ou acdes ligadas a
inovacao e
desempenho de
processos finalisticos,
gque tenham  sido
desenvolvidas e
implementadas ha

pelo menos 6 meses,
contribuindo de forma
significativa para a
promogado e protegao

da saude da
populacao.
Resultados
esperados: ampliacao
da capacidade de

resposta do Sistema
Nacional de Vigilancia
Sanitaria; aumento da
seguranca  sanitaria
com estratégias para
eliminar, diminuir ou

Critérios e escala de
avaliacéo e
pontuacéo:

e Inovagao (1 a
5): melhoria
obtida nos
processos de
trabalho a partir
de mudancas ou
da incorporacéo
ou criacéo de
algo inédito para
0 contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como
um todo, que
resulte no
melhor
funcionamento
da organizagéo
ou das entregas
para a
sociedade.

Critérios e escala
de avaliacéo e
pontuacdo: analise
final

e Avaliacédo por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunto
da obra
avaliado pelos
membros da
comissao.

Pontuacao
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da média
da nota da avaliacéo
preliminar com a
média da nota obtida
na avaliacao final.
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estabelecimentos
e ambientes

- Realizar
controle sanitario
de produtos:

Monitorar o risco
sanitario de
produtos,
servigos e
ambientes

- Realizar
fiscalizacéo e
apuracgéao da
infracdo sanitaria

- Promover
resposta
sanitaria contra a
propagacéao
internacional de
doencas e
agravos

- Realizar acbes
para regulacao
econdmica do
mercado

Boletim de Servico

reduzir riscos a saude;
ampliacdo do acesso a
produtos e servigcos de
salude com seguranca,
efichcia e qualidade;
definicdo de padrbes
regulatérios
consistente, eficientes
e efetivos para
promocao e protecao
da saude; e ampliacao
da educacdo e do
acesso a informacédo
para autonomia do
cidadao no cuidado e
atencdo a saude.

e Desempenho (1
a b): resultado
mensuravel,
demonstrado
por meio de
indicadores
guantitativos ou
gualitativos;

e Eficiéncia (1 a
5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade
na utilizacao dos
recursos
disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnolégicos
etc.)

e Foco nas
pessoas (1 a
5): contribuicdo
para o
desenvolvimento
de capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto parao
cidadéao (1 a
5): beneficios e
valor gerado
para a
sociedade.

Pontuacao
maxima: 25 pontos

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no minimo
12,5 pontos.

Nota de corte para
classificacdo: média
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Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.
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de 17,5 (70%),
totalizando no minimo
17,5 pontos.

16/22

CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio nos demais 6rgéos do

SNVS

4. Destaque Descricéo: Essa Critério§ e escala de~ Critérios eNescaIa
do Sistema _ca_ltgg(_)rla _ abrange | avaliacdo e pontuacéo: de avallaNan e
Nacional de |n|9|§1t|vas relagmna_das a pontua(;ao: analise
Vigilancia prgtl_cgs_ou acoes Ilqadas final

Sanitaria a |p|C|at|vas dos 6rgéaos e e Abrangéncia dos

(SNVS)* entidades do SNVS da resultados da

Subcategorias

Caddigo
Sanitario para
SNVS:
Melhorias da
organizacao e
da
capacidade
regulacéo,
controle e
monitorament
o de produtos
e Sservigos
sujeitos a
vigilancia
sanitaria,
baseados nas
diretrizes para
atualizacao e
revisdo dos
codigos e
regramentos
sanitarios em
seu territério.

Conjunto
Minimo de
Dados de
Vigilancia
Sanitaria
(CMD-VISA):

esfera Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito
Federal, que tenham sido
desenvolvidas e
implementadas ha pelo
menos 6 meses e que
tenham contribuido para a
melhoria da governancga,
gestdo ou acdes de
promocdo e protecdo da
saude da populacdo no
SNVS, em parceria com

Anvisa, envolvendo
implantagcdo do cdédigo
sanitario; CMD-Visa e

Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ).

Resultados
esperados: Fortaleciment
0] e aumento da

capacidade de reposta do
SNVS, bem como
melhorias que favoregcam
as acOes de reducéo do
risco sanitario e a protecao
da saude da populacéo.

experiéncia quando
da execucdo das
projeto e seu
impacto no seu
territorio,
considerando a
populacao
impactada pela
iniciativa (1 a 5)

e Extensao dos
resultados da
experiéncia quando
do envolvimento de
outros processos
de trabalho, além
da vigilancia
sanitaria (1 a 5)

e Efetividade e
eficiéncia das
acles e dos
resultados
alcancados quando
da execucao do
projeto;

e Continuidade e
sustentabilidade d
o projeto (1 ab); e

e Impacto para
mudanca da
organizacéo e
gestéao da
organizacgéao e sua

e Avaliag&o por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunt
o da obra
avaliado
pelos
membros da
comissao.

Pontuacéao
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao preliminar
com a média da nota
obtida na avaliacao
final.

Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.
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A Gestédo da
Informacéao
Integrada
para o
planejamento
das acoes
sanitarias em
seu territério,
para a tomada
de deciséo e
resposta do
gestor em
tempo
oportuno.

Sistema de
Gestado da
Qualidade
(SGQ) nos
entes do
SNVS:
Melhorias da
organizacao,
planejamento
e atuacao das
acoes
vigilancia
sanitéria,
baseados nos
requisitos da
gualidade e
do
gerenciament
o do risco
sanitario.

Boletim de Servico

relevancia para
populacao (1 a 5).

Pontuacdo maxima: 25
pontos

Nota de corte para cada
critério: média de 2,5
(50%), totalizando no
minimo 12,5 pontos.

Nota de corte para
classificacdo: média de
17,5 (70%), totalizando no
minimo 17,5 pontos.

17/22

CATEGORIA ESPECIFICA: Autores de artigos publicados

5. Destaque
de Producéo
Cientifica*

- Artigos
publicados na

Revista Visa
em Debate no

Descricao: Essa

categoria  abrange o]
reconhecimento de
iniciativas relacionadas a
producao de
conhecimento técnico-
cientifico na area de
vigilancia sanitaria,

Critérios e escala de
avaliacéo e
pontuacgéo:

e Possibilidade de
aplicagéo
pratica das
conclusdes

Critérios e escala
de avaliacéo e
pontuagédo: analise
final

e Avaliagédo por
nota global
das
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periodo de
2019-2023

Boletim de Servico

publicados na Revista Visa
em Debate.

Resultados
esperados: fortalecimento
da gestao do

conhecimento, envolvendo
a producao e a
disseminacgé&o de producéo
cientifica no ambito da

extraidas do
trabalho (1 a 5)

e Rigor
metodologico e
consisténcia do
embasamento
tedrico-
conceitual (1 a
5)

e Correcéo,
clareza,

vigilancia sanitéria.

objetividade e
concisao da
linguagem
utilizada (1 a 5)

e Impacto na acéo
da vigilancia
sanitaria (1 a 5)

e Relevancia para
a populacéo (1
ab).

Pontuacéo
maxima: 25 pontos

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no minimo
12,5 pontos.

Nota de corte para
classificacdo: média
de 17,5 (70%),
totalizando no minimo
17,5 pontos.
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iniciativas
finalistas (9,0
a

10,0): conjunto
da obra
avaliado pelos
membros da
comissao.

Pontuacao
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da média
da nota da avaliagéao
preliminar com a
média da nota obtida
na avaliacao final.

Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.

CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio na Anvisa e nos

demais 6rgaos do SNVS

6. Destaque
de marco
histérico
para

Descricédo: Essa

categoria abrange o
reconhecimento de
fatos e relatos de

Critérios e escala de
avaliacdo e pontuacao:

Critérios e escala
de avaliacéo e
pontuacédo: analise
final
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vigilancia
sanitéaria
-Indicacoes
para
concorrer na
categoria de
marco
historico na
edicdo do
Prémio
Anvisa dos
25 anos da
Agéncia.

Boletim de Servico

iniciativas que
marcaram a histéria
da vigilancia
sanitaria no pais.

Resultados
esperados: fatos e
acdes que tenham
contribuido para o
reconhecimento,
relevancia e impacto
das acles de

vigilancia sanitaria
perante a
sociedade, o]
Sistema Unico de
Saude e 0

desenvolvimento do
pais.

e Repercusséao e
notoriedade (1 a
5): demonstragéo
e evidéncia de
fato ou iniciativa
ja publicamente
conhecidos e
divulgados

e Relevancia para a
Vigilancia
Sanitéria (1 a
5): relacdo e
contribuicdo
direta para o
reconhecimento
ou fortalecimento
do Sistema
Nacional de
Vigilancia
Sanitaria do pais

e Impacto para a
Saude Publica (1
a 5): relagéo e
contribuicéo
direta para o
Sistema Unico de
Saude (SUS) e as
acles de
promocéao,
protecao e
recuperacao da
saude da
populacao

e Impacto parao
desenvolvimento
do pais (1 a
5): relacéo e
contribuicao
direta para a
implementagé&o
de politicas
publicas e o
desenvolvimento
do pais

e Impacto parao
cidadéo (1 a
5): relacéo e
contribuicao

19/22

e Avaliag&o por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunto
da obra
avaliado pelos
membros da
comisséao.

Pontuacéao
maxima: 10 pontos

Resultado

final: soma da média
da nota da avaliacéo
preliminar com a
meédia da nota obtida
na avaliacao final.

Pontuacdo maxima
final: 35 pontos.
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direta dos
beneficios
tangiveis ou
intangivel para a
vida do cidadao.

Pontuacdo maxima: 25
pontos

Nota de corte para
cada critério: média de
2,5 (50%), totalizando no
minimo 12,5 pontos.

Nota de corte para
classificac&o: média de
17,5 (70%), totalizando
no minimo 17,5 pontos.

20/22

CATEGORIA ESPECIAL: Equipes inscritas em ao menos uma das demais

categorias.

7. Destaque de
iniciativa por
escolha do
publico
reconhecimento
de iniciativas
pelo publico
participante, em
cada categoria

Descricdo: Essa categoria abrange o
reconhecimento de iniciativas pelo publico,
dentre as finalistas nas demais categorias.

Resultados esperados: fortalecer 0
reconhecimento de acdes sob a perspectiva
do publico votante.

Critérios e escala
de avaliacéo e
pontuacdo: analise
final

e Avaliacdo por
nota global
das
iniciativas
finalistas (9,0
a
10,0): conjunto
da obra
avaliado por
escolha do
publico.

Pontuacéao
maxima: 10 pontos
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ANEXO Il - Cronograma de inscrigdes 2° Prémio Anvisa - Edicado Especial Comemorativa

01

02

03

04

05

06

07

08

09

aos 25 anos

CRONOGRAMA DE INSCRICOES 2° PREMIO ANVISA
EDICAO ESPECIAL COMEMORATIVA AOS 25 ANOS

Atividade
Publicacdo do Edital.
Local: Portal Anvisa no  seguinte  endereco
eletronico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br e  canais de

comunicacao institucional.
Publicacdo da Comiss&o Organizadora.

Publicacdo da Comisséo Avaliadora.

Periodo de Inscricdes.

A submissdo de iniciativas serd feita mediante o
preenchimento do formuléario eletrénico disponibilizado no
portal da Anvisa.

Periodo de avaliacédo e selecdo das iniciativas.

Primeira etapa de avaliagdo e selecdo das iniciativas:
Triagem de Conformidade.

Publicacdo das iniciativas que cumpriram 0s requisitos na
triagem de conformidade e selecionadas para as etapas
avaliagéo inicial; e avaliagéo final.

Periodo de solicitacdo de recurso ao resultado da Triagem
de Conformidade, para o e-mail especifico do Prémio
Anvisa, premioanvisa@anvisa.gov.br.

* Cinco dias do dia subsequente da divulgacdo do
resultado, conforme orientacdo em edital.

Andlise dos pedidos de recurso ao resultado da Triagem de
Conformidade.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de recurso ao
resultado da Triagem de Conformidade e publicagéo final

Prazo

Até
17/05/2024

Até
24/05/2024

Ate
29/05/2024

01/06/2024
até
14/07/2024

15/07/2024
até
22/07/2024
23/07/2024

24/07/2024
até

28/07/2024
29/07/2024
até

01/08/2024

02/08/2024

Responsavel
Gadip

Gadip

Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Comissao

avaliadora

especifica
Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Gadip

Gadip
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

das equipes selecionadas para as etapas avaliacao inicial;
e avaliacao final.

Periodo de solicitacdo de pedido de reconsideracdo do
resultado do recurso, para o e-mail especifico do Prémio
Anvisa, premioanvisa@anvisa.gov.br.

Avaliagédo dos pedidos de reconsideracao ao resultado da
Triagem de Conformidade e publicacdo final das equipes
selecionadas para as etapas avaliacao inicial; e avaliagéo
final.

Divulgacéo do resultado dos pedidos de reconsideracéo ao
resultado da Triagem de Conformidade e publicacao final
das equipes selecionadas para as etapas avaliacao inicial;
e avaliacao final.

Segunda etapa de avaliagcdo e selecdo das iniciativas:
Avaliacao inicial.

Divulgagéo da relagao das iniciativas finalistas em ordem
alfabética do titulo do projeto, consideradas aprovadas para
prosseguir na etapa de avaliacéo final.

Local: Site Anvisa no seguinte endereco
eletronico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br

Prazo final para 0 envio, via e-
mail premio.anvisa@anvisa.gov.br, pelas equipes

executoras das iniciativas finalistas, da gravacdo da
iniciativa para Comissédo Avaliadora, conforme modelo
informado na divulgacdo da relacdo das iniciativas
finalistas.

Terceira etapa de avaliacdo e selecdo das iniciativas:
Avaliacao final.

Periodo de votacdo pelo publico na Categoria especial de
destaque de iniciativa por escolha do publico, participardo
todas as iniciativas finalistas. Em formato a ser definido
pela equipe organizadora e divulgado no Site Anvisa no
seguinte endereco
eletrbnico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br

Cerimbnia de divulgacdo e premiacdo das equipes
vencedoras do 2° Prémio Anvisa - Edicdo especial
comemorativa aos 25 anos.

05/08/2024
até
09/08/2024
10/08/2024
até
15/08/2024

16/08/2024

19/08/2024
até
20/10/2024

21/10/2024

03/11/2024

04/11/2024
até
27/11/2024
28/11/2024
até
04/12/2024

05/12/2024
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Equipe

executora da

iniciativa
Comissao

Organizadora

Gadip

Comissao

avaliadora

Gadip

Equipe

executora da

iniciativa

Comisséao
avaliadora

Publico

Gadip
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