TERMO DE REFERENCIA - PNUD
CONSULTOR NACIONAL IC - INDIVIDUAL CONTRACT (PESSOA FiSICA)

1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia (ToR) estabelece as bases para a contratacdo de um(a)
consultor(a) nacional pessoa fisica, especializado(a), por meio da modalidade produto, com o
objetivo de desenvolver e ministrar capacitacdo online sobre “Boas Praticas para Laboratérios de
Controle de Qualidade” a servidores do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — SNVS, no
ambito do Projeto de execucdo nacional BRA/10/008 “Projeto de Estruturacdo do Sistema de
Vigilancia e Monitoramento de Produtos para a Saude”.

2. ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA:

A Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria —
SNVS e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa. De acordo com o art. 1° da
referida Lei, 0 SNVS compreende o conjunto de acdes definido pelo § 1° do art. 6° e pelos arts.

15 a 18 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, executado por instituicdes da Administracéo
Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que exer¢cam
atividades de regulacdo, normatizacéo, controle e fiscalizacao na area de vigilancia sanitéria.

O art. 7° da Lei n°® 9.782/1999 estabelece a competéncia da Anvisa para (...)

XVII - coordenar as acdes de vigilancia sanitaria realizadas por todos os laboratorios que
compdem a rede oficial de laboratorios de controle de qualidade em saude;

XXI - monitorar e auditar os 6érgdos e entidades estaduais, distrital e municipais que integram o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, incluindo-se os laboratérios oficiais de controle de qualidade
em saude;

XXII - coordenar e executar o controle da qualidade de bens e produtos relacionados no art. 8° desta
Lei, por meio de analises previstas na legislacdo sanitdria, ou de programas especiais de
monitoramento da qualidade em saude;

XXIII - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema e a cooperacao técnico-
cientifica nacional e internacional;

(...)

Ante as supramencionadas competéncias, cabe a Anvisa apoiar os laboratérios oficiais da Rede
Nacional de Laboratorios de Vigilancia Sanitaria — RNLVISA para a implementacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade — SGQ e audita-los periodicamente.

Complementarmente, cabe a Anvisa apoiar o SNVS para a formacao de inspetores qualificados

para verificar o cumprimento das “Boas Praticas para Laboratérios de Controle da Qualidade”, uma vez
que o monitoramento das condi¢bes sanitarias dos laboratorios que executam o controle da
qualidade de bens e produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, tais como medicamentos, insumos
farmacéuticos, alimentos, cosméticos, saneantes e produtos para saude, é exercido pelos 6rgdos de
vigilancia sanitaria nas trés esferas de governo.

Os laboratérios que realizam analises em produtos sujeitos a vigilancia sanitaria devem cumprir com as
“Boas Praticas para Laboratérios de Controle da Qualidade”, dispostas na RDC n°® 512, de 27 de maio
de 2021. A RDC n° 512/2021 se aplica a todos os laboratorios publicos ou privados que realizem
analise desses produtos, e foi baseada na ABNT NBR ISO/IEC 17025, a norma técnica internacional
sobre o0s requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo, que teve sua
versao atualizada em 2017.



A RDC n° 390, de 26 de maio de 2020, que estabelece critérios, requisitos e procedimentos para o
funcionamento, a habilitacdo na Reblas e o credenciamento de laboratdrios analiticos que realizam
analises em produtos sujeitos ao regime de vigilancia sanitaria, prevé a realizacdo de inspecdes
sanitarias nos laboratorios analiticos. De acordo com o art. 13 da Resolucéo, o credenciamento do
laboratério analitico sera precedido de inspecdo pela Anvisa ou por laboratério oficial para
averiguacao do cumprimento integral das “Boas Praticas para Laboratoriode Controle de Qualidade”. O
paragrafo unico do art. 13 prevé que a inspecao podera ser descentralizada aos entes de Vigilancias
Sanitarias dos Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante prévia pactuacdo. Ainda de acordo com
a Resolucdo, a autoridade sanitéria pode, a qualquer momento, realizar inspe¢des nos laboratérios
analiticos para avaliacdo do cumprimento dos requisitos da Resolucdo ou para apuracao de suspeita
de ilicito (art. 24).

Considerando os regulamentos vigentes, identifica-se a necessidade de capacitar os entes do SNVS
quanto aos requisitos das “Boas Praticas para Laboratérios de Controle da Qualidade”, tendo em vista
2 publicos-alvo: (a) os laboratérios da RNLVISA; e (b) a Anvisa e os 6rgdos municipais, estaduais e
do Distrito Federal de vigilancia sanitaria (Visas).

Por ocasido da capacitacdo dos laboratérios da RNLVISA, considera-se oportuno capacitar também
laboratorios credenciados nos termos da RDC n° 390, de 26 de maio de 2020, uma vez que possuem
permissdo para realizar analises laboratoriais para fins de fiscalizacdo e monitoramento dos
produtos sujeitos ao regime de vigilancia sanitéria, conforme dispde o art. 73 da Lei n°® 6.360, de 23 de
setembro de 1976.

A capacitacdo dos laboratorios oficiais da RNLVISA e dos laboratérios credenciados objetiva apoia-los
na implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ para a execucdo de andlises
laboratoriais com a competéncia técnica necessaria para assegurar a confiabilidade nos resultados
entregues ao SNVS. Consequentemente, a capacitacdo também apoiard os laboratorios oficiais
para a realizacdo de inspec@es sanitarias para fins de credenciamento de laboratorios analiticos, nos
termos da RDC n° 390/2020.

A capacitacdo da Anvisa e Visas objetiva formar inspetores qualificados para verificar o
cumprimento das “Boas Praticas para Laboratorios de Controle da Qualidade”.

Pretende-se com a capacitacdo sobre as “Boas Praticas para Laboratérios de Controle da
Qualidade” harmonizar conhecimentos e procedimentos no ambito do SNVS, construir uma rede de
profissionais de referéncia e disseminadores do tema, e assim, contribuir para o seu
fortalecimento na execucdo das suas fungBes regulatérias em prol da protecdo da saude da
populacao.

Destaca-se que este tema foi proposto pela Geréncia de Laboratérios de Saude Publica - Gelas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Anvisa.

Em quais Resultados, Produtos e Atividades da Matriz Logica do PRODOC BRA 10/008 o projeto
se encaixa:

Resultado 1 - Vigilancia pos-mercado de produtos para sadde registrados nal
Anvisa aprimorada,

Produto 1.5 — Ciclo de monitoramento e vigilancia de produtos e servi¢os sujeitos a vigilancia
sanitaria em funcionamento.

Atividade.1.5.5 — Qualificagdo do corpo técnico da Agéncia e do SNVS para aprimoramento do
[processo de monitoramento de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria.

3. ATIVIDADES:
Dentre as atividades previstas no escopo de trabalho do(a) consultor(a), destacam-se:

e Participar de reunibes com a Anvisa para alinhamento e ajustes da “Capacitagdo sobreBoas
Praticas para Laboratérios de Controle da Qualidade”.



e Elaborar relatério com o planejamento da “Capacitagdo sobre Boas Praticas para
Laboratorios de Controle da Qualidade”, incluindo plano de aula e material de apoio.

e Realizar curso online em turmas distintas para 2 (dois) publicos-alvo: (a) laboratérios da
RNLVISA e laboratorios credenciados; e (b) Anvisa e Visas.

e Elaborar relatorio final das atividades executadas, incluindo respectivos registros.

4. PRODUTOS:

PRODUTO 1: Relatério com o planejamento da “Capacitagao sobre Boas Praticas para
Laboratorios de Controle da Qualidade”, incluindo material de apoio.

e O relatério com o planejamento da “Capacitacdo sobre Boas Praticas para Laboratérios de
Controle da Qualidade” abrange o planejamento das atividades de capacitagdo, com
cronograma, estruturacdo de um plano de aula, com o contetdo programatico, definicdo da carga
horéria para as atividades do curso (periodo de aula expositiva, periodo de participacdo dos
alunos e realizacdo de exercicios praticos, avaliacdo individual, avaliacdo do curso, etc) e
elaboracdo do material didatico que sera utilizado no curso. A confeccdo do material e a
disponibilizagdo na plataforma AVA Visa sera de responsabilidade do consultor (a). Os cursos
deverdo ser construidos pelo consultor (a) naplataforma AVA Visa.

e A capacitacdo deve abranger o seguinte conteido minimo:

- ABNT NBR ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e
calibracdo: devem ser apresentados e interpretados os itens da norma

- RDC n° 512, de 27 de maio de 2021 — Dispbe sobre as Boas Praticas para Laboratérios de
Controle de Qualidade: devem ser apresentados e interpretados os itens da Resolucdo e sua
correlagdo com os itens da ABNT NBR ISO/IEC 17025

- Guia 25/Anvisa — Guia para Elaboracdo de Relatério de Avaliacdo de Laboratorios
Analiticos: deve ser apresentado e interpretado o Guia

- ABNT NBR ISO 19011 - Diretrizes para auditoria/inspecdo com foco na formacdo de
auditor/inspetor do Sistema de Gestdo da Qualidade em laboratérios analiticos: devem ser
apresentados e interpretados os itens da norma ABNT NBR ISO 19011, destacando-se:
estabelecimento do programa e objetivos de auditorias/inspecdes; o papel do gestor do programa
de auditorias/inspecdes; o ciclo PDCA na auditoria/inspecdo e detalhamento de cada fase; etapas da
auditoria/inspegéo (planejamento, realizacdo, monitoramento e melhoria); riscos e oportunidades;
competéncias e avaliacdo de auditores/inspetores; como relatar as constatacbes da
auditoria/inspecédo; recomendacdes para Auditoria/inspecdo Remota — Planejamento, riscos,
realizacéo e relatorio.

e O material didatico deve ser constituido minimamente pelas apresentacdes em Powerpoint ou
formatos similares utilizados em aula, apostila da capacitacdo em formato PDF, videos das aulas
ministradas em formato MP4 ou WMV, materiais complementares como exercicios, em
formato PDF, Word, Excel. Este material sera confeccionado e disponibilizado pelo consultor

(a).

PRODUTO 2: Relatério descritivo sobre a capacitacdo sobre Boas Praticas para Laboratérios de
Controle da Qualidade — Online — para laboratérios da RNLVISA e laboratérios credenciados.



e Publico-alvo: servidores de laboratorios da RNLVISA e laboratorios credenciados nos termos
da RDC n° 390, de 26 de maio de 2020. Numero minimo de colaboradores a serem capacitados:
70.

e Objetivos: capacitar colaboradores de laboratérios da RNLVISA e de laboratorios
credenciados quanto aos requisitos das “Boas Praticas para Laboratorios de Controle da
Qualidade” para apoia-los na implementacdo e manutencdo do SGQ. No caso dos
laboratorios da RNLVISA, a capacitacdo também objetiva formar inspetores para realizar
inspecBes em laboratdrios analiticos, nos termos da RDC n° 390/2020.

e Carga horaria sugerida: 40 h (hora-relégio). A carga horaria podera ser ajustada
considerando a proposta pedagogica da capacitacdo e o atendimento a demanda da Anvisa.
O curso podera ser dividido em dois modulos de 20h, exemplo, um mddulo com conteudo
expositivo e outro modulo com exercicios praticos e estudos de caso.

e Material Fornecido aos participantes:

- Material didatico com contetdo da capacitacdo em meio eletronico.
- Avaliacdo da eficacia do treinamento, composta por 10 questdes objetivas.
- Certificado de participagdo com descritivo de contetdo e carga horaria.

e Nota: as responsabilidades relacionadas a coordenacdo e suporte para a realizacdo do curso,
tais como gerenciamento da sala, controle de participacdo dos usuarios, acompanhamento
de chats, acompanhamento de realizacdo das atividades, correcdo das atividades, suporte aos
questionamentos dos alunos, encaminhamento referentes ao andamento da aula, cabem ao
consultor(a).

PRODUTO 3: Relatério descritivo sobre a capacitacdo sobre Boas Préticas paraLaboratérios de
Controle da Qualidade — Online — para Anvisa e Visas.

e Publico-alvo: servidores da Anvisa e Visas com poder de policia administrativa. Nomero minimo
de servidores a serem capacitados: 100.

e Objetivos: formar auditores/inspetores da Anvisa e Visas aptos a verificar o cumprimento
das “Boas Praticas para Laboratorios de Controle da Qualidade”.

e Carga horéaria sugerida: 40h (hora-relégio). A carga horaria podera ser ajustada
considerando a proposta pedagdgica da capacitacdo e o atendimento a demanda da Anvisa.
O curso podera ser dividido em dois médulos de 20h, exemplo, um médulo com conteudo
expositivo e outro modulo com exercicios praticos e estudos de caso.

e Material Fornecido aos participantes:

- Material didatico com contetdo da capacitacdo em meio eletrénico.
- Avaliacéo da eficacia do treinamento, composta por 10 questfes objetivas.
- Certificado de participacdo com descritivo de contetdo e carga horaria.

e Nota: as responsabilidades relacionadas a coordenacdo e suporte para a realizacdo do curso,
tais como gerenciamento da sala, controle de participacdo dos usuarios, acompanhamento
de chats, acompanhamento de realizacdo das atividades, correcdo das atividades, suporte aos
questionamentos dos alunos, encaminhamento referentes ao andamento da aula, cabem ao
consultor(a).



PRODUTO 4: Relatério final das atividades executadas.

e Relatorio final das atividades executadas, incluindo respectivos registros, tais como: numero de

participantes, aprovados/reprovados, frequéncia, certificados emitidos, avaliacdo da eficacia
do treinamento, avaliacdo do curso por parte dos participantes, entrega do material de apoio
utilizado pelos alunos (PDF), gravacao das capacitacdes editadas conforme solicitagdo da
Anvisa e em formato compativel com a plataforma "AVA Visa" (Ambiente Virtual de
Aprendizagem em Vigilancia Sanitaria), como MP4 ou WMV.

Os cursos serdo realizados, de forma on-line, na plataforma AVA Visa. Ao término, eles
deverdo ficar disponiveis na plataforma AVA Visa, ja com ajuste e edicdo dos videos,
realizados pelo consultor (a). Desta forma, os cursos poderdo ser realizados, a qualquer tempo,
por outros participantes interessados, inclusive com emissdo de certificado. O certificado sera
disponibilizado na prépria plataforma AVA Visa, portanto o certificado sera emitido pela Anvisa,
com modelo proprio da Agéncia. Ele estara disponivel, em meio digital, na plataforma AVA
Visa no momento da conclus&o do curso pelo aluno (a), que podera imprimi-lo, se desejar. Nao
havera envio de certificados, em meio fisico, aos alunos(as).

Nota: o(a) consultor(a), na qualidade de contratado(a), deverd ceder e repassar a Anvisa por
meio de contrato, em carater definitivo e gratuito, todos os direitos autorais e propriedade dos
materiais originados do respectivo contrato, incluindo cessdo de imagem e som, para fins de
publicacdes e divulgacbes académicas em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, aulas,
congressos, eventos cientificos, palestras ou periédicos cientificos.

Cabera a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa a avaliacdo técnica dos produtos
desenvolvidos no ambito desta consultoria, em conjunto com o PNUD. Os direitos de publicacédo sdo do
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e serdo cedidos a Anvisa sem
qualquer 6nus, com a devida atribuicdo de créditos ao PNUD.

Os produtos deverdo ser entregues sob a forma de relatérios em versédo preliminar e, apés
aprovacao, em versao final encaminhados por meio eletrénico.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E PAGAMENTOS:

DATA ESPERADA DE
ENTREGA A PARTIR DA
PRODUTO PAGAMENTO (%) ASSINATURA DO
CONTRATO
Produto P1 30% 1 (um) més
Produto P2 20% 2 (dois) meses
Produto P3 20% 3 (trés) meses
Produto P4 30% 4 (quatro) meses
TOTAL 100% 4 meses

6. PRAZO DE EXECUCAO:




O prazo de vigéncia do contrato sera de 4 (quatro) meses a partir da assinatura do contrato.

7. PAGAMENTOS:

Os pagamentos seréo realizados mediante apresentacao e aprovacao dos produtos, com valores
discriminados para cada um dos produtos listados.

Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a aprovacéo final da Anvisa e do PNUD. A
avaliacao técnica dos produtos devera ocorrer em até 10 dias apds o recebimento de todo o material, a
aprovacao final e pagamento até o prazo maximo de 20 dias.

Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

8. QUALIFICACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL:
Requisitos obrigatérios (eliminatérios):

e Nivel superior completo com formacao na area da saude. Cursos

e ABNT NBR ISO/IEC 17025 e ABNT NBR ISO 19011.

e Experiéncia minima de 10 (dez) anos comprovada em implementagao/avaliacdo da ABNTNBR
ISO/IEC 17025 em laboratorios analiticos.

Requisitos desejaveis (classificatoria — pontuével):

e Pertencente ao banco de avaliadores lideres da Coordenacéo Geral de Acreditacédo —
CGCRE/Inmetro para a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025.

e Especializacdo em Biosseguranca.

e Experiéncia na realizacdo de cursos relativos a ABNT NBR ISO/IEC 17025 e ABNT NBRISO
19011.

e Experiéncia profissional na area de vigilancia sanitaria.Experiéncia

e profissional com instituicfes publicas.

9. LOCAL DE TRABALHO:

Home-based, com disponibilidade para viagens, visitas técnicas, bem como reunides e contatos
regulares com os parceiros (PNUD e Anvisa).

10. ENVIO DE CURRICULOS:

Os curriculos devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para ugp@anvisa.gov.br. No
campo assunto da mensagem deve constar apenas “TOR PNUD - Capacitacdo BPLCQ”

11. CRITERIOS PARA AVALIACAO:

Os candidatos seréo classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A primeira
fase compreende a analise curricular e valera 30 pontos. A segunda fase consistird em entrevista, que
valerd 70 pontos. A pontuacgéo final do processo seletivo sera a validacdo do somatério dos pontos
obtidos em relacdo a sua andlise curricular e a entrevista.


mailto:ugp@anvisa.gov.br

Andlise Curricular: Nesta primeira fase, o processo seletivo dos candidatos consistird na analise
dos curriculos entregues e, possuira carater eliminatorio e classificatorio. Serdo verificados o
cumprimento dos requisitos obrigatorios, dispostos no item 8 deste Termo. Esta analise prévia visa
aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, a qual serd comprovada na convocacao
para entrega da documentacdo comprobatoria.

Pontuacdo do curriculo: Sera realizada a pontuacdo dos critérios desejaveis, por meio do
preenchimento de uma “Planilha de Avaliagao”, para cada candidato classificado na etapa anterior. Os
critérios definidos para tanto estdo expostos no item 12 do presente Termo de Referéncia. Em caso
de empate entre candidatos classificados, convocar-se-4 0 que obtiver maior tempo de experiéncia
profissional. Se o empate persistir, sera considerado o que tiver maior numero de titulos na area.

Entrevista: Seréo entrevistados aqueles que obtiverem maior pontuacéo na etapa anterior, podendo ser
convocados até trés candidatos. Os critérios definidos para pontuacdo nesta etapa estdo expostos no
item 13 deste Termo de Referéncia. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, na sede da
Anvisa, em Brasilia, ou virtualmente, conforme necessidade.

12. CRITERIOS PONTUAVEIS NA AVALIACAO DOS CURRICULOS:

Critério Pontuacdo minima Pontuacdo méxima
Pertencente ao banco de avaliadores lideres da
Coordenacéao Geral de Acreditacao —
CGCRE/Inmetro para a norma ABNT NBR 0 10
ISO/IEC 17025. 10 pontos para comprovacao
[demonstrada em curriculo.

Especializacdo em Biosseguranca. 05 pontos

[para certificado demonstrado em curriculo. 0 S
Experiéncia na realizacéo de cursos relativos a
ABNT NBR ISO/IEC 17025 e ABNT NBR ISO 0 5

19011 (1 ponto/ano); 01 ponto por experiéncia
[demonstrada em curriculo, no méximo 05.
Experiéncia profissional na &area de vigilancia
sanitaria. 01 ponto por ano trabalhado e 0 5
|[demonstrado em curriculo, maximo 05.

Experiéncia profissional com instituicdespublicas.

01 ponto por ano trabalhado e 0 5
demonstrado em curriculo, maximo 05.
Total 0 pontos 30 pontos

13. AVALIACAO DA ENTREVISTA:



A pontuacéo final da entrevista sera de 70 pontos, serdo pontuados os critérios conforme
pontuacgao descriminada na tabela abaixo:

Pontuacédo | Pontuacao

Entrevista ., . .
minima maxima

[Conhecimento e/ou vivéncia profissional na area e
tematica requisitada.

Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas
atividades especificas que serdo realizadas no 0 20
lexercicio da consultoria.

Expectativas e perspectivas do profissional de

0 10

acordo com os desafios e atividades a serem 0 10

lexercidas na consultoria. 70 pontos
Habilidade e expertise do candidato quanto aos

questionamentos relacionados ao escopo do objeto 0 20

da consultoria, durante a entrevista.

Demonstracao pelo candidato de compromisso e
capacidade de entregar os produtos a serem 0 10
desenvolvidas pela consultoria no prazo requerido.

14. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

a) A execucado dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de
vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As rela¢des contratuais no ambito do Projeto
BRA 10/008 séo regidas pelo Decreto 5.151/2004 e Portaria n° 08/2017, do Ministério das
Relacdes Exteriores

b) Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de
cooperacgao técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas.

c) Conforme previsdo do art. 4°, 86° e 8§10, do Decreto 5.151/2004, a contratacdo de servicos de
consultoria somente sera autorizada para execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam
ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no Diario Oficial da Unido o extrato do
contrato.

d) Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratag&o de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contratagao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

1. Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto.

2. Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmoorgéao
ou entidade executora.

3. Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades
executoras.

e) A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em



parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacao do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia
legal, sem que isso impliqgue em direitos a indenizacdo e/ou reclamagéo de qualquer natureza.

f) O modelo de curriculo padrdo a ser utilizado pelos(as) candidatos(as) a consultor(a) no @mbitodo
Projeto BRA/10/008 est4 em anexo. O curriculo devera ser preenchido e enviado em formato
.pdf para o e-mail indicado no item 10 deste Termo de Referéncia.




CURRICULO PADRAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Cidade/ Estado

Telefone para contato

E-mail:

‘ Data de nascimento:

/

1.1 DADOS DA SELECAO

Objetivo do Termo de Referéncia para
o qual se candidata:

Nota: verificar informagdo no Item “Objetivo” do Termo de Referéncia

1.2 Cumprimento da qualificacao
académica e profissional obrigatdria

SIM

Nivel  superior completo com
formacdo na area da saude.

Cursos ABNT NBR ISO/IEC 17025 e
ABNT NBR ISO 19011.

Experiéncia minima de 10 (dez) anos
comprovada em
implementacdo/avaliagdo da ABNT
NBR ISO/IEC 17025 em laboratdrios
analiticos.

2. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso:

Tipo de Formagao: ( ) Tecndlogo

‘ () Graduagdo

‘ ( ) Outros

Instituicdo de Ensino:

Data de conclusao
(mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado ‘ () Doutorado

Area:

Instituicdo de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):

3.2 Lato Sensu / Especializagdo:

Area: ‘

Instituicdo de Ensino:

Data conclusdo (mm/aa):




CURRICULO PADRAO

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS / PRESTAGAO DE SERVICOS

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de
anos e meses):

Cargo/ funcdo:

Descricao das
atividades gerais

desempenhadas:

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descricdo das
atividades gerais

desempenhadas:

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descri¢ao das
atividades gerais

desempenhadas:

4

Inicio
(mm/aa):

Saida
(mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descri¢ao das
atividades gerais

desempenhadas:

Inicio
(mm/aa):

Saida
mm/aa):

Tempo (n2 de anos
e meses):

Cargo/ funcdo:

Descricao das
atividades gerais

desempenhadas:




CURRICULO PADRAO

6
Inicio Saida Tempo (n2 de
(mm/aa): (mm/aa): anos e meses):
Cargo/ funcdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

6. CURSOS/CAPACITACOES/TREINAMENTOS:

6.1 Descrever cursos, treinamentos, capacitagcdes que contenha certificados, declaragdes, por exemplo.

Cursos/treinamento/capacitagdo

Periodo

Instituicao

6.2 Descrever dominio em idiomas, informatica, etc.

7. OUTRAS INFORMAGCOES

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de comprovagao por meio documental:

de

de 2021.




