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COMPETENCIAS MODIFICADAS

Grafico 1 - QUANTITATIVO DE COMPETENCIAS MODIFICADAS (sem competéncias repetidas) POR ETAPA DO
PLANEJAMENTO DO PDP ANVISA 2022
Gedep/Ggpes/Anvisa
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PLANEJAMENTO 12 REVISAO 22 REVISAD
m INCLUIDO 342 61 12
m EXCLUIDO 60 20 8
® EDITADO 0 269 17

Podemos observar no grafico acima que o nimero de competéncias
modificadas (incluidas, editadas e excluidas) caiu de forma importante neste 2°
revis&o. A estabilidade do planejamento do PDP confere maior previsibilidade
para a execugdo das agdes programadas.

AGOES DE DESENVOLVIMENTO INCLUIDAS/EDITADAS POR

DIRETORIA (DIRE) E UNIDADES ESPECIFICAS (UOESP)

Grafico 2 - NUMERO TOTAL (INCLUIDAS E EDITADAS) DE HCGES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS A SEREM
DESENVOLVIDAS POR ETAPA DO PLANEJAMENTO, DIRETORIAS E UOEsp
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Os grdficos 2 e 3 mostram que foram incluidas 1050 agdes com a previséo de capacitar 12.302
servidores no ano de 2022. Considerando a média de 1600 servidores da Anvisa significa que cada
servidor participard de 8 capacitagdes no ano.



Competéncias por Macroprocessos
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Gréfico 4 - NUMERO DE COMPETENCIAS (excluindo as competéncias repetidas)
POR MACROPROCESSOS DE NIVEL 1 E ETAPAS DO PLANEJAMENTO
PDP ANVISA 2022
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022

B REGULARIZAGAO DE PRODUTOS
B REGULAMENTAGAQ
is = MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E

CONTROLE SANITARIO
= HABILITACAO, CREDENCIAMENTO E

48 CERTIFICACAQ
3 GOVERNANGA
| 6
s g 1 GESTAO
3
Total - Total- 12 Revisao  Total - 22 Revisao = CONTROLE E MONITORAMENTO

planejamento

Etapas do Planejamento

Etapas Total Geral
Planejamento 349
12 Revisdo 323
22 Revisdo 29
TOTAL 70

O grdfico acima mostra que o macroprocesso "Gest&o" e "monitoramento do controle sanitério"
continuam abarcando o maior nimero de agdes de desenvolvimento de pessoas previstas no PDP Anvisa
2022. O nimero total apresentado revela que uma mesma competéncia foi classificada em mais de um
macroprocesso de nivel 1 e por isso perfaz um valor maior do que o nimero de competéncias a serem
desenvolvidas, que é de 422, como mostra o gréfico 5 a seguir.

COMPETENCIAS PRIORIZADAS POR DIRETORIA

(DIRE) E UNIDADES ESPECIFICAS (UOESP)

Gréfico 5 - TOTAL DE COMPETENCIAS PRIORIZADAS POR DIRETORIAS E UOEsp
22 REVISAO PDP ANVISA 2022
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022
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QUADRO 1- NOMERO PREVISTO DE SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS POR PROGRAMA I]APUI]TIGA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA ANVISA, FORMAS DE AGAO E ETAPAS DO PLANEJAMENTO PDP ANVISA 2022/2a REVISAO GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022

NOMERO PREVISTO DE AGOES E DE SERVIDORES E A SEREM

CAPACITADOS POR PROGRMA E FORMAS DE AGAO.

PROGRAMA DA POLITICA DE FORMAS DE
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Licenga

Licenga Capacitagdo Capacitagio 84 232 80
Programa de Desenvolvimento Gerencial Coorporativa 1.938 421 0
Programa de Individual 7 1 4
Programa de idiomas estrangeiros Individual 40 27 12
Programa de Instrutores Coorporativa o 480 0
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A tabela acima demonstra que o Programa Permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento é o
que engloba o maior nimero de servidores a serem capacitados, sendo as agdes corporativas a forma mais
indicada, apesar das a¢des individuais serem as mais programadas, como aponta o gréfico abaixo.

Aqui cabe ressaltar que fizemos ajustes nas informacgdes para que ficassem corretas, j& que tivemos alguns
erros de preenchimento como, por exemplo, licencas capacitagdes com custo e classificadas em diferentes

Grafico 6 - NUMERO TOTAL DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS POR FORMA DE ACAO E ETAPAS DO PLANEJAMENTO
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LIGENGAS CAPACITAGAD

Grafico 7 - Nimero de licengas capacitagdo por Diretorias e UOEsp e por etapas do planejamento
PDP ANVISA 2022/22 REVISAO
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022
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Licencas PLANEJAMENTO | 12 REVISAO 22 REVISAO TOTAL
capacitacéo 0 162 60 222

Gréfico 8 - NUMERO DE LICENGAS CAPACITAGAO POR GERENCIAS-GERAIS E ETAPAS DO
PLANEJAMENTO
PDP ANVISA 2022/22 REVISAO
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022
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As Dire 3 - GGTES e GSTCO - e Dire 5 - GGPAF e GGMON - s&o responsdveis pelo
maior némero de previs&o de licencas capacitagdo no ano. Cabe ressaltar que
algumas Unidades podem ter classificado estas licencas em outras formas de agdo.

Grafico 9 - Distribuicao das licencgas capacita¢cao por meses do ano e
etapas do planejamento
PDP ANVISA 2022/22 REVISAO
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022
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Pode-se notar no grdfico acima que a distribuicéio das licengas capacitagdio ao
longo do ano se mantem homogénea, o que nos faz supor que o percentual limite
para os afastamentos simulténeos n&o deverd ser ultrapassado, permitindo que todas
estas a¢des sejam autorizadas.




Grafico 10 - CUSTOS DAS AGOES DE CAPACITAGAOD POR PROGRAMA DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA ANVISA E
ETAPAS DO PLANEJAMENTO
PDP ANVISA 2022/22 REVISAD
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022
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O Custo total de todas as agdes previstas no PDP Anvisa 2022 apés a 2° revis&o
(junho/2022) é de RS 5.785.662,70. Ressalta-se que este valor ultrapassa o montante
de recursos disponiveis para no orgamento aprovado para o desenvolvimento de
pessoas da Anvisa que é de RS 3.000.000,00.

Nota-se que no gréfico 10 - Custos das agdes por programa existem licengas
capacitagdes previstas, o que é errébneo, uma vez que este tipo de agdes n&o pode
envolver despesas para a instituig&o. Além destas, houve previséo de custos para as
acdes do programa de idiomas estrangeiros. Cabe esclarecer que este programa
prevé a quantia de R$300.000,00 a ser rateada por todos os inscritos.

Ainda, importa destacar que as agdes de desenvolvimento previstas no PDP jé& foram
realizadas e seus custos n&o foram subtraidos nos valores apresentados acima.

De todo modo, o valor previsto acima do existente exigird remanejamentos e
reprogramacdes das atividades previstos no PDP Anvisa 2022 ao longo do 2°
semestre.

Grafico 11 - CUSTOS DAS AGCOES DE CAPACITAGAO POR FORMAS DE
ACAO E ETAPAS DO PLANEJAMENTO PDP ANVISA 2022/22 REVISAO
GEDEP/GGPES/ANVISA - JUNHO 2022

Custo total de todas as agaoes individuais e
corporativas previstas no PDP Anvisa 2022 apés
a 2° revisdo (junho/2022) : RS 5.785.083,00
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O grdfico acima evidencia que na segunda reviséo foram previstas um nimero
importante de agdes individuais com custos em detrimento das a¢des corporativas.
Este movimento pode resultar numa futura dificuldade de atendimento das demandas
por esta forma de capacitagéo por esgotamento de recursos disponiveis.

A tabela abaixo apresenta a distribuicéo de recursos e o monitoramento da
execugdo das capacitagées individuais por Diretorias e Unidades Especificas. Estes
dados devem ser utilizados para a deciséo de autorizacdo destas agdes, visando
evitar a situacéo mencionada acima.

B PROPOSTA DE DISTRIBUICAD PARA AS ACOES INDIVIDUAIS PREVISTAS NO PDP ANVISA 2022

2022
PREVISAO DE SERVIDORES
R 5“::;;:;“ Al CUSTOTOTAL |SERVIDORESEM A SEREM CAPACITADOS OL?AAML ennﬁo Execumpo | PERCENTUAL |
CAPACITADOS | ESTIMADONOLND |  EXERCICO | CONFORME APREVISAO | L o™ or o EXECUTADO
DA SERIE HISTORICA
Anvisa 503 RS 959.900,88 202 34 R$ 107.267,00 RS 116.855,83] 109%  -R$9.588,83
SGCOL 3 RS 3.000,00 11 2 RS 5.841,27 RS 0,00 0% RS 5.841,27
GADIP 66 RS 110.800,00 179 30 R$95.053,43  R$8.750,00 9% RS 86.303,43)
DIRE 2 100 RS 168.818,80 239 41 RS 126.914,91] RS 5.460,00 4% RS 121.454,91]
DIRE 3 227 RS 736.054,30 163 28 RS 86.557,03 RS 75.026,27 87% RS 11.530,7¢
DIRE 4 68 RS 164.180,00 175 30 R$92.929,33  R$3.230,00 3% RS 89.699,33
L 69 RS 461.606,00 637 108 R$338.262,76 RS 137.080,60 41% RS 201.182,16
AUDITORIA 36 RS 12.000,00 10 2 R55.310,25 RS 0,00 0%  R$5.310,25
CORREGEDORIA 0 RS 52.500,00 11 2 RS 5.841,27 RS 0,00 0% RS 5.841,27]
OUVIDORIA 25 RS 22.584,00 7 1 R$3.717,17 R50,00 0%  R53.717,17
PROCURADORIA 35 RS 16.800,00 28 5 RS 14.868,69 R$0,00 0% RS 14.868,69
TOTAL 1132 RS 2.708.243,98 1662 283 R$ 882.563,11 pe 346.402,70 3994 RS 53-6.1605.41]




CRONOGRAMA PDP
ANVISA 2022 E 2023

PROXIMAS REVISOES
PDP 2022

oons | PoPMwAs | S0 | pzooe v o
APROVACAO SIPEC
12 Revisdo 12 a 10 fevereiro 11 a 28 de fevereiro 52 dia util/margo
22 Revisdo 12 a 10 de maio 11 a 31 de maio 52 dia atil/junho
32 Revisdo 12 a 10 de agosto 11 a 31 de agosto 52 dia Gtil/setembro

42 Revisdo 12 a 10 de novembro 11 a 30 de novembro 52 dia atil/dezembro
*Este Cronograma pode sofrer alteragbes de acordo com as atualizacBes do Sipec

PLANEJAMENTO PDP
ANVISA 2023

Cronograma de planejamento do PDP

Conforme Decreto n® 9.991/2009 & natruclo Normativa n® 21/2021, seguem 0% NOVOS prazos para o PDP
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Em breve sera iniciado o
planejamento do PDP Anvisa
2023. Se preparem!




