
O nº de competências incluídas,

editadas e excluídas foi mais
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Esta alta pode ser atribuída às

mudanças regimentas ocorridas

no período entre a 2ª e 3ª

janela de revisão.
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SOBRE AS COMPETÊNCIAS PRIORIZADAS 

O gráfico acima revela que na 3ª revisão do PDP Anvisa 2022 o macroprocesso "regularização

de produtos" teve um incremento de competências a serem desenvolvidas. No entanto, a

"Gestão" ainda aparece com número grande de competências editadas e incluídas. 

A diretoria do Diretor-

presidente mantém o maior nº

de competência incluídas e

editadas em todas as revisões. A

Segunda diretoria editou o

maior número de competências

na 3ª revisão, ação esperada

uma vez que houve alteração

regimental nas áreas que a

compõem.



Comparando os dados das diretorias, vimos que a diretoria do Diretor-

presidente previu 34% das 1281 ações a serem executadas em 2022. Em

contraponto, a Dire 5, que comporta todas as coordenações de PAF do

país previu apenas 9% das capacitações para este ano.

No gráfico 4, chama a atenção o nº de ações incluídas na 3ª revisão (280) para serem realizadas

ainda este ano. Considerando que a 3ª revisão ocorreu em agosto/setembro, o tempo disponível para

realização destas capacitações é de menos de 4 meses.

SOBRE AS AÇÕES DE PROGRAMADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETÊNCIAS PRIORIZADAS

Outro item que merece destaque é que ainda existem algumas licenças capacitações

classificadas de forma equivocada em todos os programas, inclusive atribuindo custos a elas,

o que não é permitido pela legislação vigente.

Na tabela 2, podemos verificar que o nº de pessoas a serem capacitados ainda este ano

somente no programa permanente é quase que a totalidade do número servidores da Anvisa



SOBRE AS LICENÇAS CAPACITAÇÕES PREVISTAS

O planejamento das licenças capacitação acontecem, em sua maioria, na

1ª revisão. No entanto, as UOrgs do Diretor-presidente e Dire 4

programaram um maior nº de licença capacitação na 3ª do que nas

etapas anteriores.

A ASREG e a GGGAF (Diretor-presidente), a GGPAF (Dire 5) e a GGTOX

(Dire 3) foram as UOrgs que previram o maior nº de licença capacitação

na 3ª revisão do PDP 2022.

Os meses de março, junho, outubro e novembro concentram o maior nº

de solicitações de licenças capacitação no ano de 2022.



SOBRE OS CUSTOS

Na tabela acima, o destaque fica para o custo das capacitações previstas na 3ª

revisão do PDP Anvisa que foi maior que na etapa anterior. Ressalta-se o valor

total previsto de cerca de 6 milhões/ano, o dobro do orçamento inicial

autorizado para a Anvisa para fins de desenvolvimento de pessoas no ano de

2022.  E, agrava a situação, o fato da Anvisa ter sofrido um corte no

orçamento de 500 mil reais para a realização de ações no 2º semestre 2022.

Os custos das capacitações individuais representam a maior parte dos custos

das ações de desenvolvimento dos servidores da Anvisa. 

Na tabela abaixo estão apresentados os dados do monitoramento da execução das

capacitações individuais previstas no PDP 2022. Pode-se observar que 69% e todas as

ações e recursos previstos pela Anvisa para esta modalidade já foram executados. Chama

a atenção as Dires 3, 4 e 5 que já realizaram, respectivamente, 79%, 91% e 75% das ações

planejadas. Em contraponto, a SGCOL e Unidades Específicas ainda não efetuaram

nenhuma capacitação individual.
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