PDP ANVISA 2022

OS GRAFICOS E TABELAS A SEGUIR APRESENTAM O
COMPARATIVO DOS DADOS DAS ETAPAS DO PLANEJAMENTO
INICIAL, 12 - 22 e 32 REVISOES DO PDP ANVISA 2022
GEDEP/GGPES - SETEMBRO/2022

SOBRE AS COMPETENCIAS PRIORIZADAS

GRAFICO 1 - QUANTITATIVO DE COMPETENCIAS MODIFICADAS* POR ETAPA DO PLANEJAMENTO DO PDP
ANVISA 2022
GEDEP/GGPES - AGOSTO 2022
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0 n® de competéncias incluidas, Esta alta pode ser atribuida as
editadas e excluidas foi mais mudangas regimentas ocorridas
alto que na 2% revisd@o do PDP no periodo entre a 2% e 34
Anvisa 2022 janela de reviséo.

TABELA 1 — N2 COMPETENCIAS ALTERADAS POR DIRETORIA E UOESP ETAPA DE PLANEJAMENTO
PDP ANVISA 2022 - GEDEP/GGPES - AGOSTO 2022
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GRAFICO 2 - Total de competéncias priorizadas por Dire e UOEsp - Atualizado 3? Revisio
PDP ANVISA 2022 - GEDEP/GGPES - AGOSTO 2022
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GRAFICO 3 - N° DE COMPETENCIAS* POR MACROPROCESSO DE NIVEL 1 E ETAPA DE PLANEJAMENTO
PDP ANVISA 2022 - 3 REVISAO
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O grdfico acima revela que na 3% revisdo do PDP Anvisa 2022 o macroprocesso "reqularizagdo
de produtos” teve um incremento de competéncias a serem desenvolvidas. No entanto, a
(44 ~ 3 Vi A 3 ° . 2
Gestdo" ainda aparece com nimero grande de competéncias editadas e incluidas.




SOBRE AS ACOES DE PROGRAMADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETENCIAS PRIORIZADAS

GRAFICO 4 - Numero total de acdes de desenvolvimento de pessoas incluidas (Mowvas) por etapa do planejamento, diretorias e
UOEsp
PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES - AGOSTO 2022
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No gréfico 4, chama a atengdo o n° de agdes incluidas na 8% revisdo (280) para serem realizadas
ainda este ano. Considerando que a 3% revisio ocorreu em agosto/setembro, o tempo disponivel para
realizagdo destas capacitagoes é de menos de 4 meses.

GRAFICO 5 - Niimero total de acdes de desenvolvimento de pessoas previstas
para serem realizadas no 22 semestre de 2022 por Diretoria e UOEsp
PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022
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Comparando os dados das diretorias, vimos que a diretoria do Diretor-

presidente previu 34% das 728] agdes a serem executadas em 2022. Em

contraponto, a Dire 5, que comporta todas as coordenagioes de PAF do
pais previu apenas 9% das capacitagdes para este ano.

TABELA 2 — N2 previsto de servidores a serem capacitados por programa,
formas de acdo e etapa do planejamento

PDD ANVISA 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022
PROGRAMA FORMA DE AGAO PLANEJAMENTO 1? REVISAO 2° REVISAO 3? REVISAO
N&o informado Individual 79 0 0 0
T —— Individual 0 67 16 | 19
i it Licenca Capacitago 0 140 52 | 82
) Coorporativa 1878 421 0 | 60
(F;:g:irir;? de Desenvolvimento idividus] 7 0 4 p
Licenga Capacitagéo 0 0 1 0
Programa de idiomas  individual 38 24 | 9 18
estrangeiros Licenca Capacitaco 0 1 1 0
Programa de Instrutores Coormporativa 0 360 0 120
. Coorporativa | 0 1 44 &
Programa de pos-graduagao Individual | 23 _ 19 10 10
Licenga Capacitagdo 0 0 1 0
Programa permanente de . Coorporativa | 2768 2219 1590 = 1863
capacitagdo, treinamento e : Individual 626 421 202 473
desenvolvimento Licenga Capacitagao 0 2 0 10

Na tabela 2, podemos verificar que o n® de pessoas a serem capacitados ainda este ano
somente no programa permanente é quase que a totalidade do nimero servidores da Anvisa

QO

Outro item que merece destaque é que ainda existem algumas licengas capacitagoes
classificadas de forma equivocada em todos os programas, inclusive atribuindo custos a elas,
0 que ndo é permitido pela legislagdo vigente.



SOBRE AS LICENCAS CAPACITACOES PREVISTAS

GRAFICO 6 — N2 de licenca capacitagio por Dire e UOEsp e etapas de planejamento
PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022

- =a=AUDIT =—e=DIRE2 =#=DIRE3 =—#=DIRE4 =—e=DIRES =—e=Diretor-Presidente  =—e=0UWVID

15

140 o

30

25

20

15

10

5

0

a0 23
T 1
&0 T
v y 10
w0 410
8
0 1] - L]
PLANEISMENTO 12 REVISAO 24 REFISAD 37 RE¥ISAD
O planejamento das licengas capacitagdo acontecem, em sua maioria, na
1@ revisd@o. No entanto, as UOrgs do Diretor-presidente e Dire %
programaram um maior n® de licenga capacitagdo na 3% do que nas
etapas anteriores.
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GRAFICO 7 — N® DE LICENCAS CAPACITACAD POR GERENCIAS-GERAIS, UNIDADES EQUIVALENTES E ETAPAS DE
PLANEJAMENTO
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A ASREG e a CCCAF (Diretor-presidente), a GGPAF (Dire 5) e a GGTOX
(Dire 8) foram as UOrgs que previram o maior n° de licen¢a capacitagdo
na 84 revisdo do PDP 2022.
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GRAFICO 8 - Distribuicio de licenga capacitacio por meses do ano e etapa de planejamento
PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022
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Os meses de margo, junho, outubro e novembro concentram o maior n°
de solicitagdes de licengas capacitagdo no ano de 2022.




SOBRE OS CUSTOS

TABELA 3 — Custos das agdes de capacitagdo por programa e etapas de planejamento
PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022

RS 0,00 RS 2.353,93 RS 160,00 RS 3.980,00 RS 6.493,93
RS 412.600,00 RS 229.650,00 R$300.000,00 R$7.000,00 RS 949.250,00
R$ 79.688,33 R$ 71.286,00  R$20.267,00 R$37.85258 RS 209.093,91

RS 0,00 RS 24.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 24.000,00
RS 311.165,30 R$16.800,00  R$49.01895 R$1777,00 RS 378.761,25

RS 763.523,10 RS 4.404.282 68

RS 2.058.129,93 A3 1.201.891,20 RS 3B0.738,45

RS 2.861.583,56 R%1545981,13 R5750.184,40 RS$E14.132,68 RS 5.971.881,77
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Na tabela acima, o destaque fica para o custo das capacitagies previstas na 3%
revisdo do PDP Anvisa que foi maior que na etapa anterior. Ressalta-se o valor
total previsto de cerca de 6 milhdes/ano, o dobro do or¢amento inicial
autorizado para a Anvisa para fins de desenvolvimento de pessoas no ano de
2022. &, agrava a situagdo, o fato da Anvisa ter sofrido um corte no
orgamento de 500 mil reais para a realiza¢do de agdes no 2° semestre 2022.
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GRAFICO 9 - Custos das acoes de capacitagio por forma de acio e etapas do
planejamento PDP Anvisa 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022

RS 2.000,000,00
RS 1.828.468,07
RS 1800000, 00
R% 1.600,000,00
B Coorporativa
A% 1.400,000,00
B Individual
RS 1, 200,000,000
RS 1.033.115.4
RS 1.000,000,00 RS B&7.59 143
RS B00L000,00 RS 657,870 RS 679.524,40 RS 670.824,53
RS G00L000,00
RS 400.000,00
RS 140.508,1
RS 200.000,00 RS 70.500,00
—_— — I
PLANEIAMENTD 1% REVISAD 20 REVISAD 3* REVISAD
< © ¢

Os custos das capacitagioes individuais representam a maior parte dos custos
das agoes de desenvolvimento dos servidores da Anvisa.
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Na tabela abaixo estdo apresentados os dados do monitoramento da execugdo das
capacitagées individuais previstas no PDP 2022. Pode-se observar que 69% e todas as
agdes e recursos previstos pela Anvisa para esta modalidade ja foram executados. Chama
a atengdo as Dires 3, % e 5 que ja realizaram, respectivamente, 79%, 91% e 75% das agdes
planejadas. Em contraponto, a SGCOL e Unidades Especificas ainda nédo efetuaram
nenhuma capacitagdo individual.

Tabela 4 — Monitoramento da distribuicdo das a¢des individuais previstas no PDP ANVISA 2022
GEDEP/GGPES AGOSTO 2022

DISTRIBUICAC PARA AS ACOES INDIVIDUAIS PREVISTAS NO POP ANVISA 2022

ACOES INDIVIDUAIS PREVISTAS
NOLND 2022

ORI viDorEsA|| cusTo TOTAL PREVISAQ DE SERVIDORES A YOTAL DO
SEREM ESTIMADO SERVIDORES SEREM CAPACITADOS ORCAMENTO POR | EXECUTADO PERCENTUAL SALDO
CAPACITTADGS O LD EM EXERCICIO CONFORME A PREVISAD DA BIRETORIA EXECUTADO
SERIE HISTORICA
Anvisa 503 RS 959.900,88 202 34 RS 107.267,00 |RS 157.635,03 147% -RS 50.368,03
LGOI 3 RS 3.000,00 11 2 RS 5.841,27 RS 0,00 0% R% 5.841,27
GADIP 66 RS 110.800,00 179 30 RS 95.053,43 RS 8.750,00 9% RS 86.303,43
DIRE 2 100 RS 168.818 80 239 41 RS 126.91491 | R$ 35.637,80 28% RS$ 91.277,11
DIRE 3 227 RS 736.054,30 163 28 RS 86.557,03 RS 67.949,52 79% RS 18.607,51
DIRE 4 68 RS 164.180,00 175 30 RS 92.929,33 RS 84.309,80 91% R% 8.619,53
DIRE 5 69 RS 461.606,00 637 108 RS 338.262.76  |RS 254.283,63 75% RS 83.979,13
AUDITORLA 36 RS 12.000,00 10 RS 5.310,25 RS 0,00 0% RS 5.310,25
CORREGEDORIA (1] RS 52.500,00 11 RS 5.841,27 RS 0,00 % R% 5.841,37
OUVIDORIA 5 RS 22.584,00 7 A% 3.717.17 RS 0,00 0% RS 3.717,17
PROCURADORIA a5 RS 16.800,00 28 RS 14_868,69 RS 0,00 0% RS 14.868,69
TOTAL 1132 RS 2.708.243,98 1662 283 RS 882.563,11 | RS 608.565,78 69% RS 273.997,33
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