COM ACOES DE OLVIMENTO DE PESSOAS (Instrugdo normativa n. 21/2021, art. 18)
Atualizado em 10/06/2021

1841647 |BRUNA MALACARNE Kxk 634.707-%* LICENGA CAPACITAGAO 14/12/2020 15/01/2021 NN e G W IET S ST A onslimiadolGomeny - - - -
nortos. aeronortos e fronteiras re )

2187199 |MARIA ANELISE ARAUJO MAIA k% 120.584-%* LICENCA CAPACITACAO 23/11/2020 21/01/2021 Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria em Onus limitado (somente - - - -
portos. aeronortos e fronteiras remuneracdo)

Analisar petices de registro de menor

complexidade e alteragdes de registro, avaliando a

conformidade das informacdes referentes as

*% 250 551-%% LICENCA CAPACITAGAO 21/12/2020 22/01/2021 condit ﬁe_s de seguranga e e~ﬁcécia, soliFi_tandc Onus I‘\mita~do (somente ~ . _ .
esclarecimentos e adequacdes necessarias ao remuneragdo)

processo de analise, e emitindo documentos

oficiais com redac3o clara e objetiva, observando

prazos e a legal, técnica e cientifica.

%

1061713 |NUBIA MARIA SILVA ARAUJO MORAES

B Analisar de forma permanente o processo de Brus limitado (somente

1816697 |VALERIA REIS TEIXEIRA *#*%.091.356-** LICENGA CAPACITACAO 26/10/2020 23/01/2021 trabalho sob sua responsabilidade, propondo = - - - -
remuneragao)

melhorias sempre que identificadas oportunidades.

Emitir manifestacdes referentes a processos
-ativos sanitarios, i a defesa da [Onus limitado (somente

1517709 |PATRICIA DOMINGUES MASERA XK 779.631-%% LICENGA CAPACITAGAO 28/12/2020 26/01/2021 ini ark do @ detes o - -
empresa e a procedéncia da autuagdo, instruindo o |remuneragao)
processo para o julgamento. _ _
Elaborar minuta de decisdo administrativa, de

2090481 |RAIANNE LIBERAL COUTINHO ok 375,791 %% LICENGA CAPACITAGAO 04/01/2021 02/02/2021 forma clara e objetiva, observando a legislagdo, os | Onus limitado (somente - - - -
prazos, seguindo os modelos estabelecidos remuneragao)
(competéncia superior finalistico)

s S TER TG LICENGA CAPACITACAO 09/11/2020 06/02/2021 Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria em Bnus limitado (somente B B R B

nortos. aeronortos e fronteiras re )

Fomentar e Utilizar metodologias e ferramentas
ageis e de design thinking, realizando a prospecgdo |Onus limitado (somente
de temas, avaliagdes de cenérios, condugdo de remuneraggo)

grupos e promovendo parcerias.

]

1531703 |LIVIA SANTOS RAMALHO EVANGELISTA *%,085.511-** LICENGA CAPACITAGAO 25/01/2021 08/02/2021

5 Executar a aggo de auditoria interna, aplicando 05 o o o
1518386 |ROGERIO DE AGUIAR MARSHALL ok 642.151-%* LICENCA CAPACITACAO 18/01/2021 12/02/2021 normativos e as melhores praticas, registrando os - - - -

resultados do trabalho em relatério. )
Atuar como 6rg3o Setorial dos Sistemas de

1569054 |LUANDA DE SIQUEIRA LEITAO *xk 150,687-*F LICENGA CAPACITAGAO 01/02/2021 26/02/2021 Admlﬂ\stragao Financeira e de Orgamgntu e Onus hm\ta_do (somente - ~ - ~
Planejamento do Governo Federal (Lei n. remuneragdo)

13 R4R/7010)

Manifestar-se sobre a anuéncia prévia de pedidos

B B de patentes de produtos e processos s (T (e

1518121 |JUSSANA CRISTINA DE ABREU k% 251, 507-%* LICENGA CAPACITAGAO 04/01/2021 03/04/2021 farmacéuticos, depositados junto ao Instituto B E E = =
A i : remuneragao)

Nacional de Propriedade Industrial, de acordo com

16i0 270 da 199
Analisar as peticoes de regularizacao de produtos
saneantes sujeitos a registro e petides de
reconsideraggo de indeferimento, avaliando a
*%.599.961-** LICENGA CAPACITAGAO 05/01/2021 04/04/2021 conformidade das informacdes referentes & Onus limitado (somente _ _ _ _
seguranga e eficacia, emitindo parecer remuneragio)

circunstanciado e conclusivo, redigido de forma
clara e objetiva, observando prazos e

5 lonal_tAcnica o ciankifica
Analisar petices de concessao de registros,
renovagéo de registros e pés-registros de Onus limitado (somente
medicamentos especificos, fitoterapicos, remuneragao)
dinamizados e aases medicinais
Colaborar com o gestor no processo de
desenvolvimento do planejamento tético-
operacional da area, bem como na sistematizagdo |Onus limitado (somente
das atividades e projetos, de forma a promover remuneragio)
monitoramento eficiente das acdes planejadas e

dac ovtrac

¥

6465996 |ENI ROSA AIRES BORBA MESIANO

%

1568692 |FABIANA RODRIGUES GOMES *%.358.601-** LICENGA CAPACITAGAO 11/01/2021 09/04/2021

445195 |ELIZABETH CID DE ALCANTARA BIANCO *%k 540.811-%% LICENGA CAPACITAGAO 01/02/2021 30/04/2021

: Analisar de forma permanente o processo de Bnus limitado (somente
*%,177.211-%* LICENCA CAPACITACAO 22/02/2021 23/03/2021 trabalho sob sua responsabilidade, propondo - - - .

%

1992906 |PEDRO ILTON COSTA JUNIOR

il e GG (e [ e e e, || e
1542870 |ALESSANDRA PESSOA % 553,816 %F LICENCA CAPACITACAO 22/02/2021 01/04/2021 Desenvolver acBes de vigliancia sanitéria em Onus limitado (somente - - - -
nortos. aeronortos e fronteiras re )
Colaborar com o gestor no processo de
desenvolvimento do planejamento tatico-
1520672 |LARA ALONSO DA SILVA k% 485.537-%* LICENCA CAPACITACAO 01/02/2021 02/03/2021 operacional da drea, bem como na sistematizagéo  |Onus limitado (somente - - - -

das atividades e projetos, de forma a promover remuneragao)
monitoramento eficiente das acdes planejadas e

dac demandac evtrac
Planejar agoes para alcance das metas estrategicas
estabelecidas definindo as metas setoriais,

5 elaborando plano de ag&o e monitorando Bnus limitado (somente
**.623.881-** LICENCA CAPACITACAO 18/02/2021 19/03/2021 indicadores. /Articular e adotar medidas remuneracio) - - - -
conjuntamente com as demais Geréncias para a

qualidade e seguranca dos produtos sujeitos a

VlinilSnria Canitiria

¥

1568927 |RENATA PATRICIA DE ABREU FERNANDES DE ARAUJO

2321700 |PETER REMBISCHEVSKI *%% 401.167-%* LICENGA CAPACITAGAO 15/02/2021 15/05/2021 Aperfeicoar o conhecimento na érea de toxicologia | 1S limitado (somente = = - -

1492697 |LUNA RIBEIRO DE QUEIROZ PINI ok 303.512-%+ LICENCA CAPACITACAO 22/02/2021 22/05/2021 Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria em Onus limitado (somente R R - R
portos. aeronortos e fronteiras re

1491159 | ADRIANA MITSUE IVAMA BRUMMEL R G AFAS‘;/I\JI‘_/IFZI;';CIJJ;OS- 01/09/2020 31/08/2021 Aprimorar a politica de regulaggo econdmica de Onus limitado (somente B B N B

2304939 |ANDRE VAZ LOPES *H%,115,221-%% AFASTAMENTO DOUTORADO 19/02/2018 18/02/2022 ?””5 ""“tﬁj“: (somente - - - -




Solicitar subsidios para o esclarecimento dos fatos
e resolugdo dos recursos, identificando a area

Onus limitado (somente

2110239 |CARLOS EDUARDO LACERDA RAMALHO *+%,288.361-** | AFASTAMENTO MESTRADO 02/03/2020 01/09/2022 res ndo @ s e
técnica competente e elaborando diligéncia de remunerag&o)
forma clara e nhietiva
Coordenar a elaboragao de guias e regulamentos | i

1439133 |FABIO MIRANDA DA ROCHA *%% 469.131-** AFASTAMENTO DOUTORADO 04/09/2017 31/08/2021 relacionados & Superintendéncia de Inspegdo de remuneracio)
acordo com aspectos técnicos e legais.

Realizar inspecBes internacionais em empresas
fabricantes de medicamentos, insumos
farmacéuticos e produtos para sade, conforme |

1492725 |IHATANDERSON ALVES DA SILVA #%% 189.881-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 01/02/2019 31/01/2023 (P L0 1D (TG G2 CEREEEE:D 6h e @ 63 |[Gs [l e
procedimentos estabelecidos, verificando o remuneragao)
cumprimento da legislagdo sanitéria aplicavel,

ili para icar no
idioma de realizag&o da inspeg&o.
Gerenciar as informacdes relativas aos processos | _

1492731 |JOSE ROMERIO RABELO MELO #%%,277.503-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 22/02/2018 21/02/2022 de autorizagdo de funcionamento, inspecdo e~ |Onus limitado (somente
certificagdio, utilizando os sistemas de informagdo |remuneragao)
da ANVISA & SNVS
Analisar riscos, observando aspectos técnicos e |

1492148 |KELLY LUCY GUIMARAES GOMES *xx 419.877-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 09/03/2020 08/03/2024 Gttt (i @ sl b s, onslimiado{Gomeng
inve a ap a remuneragao)
magnitude e as causas do evento ocorrido.

Analisar peticaes de solicitaca de preco de acordo
com a legislagdo nacional e as metolologias Snus limitado (somente

1560189 |LARA CRISTINA PEREIRA *+%,584.411-** | AFASTAMENTO MESTRADO 29/08/2019 15/07/2021 adequadas, alinhadas as melhores praticas ¢
internacionais e aos cenarios econémicos nacional remunerago)
o intarnacinnal
Realizar inspecdes internacionais em empresas
fabricantes de medicamentos, insumos
farmacéuticos e produtos para satde, conforme | _

1492694 |LUCIA SCIORTINO GIORGIS #%%,973.050-%* AFASTAMENTO MESTRADO 20/09/2019 20/09/2021 (EIHEEE ED IEEICING C2 EREHEEED Ch Cien @ 63 |[Ons TlED a2
procedimentos estabelecidos, verificando o remuneragao)
cumprimento da legislacio sanitaria aplicével,
demonstrando habilidade para comunicar no
idioma de realizagao da inspego.

Analisar peticdes de concessao de registros, N
2110959 |MAIRA RIBEIRO DE SOUZA *x* 487.596-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 17/09/2018 17/09/2021 renovaggo de registros e pds-registros de Onus limitado (somente
medicamentos especificos, fitoterapicos, remuneragao)
i i e nases medicinais
Acompanhar o desempenho dos sistemas de
informaggo de vigilancia pés-uso, identificando |

1492982 [MARY ANNE FONTENELE MARTINS *%%,634.693-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 13/08/2018 12/08/2022 prioridades e oportunidades de aprimoramento e | 1% (T &
indicando medidas para integracdo de suas <
funcionalidades as demandas dos usudrios.

Avaliar a seguranca e eficacia das peticdes de Orus imitado (somente

1491047 |RAQUEL LIMA E SILVA **% 501.151-%* AFASTAMENTO DOUTORADO 14/08/2017 13/08/2021 registro, renovacdo de registro e pés-registro de remuneracio)
Colaborar com os trabalhos realizados pelas
unidades organizacionais da Geréncia Geral, X

1491069 |TELMA RODRIGUES CALDEIRA #%%,023.508-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 16/03/2020 15/04/2024 propondo estratégias, assessoramento e métodos |Onus limitado (somente
orientados por técnico- parao |r )
aprimoramento do estoque regulatério e analise de
impacto regulatério na Anvisa
Colaborar com os trabalhos realizados pelas
unidades organizacionais da Geréncia Geral, A

1360939 |FLAVIO SAAB *¥%.256.961-** | AFASTAMENTO DOUTORADO 17/02/2021 13/03/2023 propondo estratégias, assessoramento e métodos | Onus limitado (somente
orientados por evidéncias técnico-cientificas para o |remuneragao)
aprimoramento do estoque regulatorio e analise de
impacto regulatério na Anvisa
Necessidade de aprender a elaborar & aprmorar o |o- Lo

1568158 |ADRIANA MOUFARREGE **%,545.981-%* curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e |11 (TH S
avaliar as contribuiches
Necessidade de aprender 3 elaborar & aprmorar o |o ot "

1511497 |ANA CLAUDIA SOUZA DE BARROS *#¥%.496.454-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e remuneragao)
avaliar as contribuiches.

Necessidade de aprender a elaborar & aprmorar o |o- Lo m o

2097217 |ANNA PAULA OLIVEIRA FARIA 4% ,959,691-%* curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e ¢
avaliar as contribuiches remuneraggo)
Necessidade de aprender 3 elaborar & aprmorar o [o ot "o

1491164 |CAMILA DE PAULA SILVA RAMALHO MIRANDA **% 405.831-%* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e remuneracio)
avaliar as contribuiches
Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente

1489736 |CARLOS SERGIO SARMENTO MELO *%%,993.101-%* curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e ¢
avaliar as contribuiches remuneraggo)
Necessidade de aprender 3 elaborar & aprmorar o [o ot o

1841303 |CRISTINA LACERDA RESENDE k% 012.751-%* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e remuneracio)
avaliar as contribuiches
Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente

2273607 |DANIELA PINA MARQUES TOMAZINI *x%,989.242-%* curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e ¢
avaliar as contribuiches remuneraggo)
Necessidade de aprender 3 elaborar & aprmorar o [o ot "o

1518751 |DORIANE PATRICIA FERRAZ DE SOUZA POMPEU Hkk 022.184-%* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e remuneracio)
avaliar as contribuiches
Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente

1441282 |EDVALDO OLIVEIRA NEVES *xx,892.176-%* curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e [ 18 (THEC
avaliar as contribuiches
Necessidade de aprender 3 elaborar & aprmorar o [o ot o

1568117 |GRACE BENEDITA DE CARVALHO MARTINS Hkk 263.166-F* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e

avaliar as contrihuicies

remuneragao)



https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=69751&fechar_pastas=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000061&infra_hash=4b83323d024e950df6c4a6d7ca38e06d2bc6757055b0b71c498dd46a51b8c113
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=69751&fechar_pastas=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000061&infra_hash=4b83323d024e950df6c4a6d7ca38e06d2bc6757055b0b71c498dd46a51b8c113
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=69751&fechar_pastas=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000061&infra_hash=4b83323d024e950df6c4a6d7ca38e06d2bc6757055b0b71c498dd46a51b8c113
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=69751&fechar_pastas=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000061&infra_hash=4b83323d024e950df6c4a6d7ca38e06d2bc6757055b0b71c498dd46a51b8c113

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o

Onus limitado (somente

1492129 |FRANCIELLI CRISTINE CUNHA MELO *#4%.097.811-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuiches remunerago)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente
2711534 |GERUZA RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO **%,160.835-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicies remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente
1380073 [HEIKO THEREZA SANTANA #A*.644.451-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicies remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 o "L oot

53810 HOSANA CECILIA FAGUNDES FAX 604.121-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuiches remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente
1437821 |ISABELLA SILVA DI JORGE PORTELLA VALDERRAMA *¥*.856.501-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e TR

avaliar as contrihuicies c30)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 o "L oot
1829438 |MARCELE CRISTINA ALVES ROSA *#¥%.310.281-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuiches remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente
3204827 |MARIA AUGUSTA FERREIRA SCHULT PEREIRA *AX 647.781-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e TR

avaliar as contrihuicies c30)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 o "L oot
1520670 |MARYANGELA REZENDE MASCARENHAS SANTOS MOTA A%, 227.255-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuiches remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar o Onus limitado (somente
2090480 |RAISA ZANDONADE VAZZOLER *#A*.648.917-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e TR

avaliar as contrihuicies c30)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 o "L oot
2112957 |RAQUEL MARCOLONGO *HK.892,348-*F Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Analise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuiches remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar e aprimorar 0 s et
1611355 |REBECA ALMEIDA SILVA **% 857.751-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicfes remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 |5 "L -0t
1492899 |RICARDO ECCARD DA SILVA *X*.932.891-%* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicfes remuneraggo)

Necessidade e aprender a elaborar e aprimorar 0 s St
1170751 |RITA DE CASSIA AZEVEDO MARTINS *¥* 358.717-** Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicfes remuneraggo)

Necessidade de aprender a elaborar € aprimorar 0 |5 "L oot
1663800 |THAIS ALMEIDA PEREIRA ***,597.201-%* Curso 22/02/2021 17/03/2021 Relatério de Andlise de impacto regulatério (AIR) e =

avaliar as contrihuicdes remuneraggo)

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |¢, 245 (somente
1518383 |ALBERTO LEONOR OLIVEIRA BRITO R0 s 655 0 Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticoes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Onus limitado (somente
1867196 |AMANDA BORBA DIAS *¥%.676.069-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovagdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |g 246 (somente
2740227 |ANA CAROLINA PEREIRA *¥%.858.811-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticbes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
2110040 |BARBARA BORETTI GALIZONI **%.971.288-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Onusllimitado) (somente
2110068 |BETIZA DE OLIVEIRA CARDOSO MATHEUS *¥*.897.588-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticSes de remuneragio)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
1568130 [CRISTIANA MARTINS DO COUTO ARAUJO *#4%.961.396-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Onusllimitado) (somente
1867029 |DANDARA BRAGA SANTANA *¥%.528.231-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
2187443 |DANIELA SOUZA CRUZ *¥%.306.185-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Bnus limitado (somente
1568687 |DENISE MISSAE ITAMI ***.117.618-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |6, 40 (comente
2118763 |ELLEN NOGUEIRA F*%.111.018-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Bnus limitado (somente
2114394 |GABRIELLE LUIZA SILVA PEREIRA *¥%.968.416-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |6, 40 (comente
2116255 |JORGE RIGO DIAS *EX 686,247 Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados Bnus limitado (somente
1703963 |JULIANA DE CARVALHO SANTOS CUNHA *¥%.574.741-** Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovacdo de registro.

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |6, 40 (comente
2118720 |MARIA TEREZA ZERPINI PROCTER **% 510.677-%* Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de

registro, pds-registro e renovag&o de registro.

remuneragao)




Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados

Onus limitado (somente

2103317 [MAYARA MACIEL DO NASCIMENTO *#%,055,823-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de )

registro, pos-registro e renovacdo de registro. remunerag

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2111401 |NAYRTON FLAVIO MOURA ROCHA *H%,106.273-%% Ccurso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de rer:in‘er; aéc) s

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
1991920 |PHELLIPE NORATO ESTRELA TERRA THEODORO *%,941,671-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. remunerag

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |5 jimitado ( "
2111600 |RAPHAEL SANCHES PEREIRA ***.896.328-* Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petiges de ramunorachoy

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
1491050 |RENATA DE ARAUJO FERREIRA *¥%,707.281-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de TEEER)

registro, pés-registro e renovagao de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |5 jimitado ( "
2111627 |RICARDO TAKAYOSHI NISHIOKA #HX 595, 458-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de re’::in::; 6500) somente

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
2111651 [STEFFANY MANZAN MARQUES DE SOUZA *H%.463.841-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de )

registro, pos-registro e renovagao de registro. remunerag

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | jimitado (somente
2111655 |SUELEN ANDRADE NAVARRO #HK 702.319-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petiges de remuneracio)

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s ados |¢ 246 (somente
2090123 [THAYS CASTRO SANTOS *%%,520,351-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | imitado (somente
1674849 |VICTOR GOMES PEREIRA *H%,332.047-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticSes de remuneracio)

registro, pés-registro e renovagdo de registro. S

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |g 246 (somente
1518383 |ALBERTO LEONOR OLIVEIRA BRITO *¥%,978,765-%% Curso 05/03/2021 05/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | jimitado (somente
2090822 |ALLAN WEBERLING MATOS **X 369.566-*% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petiges de remuneragéoy

registro, pés-registro e renovagdo de registro. S

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s ados |¢,  iv246 (somente
1867196 |AMANDA BORBA DIAS *¥%,676.069-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
2740227 |ANA CAROLINA PEREIRA **% 858.811-** Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracso)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2330120 [ARTUR MACIEL *¥%,397.797-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de PETETE)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
2110068 |BETIZA DE OLIVEIRA CARDOSO MATHEUS *4%.897.588-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. unerag

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
1568130 |CRISTIANA MARTINS DO COUTO ARAUIO *¥%,961.396-%% Curso 09/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de PETETE)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados 6nus limitado (somente
1568130 |CRISTIANA MARTINS DO COUTO ARAUJO *%.961.396-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. unerag

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
1867029 |DANDARA BRAGA SANTANA *HX 528.231-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de e =

registro, pés-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 05 dados |5 oo (comente
1491180 |DANIELA BARROS ROCHA #H%,555.456-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
1568687 |DENISE MISSAE ITAMI *¥%.117.618-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de rer:un‘er; 50)

registro, pés-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 05 dados |5 oo (comente
1494292 |DOMINGOS SAVIO DA SILVA JUNIOR *%,113,531-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de remuneracio)

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2118763 |ELLEN NOGUEIRA *%%.111.018-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de e

registro, pés-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 05 dados |5 o (comente
1491897 |FERNANDA DO CARMO SANTA CRUZ **% 309.761-** Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de

registro, pos-registro e renovao de registro.

remuneragao)




Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados

Onus limitado (somente

1491213 |FERNANDA NOVAES MAIA *HX,574.426-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de TEEER)

registro, pés-registro e renovagéo de registro. €

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2114394 |GABRIELLE LUIZA SILVA PEREIRA *HX 968.416-%% Ccurso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de rer:in‘er; aéc) s

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
1012073 |GESLAYNNE DE OLIVEIRA GONCALVES *%%,405,281-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de )

registro, pés-registro e renovac&o de registro. TSI

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |5 jimitado ( "
2091192 |HELDER BRAZ ALCANTARA *4%.249.991-%* Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de o 20") somente

registro, pos-registro e renovacio de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
2116255 |JORGE RIGO DIAS *HX.686.247-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de TEEER)

registro, pés-registro e renovagao de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados |5 jimitado ( "
1703963 |JULIANA DE CARVALHO SANTOS CUNHA *EX 574.741-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de re’::ing‘; ﬁéo") somente

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados G e (Gemariie
2111154 [MARCOS VINICIUS GARCIA SENDA *%%,439,958-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de TEEER)

registro, pos-registro e renovagao de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | jimitado (somente
2111154 [MARCOS VINICIUS GARCIA SENDA #H% 439.958-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petiges de remuneragéo)

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2118720 [MARIA TEREZA ZERPINI PROCTER *¥%,510.677-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | imitado (somente
2103317 |MAYARA MACIEL DO NASCIMENTO #5%,055.823-%* Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petiges de remuneragéoy

registro, pés-registro e renovagdo de registro. S

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
3002353 [NATHALIA REINEHR FERNANDES *¥%.427.291-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 05 dados | s < jimitado ( "
2111401 |NAYRTON FLAVIO MOURA ROCHA 0% 106.273-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de re’::ing; aﬁo‘; somente

registro, pés-registro e renovagdo de registro. S

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
1991920 |PHELLIPE NORATO ESTRELA TERRA THEODORO *¥%,941,671-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petices de )

registro, pés-registro e renovagdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | imitado (somente
2111600 |RAPHAEL SANCHES PEREIRA *%% 896.328-** Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracso)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
1568326 |RENATA PIMENTEL DUARTE *¥%.502,033-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de PETETE)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | imitado (somente
2111627 |RICARDO TAKAYOSHI NISHIOKA *%% 595.458-** Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneracso)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar os dados |, jimitado (somente
2111651 |STEFFANY MANZAN MARQUES DE SOUZA *X.463.841-%% Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas peticdes de PETETE)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Competéncia a ser desenvolvida: Analisar 0s dados | imitado (somente
2090123 |THAYS CASTRO SANTOS **%.520.351-%* Curso 08/03/2021 08/03/2021 de tecnologia farmacéutica nas petigdes de remuneragdo)

registro, pos-registro e renovacdo de registro. <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > (s (e (e
2438665 |ANGELA KARINNE FAGUNDES DE CASTRO *¥% 802.366-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacéo Especifica - Area de Gestdo > Inovacéo e B

Adaptacio > Inovacio e Transformagao Di M)

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1494361 |AUGUSTO BENCKE GEYER **%,991.260-** Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacéo Especifica - Area de Gest&o > Inovagdo e remuneragdo)

Adaptago > Inovacdo e Transformago Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > (s (e e
1491161 |BIANCA ZIMON GIACOMINI RIBEIRO *¥%.102.566-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacéo Especifica - Area de Gestdo > Inovacéo e rer:un‘er; 50)

Adaptacsio > Inovacio e Transformagao Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1351041 |CAMILA DA SILVA BORGES LACERDA DE OLIVEIRA #HX,125,451-%% curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagdo Especifica - Area de Gestéo > Inovaggo e | 1'% T 30y

Adaptago > Inovacdo e Transformago Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > (s (e e
1061742 |CRISTIANO CAMPELO OLIVEIRA *¥% 800.581-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgo Especifica - Area de Gestdo > Inovacéo e rer:un‘era‘ 50)

Adaptacio > Inovacdo e Transformagao Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1061742 |CRISTIANO CAMPELO OLIVEIRA *#5%,800.581-%* Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagéio Especifica - Area de Gestdo > Inovacéo e

Adaptaggo > Inovag&o e Transformaggo Digital

remuneragao)




Programa de Desenvolvimento Gerencial >

Onus limitado (somente

1495623 |DAVID EDGARD PIETRO 4k 763.158-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e | 1% 7 &7

Adaptacio > Inovaco e Transformagdo Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1390805 |DEBORA DAURA DA CUNHA NOGUEIRA %% 230.123-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagao Especifica - Area de Gestdo > Inovaggo e [ ~1° ™ 20) S

Adaptacio > Inovacéo e Transformacéo Digital N

Programa de Desenvolvimento Gerencial > G e (Gemariie
1568346 |FERNANDO LUCAS DE OLIVEIRA 4k 571.801-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ &7

Adaptacdo > Inovaco e Transformagéo Digital €

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado ( "
1491680 |JAIMARA AZEVEDO OLIVEIRA *x%.993.816-*% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ o> ™" 6500) somente

Adaptacio > Inovacéo e Transformacéo Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > G e (Gemariie
1002350 |JULIA DE SOUZA FERREIRA 4% 039,361-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ &7

Adaptacdo > Inovaco e Transformagéo Digital €

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado ( "
2092134 |LEONARDO TRINDADE DE JESUS *HX.640.675-%* Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagao Especifica - Area de Gestdo > Inovaggo e [~1° ™ 20") somente

Adaptacio > Inovacéo e Transformacéo Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > G e (Gemariie
1491230 |EMANUELA ANSELMO VIEIRA DE MIRANDA ok 603.231-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovado e [ 1% [ &7

Adaptacdo > Inovaco e Transformagéo Digital e

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado (somente
1627800 |KARLA ALVES LACERDA 4k 831.841-%% curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagéo Especifica - Area de Gestdo > Inovagso e |~ % T 500

Adaptaco > Inovagdo e Transformagao Di S

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
2092134 [LEONARDO TRINDADE DE JESUS 4% 640.675-% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ 507

Adaptacdo > Inovagdo e Transformagao Digital E

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado ( "
2092134 |LEONARDO TRINDADE DE JESUS *4%_ 640.675-** Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacdio Especifica - Area de Gesto > Inovaco e re’:zn!?; aﬁo‘; somente

Adaptaco > Inovagdo e Transformagao Digital S

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1477688 |LIANA TIEKO EVANGELISTA KUSANO FONSECA 4k 370.451-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacgio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ &7

Adaptaco > Inovagdo e Transformagdo Digital E

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado ( "
2264106 |LILIANE AUGUSTA FERNANDES MELO *4% 476.941-%* Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formacdio Especifica - Area de Gesto > Inovacio e re’:zn!?; aﬁo‘; somente

Adaptacio > Inovagdo e Transformagao Digital S

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
3002476 |MATEUS SOUZA VICTOR 4k 979.871-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ &%

Adaptacdo > Inovagdo e Transformagdo Digital E

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado (somente
2090481 |RAIANNE LIBERAL COUTINHO **k 375.791-%* Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formag&o Especifica - Area de Gest&o > Inovagdo e remuneragdo)

Adaptago > Inovacdo e Transformaco Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
1611355 |REBECA ALMEIDA SILVA *xok 857.751-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formaczio Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ &%

Adaptacdo > Inovacéo e Transformagéo Digital 5

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado (somente
1491064 |SIMONE DE OLIVEIRA REIS RODERO **%,715.091-%* Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formac&o Especifica - Area de Gest&o > Inovagdo e remuneragdo)

Adaptago > Inovacdo e Transformaco Digital <

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Bnus limitado (somente
3002976 |TATIANA BARBOSA SOUSA 4k 350.033-%% Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formaczo Especifica - Area de Gestdo > Inovagdo e [ 1% [ 507

Adaptacdo > Inovacéo e Transformagéo Digital 5

Programa de Desenvolvimento Gerencial > Brus limitado (somente
1816688 |THAYNA DE ALMEIDA SAMPAIO ***.665.681-** Curso 08/03/2021 12/03/2021 Formagéo Especifica - Area de Gest&o > Inovagdo e remuneragdo)

Adaptago > Inovacdo e Transformacéo Digital <

Desempenhar atividades administrativas e Bnus limitado (somente
1168579 |ALEX SANDER DUARTE DA MATTA ok 852.847-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicacio de ferramentas metodoldgicas em agdes ~

de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn MENUIERELR)

Desempenhar atividades administrativas e

aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |o 2o (somente
3002145 |ANDRESSA GOMES DE OLIVEIRA % 617.221-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestdo do romonar S0y

estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <

do resultado regulatério.

Desempenhar atividades administrativas e S —
1568149 |ANDRESSA HONORATO MIRANDA DE AMORIM 4% 316.211-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes N

de analise de imnactn reaulatérin._aestfn do EUERE:)

Desempenhar atividades administrativas e

aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |5, 4o (somente
1570005 |CAMILA FRACALOSSI REDIGUIERI Hkk 820.737-%* Curso 26/04/2021 30/04/2021 de anélise de impacto regulatério, gestdo do remuneracio)

estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <

do resultado regulatorio.

5 — E——
1491179 | DAISY PEREIRA BARBOSA 633,111+ Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas metodoldgicas em agbes | On|S [Imitado (somente

de analise de imnactn reaulatérin_nestfin do (EUERE:R)

Desempenhar atividades administrativas e

aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |o 2o (somente
6233228 [JORDAN JORGE MARTINI %% 510.320-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestso do v

estoque regulatério e monitoramento e avaliagéo
do resultado regulatério.

remuneragao)




Desempenhar atividades administrativas e

Onus limitado (somente

1491676 |EDSON ANTONIO DONAGEMA 4% 889, 628-*% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagéo de ferramentas metodoldgicas em agdes N
de anilise de imnacta reaulatério. aestin do remunerago)
atividades administrativas e
aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes 6nus limitado (somente
1774617 |DANDARA CRISTINA RAMOS DE SOUZA DA MATA #4%,294.161-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestdo do emuneracio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagdo remuneraga
do resultado regulatério.
D Vi ini i e A T
1459788 J| FABIOIRIBEIROJCAMROSIDAISTEVA) *H*.309.134-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicago de ferramentas metodologicas em agdes | OnuS limitado (somente
de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn MEMUTERIEED)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes |6 2o ( "
1276146 |FRANCISCO IRAN CARTAXO BARBOSA % 692.784-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestdo do nus limitado (somente
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio | SMUnerasao)
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e (@i e (Gemariie
1491484 |GLAUCIA RIBEIRO LIMA *4%,000.701-*% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes | 2 ¥ S8
de andlise de imnactn reaulatério. aestin do TS
D atividades administrativas e
aplicaggo de ferramentas metodologicas em ades |5\ it o (somente
1580280 |GLEYSON BATISTA DE SIQUEIRA 4k 673.131-%% curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestdo do remaneracio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
D Vi ini i e A T
2092334 [LIGIA CARRELLI SA SILVA % 201.128-%% Ccurso 26/04/2021 30/04/2021 aplicaco de ferramentas metodolégicas em agdes fe’:::ir:::‘:a;o") (E=mei
de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn <
Desempenhar atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |6, 4o (somente
2264106 [LILIANE AUGUSTA FERNANDES MELO X% 476.941-%% curso 26/04/2021 30/04/2021 de anlise de impacto regulatorio, gestso do remuneracioy
estoque regulatorio e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e Bnus limitado (somente
2110700 [LUCIANA SILVA DA CRUZ DE OLIVEIRA *Hk 614.247-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas metodolgicas em agdes S0y
de andlise de imnactn reaulatérin._aestin do e
Desempenhar atividades administrativas e
aplicagdo de ferramentas metodologicas em agdes |5\ i o (comente
1517464 |MARCELO ANGELO SACRAMENTO DA COSTA ok 684.731-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestdo do remuneracio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
ivi ivas e PR
1952330 |NATALIA JORGE E COSTA *KK 742,621-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicacio de ferramentas metodolégicas em acdes ?’:::Sr:"’r“ti“ (e
de anilice de imnartn reaulatarin_nestfin dn ENUIEEEL)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |6, 4o (somente
1521742 |OLAVO OSSAMU INOUE 4% 803.679-%% curso 26/04/2021 30/04/2021 de anlise de impacto regulatorio, gestdo do remuneracioy
estoque regulatério e monitoramento e avaliagdo <
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e Bnus limitado (somente
1492970 |PATRICIA ALEKSITCH CASTELLO BRANCO 4k 015.127-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas metodolgicas em agdes .
de andlise de imnactn reaulatérin_aestin do remuneraggo)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |o 2o (somente
1026953 |WELLINGTON DA COSTA 4% 957.761-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de analise de impacto regulatorio, gestso do romanerm oy
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e T S——
1445351 |ANA MARCIA MESSEDER SEBRAO FERNANDES XK 924.217-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas dgicas em agdes ¢
de analise de impacto reaulatério. aestdo do ! Y
Desempenhar atividades administrativas e
aplicagéo de ferramentas metodologicas em agBes |5 it o (comente
1493295 |ANDRE LUIZ OLIVEIRA DA SILVA X% 293.957-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestéo do remuneragso)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagdo <
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e Bnus limitado (somente
2438665 |ANGELA KARINNE FAGUNDES DE CASTRO % 802.366-*% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas metodolgicas em agdes ~
de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn MENUIERELR)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |o 2o (somente
1492818 |CARLOS CESAR DOS SANTOS NOGUEIRA % 285.897-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatorio, gestso do romonar o)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatorio.
Desempenhar atividades administrativas e (G e (e
1568711 |CLEIDE FELICIA DE MESQUITA RIBEIRO 4% 600.547-%% Ccurso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes N
de anilise de imnacto reaulatério_aestin do remuneragdo)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicaggo de ferramentas metodologicas em agdes |5 it o (somente
2090964 |DANILO FEITOZA MELO *%* 648.801-** Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gest&o do remuneracao)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatorio.
5 — E——
2320600 |DOLLY MILENA OVANDO TALAVERA CAMMAROTA *xx 880.341-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagso de ferramentas metodologicas em agdes | OnuS Imitado (somente
de anlise de imnartn reaulatérin._nectin do FELTEEE)
Desempenhar atividades administrativas e
aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes |o 2o (somente
1245770 |JERFESON NEPUMUCENO CALDAS *H%,992.192-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatério, gestso do v

estoque regulatério e monitoramento e avaliagdo
do resultado regulatério.

remuneragao)




Desempenhar atividades administrativas e

Onus limitado (somente

2111791 |[KALIANDRA MORAES QUEIROZ DO ESPIRITO SANTO 4k, 2498954 Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagio de ferramentas metodolégicas em agdes ¢
de andlise de imnactn reaulatérin._aestfn do (EUERE:)
atividades administrativas e
aplicagdo de ferramentas metodoldgicas em agdes 6nus limitado (somente
2326887 |KAREN DE AQUINO NOFFS 4k, 337,318-% curso 26/04/2021 30/04/2021 de anélise de impacto regulatério, gestdo do remaneragio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagdo <
do resultado regulatério.
D Vi ini: i e A T
3007995 R( KARINAISCHUNIG HHK.271.264-%% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagdo de ferramentas metodolégicas em agdes :::‘Jir::::asd:) (somente
de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn <
Desempenhar atividades administrativas e
aplicaggo de ferramentas metodolégicas em agoes |5 imitado ( "
1520672 |LARA ALONSO DA SILVA *4% 485.537-%* Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatorio, gestio do re’::in::; as:) somente
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
Desempenhar atividades administrativas e (@i e (Gemariie
1092775 |MARCELO IVO SILVA DE LIMA 4k, 028,315 Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicaggo de ferramentas metodologicas em agges | 1% (7 &%
de analise de imnactn reaulatérin._aestfn do remunerag
D atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |5, < 4o (somente
2092328 |RAFAEL FERNANDES BARROS *4%,991,098-%* curso 26/04/2021 30/04/2021 de anélise de impacto regulatério, gestdo do remaneracio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
D Vi ini: i e A T
21116508 SUELENANDRADEINAVARRO) HHX.702.319-%* Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicagdo de ferramentas metodolégicas em agdes :::‘Jir::::asd:) (somente
de analise de imnactn reaulatérin_nestfin dn <
Desempenhar atividades administrativas e
aplicaggo de ferramentas metodolégicas em agoes |5 i itado (somente
1164868 |TATIANA LIMA E SILVA RUBINO k% 458.181-%* Curso 26/04/2021 30/04/2021 de andlise de impacto regulatdrio, gestdo do remuneracgo)
estoque regulatorio e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
Desempenhar atividades administrativas € SR ——
2090114 [THIAGO SANTANA DOS SANTOS 4k, 676,305-% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicacio de ferramentas metodoldgicas em agdes 20)
de analise de imnactn reaulatérin_aestfn do remuneracao.
Desempenhar atividades administrativas e
aplicago de ferramentas metodoldgicas em agdes |5, 4o (comente
1569060 |VERANGGE PEREIRA LOPES CUSTODIO 4k 506,461-% Curso 26/04/2021 30/04/2021 de anélise de impacto regulatério, gestdo do remuneracio)
estoque regulatério e monitoramento e avaliagio <
do resultado regulatério.
i ivas e P—
1960097 [VIVIANI CINTRA DE SOUZA % 046,338-%*% Curso 26/04/2021 30/04/2021 aplicacio de ferramentas metodolégicas em acdes ?’::‘Jsr:‘”r“ti“ (e
de anilice de imnartn reaulatarin_nestfin dn ENUIEEEL)
Colaborar no processo de desenvolvimento e
implantagéo de elementos da Gestio de Qualidade
1786070 |NATHANY LUIZA BORGES DE ANDRADE #H%_375.031-%% LICENCA CAPACITACAO 08/03/2021 06/04/2021 nos processos da GSTCO (Planejamento e Onus limitado (somente
Organizagdo - Iniciativa - Sistematizagao e remuneragao)
Compartilhamento de Informagdes e
Conhecimentos- Trabalho em equipe).
Acompanhamento de planos de trabalho, evolugao | oo "o
1568689 |ERICA CRISTINA SANTOS CARVALHO 4%, 606.916-% LICENGA CAPACITAGAO 05/04/2021 04/05/2021 do cumprimento de metas, controle de férias, remuneracio)
licencas e
Realizar anlise conclusiva de documentos técnicos
produzidos pela drea, promovendo a harmonizagéo
6225458 |ANA LUCIA MELLO SILVA *x% 503.661-% LICENGA CAPACITAGAO 06/04/2021 04/06/2021 € padronizagdo dos procedimentos, evitando a falta | Onus limitado (somente
ou erro de motivagdo nos documentos emitidos e |remuneragao)
realizando a homologagéo de acordo com prazos
pré-estabelecidos.
1518199 [THIAGO KEN ITHI RIBEIRO YAMADA *KK 925,991 % LICENGA CAPACITAGAO 01/04/2021 30/04/2021 Avaliar riscos. ?"”5 "”‘“E_d‘i (i
Realizar agoes de Corregedoria visando .
2109216 |RODRIGO CLETO JORGE *¥% 334.186-%% LICENGA CAPACITAGAO 26/04/2021 24/06/2021 aprimoramento do conhecimento na rea de Onus limitado (somente
legislagdo administrativa para condugdo de remuneragao)
" e e Pl
Coordenar o processo de gerenciamento do risco
promovendo o cumprimento de normas e aspectos |6, 4o (comente
1491454 |LEANDRO ALVES MACEDO DA SILVA *4%,010,201-%* LICENGA CAPACITAGAO 03/05/2021 16/07/2021 técnicos, contribuindo para seu aprimoramentoe | 118 T &%
paraa 50 de medidas de tr e <
comunicago de riscos sanitarios.
Colaborar com o processo de desenvolvimento e do
planejamento ttico-operacional da érea, bem -
- o i P 6nus limitado (somente
1485439 |MAURICIO DE SOUSA BATISTA .000.691- LICENGA CAPACITAGAO 19/04/2021 17/07/2021 como na sistematizago das atividades e projetos, | " TF 50
de forma a promover monitoramento eficiente das <
acdes planejadas e de demandas extras.
1568341 |VIVIANE SAYURT MOGRAO SUZUKT 4%, 861,51 1% LICENGA CAPACITAGAO 28/05/2021 02/07/2021 Macrotema U i) @itz Feilizdmant € ‘?"”5 ""“t"{d‘i (Eminaniz
Atuar de forma estratégica no planejamento e na | _
1568125 |ETHEL CARDOSO FREITAS #%%_402.336-%* LICENCA CAPACITAGAO 19/04/2021 02/07/2021 avaliaghio das agBes de gestéo de pessoas, com Onus limitado (somente

vistas a dar um salto de desempenho na atuagdo
da Geréncia-Geral

remuneragao)




1525343

MARIA CECILIA DOS SANTOS QUEIROZ DE ARAUIO

*k 730.521-%*

LICENGA CAPACITAGAO

09/06/2021

08/07/2021

Atuar de forma estratégica no planejamento e na
avaliagdo das agbes de gestdo de pessoas, com
vistas a dar um salto de desempenho na atuagio
da Geréncia-Geral.

Elaborar projetos, utilizando metodologias de
gestdo de projetos, gestdo de mudangas e
metodologias ageis.

Conduzir as agbes de comunicagdo interna relativas
aos temas de gestdo de pessoas utilizando
instrumentos e técnicas de endomarketing em
articulagio com a area de comunicagio.

Onus limitado (somente
remuneracio)

1568225

LUZIA HELENA NATAL MOREIRA

***. 614.908-**

LICENGA CAPACITAGAO

03/05/2021

31/07/2021

‘Acompanhamento de planos de trabalho, evolugao
do cumprimento de metas, controle de férias,
licencas e afastamentns

Onus limitado (somente
remuneragio)

2090097

' THIAGO TAVARES BORBA MAGALHAES

*A*.385.591-**

LICENGA CAPACITAGAO

25/04/2021

23/07/2021

Participar reunides Técnicas harmonizando
entendimentos sobre a matéria do recurso,

P! em
critérios legais e técnico-cientificos e propondo
vata diveraente anandn ce anlicar

Onus limitado (somente
remuneracao)

1517696

DANIEL FERREIRA ALVES

*#4%.962.506-**

LICENGA CAPACITAGAO

17/05/2021

15/06/2021

Coordenar e executar as aoes de gestao
ativa dos contratos, pr as
alteragdes contratuais em observancias &
legislago pertinentes, resguardando, ainda, os
niihlicac

Onus limitado (somente
remuneragdo)

A remuneracao dos servidores podera ser consultada no Portal da Transparéncia

Portal da Transparéncia



http://www.portaldatransparencia.gov.br/servidores/consulta?orgaosServidorLotacao=OR36207&orgaosServidorExercicio=OR36207&ordenarPor=nome&direcao=asc

